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SALUTACION
DEL PRESIDENTE

CEPES celebra su XXVIl Asamblea de 2020 en pleno proceso de superaciéon de la mayor crisis a la que la sociedad espafiola

se ha enfrentado en su historia reciente. El COVID-19 ha dejado tras de sf un tragico rastro de desolacién y coste en vidas
humanas que desgraciadamente ha tocado muy de cerca a algunos amigos de esta gran familia que es CEPES. Quiero en
primer lugar transmitir mi solidaridad y carifio a todos ellos y a todas las personas que han sufrido las consecuencias mas

terribles de esta pandemia.

Quiero homenajear ademas a los millones de personas que han mantenido en pie nuestro pais en los momentos mas
criticos que hemos atravesado. También quiero dar las gracias de corazdén a todas las personas que trabajais en la
Economia Social porque habéis sido y sois uno de los pilares sobre el que se sostiene el sistema empresarial, social y

econdmico de nuestro pals.

Las fuerzas de la Economia Social se han sumado a otras muchas que han parado el golpe mas feroz de una pandemia
que ha cambiado de la noche al dia nuestras vidas. Nuestras empresas se han situado en primera linea de la respuesta
al COVID-19 y también de las medidas que las Administraciones han adoptado en sus planes de choque ante esta crisis
sanitaria, social, laboral y empresarial. CEPES ha contribuido a que las empresas de Economia Social tengan este papel
central a través de su didlogo permanente con el Gobierno, con quién ha negociado, en coordinacién de todos sus

miembros, propuestas para salvar el tejido empresarial de la Economia Social y abordar la reconstruccién de nuestro pafs.

La tormenta que hemos atravesado ha comenzado a amainar pero nos deja un horizonte lleno de incertidumbres. Ahora
toca reconstruir social y econdmicamente nuestro entorno. Ahi también vamos a estar aportando soluciones para evitar

una recesién profunda y generar un crecimiento inclusivo.

Como se presenta en el primer capitulo de este informe, CEPES ya ha comenzado esta tarea trabajando codo con
codo con el Ministerio de Trabajo y Economia Social y la Ministra Yolanda Diaz pero también con otros Departamentos
Ministeriales con los que la Junta Directiva de CEPES ha mantenido reuniones de trabajo como la Vicepresidenta Calvifio,
las Ministras Maroto y Ribera y el Secretario de Estado de Vivienda. Un diadlogo que también esté haciendo CEPES, junto
con toda la Economia Social europea, desde la presidencia de Social Economy Europe, para que los planes de recuperacion

de la Unién Europea incluyan al tejido empresarial de la Economfa Social.

El alto nivel de interlocucion generado por CEPES durante 2019 es ahora imprescindible para poder trasladar al Gobierno,
a las Administraciones autondémicas, a Europa y a la sociedad en su conjunto la realidad incuestionable de la Economia
Social y exigir que se nos tenga en cuenta. En este informe se presentan los principales hitos que durante 2019 han
reforzado a CEPES como un agente social y econémico referente de un modelo de empresa que ahora es absolutamente

necesario porque pone a la persona en el centro de la recuperacién econémicay social.

Uno de estos avances histéricos para nuestro sector es que por primera vez un gobierno de Espafia cuenta con un
Ministerio para la Economfa Social, lo que la sitia a un nivel institucional sin precedentes. La creacién de este Ministerio
colma una demanda que venfamos realizando ante los diferentes gobiernos y que la Junta Directiva de CEPES tuvo la
oportunidad de trasladar al presidente del Gobierno, Pedro Sanchez, la exministra de Trabajo, Magdalena Valerio, y Toni

Ferrer, responsable de Empleo del PSOE, en el encuentro que mantuvimos en Madrid en Agosto 2019. Fue éste sin duda
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SALUTACION DEL PRESIDENTE

uno de los mas transcendentes de las numerosas reuniones institucionales que han conformado una agenda de alto nivel

de CEPES con autoridades estatales y también europeas e internacionales.

Ademas de su labor en érganos consultivos y el didlogo institucional con Ministerios, grupos politicos y los demas agentes
sociales en foros de trabajo tan relevantes como el Consejo Econdmico y Social, CEPES ha reforzado y ampliado sus
alianzas estratégicas con otros actores que ponen de manifiesto que la Economia Social es un agente transformador

desde sus valores de responsabilidad y solidaridad como sefias de identidad.

CEPES se haconsolidado en 2019 como un proyectoilusionante que se ha reforzado conlallegada de tres nuevos miembros

(LABORPAR, ANDALUCIAESCOOPy COVIRAN) y con iniciativas tnicas en Espafia y fuera de nuestras fronteras.

Uno de estos proyectos de referencia es el Programa Operativo de Inclusién y Economia Social (POISES) del Fondo Social
Europeo gestionado por CEPES, que en 2019 mostré a través de sus resultados positivos que es una herramienta clave
para generar empleos y empresas de Economia Social en los territorios. La labor de CEPES como Organismo Intermedio
de este Programa Operativo ha contribuido entre 2016 y junio del afio pasado a crear 625 nuevas empresas, mas de 1.800

nuevos puestos de trabajo y habfa consolidado méas de 2.000 empleos y 786 proyectos empresariales.

De la misma ilusién porinnovary por marcarse nuevos horizontes, nacié el primer curso online especializado de CEPES en
materia de contratacién publica responsable dirigido a empresas y entidades de Economia Social. El éxito de participaciéon
de las dos ediciones organizadas del curso pone de manifiesto la fuerte demanda de formacién en este &mbito a través
de medios novedosos. CEPES ha abierto también una linea de trabajo con la Fundacién Estatal para la Formacién en
el Empleo (FUNDAE). Las actividades desarrolladas han permitido detectar las necesidades formativas del sector y
su adecuacion a las demandas del mercado y la adaptacién a las necesidades de la fuerza laboral de las empresas de

Economia Social. La crisis del COVID-19 nos estd demostrando la urgencia de realizar esta adaptacién cuanto antes.

Como todos los afios, una de nuestras prioridades ha sido visibilizar la realidad de las empresas y entidades de la Economia
Social a todos los niveles, no solo institucionales sino sobre todo de la sociedad en su conjunto. Ademas del fuerte
incremento de su participacién en actos y de presencia en redes sociales, 2019 ha sido un afio especialmente productivo

en la elaboracién de informes.

Afinales del pasado afio CEPES publicé el estudio “El andlisis del Impacto socioecondémico de los valores y principios de la
Economia Social en Espafia, que demuestra mediante el anélisis de datos estadisticos que los valores de las empresas y
entidades espafiolas de Economia Social aportan a la sociedad 6.229 millones de euros anuales. Este estudio, elaborado
en colaboracién de ABAY Analistas Econdmicos, es un referente a nivel estatal e internacional por su capacidad y

metodologia Unica para medir el valor afiadido de las empresas de Economia Social.

También destacan los informes sobre la oferta formativa de estudios de postgrado que contemplan la Economia Social
en las Universidades, el ranking de empresas mas relevantes de la Economia social en Espafia o el informe sobre la
contribucién de la Economia Social a la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible, un dmbito al que destinamos importantes

esfuerzos de sensibilizaciéon y visibilidad.

Desde CEPES estamos apostando de manera decidida por la Agenda 2030 porque entendemos que los Objetivos
de Desarrollo (ODS) deben formar parte del ADN de las empresas de Economia Social. Los ODS son prioritarios en
un momento en el que hay que dar respuestas globales a retos también globales (salud, cambio climético, cambios
demogréficos, entre otros), a los que la Economia Social aporta un modelo de crecimiento econémico sostenible que ha

sido reconocido en los documentos estratégicos mas relevantes de la Agenda 2030 que Espafia adoptd en 2019.

Una de las publicaciones en las que he tenido el privilegio de trabajar de manera muy directa, ha sido el libro sobre la

Economia Social en la regidon Euro-mediterranea que gracias al apoyo y compromiso de CAJAMAR permitié reunir en méas
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de 500 paginas, anélisis y opiniones de medio centenar de altas personalidades del Gobierno de Esparia, delas Instituciones
Europeasy de organizaciones internacionales y expertos en Economia Social de sury norte del Mediterraneo. Hoy el libro

de CAJAMAR es la obra mas actualizada de la Economia Social en el Mediterraneo.

Europa, que es fundamental en la estrategia de reconstruccién para Espafia y paises que han sufrido el impacto més
fuerte de la crisis del COVID-19, ha sido y sigue siendo la prioridad de nuestra agenda internacional. Nuestro trabajo, junto
con todos nuestros homologos europeos, ha dado fruto y se han alcanzado dos grandes hitos que ponen a la Economia

Social en el centro de la nueva legislatura de la Unién Europea.

A finales de 2019, el Parlamento Europeo renové el Inter-grupo de Economia Social, el foro politico mas relevante para el

sector desde donde promover y adoptar medidas para nuestro modelo empresarial.

El segundo hito sobre el que vamos a construir una agenda de trabajo ambiciosa es el Plan de Accién de la Economia
Social que la Presidenta de la Comisién, Ursula von der Leyen, ha encomendado al nuevo Comisario de Empleoy Derechos
Sociales, Nicolas Schmit, antiguo Ministro de Economia Social de Luxemburgo y arduo defensor de nuestro modelo de

empresa en Europa.

La consecucién de estos dos grandes hitos ha sido posible gracias a la decisiva unidad de accién de toda la Economia
Social europea organizada en torno a Social Economy Europe que es el interlocutor de la Economia Social reconocido por

todas las Instituciones Comunitarias.

El liderazgo de CEPES en Europa hace que la Economia Social espafiola se sitle como un referente al mas alto nivel en
Europa y entre las Organizaciones internacionales. En este empefio contamos con la complicidad y apoyo contundente
de la exministra de Trabajo, Magdalena Valerio, y de todo su equipo, que han mantenido en 2019 una intensa agenda de
trabajo europea, iberoamericana y mediterranea en colaboracién con CEPES, al compartir ambos un mismo objetivo:
promover el modelo de empresa de Economia Social a nivel global. El relevo de esta vocacién internacional esta asegurado
por el actual Gobierno, que incrementa su compromiso con Europa asumiendo la presidencia que en 2020 ejerce el
Ministerio de Trabajo y Economia Social del Comité de Monitoreo de la Declaracion de Luxemburgo, que agrupa a 14

Gobiernos que trabajan conjuntamente para reforzar su cooperacién en materia de politicas de Economia Social.

Junto con Europa, ha sido el Mediterrédneo donde se han dado pasos especialmente importantes en 2019. Los 43 Ministros
de Trabajo de los Estados miembros de la Unién por el Mediterréneo (UpM) adoptaron en Abril una declaracion politica
que por primera vez reconoce a la Economia Social como un actor empresarial clave para el desarrollo sostenible. Y en el
mes Julio, CEPES coorganizé con la UpM su primer evento sobre la Economia Social euro-mediterrdnea que dio como
resultado una “hoja de ruta” con medidas que son de gran actualidad, por el papel de la Economia Social en este afio
crucial para la recuperacién econémica y social del Mediterrdneo. En este 2020 celebramos el 20° aniversario de la Red
Euro-mediterrédnea de Economia Social (ESMED), que ha sido el baluarte liderado por CEPES desde el que se ha visibilizado

nuestro modelo de empresa en el Mediterrdneo y que ha contribuido también a su reconocimiento a nivel internacional.

Hoy la Economia Social es un actor global incuestionable que responde a las demandas de la Agenda 2030y a retos como
la digitalizacién, la transicién ecoldgica o el futuro del trabajo, como destacd la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT) en su Declaracién de su Centenario en junio de 2019 que incorporé a la Economia Social como un actor clave para
generar trabajo decente, empleo productivo y mejores niveles de vida para todos. Asi lo pudimos comprobar durante
la Academia de Economia Social y Solidaria que celebraron en Madrid la OIT y el Ministerio de Trabajo en la que CEPES
y la Economia Social espafiola lucieron sus mejores galas y fueron protagonistas de un evento que congregd en su acto
publico de inauguracién a mas 400 personas de 40 pafses y que en cuyas actividades de formacién participaron 150

personas de cuatro continentes que visitaron experiencias espafiolas de Economia Social.
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Todo el trabajo que se detalla en este informe es la punta del iceberg de una intensa actividad que sélo es posible llevar
a cabo gracias al compromiso, participacién y confianza de todos los miembros de la Junta de Directiva de CEPES y del
equipo técnico que me acompafia. Quiero trasladar todo mi agradecimiento a esta gran familia que es CEPES por el
trabajo realizado y recordar también a los amigos que nos han dejado como Manuel Morcillo, quien fuera Consejero de

CEPES Yy a quien echamos enormemente de menos.

Esta Asamblea se celebra en un momento excepcional en el que no solo hacemos balance del ejercicio 2019. Tenemos
que mirar al futuro y a los objetivos a alcanzar teniendo en cuenta el panorama social y econémico que nos rodea. Y lo
tenemos que hacer con una sola meta: salir todos juntos y no dejar a nadie atras. Sin solidaridad no saldremos de esta
situacién. Hay mucha faena que hacer, pero estoy seguro de que lo conseguiremos porque tenemos el mejor de los
activos que una organizacién pueda necesitar: las personas que trabajan y viven en la Economia Social y que dan sentido

a la labor que dfa a dia hace CEPES.

Juan Antonio Pedreiio Frutos

Presidente de CEPES
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LA RESPUESTA DE CEPES ANTE EL COVID-19

LA RESPUESTA DE CEPES
ANTE EL COVID-19

Desde el mes de marzo, Espafia y el mundo entero esté viviendo una situacién excepcional que ha generado una crisis de
salud publica, con consecuencias econémicas y sociales negativas sin precedentes. Ademas, del dramatico impacto en

la pérdida de vidas, las previsiones econémicas para Espafia indican una pérdida cercana al 9% del PIB.

Todas las organizaciones, empresas y todas las personas han visto alterada su vida cotidiana, su dia a dia habitual y sus
actividades se han visto impactadas durisimamente por esta crisis. Miles de empresas, millones de trabajadores y de

socios y socias de las empresas de Economia Social estan viendo con mucho temor su futuro.

La tarea de CEPES desde el primer momento ha sido ofrecer un fuerte apoyo para nuestros miembros y trabajar por
el conjunto de la Economia Social. Trabajar para garantizar que la diversidad de las empresas y organizaciones de la
Economia Social no solo no se quedaran excluidas de los programas de apoyo econémico y normativos, sino para asegurar
que la Economia Social esté en el centro de los esfuerzos que el Gobierno de Espafia va a realizar para restablecer el

crecimiento econémico, sostenible y la cohesién social que Espafia necesita.

Estamos trabajando para que la Economia Social esté en el centro de la reconstruccién econémica de Espaiia y por

extensién también para Europa.

Por estarazény desde el 14 de marzo, fecha en la que se declaré el Estado de Alarma, CEPES ha disefiado una estrategia

de actuacién que contempla las siguientes lineas de trabajo:

1 Generar desde el primer momento una capacidad de escucha

T Pandemia covib15 > MPACTO ECONGNICO

Juan Antonio Pedreno

con sus 27 socios miembros para trasladar al Gobierno y a los

«Nada serd igual tras el Covid,
existen enormes dudas ala
hora de salir de esta crisis»

» Pedreiio afirma que las empresas de economia social

«responderan bien, aunque la riqueza de Espaia bajara dos digitos

el presi

Partidos Politicos medidas y propuestas que palien los efectos
devastadores del COVID 19 en las Empresas de Economia Social,

que estan desempefiando un papel clave en la respuesta urgente

eda

a esta crisis trabajando en primera linea y mostrando los valores y

dores, aue

principios de estas empresas. Principalmente su Solidaridad.

ga por primar

narla cconomi.

pla ccor
presidente delapatronalespano’ — ahora Europa Importabaa erce
facE

2 Analizar la normativa publicada por el Gobierno y su incidencia

instalar,por ejemplo, mamparas

han hecho siempre
alcambiocn

- hay dempo n

en las empresas de Economia Social con el objetivo de garantizar
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ialocal de cada e e I . .
- Senttorio fvoredendo. : que la normativa publicada no las excluye.
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CEPES considera esencial que la Economia Fondo de Educacion para liquidez it

perativas puedan utilizar el CO-

Social tenga una presencia activaenla Fi e i 220 pars

recuperacion socio econémica de Espafia

O Juan Antonio Pedrefio mantiene una fructifera reunién con la ministra de Trabajo y Economia Social, Yolanda Diaz

YolandaDiaz.
un debate en oo ala econsa
némicaysocialde Espa

s

( Entramos en el momento
de la Economia Social;
es el momento de reforzar
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ialde Espan

La ministra de Trabajo y Economia Soclal, Yolanda Diaz, la directora general de . T
‘Trabajo Auténomo, Economia Social y Responsabilidad Social de las Empresas, La Economia Social
Varavis Espi, .1 presidonte e CEPES, uan Antani pedrea @5 y serd un actor

" imprescindible en la

s o respuesta a esta crisis»
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delempieo estd do s la
10%del PIB.

erdticas.

clencuer Yolanda Diazy

El Gobierno les permite
s6lo este afio rescatar
este instrumento al
que estan obligadas a
aportar el 10% de su
beneficio anual

CARMEN L
LARRAKOETXEA -

MADRID. Las cooperativas vascas
también podrén beneficiarse de
una de las medidas aprobadas
por el Consejo de Ministros de la
semana pasada con vistas a fa-
vorecer la liquidez de estas em-
presas, que al igual que el con-
junto del entramado econémico
sufrre con fuerza los impactos de
la paralizacién econdmica del
Covid-19. Segiin el decreto, po-
drén rescatar este ano para su
uso el Fondo Obligatorio de Edu-
cacion y Promocion de las coo-
perativas, que en el caso vasco

Personal trabajando en una cooperativa sanitaria. sosé usoz

dida adoptada por el Gobierno
para favorecer especificamente
la liquidez de esta formula em-
presarial. Ya el 29 de abril, en el
real decreto-ley de medidas eco-
némicas urgentes, fijaba «una
prorroga de seis meses a contar
desde que finalice el estado de

| alarma para el reintegro de las
| aportaciones a los socios coope-

rativos que causen baja durante
la vigencia del estado de alarma.
La nueva medida para usar los
recursos no serd a fondo perdi-
do, sino que el Gobierno central
establece que esas dotaciones
deberan devolverse al COFIP en
un plazo maximo de 10 afios.
La legislacion fija que las coo-
perativas deben destinar el 10%
de sus beneficios anuales para
dotar ese COFIP y, por tanto,
orientarse a ese tipo de activida-
des, la educacion y promocion
cooperativa y otros fines de in-
terés publico. Los recursos del
COFIP deben aplicarse cada afio
al fin que van destinados, por lo
que no es un mecanismo que per-
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CEPES considera esencial que la Economia
Social tenga una presencia activaenla
recuperacion socio econémica de Espaiia

'O Juan Antonio Pedrefio mantiene una fructifera reunién con la ministra de Trabajo y Economia Social, Yolanda Diaz

LAS FRASES
€ Eramos enel momento
de la Economia Social;
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€ 2 Economia social
sy serd un actor
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respuesta a esta crisis»
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ok el I
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La empresas de economia social se sittian
en el centro de la regeneracion industrial

O La ministra de Industria y Turismo, Reyes Maroto y a Junta Directiva de CEPES
coinciden en trabajar alineados en los planes de reconstruccion de Espafia

federacion Empresarial Espa- .

fiola de la Economfa Social, Sy
CEPES, mantuvo el pasado o
viernesuna reunion producti- g
vaconlaministrade Industria, -
Comercio y Turismo, Reyes
Maroto, donde se aseguré la
presencia de CEPES en los W=
grupos de trabajo del Ministe-

Pedrefio trasladé alaminis-
trala voluntad de que la Eco-
nomiaSocial sesittie en el cen-
tro de la regeneracion indus-
trial, y que esta primera reu-
ni6n con Reyes Maroto sirva
para recuperar la interlocu-
ci6n de este modelo empresa-
+ rial con el Ministerio.

rio,tanto enaquellos queyaha Transformaciones
- empresariales
| La Junta Directiva de CEPES
a4 - también trasladé alaministra,

potenciar las transformacio-
nes empresariales de empre-
sas mercantiles en crisis en
otras de Economia Social, fun-

Laministra de Industria, Comercio y Turismo, Reyes

Juan Antonio Pedrefio, precis6
que «las empresas de la Eco-

Maroto, y Ia Junta Directiva de CEPES durante la reunion.

nomia Social tienen mucho
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La economia social a la vanguardia de
la transicion verde que impulsa Europa

001 Pedrefio aborda con la vicepresidenta Ribera el papel de la Economia Social y de las cooperativas en el reto demogréfico

OBJETIVOS
COMUNES

> Apostar por un modelo
de crecimiento sostenible
Yaue reduzcalas
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transicén ecolégicay
digitaljusta

> impuisar una economia
centrada en' resencia
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» i
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LAS FRASES
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b circulars

LA RESPUESTA DE CEPES ANTE EL COVID-19

3 Elaborar Propuestas y Medidas de Futuro para contribuir desde
la Economia Social al Plan de Reconstruccién Econémico, Social,

Industrial y Territorial. Durante estos meses, CEPES ha elaborado:

» Un paquete de medidas dirigidas al Ministerio de Trabajo y Economia
Social que contiene méas de 40 medidas para garantizar que las
normativa de ERTES y ceses de Actividad asf como otras cuestiones

sean aplicables a las empresas de Economia Social.

» Un paguete de medidas dirigidas al Ministerio de Industria, Comercio
y Turismo que contiene més de 70 medidas clasificadas en 11

prioridades tematicas para contribuir al Pacto de Reindustrializacion

» Un paquete de medidas dirigidas al Ministerio para la Transicion
Ecoldgica y Reto Demogréafico, donde se ha hecho hincapié en el
papel que juegan las empresas de Economia Social en la puesta
en marcha del Pacto Verde y en la contribucién de este modelo

empresarial en la Espafia Vaciada

»Un paquete de medidas dirigidas al Ministerio de Asuntos

Econdémicos y Transformacién Digital

4 Disefiar una Agenda Politica al mas alto nivel para trasladar las
propuestas, visibilizando el papel clave que tienen las empresas de
Economia Social en la reconstruccién futura y ser parte activa de
este trabajo que asegure la recuperacién de empresas y empleos
cuanto antes. En este sentido, se estdn manteniendo reuniones con
Ministros y Ministras de las diferentes Carteras Ministeriales, y se
estd incidiendo politicamente para que CEPES sea parte activa de la
Comisién de Reconstruccién Econémica y social recientemente

creada en el Congreso de los Diputados

5 Fruto de estas reuniones, se ha creado la MESA de la ECONOMIA
SOCIALIliderada porla Ministra Yolanda Diaz, como una herramienta
para contribuir al Didlogo Social de Gobierno y Agentes sociales
aportando las demandas de la Economia Social a corto, medio y

largo plazo para la recuperacién de empleo y para la reindustrializacién

La crisis traerd un relevo de lideres

CRONICA POLITICA

b

Manuel Campo Vidal

n una crisis tan dificil de
E gestionar como esta, los

lideres suben y bajan co-
mo si cotizaran en Bolsa. Una
parte de ellos, al final, seran
barridos electoralmente por
tomar decisiones impopulares
para salvaguardar vidas. Aun-
que de toda guerra surgen ge-
nerales victoriosos y algunos,
como Eisenhower, llegan a la
presidencia de su pafs.

Por lo que llevamos de com-
bate, ya sabemos, con datos
objetivos, que la crisis se ha
gestionado mejor en los diez
paises que tienen una mujer al
frente, desde Alemania a Nue-

va Zelanda. Liderazgos admi-
rables.

Por partidos, en Espana,
pueden salir muy reforzados,
en el PP, el alcalde de Madrid,
Martinez Almeida, disparado
en las encuestas, Nufez Feijéo
en Galicia y Mafnueco en Casti-
llay Le6n. La sensatez es su li-
nea comun; son gente que an-
tepone gestién a gesticulacién
comunicativa.

En el PSOE destacan los pre-
sidentes de Extremadura y As-
turias; el valenciano Ximo
Puig, que aclaré en publico a
su partido que “lealtad no es
sumisién”; Francina Armen-

gol, de Baleares, una farma-
céutica que manda; o el presi-
dente canario, Angel Victor To-
rres, forjador de consensos.
Sigan a Inés Arrimadas. Aca-
ba de revalidar la estabilidad
de los gobiernos que comparte
con el PP pero, al apoyar pun-
tualmente al Presidente San-
chez, ha puesto en dificultades
a Pablo Casado en el Congreso.
En la tltima votacién de la
prérroga del estado de alarma,
el PP qued6 como “prescindi-
ble”. Estaba en el “no” y pasé a
la abstencién, pero ya daba
igual lo que votara. “Es una lo-
cura no apoyar las medidas, a
la vista de los datos que mane-
jamos”, estima la presidenta
del partido naranja. Los datos
se traducen en que no hay un
solo médico en Madrid que
haya recomendado ptiblica-
mente adelantar de fase en el

confinamiento. ;Saben de al-
guno?

Un partido entre los dos blo-
ques puede ser relevante si ha-
ce politica ttil. El resultado es
claro: con solo diez diputados
y Arrimadas al frente, Ciuda-
danos es algo. Con 57 diputa-
dos y Rivera al mando, Ciuda-
danos quedé en casi nada. So-
lo ndufragos.

Pero no tinicamente en poli-
tica hay oscilaciones de lide-
razgos; también se dan en el
mundo empresarial, con op-
ciones importantes poco co-
nocidas, incluso en instancias
oficiales. Deberian refrescarse
los criterios de representativi-
dad ala hora de componer
mesas de reconstruccién y de
dialogo basicas para remontar
la economia. No todo se acaba
enla CEOE, la CEPYME y los
auténomos. Existen otras rea-
lidades muy importantes y no
convocadas. Clama al cielo, el
caso de la economia social.
:Saben en el Congreso lo que

es CEPES, la patronal de la
economia social? Los diputa-
dos deberian conocer que re-
presenta, por sus cooperativas,
mutualidades, cofradias de
pescadores y otras entidades
de gestion, hasta el 13 por
ciento del Producto Interior
Bruto; o sea, mds que el turis-
mo.

Lo desconocen, claro, ya que
esa entidad no ha sido invitada
alamesa de la reconstruccién,
a pesar de que fue un actor cla-
ve en la salida de la crisis de
2008. ;Saben, los que lo deben
saber, que AECOC representa a
treinta mil empresas de la pro-
duccién yla distribucién en
Espaiia, o sea el mayor nlime-
ro de entidades afiliadas des-
pués de la CEOE? Sus afiliados
representan el 20 por ciento
del PIB espanol y 4,5 millones
de empleos. Pregunten a un
diputado al azar y lo normal es
que no tenga noticia. Tiempo
de crisis y de revisién de lide-
razgos.

EMPRESARIADD
Cepes también pide estar
en la reconstruccion

m La Junta Directiva de la
Confederacion Empresarial
Espafiola de la Economia So-
cial, Cepes, propuso ayer en
una reunion mantenida con la
ministra de Trabajo v Econo-
mia Social, Yolanda Diaz, una
presencia activa de la econo-
mia social en los pactos para
Ia reconstruceldn econdmica
y social de Espafia. Juan An-
tonio Pedrefio, presidente de
Cepes, destacd que “la econo-
mia social es ¥ serd un actor
imprescindible en la respues-
Lo i esta crisiss. | o
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LA RESPUESTA DE CEPES ANTE EL COVID-19

Casi 400 empresas espar"lolas 6 En colaboracién con las Entidades Financieras de la Economia Social,
colaboran contra el Covid-19 CAJAMAR, LABORAL KUTXA y FIARE BANCA ETICA, se ha hecho una

Cepes promueve un censo de las principales iniciativas campaiia de difusion de los productos financieros que estas entidades han
realizadas por el sector privado en los ultimos 40 dias

disefiado para ayudar a las empresas y trabajadores, haciendo un especial

elEconomista MARID.

La Confederacién Empresarial Espa-
fiola de la Economia Social (Cepes)
ha elaborado, junto a sus 27 socios
y sus empresas asociadas, un infor-
me que muestra las acciones e ini-
ciativas llevabas a cabo por 383
empresas de este modelo empresa-
rial y su actuacién ante la crisis del
Covid-19, segtin informa Ep.
‘Amodo de ejemplo, el informe
muestra como 60 empresas de Eco-
nomia Social, estan reorientando y
adaptando su produccién para fabri-
car materiales y ropa de proteccion
sanitaria, para asegurar el abaste- |
cimiento de proximidad o ponerse
al servicio de la sanidad espafiola  Carga d ial i el Grupo Oesia, Iberiay . ., . .,
medicalizando cadenas hotcleraso y de su capacidad de transformacién y reinvencién para mantener empleos
cediendo instalaciones paraalber-  Por su parte, las cooperativas de cré-  cicio, ayuda para personas con dis-
gara colecti iesgo de exclu-  dito estan i do dotar de liqui-  capacidad, realizar la compra a per-
sién o preparar comidas y entregar-  dez a las empresas de Economia  sonas en aislamiento, transporte de
1as a domicilio a los colectivos mas ~ Social y disefiar, en tiempo record, ~enfermos o cuidado de mascotas y em p resas.
vulnerables. productos financieros paramante-  para personas hospitalizadas.
También se destaca lalabor de  ner la actividad y los empleos. Las En este sentido, las empresas de
las empresas del sector de limpie-  actuaciones de solidaridad inclu- Economia Social han donado mas
zaylavanderias, que estan realizan-  yen donaciones, actuaciones de  de 100.000 kilos de alimentos a ins- . . .z . .
dovna desinfecion desupermer- fadoy fones e iucions bendficas,enferms,per- 8 Facilitar informacion y normativa actualizada del COVID-19 y para ello CEPES
cados, hospitales y centros de tra-  accién social, como reparto de comi-  sonal sanitario y los colectivos socia-

bajo para garantizar la seguridad.  daadomicil les

hincapié en los socios de CEPES y sus empresas asociadas.

7 Visibilizar el papel de las Empresas de la Economia Social ante el COVID-19.

Para ello CEPES elaboré y difundié un informe que recoge el lado mas

solidario de mas de 400 iniciativas empresariales de la Economia Social

ha desarrollado una nueva seccién en la WEB de CEPES, con el el titulo
“ESPECIAL COVID-19”.

El Ministerio de

Trabajo y CEPES 9 Trabajar en coordinacién con Social Economy Europe, entidad representativa de la

ConStituyen Economia Social Europea para trasladar a las Instituciones Comunitarias una bateria de

Ia Mesa "je Ia . Medidas que apoyen a la Economia Social Europea y que no se las excluya de las medidas

economia SOCIaI que estan lanzando para salvar personas, empleos y empresas. Las propuestas de futuro
para la fase recuperacién y gue se resumen en tres grandes mensajes:

EFE

» Solicita a los Estados miembros que contribuyan al presupuesto de un ambicioso Plan

MURCIA. El Ministerio de Tra-
bajo y la patronal sectorial CE-
PES, que preside el murciano
Juan Antonio Pedreno, han » Que las Instituciones de la Unién Europea aprueben un Marco Financiero Plurianual
constituido la ‘Mesa de la eco-
nomia social’ para impulsar
estas empresas en el contexto
nacional, dada su contribu-
cion a la recuperacion econo-

Europeo de Reconstruccién Econémica.

2021-2027 que tenga en cuenta las nuevas perspectivas socioeconémicas y sirva de

impulso para la recuperacién econdémica y social.

mica, segtin la organizacién » Movilizar inversiones en proyectos innovadores de Economia Social a través del Fondos

empresarial. Estructurales o del futuro programa Invest EU en &reas estratégicas como la sanidad, la
La ]unta Se Crea como una

herramienta para contribuir al innovacioén social, la digitalizacién, los servicios sociales, la inclusién, la economia circular,

diadlogo social de Gobiernoy ) ) . o ) »

agentes sociales. Pedrefio plan- la industria, las energias renovables, la eficiencia, las competencias, la educacién, la

ted a la ministra la necesidad
de la presencia de la economia
social en las mesas donde se 10
estan disefiando medidas eco- Para completar toda esta Estrategia, CEPES ha puesto en marcha una campania de
noémicas, industriales y de em-
pleo que «afectan a mds de

42.000 empresas y mas de 2,3 y se han difundido a través de las REDES SOCIALES las actuaciones los Socios de
millones de empleos».

agroalimentacién, el transporte, la agricultura, la renovacién y la construccién, entre otros.

comunicacién en la que se han enviado 15 Notas de Prensa a Medios de Comunicacién

CEPES y de las Empresas ante el COVID-19.
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CEPES EN EL 2019

CEPES en el 2019:

Un recorrido de los principales logros
institucionales y resultados de su gestion

El afio 2019, ha sido un afio intenso institucionalmente tanto a nivel estatal como internacional donde se han conse-
guido hitos muy importantes y sin precedentes para la Economia Social. Igualmente ha sido un afio donde CEPES ha
abordado diversos estudios que han permitido que el sector tenga datos actualizados del peso socio econémico de lo

que representa la Economfa Social Espafiola.

A continuacién se exponen de manera resumida, los principales hitos que han marcado la gestién de CEPES en 2019 y
también algunos hitos del comienzo del 2020 como ha sido la creacién de un Ministerio de Trabajo y Economia Social
que cuenta con una Secretaria de Estado de Empleo y Economia Social. La creacién de este Ministerio, reivindicacion
histérica de CEPES, supone situar a la Economia Social en el Organigrama del Gobierno y ocupar una posicién sin prece-

dentes, posicidn que se esta trabajando y fortaleciendo en el 2020.

La creacidn este Ministerio, asi como otras peticiones de CEPES fueron trasladadas al Presidente del Gobierno, Pedro
Séanchez en una reunién mantenida con la Junta Directiva en el agosto de 2019 donde se present al Presidente un
documento de propuestas para la nueva Legislatura y donde se le expresé la necesidad de que la Economia Social tu-
viera una mayor presencia institucional en las politicas estatales. El Presidente estuvo acompafiado por la exministra de

Trabajo Magdalena Valerio y Tony Ferrer, responsable de Empleo del PSOE.

CEPES celebra
la creacion de
un Ministerio de
Economia Social

00 Era una reivindicacion histérica que iguala a Espafia con
Francia y Luxemburgo, paises que si contaban con ministerios y
secretarias de estado de este modelo empresarial

Reunién con la Ministra Yolanda Diaz y los vicepresidentes de CEPES

| .; .

b

Reunién con Pedro Sanchez, Presidente del Gobierno
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Informe de Gestion 2019 - Confederacién Empresarial Espafiola de la Economia Social



CEPES EN EL 2019

Principales Hitos Institucionales de CEPES a lo largo del 2019

. _ El presidente de Cepes reclama a los partidos
1 El afio 2019 fue un afio marcado consenso para formar un Gobierno que otorgue
por los Comicios Electorales, tanto  estabilidad a Espaiia

a nivel estatal como europeo. En
este sentido, CEPES elaboré, defendié y difundid
sus propuestas electorales en el &mbito politico,
habiéndose conseguido que la Economia Social
esté recogida en el Programa de Gobierno.
En la Elecciones Europeas y en colaboraciéon
con Social Economy Europe (SEE) también se
elaboré un Memorandun gue ha sido tomado en

consideracion por la Comisiéon y el Parlamento.

2 Alo largo del afio, CEPES ha tenido una intensa actividad institucional, habiéndose
mantenido 34 reuniones institucionales de Alto nivel, en las que el objetivo ha sido visibilizar
y potenciar la Economia Social, asi como influir en la construccién de politicas publicas tanto a nivel estatal como

internacional.
Las reuniones han sido de muy diversa indole. Desde la mantenida con el Presidente del Gobierno, Pedro Sanchez
ya comentada, a las celebradas con:
» Elequipo del Ministerio de Trabajo, liderado en el 2019 por la Ministra Magdalena Valerio y en el 2020 por Yolanda Diaz,
» La Alta Comisionada de la Agenda 2030 para consolidar el papel de la Economfa Social en los ODS.

» El Secretario de Estado de Economia Social del Gobierno de Francia que en el 2019 lideraba el Grupo de

Monitoreo de Gobiernos que apuestan por la Economia Social.
» Altos dirigentes de la OIT para situar a la Economia Social en el debate del Futuro del Trabajo.
» El Vicepresidente de la Comisién Europea para presentar el Plan de Accién Europeo de la Economia Social.

» Con los principales lideres de los Partidos Politicos del Parlamento Europeo para lograr la renovacién del

Intergrupo de Economia Social en la Legislatura 2020-2023, hecho que vio la luz en diciembre del 2019.

B XI EDICION DE LA ACADEMIA DE LA ECONOMIA SOCIAL
Y SOLIDARIA

S el La Economia
A i Social muestra
“LA ECONDMIA socug su fortaleza

La Economia Social muestra a nivel global su
fortaleza para garantizar un empleo estable, in-
clusivoy sostenible. Queds patente en el debate
sobre el futuro del trabajo celebrado en Madrid
con motivo de la XI Edicién de la Academia de
la Economia Social y Solidaria.

L.ﬂ i.l FUTVRG BEL TRRBAY

e e PSS e A

...................
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CEPES EN EL 2019

Reunién con la Alta Comisionada de la agenda 2030 con la junta

Francia con la junta directiva de CEPES directiva de CEPES

3A pesar de la paralisis legislativa que se ha tenido en el 2019, desde CEPES se ha dado
respuesta a 1 iniciativas Legislativas de ambito estatal y europeo. Se ha hecho un seguimiento pormenorizado en
7 iniciativas legislativas de importancia para la Economia Social como han sido los presupuestos generales del
Estado 2019, el Sistema de Formacién para el Empleo, o el Semestre Europeo, y se ha trabajado en 10 Dictdmenes

e informes a iniciativa del Consejo Econémico y Social.

A nivel Europeo, se han detectado en el 2019, 123 documentos oficiales de las instituciones Europeas donde se

recogen referencias a la Economia Social y a sus diferentes “familias”

Comisién Europea 38 Parlamento Europeo y Consejo 16
Parlamento Europeo 18 Banco Central Europeo 3
Comité de las Regiones 8 Unién Europea 4
Consejo 6 Banco Europeo de Inversiones 1
Comité Econémico y Social Europeo 29 TOTAL 123

CEPES ha participado en todas las reuniones de los diferentes Comités Consultivos
donde esta. En total se han asistido a 71 reuniones a lo largo del pasado ejercicio para defender los posicio-

namientos de la Economia Social.

La presencia de CEPES en actos internacionales, estatales y autonémicos ha expe-
rimentado un crecimiento del 27% con respecto al afio anterior. Se ha participado en 101

actos de &mbito, donde en 51 de ellos CEPES ha sido ponente.

Acto constitutivo del Foro Galego de la Economia Social Acto 25 aniversario de AREI-FAEDEI
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CEPES EN EL 2019

Uno de los objetivos del 2019, era posicionar a la Economia Social en el debate
del Futuro del Trabajo marcado fundamentalmente por el Centenario de la OIT.
En este sentido, CEPES colaboré con el Minis-
terio de Trabajo y la OIT en la celebracion de
la Academia de Economia Social y Solidaria
en Madrid que reunié a lo largo de la semana
a 400 personas de 40 paises. Actividad que
sau ha potenciado las relaciones con la OIT y que
finalizd con una Declaracion firmada por las

tres entidades y que marca una hoja de ruta

sin precedentes con esta institucién.

i

La Economia Social en el PLAN NACIONAL DE REFORMA 2019. un logro significativo del

2019 ha sido que el Consejo de la Unién Europea recomendé a Espafia adoptar medidas que promuevan la Economia
Social para hacer frente a retos “de cohesion territorial como, por ejemplo, el despoblamiento y el envejecimiento
agudos en determinadas zonas rurales”. Esta sugerencia forma parte del documento de recomendaciones que el
Consejo hace al Gobierno una vez visto su Plan Nacional de Reformas 2019 con el fin de que las politicas econdmicas,
presupuestarias estructurales y de empleo que adopte Espafia fueran coherentes con las grandes prioridades eco-
ndémicas y sociales que marca Bruselas dentro del proceso de coordinacién de todas estas politicas a nivel europeo
que se denomina “Semestre Europeo”. CEPES contribuyé a que la Economia Social se incorporara dentro de esta
recomendacién del Consejo tras las reuniones que mantuvo con una delegacién de la Comisién Europea en Ma-

drid como parte de la preparacién del “Semestre Europeo” para Espafia.

En el marco del Semestre Europeo del 2020, un avance importante es que los principios y
valores de las empresas de Economia Social se ven reflejados en el modelo de crecimiento econémico que la
Comision Europeo marca a los Estados miembros. Textualmente dice que ‘el crecimiento econémico no es un
fin en si mismo. La economia debe estar al servicio de las personas y el planeta. La preocupacién por el clima y
el medio ambiente, el progreso tecnoldgico y el cambio demogrdéfico van a transformar profundamente nuestras
sociedades.” La Unién Europea y sus Estados miembros deben responder a estos cambios estructurales con un
nuevo modelo de crecimiento que respete los limites de nuestros recursos naturales y garantice la creacién de

empleo y una prosperidad duradera para el futuro.

En el 2019, la Economia Social se ha posicionado con fuerza en la Agenda 2030. Hay
dos hechos relevantes, uno de ellos es que CEPES cuenta con 2 puestos en el Consejo de Desarrollo Sostenible
creado en el 2019 y el otro de ellos es que la Economia Social y CEPES, fueron reconocidos expresamente en el

informe de Progreso de la Agenda 2030 presentada en Nueva York por el Gobierno el pasado 22 de septiembre.

10 EI Marco de financiacién Plurianual 2021-2027 ha sido una prioridad para CEPES

sobre todo para conseguir que en los nuevos Reglamentos del FSE plus para el periodo 2021-2027 se contemple

a la Economia Social como una clara prioridad de inversion.
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CEPES EN EL 2019

11 En el Ambito del sistema para la Formacién para el Empleo, en el 2019, se ha conseguido
por primera vez que la Economia Social tenga un papel protagonista en la deteccién de necesidades formativas en
su dmbito de actuacién, y en el disefio, programacién y difusién de las acciones formativas, contando para el ejercicio

de esas funciones con financiacién especifica procedente de la Fundacién Estatal para la Formacién en el Empleo.

12 Durante todo el afio se ha trabajo en potenciar la Economia Social en los territorios
donde se ha pedido expresamente actuacion de CEPES. Uno de los hechos mas significativos fue
la constitucién y presentacién publica del FORO GALEGO de la ECONOMIA SOCIAL. Ademéas de Galicia, se hicieron
actuaciones en ANDALUCIA, ARAGON, BALEARES, CANARIAS , CATALUNA, EXTREMADURA y MADRID.

Acto de”Los Lunes de la Economia Social’. Acto de Economia Social organizado por la Catedra de Economia
Organizado por Gredos San Diego y Fecoma - Madrid Social de la Universidad de La Laguna - Canarias

13 Durante todo el afio se ha estado trabajando Coviran se l!'l}(.‘ﬂ[:]]ﬁ[‘ﬂ a ]El'
en la Adhesion de nuevos socios miembros a Cunfederacmp [‘.]TIEI'I:SHI'IB,]
CEPES. En este sentido y hasta la fecha de cierre de este dE ]3 ECﬂnﬂ'mlﬂ Sﬂf]ﬂl

informe, se han incorporado a CEPES como socios de pleno
derecho LABORPAR (Federacién Espafiola de Sociedades
laborales y participadas), ANDALUCIAESCOOP, que es la
nueva entidad que en Andalucia representa al Cooperativismo
Andaluz y COVIRAN.

14 En el 2019, CEPES lanzé el primer curso especializado en Contratacién Pablica
Responsable através de la plataforma AULA CEPES. Lainiciativa ha cubierto con creces los objetivos previstos,

ya que en el 2019 finalmente se lanzaron dos ediciones en las que han participado 162 alumnos.

15 Durante el afio, CEPES ha realizado y coordinado 4 Estudios de gran importancia
para el sectory que se detallan a lo largo de este informe. Concretamente han sido:
» Estudio sobre el Impacto socio econémico de los valores y principios de la Economia Social.
» La Contribucién de la Economia Social a los ODS, 4 informe de la Economia Social en la cooperacién al
desarrollo 2017-2019.
» Evolucion y Tendencias de la Economia Social financiado por la FUNDAE donde se detectan los nichos de
futuro que afectaran a la Formacién de los Trabajadores.

» Estudio sobre | Actividad Formativa en las Entidades de la Economia Social también financiado por FUNDAE.
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CEPES EN EL 2019

16 En el srea de CEPES como Organismo Intermedio, CEPES ha continuado con su gestion
cumpliendo todos los objetivos previstos. Se destacan los siguientes resultados:

» En el afio 2019, las entidades beneficiarias han justificado y certificado 5.008.963 millones de euros, de los
que se ha validado y certificado a la Comisién Europea 4.341.005 euros.

» CEPES recibi6 en el 2019 el informe satisfactorio de la IGAE sobre la auditoria de los sistemas de gesti6n
de CEPES.

» Por primera vez, CEPES ha difundido resultados consolidados desde el 2016 a Junio del 2019 de los 122 pro-
yectos a los que ha concedido ayudas FSE.

» Durante el 2019, se ha estado trabajando en la préxima Convocatoria de Ayudas FSE 2020-2023 que vera

su luz a lo largo del 2020.

17 Enel seguimiento que CEPES hace todos los afios de las Ayudas publicas destinadas
a la Economia Social en el ambito Autondmico (cooperativas y sociedades laborales), se constata
la consolidacion e incremento de las cantidades destinadas a la Economia Social En el 2019 se han destinado a la
Economia Social, 52.218.600,40 euros.

18 En el ambito universitario, se han contabilizado 131 acciones formativas de post-
grado y 3 doctorados relacionados con la Economia Social. Esto implica un incremento del

14 por 100 en el nimero de acciones formativas ofertadas por las Universidades asociadas a la CRUE.

19 En el 2019 se han mantenido todos los
Convenios que CEPES tiene con otras
entidades, y ademaés se ha formalizado otros nuevos
como con FIARE BANCAETICA Yy con ILUNION HOTELES,
y se ha procedido a una renovacién del mantenido con
FUNDACION ONCE.

T e N g

Foto de Familia de la renovacién

del acuerdo CEPES - Fundacién ONCE

20 El 2019, también ha sido un aio de reconocimientos y premios a la labor de CEPES.
En este sentido, el GRUPO AMIAB concedié un premio a CEPES en su categorfa de colaboracién con Instituciones

y CORRESPONSABLES también reconoci6 el papel de la Economia Social en la consecucién de la Agenda 2030.

Gala de celebracién de los premios AMIAB - Reconocimiento a CEPES
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21 En el ambito internacional, se ha consolidado laimagen de CEPES y dela Economia
Social Espaiiola, siendo actualmente un referente a nivel internacional. El hecho de
que las Instituciones Comunitarias hayan situado estos afios a la Economia Social en el centro de sus politicas y el
hecho de que el presidente de CEPES lidere la Economia Social Europea, hace que Espafia tenga un protagonismo

importante en actos, en reuniones y conferencias internacionales.

» En el 2019, se ha conseguido que la Economia Social esté en la Agenda de la futura Comision Europea. En
este sentido lo més destacado es que la nueva Presidenta de la Comisién Europea ha encargado al Comisario
de Empleo Nicolads Schmit la elaboracién de un Plan de Accién Europeo de la Economia Social. Este hecho sin

precedentes, sitlia a la Economia Social en la Agenda Europa al mas alto nivel.

» En el marco del Dia Europeo de las Empresas de Economia Social celebrado en Estrasburgo, se consiguié
que el Gobierno de Espafia asumiera el liderazgo del Grupo Informal de Gobiernos de la UE que apuestan
por la Economia Social, que se inicié en el 2015. Actualmente estd compuesto por 14 Gobiernos. Desde el 27 de

noviembre de 2019, el Gobierno de Francia pasé el relevo al Gobierno de Espafia en Estrasburgo.

» Durante el 2019 se han mantenido numerosas reuniones para conseguir la renovaciéon del Intergrupo de
Economia Social en el Parlamento Europeo, hecho que se ha logrado finalmente con el apoyo de mas de 100

eurodiputados/as.
» Durante el 2019, se han continuado reforzando los lazos institucionales con Francia, Portugal y Marruecos.

» EI 2019 ha sido un afio clave para consolidar la Economia Social en el Mediterraneo. En este sentido se lideré
desde CEPES y gracias a la colaboracién de CAJAMAR el libro ‘La Economia Social en el Mediterraneo’. Esta
publicacién supone un reflejo de la fortaleza y el potencial de las empresas de Economia Social y reline en méas
de 500 péaginas, los andlisis y las opiniones de medio centenar de altas personalidades del Gobierno de Espafia, de
las Instituciones Europeas, de organizaciones internacionales y expertos en Economia Social, quienes explican su

adhesidon y propuestas con este modelo empresarial.

» En el Ambito del Mediterraneo también se han fortalecido tanto las relaciones con la Unién por el Mediterraneo

como con la Asociacion de CaAmaras de Comercio del Mediterraneo (ASCAME). Con ambas instituciones se

celebraron dos actos cuyo detalle esta en el capitulo 10 de este informe.

|
Foto de Familia del Dia Europeo Acto de Economia Socialcon organizado por la Unién por el
de la Economia Social en Estrasburgo Mediterrdneo y la Red Esmed - Barcelona
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Foto de Familia con investigadores del Estudio. Directora General de Auténomos, Economia Social y RSE, presidente de CEPES y representantes de
Cajamary Fundacién Espriu, patrocinadores del estudio



IMPACTO SOCIOECONOMICO DE LA ECONOMIA SOCIAL

El impacto
socioecondémico
de la Economia Social

Durante el 2019, CEPES ha acometido el ‘Anélisis del Impacto socioeconémico de los valoresy principios de la Economia
Social en Espafia’, cuyo objetivo general es visibilizar, verificar y cuantificar, con fuentes oficiales, la contribucién
diferencial del modelo de empresa de Economia Social en el dmbito de la cohesién social y su impacto en el empleo y
en la cohesién territorial. Este minucioso informe fue cofinanciado por CEPES, el Ministerio de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social, por CAJAMAR, MONDRAGON y la FUNDACION ESPRIU.

El estudio, pionero internacionalmente, presenta una hipdtesis de qué pasaria si las empresas de Economia Social
pierden sus valores y principios, y pasan a comportarse como las empresas mercantiles, principalmente en tres
aspectos: la contratacién de ciertos colectivos con dificultades de acceso al empleo, las condiciones de trabajo de sus

plantillas y la localizacién geogréfica.

El estudio responde a tres preguntas:

¢MUESTRA LA ECONOMIA SOCIAL UN COMPORTAMIENTO DIFERENTE AL DE LAS EMPRESAS MERCANTILES?,
sI ES ASi §COMO AFECTAN ESAS DIFERENCIAS A LA SOCIEDAD?

Y POR ULTIMO ('_C()MO MEDIR ESOS EFECTOS EN UNIDADES MONETARIAS?

31 Metodologia utilizada

Respecto ala metodologia, la investigacion de CEPES haincorporado distintos avancesy aportaciones en la identificacion,

la medicién y la valoracién monetaria de los efectos asociados a las empresas de Economia Social:

» El andlisis ha adoptado un enfoque global, considerando todas las entidades que conforman la Economia Social en
Espafia: Cooperativas, Sociedades Laborales, Empresas de Insercién, Centros Especiales de Empleo, Asociaciones y
Fundaciones conactividad econémica, Mutualidades, Cofradias de Pescadores, Sociedades Agrarias de Transformacién

y Entidades singulares.

» Utiliza una fuente estadistica Unica, la Muestra Continua de Vidas Laborales, que aporta variables oportunas y amplias

muestras que dan validez y representatividad a los resultados obtenidos por el anélisis.

» El método de medicién de efectos y su cuantificacién se ha apoyado en amplias muestras tanto para la Economia
Social como para los distintos grupos de control que se establecen: Se han contrastado 9125 entidades de Economia
Social y 28.042 trabajadores ocupados en las mismas con un niimero de empresas y trabajadores de la economia

mercantil, de tamaiio similar.

» Y, por ultimo, este proyecto ha abordado la valoracién monetaria de una parte significativa de los efectos contrastados

a nivel empirico.

20

Informe de Gestion 2019 - Confederacién Empresarial Espafiola de la Economia Social



IMPACTO SOCIOECONOMICO DE LA ECONOMIA SOCIAL

3.2 Algunos resultados

» Elestudio muestra que la Economia Social aporta ala sociedad unos beneficios netos totales (directos eindirectos)
cifrados en 6.229 millones de euros anuales, de los cuales, el 71,7% esta vinculado a la ocupacién de colectivos con

dificultades de acceso al empleoy el 16,9% a la mayor estabilidad del empleo.

» Por agentes, los principales beneficiarios son los colectivos con mayores dificultades de acceso al empleo, que
reciben 3.930 millones de euros anuales en rentas salariales. En segundo lugar, estan las Administraciones Publicas,
con 1770 millones de euros anuales de beneficios directos e indirectos (gastos no realizados) y, por Gltimo, las propias

empresas, que obtienen un beneficio neto de unos 528 millones de euros anuales.

» ElEstudio revela que 6 de cada 100 empresas y entidades del sector privado de la Economia Espafiiola pertenecen

a la Economia Social.

» En relacién con el desarrollo de la Economia Social por Comunidades Auténomas, el estudio destaca el alto
desarrollo que tiene en la Comunidad Valenciana, la Regién de Murcia, Andalucia o Pafs Vasco. En cambio, todavia
tiene niveles de empleo inferiores a los esperados, teniendo en cuenta su tamafio y el dinamismo econdmico, en la

Comunidad de Madrid, Catalufia y Canarias.

» En cuanto a la presencia de la Economia Social en los sectores econémicos, el estudio precisa que este modelo
empresarial tiene un peso relevante en el sector de servicios sociales (41.2%), de actividades artisticas y recreativas

(31.7%), de educacion (24.3%), de agricultura (13%) y sector energético (1019%).

» Creacién de empleo inclusivo. La Economia Social incorpora, en mucha mayor medida que la economia mercantil,
colectivos de trabajadores con dificultades especificas de acceso al empleo como mujeres mayores de 45 afios,
personas mayores de 55 afios, personas con discapacidad, personas en situacién o riesgo de exclusion social y

personas de baja cualificacién.
» Mayores niveles de estabilidad en el empleo.

» Menor brecha salarial. Los niveles salariales son mucho méas igualitarios. La menor dispersion salarial se debe sobre
todo a una mayor contencién en los salarios de la alta direccion y alta cualificacion (salario superior al salario medio

global en un 65%, mientras que en la economia mercantil esta diferencia es del 102,0%).

» Mayores niveles de igualdad. Asi lo muestran los mejores resultados obtenidos en distintas dimensiones de la
misma como las brechas salariales de género, que son claramente menores; la diversidad en la direccién, con una
mayor incorporacién de mujeres y personas con discapacidad; o las posibilidades de conciliar mejor vida familiar y

profesional.

» Ampliacién de la oferta privada de servicios sociales y de educacién. La especializacién productiva de la Economia
Social en servicios ligados a la dependencia y a la atencién de personas mayores y con discapacidad es significativa.
La Economia Social representa el 43,5% del total de la oferta de estos servicios y aumenta hasta el 59,3% en servicios
sociales sin alojamiento. En los servicios educativos tiene también una presencia relativamente alta (20,5% de la

oferta de estos servicios).
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IMPACTO SOBRE
EL EMPLEO

El estudio contempla una
hipétesis en la que las em-
presas de economia social
pierden sus ‘principios’ y
pasan a comportarse como
empresas mercantiles en te-
mas como la contratacion,
la especializacién o la locali-
zacion geografica. Lo que
sucederia si esta se compor-
tase como la economia mer-
cantil, sobre el empleo, se
concreta en los siguientes
puntos:

1. Empleo menos inclusivo.
Mas de 172.000 trabajadores
pertenecientes a algin co-
lectivo con dificultad de ac-
ceso a la ocupacion perde-
rian su empleo. De ellos,
86.266 serian personas con
discapacidad, 60.000 traba-
jadores de baja cualifica-
cién, 21.201 mayores de 55
afos, 3.436 personas en si-
tuacion de exclusion social
y 3.027 mujeres mayores de
45 afios.

2. Menor estabilidad. Cerca
de 125.000 trabajadores que
han disfrutado de periodos
continuos de empleo en la

Presentacion del informe, que conté con la presencia de la ex directora general del Trabajo Auténomo, de la Economia Social y de la RSE del
Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, Maria Antonia Pérez Ledn; el presidente de Cepes, Juan Antonio Pedrefio, y el equipo
investigador de Abay Analistas, Maribel Martinez y Belén Castro. :: ucomur

economia social de mercado
pasarian a tener una o mas
experiencias de desempleo.

Los valores de la economia
social aportan a la sociedad
160.000 millones de euros

La patronal Cepes presenta un estudio con el objetivo de
verificar y cuantificar la contribucion diferencial de esta
férmula juridica en el dmbito de la cohesién social

econormia social aporta a la so-
ciedad unos beneficios netos
totales (directos e indirectos)
cifrados en 6.229 millones de
euros anuales, de los cuales,
el 71,7% esta vinculado a la
ocupacion de colectivos con
dificultades de acceso al em-
pleoy el 16,9% a la mayor es-
tabilidad del empleo.

Por agentes, los principa-
les beneficiarios son los co-
lectivos con mayores dificul-
tades de acceso al empleo,
que reciben 3.930 millones
de euros anuales en rentas
salariales. En segundo lugar,
estan las Administraciones
Publicas, con 1.770 millones
de euros anuales de benefi-

De ellos, mas de la mitad se-
rian empleados por cuenta
propia (socios de las empre-
sas de economia social).

3. Se reduciria la diversidad
en las empresas. Un nime-
ro més reducido de trabaja-
dores seria expulsado de los
puestos de Direccion y alta
cualificacién. Mas de 1.600
trabajadores habitualmente
infrarrepresentados en los
puestos mas altos de las em-
presas dejarian de ocupar
estos puestos (cerca de
1.100 mujeres y 600 perso-
nas con discapacidad).

4. Menor conciliacién de la
vida laboral y personal. Al
afio, mas de 2.600 trabaja-

3.3 Analisis del peso de la Economia Social en la Espaina Rural

El anélisis confirma la mayor presencia relativa de la Economia Social en las ciudades intermedias y zonas rurales, y su
significativa contribucién a la creacién de tejido empresarial y empleo, a la competitividad de las economias locales y a la

fijacién de poblacién en este &mbito:

» La Economia Social se ubica mayoritariamente en municipios menores de 40.000 habitantes, (60,2% de las
empresas y 54,6% de sus trabajadores). En las empresas mercantiles estos porcentajes se invierten y tanto ellas

como sus trabajadores se localizan mayoritariamente en el ambito urbano.
» Tiene importantes efectos sobre la economia rural y una parte significativa de la misma esta vinculada a ella.

a.- Creacién de actividad y empleo: el 7% de las empresas y entidades rurales y el 5,2% del empleo rural pertenecen

a la Economia Social.

b.- La contribucién de la Economia Social a las ciudades intermedias y zonas rurales se canaliza también a través del
emprendimiento. Si se consideran solo las empresas mas jovenes, el 474% de las empresas de Economia Social
se ubica en las ciudades intermedias y zonas rurales y el 52,6% en grandes ciudades. En el caso de la economia

mercantil, estos porcentajes son del 35,8% y del 64,2% respectivamente.

c.~ Ladistribucién sectorial de las empresas de Economia Social muestra también una mayor dispersion, favoreciendo

asi la diversificacién de la economia rural.

d.- Mejora la competitividad de las economias rurales a través del desarrollo de determinadas ramas que permiten
un mejor aprovechamiento de las potencialidades o acercan una oferta de servicios sociales y educativos que

es vital para frenar la pérdida de poblacién. Destaca el peso de la Economia Social en las ramas agroalimentarias
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(53,2% en la fabricacion de aceites y grasa vegetales y animales, 28,9% en la fabricacién de productos para la
alimentacién animal; 21,9% en la fabricacién de bebidas y 13,6% en el procesado y conservacién de frutas y

hortalizas). También, en educacion y en servicios a la dependencia.

e.- Combate la despoblacién. La aportacién a las zonas rurales se ve apoyada por otros aspectos que inciden de
forma positiva en la decisién de mantener la residencia en estas zonas, como es el caso de la estabilidad del

empleo, que también es mayor en las empresas de Economia Social.

Economia con valores

Planta de la lavanderia Ilunion en Valladolid. A la
izquierda, instalaciones de Mondragén. Debajo, sala de
electrofisiologia del hospital HLA Moncloa.

Empresas que apuestan S

por todas las personas iz

Europea suponen
el8%del PIB
yvel6%delempleo

3.4¢E impacto de la Economia Social sobre el Empleo

Con objeto de aproximar los principios y valores de la Economia Social el estudio contempla una hipétesis en la que
las empresas de Economia Social pierden sus “principios” y pasan a comportarse como empresas mercantiles en

temas como la contratacion, la especializacion o la localizacién geografica.

El impacto de los principios de la Economia Social, lo que sucederfa si ésta se comportase como la Economia Mercantil,

sobre el empleo, se concreta en los siguientes puntos:

» Empleo menos inclusivo. Mas de 172.000 trabajadores pertenecientes a algln colectivo con dificultad de acceso a
la ocupacién perderfan su empleo. De ellos, 86.266 serian personas con discapacidad, 60.000 trabajadores de baja
cualificacion, 21.201 mayores de 55 afios, 3.436 personas en situacion de exclusién social y 3.027 mujeres mayores de

45 afios.

» Menor estabilidad. Cerca de 125.000 trabajadores que han disfrutado de periodos continuos de empleo en la
Economia Social de mercado pasarian a tener una o mas experiencias de desempleo. De ellos, mas de la mitad serfan

empleados por cuenta propia (socios de las empresas de Economia Social).
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» Sereduciria la diversidad en las empresas. Un niimero mas reducido de trabajadores seria expulsado de los puestos
de direccién y alta cualificacion. Méas de 1.600 trabajadores habitualmente infrarrepresentados en los puestos mas

altos de las empresas dejarfan de ocupar estos puestos (cerca de 1100 mujeres y 600 personas con discapacidad).

» Menor conciliacién de la vida laboral y personal. Al ario, mas de 2.600 trabajadores que actualmente disfrutan de

periodos de excedencia para el cuidado de ascendientes o descendientes no optarian por estos periodos.

» En el &mbito territorial, se perderian cerca de 55.000 en las zonas rurales y unas 141.000 personas podrian

desplazarse a zonas urbanas.

ANALISIS DEL IMPACTO SOCIOECONOMICO DE LOS VALORES Y PRINCIPIOS DE LA ECONOMIA SOCIAL EN ESPARIA
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ANALISIS DELIMPACTO SOCIOECONOMICO DE LOS VALORES Y PRINCIPIOS DE LA ECONOMIA SOCIAL EN ESPARA ANALISIS DEL IMPACTO SOCIOECONOMICO DE LOS VALORES Y PRINCIPIOS DE LA ECONOMIA SOCIAL EN ESPANA
Tabla 34. Resumen de efectos potenciales de los principios de la economia social sobre la cohesion social.
Detalle por agentes afectados Menor Aumento de las rentas Menores costes asociados a menores Crecimiento econémico asociado a una
discriminacion  salariales. episodios de desempleo y/o inactividad. - menor discriminacion por sexo,
EFECTOS SOBRE LA COHESION SOCIAL laboral de las
mujeres de entre Bienestar social vinculado @ mayores ni
EN RELACION CON LA OCUPACION DE COLECTIVOS CON DIFICULTADES DE ACCESO AL EMPLEO S5anosy 44 veles de igualdad de oportunidades
Empleados/as Empleadores/as Sector publico Sociedad en su conjunto afios Satisfaccion por el des: .
rollo de carrera profe- osibilidad de mayores tasas de natali-
Mujeres Aumento de las rentas Ingresos asociados a una  Ingresos fiscales y por co-  Bienestar social ligado a ! e i !
mayores de 45 s (respecto a mayor oferta de trabajoy tizaciones sociale mayores niveles de ocupa- sional )
afios una persona desemplea- ms ficads {cusll- o e s oot con Mayor faciidad ~ Satisfaccion por las ma- Bienestar social asociado a la mejor con-
da o inactiva) ficacion, experiencia.)  menor coste asociado a Mavores dificultades de ac- para las yores oportunidades de ciliacion de la vida personal y aboral.

conciliacion de vida per
las prestaciones contri- Ceso al empleo. excedencias

Bienestar derivado de la butivas y no contributivas sonalylabors Posibilidad de mayores tasas de natali
satisfaccion personal relacionadas con el des- e
afos una persona desemplea- h - cion en los colectivos con Hogares (usuarios/as) Sector publico Sociedad en su conjunto

da o inactiva) Menor coste asociado a Mayores dificuliades de ac-
las prestaciones contr- ceso al empleo.

butivas y o contributivas

relacionadss con el des-

empleo

Ingresos fiscalesy por co- Bienestar social ligado 2 mayoresy con

Mayor ofertade  Bienestar asociado a la Menores costes asociados a la provisién  Bienestar social ligado

jor y ma-

ion de las necesidades de la

Senvicios ligados Satisfaccion de las nece-  de nuevos servicios que atienden nece- yor
sidades (oferta de seni-  sidades no satisfechas de la poblacion pobl
cios) (ayuda a domicilio frente a plaza de re

Bienestar derivado de la
alaatencion

satisfaccion personal.
de personas

sidencia, etc)

Personascon  Aumento de las rentas

bajos niveles de (respecto a ¥ tizaciones sociales mayores niveles de ocupa- discapacidad

les y por cotizaciones so-

da o inactiva) ficacion, experiencia.)  Menor coste asociado a MAYOres difcuitades de ac-
las prestaciones contri- ceso al empieo.
e

satisfa

derivado de la butivas y no contributivas

Menores costes asociados a una provi-
sion privada del servicio.

Menores costes asociados a la provision
de nuevos servicios que atienden nece.

i6n personal. relacionadas con el des-
empleo

Mayor oferta de
Personascon  Aumento de las rentas Ingresos asociadosauna  Ingresos fiscales y por co- Bienestar social ligado a

tar social ligado a una mejor y ma
ion de las necesidades de la

servicios ligados

discapacidad  famila specto a mayor oferta de trabajoy tizaciones sociales. ayores niveles de ocupa
" - e ot R " . ala integracion sidades no satisfechas de la poblacion
una persona desermplea- mis dersficada (cual ciony de integracion social i i 2 comicio hemte  plars de e

da o inactiva) ficacion, experiencia.)  Menor coste asociado a social

sidencia, etc)
a5 prestaciones contri- PACIdd
Bienestar derivado de la Mayores posibiidades de butivas y no contrburtivas ! - .
Ingresos fiscales y por cotizaciones so-
satifaccion personal.  cumplimiento de la ey relacionadas con el des-

empleo o la inactividad.

ciales vinculados a la existencia de nue-

vos oferentes

Personas Aumento de las rentas a Ingresos fiscales y por co-  Bienestar social ligado
situacion de una persona desemplea- cién y de integracion social Menores costes asociados a una provi-
exclusion social  da o inactiva) ficacion, experiencia.)  Menor coste asociado a € las personas en riesgo o sién privada del servicio.
las prestaciones contri-  Situacion de exclusion Fuente: Martinez et al. (2013)
Bienestar derivado de la butivas y no contributivas
satsfaccion personal relacionadas con el des

empleo o la inactividad.

Aa - Costes y beneficios directos - Aa - Costes y beneficios indirectos + Aa - Costes y beneficios indirectos intangibles Aa - Costes y beneficios directos - Aa - Costes y beneficios indirectos - 4a - Costes y beneficios indirectos intangibles

ANEXO 3 - POTENCIALES EFECTOS DEL COMPORTAMIENTO DIFERENCIAL DE LA ECONOMIA SOCIAL. | 113 ANEXO 3 - POTENCIALES EFECTOS DEL COMPORTAMIENTO DIFERENCIAL DE LA ECONOMIA SOCIAL | 115
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Cepes en los medios
de comunicacion
Principales titulares

Las actuaciones de CEPES en el &mbito de la comunicacién externa se configuran como uno de los ejes estratégicos de
la entidad con el fin de dar a conocer la actividad institucional y los avances mas significativos logrados ante la sociedad

y los poderes pUblicos, con la finalidad de que su proyeccién publica aumente y su mensaje cale hondo en la sociedad.

El objetivo de este capitulo es visualizar los titulares y Noticias mas destacadas en los Medios de Comunicacién en el

2019, asf como la incidencia que se ha tenido en los medios de comunicacion.

4.1 PRINCIPALES INDICADORES DE LAS ACTUACIONES DE
COMUNICACION EN EL 2019

Alolargo del 2019, se han llevado a cabo 154 acciones de comunicacién de diferente indole, destacando la emisién de 47

Notas de Prensay 66 teletipos que supusieron 883 impactos en prensa escrita, digital, agencias, radios y television.

Enlos siguientes graficos, se detalla la gestién y resultados de las acciones de Comunicaciéon en el 2019, haciendo también
una comparativa con el afio 2018, donde se percibe que el impacto en medios de comunicacién crecié un 13.06% con

respecto al afio anterior.

ge®s Aecionesd Comparativa 2018-19
3525 =
- Impactos 2018 781

Totalimpactos 566 659 Impactos 2019 833

“l‘D E> (+13% respecto a 2018)
Total valoracion

6 E> I 10224 101 94 - -

|| [ |

‘-i-, Total audiencia |:> 95.298.133 On_llne Impreso Agencia Radio TeIQV|5|on
alcanzada S E}[ @ I—E

Tipos de medios

Agencia
Los medios online (tanto los nativos digitales como las ediciones Impreso 75%
web de medios impresos) registraron la mayor parte de la cobertura Online ﬁ
(75%,). radio 14%
mTV

Especializacion de los medios
El 30% de las noticias de CEPES aparecieron en los medios de M Econémico 30% 2%
) - ) . . Especializado
informacion generalistas de caracter nacional. .

Nacional

Regional

24%
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PRINCIPALES TITULARES DEL 2019

FEBRERO

Las INsTITuCIONES EUROPEAS APOYAN SIN EXCLUSION EL PLAN DE AccidN EurRoPEO
PARA LA ECONOMIiA SocIAL PRESENTADO POR SociAL EconoMy EurOPE

Los GoBierNOS DE EsPANA Y FRANCIA CELEBRAN CONJUNTAMENTE coN CEPES
UNA REUNION PARA FOMENTAR LA EcoNoMia SociaL

CEPES TRABAJARA CON LA CoMISION EUROPEA EN LA DIFUSION Y CUMPLIMIENTO
DEL PiLAR DE DERECHOS SOCIALES

CEPES ForRMARA PARTE DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOSTENIBLE PRESENTADO
HoY EN LA MONCLOA POR EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO

CEPES DEMUESTRA SU COMPROMISO CON LA IGUALDAD DE GENERO

CEPES ORGANIZA EL PRIMER PROGRAMA FORMATIVO ONLINE PARA EMPRESAS SOBRE ‘CONTRATACION
PUBLICA RESPONSABLE’

RANkING DE CEPES 2018: LA EconoMiA SoCIAL ESPANOLA MUESTRA SU FORTALEZA

ABRIL

EsTRASBURGO, ‘CAPITAL EUROPEA DE LA ECONOMIA SociAL’ DurRANTE 2019

HAcIA uUN ECOSISTEMA DE FOMENTO DE LA EcoNoMiA SoclAL EN EL MEDITERRANEO: POSICION DE LA
Rep ESMED TrAs LA 42 CoNFERENCIA MINISTERIAL SOBRE EMPLEO Y TRABAJO

MAYO

CEPES ABRE EL PLAZO DE INSCRIPCION DEL PRIMER PROGRAMA FORMATIVO ONLINE SOBRE
CONTRATACION PUBLICA RESPONSABLE

CEPES PLANTEA 11 MEDIDAS A LAS FORMACIONES POLITICAS QUE SE PRESENTAN A LAS ELECCIONES
EUROPEAS PARA POTENCIAR LA EcoNOMiA SociaAL

JUNIO

CEPES Y EL TERCER SECTOR SUMAN FUERZAS PARA DIVULGAR LA X CON FINES SOCIALES DEL IMPUESTO
DE SOCIEDADES ENTRE LAS EMPRESAS DE LA ECONOMIA SociaL

Los GoBierNOS DE ESPANA Y FRANCIA CONSOLIDAN Y POTENCIAN SU COOPERACION EN FAVOR DE LA
Economia SociaL

CEPES coMPARTE cON EL GOBIERNO LA NECESIDAD DE DESARROLLAR LA ESTRATEGIA ESPANOLA DE
Economia SociaL 2020

CEPES RrATIFICA EN SU ASAMBLEA GENERAL EL COMPROMISO DE LA ECONOMiA SoCIAL CON LA AGENDA
2030

LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT) RECLAMA UN IMPORTANTE PAPEL PARA LA
EcoNOMiA SOCIAL EN EL FUTURO DEL TRABAJO

CEPES apLAUDE QUE LAS NACIONES UNIDAS DESTAQUEN LA LABOR DE LA ECONOMIA SoCIAL PARA
CuMPLIR LOs ODS

JULIO

CEPES sk suMa AL Dia INTERNACIONAL DE LAS COOPERATIVAS Y DESTACA “EL TRABAJO DIGNO” QUE
IMPULSA EL MODELO COOPERATIVO

LA UrM Y CEPES ESTABLECEN EN BARCELONA UNA ESTRATEGIA CONJUNTA PARA POTENCIAR LA
EconoMia SociAL EN EL MEDITERRANEO

CEPES Y FiarRe BANCA ETICA FIRMAN UN ACUERDO PARA FACILITAR EL CREDITO Y SERVICIOS FINANCIEROS
A EMPRESAS DE EcoNoMiA SoclAL

AGOSTO

FINALIZA EL PRIMER CURSO ONLINE SOBRE ‘CONTRATACION PUBLICA RESPONSABLE, ORGANIZADO POR
CEPES

CEPES expuso A PEDRO SANCHEZ LA NECESIDAD DE QUE LA EconoMia SociaL (10% peL PIB v 12%
DEL EMPLEO) TENGA MAYOR PRESENCIA INSTITUCIONAL EN LAS POLITICAS ESTATALES.

SETIEMBRE

CEPES ABRE EL PLAZO DE INSCRIPCION A LA SEGUNDA EDICION.

LA EconomMia SociAL Y CEPES, RECONOCIDOS EN EL INFORME DE PROGRESO DE LA AGENDA 2030
PRESENTADA EN NUEVA YORK POR EL GOBIERNO
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OCTUBRE

EL LiBrRO ‘LA ECONOMIiA SOCIAL EN EL MEDITERRANEO,, UN REFLEJO DE LA FORTALEZA Y EL POTENCIAL DE
ESTE MODO EMPRESARIAL

LA EcoNOMiA SOCIAL PRESENTE EN LA AGENDA POLITICA DE LA FUTURA CoMisION EUROPEA

LA ECONOMIA SOCIAL MUESTRA SU FORTALEZA A NIVEL GLOBAL

LA OIT, eL MiNisTERIO DE TRABAJO DE ESPANA Y CEPES REFUERZAN EL PAPEL CENTRAL DE LA ECONOMIA
SOCIAL EN EL FUTURO DEL TRABAJO

CEPES, GALARDONADA CcON EL PReMIO ‘INcLUSION SociaL 2019’

CEPES CELEBRARA LA JORNADA ‘LA FISCALIDAD DE NUEVAS FORMAS DE EMPRENDER EN EconoMmia SociaL’

NG 1Y 24 BARCELONA SERA LA SEDE DEL | FORO MEDITERRANEO DE LA ECONOMIA SocCIAL.

CEPES Y FunpacioN ONCE REFUERZAN SU COLABORACION PARA IMPULSAR LA INCLUSION LABORAL DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA ECONOMiA SociAL.

EL PResIDENTE DE CEPES RECLAMA A LOS PARTIDOS CONSENSO PARA FORMAR UN GOBIERNO QUE OTORGUE
ESTABILIDAD A ESPARNA.

CEPES MOSTRARA EN UNA JORNADA EL IMPACTO DE LOS 13,4 MILLONES DE EUROS GESTIONADOS COMO
OrcANisMo INTERMEDIO DEL FonDO SociaL EuroPEo.

CEPES Y SociaL EconoMy EUROPE REIVINDICAN EN BRUSELAS LA RENOVACION DEL INTERGRUPO DE
Economia SociaL DEL PARLAMENTO EUROPEO.

LA EcoNOMiIA SOCIAL MUESTRA SU FORTALEZA EN LOS PAISES DEL MEDITERRANEO EN EL MEDALWEEK 2019

LA UNION EUROPEA RATIFICA EL PAPEL CLAVE DE LA ECONOMIA SociAL EN EL FUTURO DE EuroPA

DICIEMBRE

LA CoMisioN EurRoOPEA ANUNCIA UN PLAN DE AccioN EuroPEO PARA LA EcoNOMIA SociaL

MURCIA ALBERGA LA PRESENTACION DEL LIBRO ‘LA ECONOMiA SOCIAL EN EL MEDITERRANEO’, REFLEJO DE LA
FORTALEZA Y EL POTENCIAL DE ESTE MODELO EMPRESARIAL

CEPES PRESENTA LOS RESULTADOS DE SU GESTION coMo ORGANISMO INTERMEDIO DEL FonDo SociaL EuroPEO

LA FORMACION DE POSTGRADO SOBRE ECONOMiIA SocIAL SE INCREMENTA UN 14% RespecTo AL 2018.

Los VALORES DE LAS EMPRESAS Y ENTIDADES DE ECONOMiA SOCIAL APORTAN A LA SOCIEDAD 6.229
MILLONES DE EUROS ANUALES

LA ALTA coMisIONADA DEL GOBIERNO PARA LA AGENDA 2030, CRisTINA GALLACH, SE REUNE CON LA
JunTa DirecTiva DE CEPES

LA EcoNoMiA SoclAL Es UN ACTOR CENTRAL DE LA AGENDA 2030 pe NAcioNEs UNIDAS, CONTRIBUYENDO
A Los 17 OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

CEPES VALORA POSITIVAMENTE LA UNANIMIDAD Y COMPROMISO DE LA DECISION DEL PARLAMENTO EUROPEO
DE RENOVAR EL INTERGRUPO DE EconOMiA SociaL

&

Juan Antonio Pedrefio con el Director General
de Servimedia Jose Manuel Gonzdalez Huesa
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Foto de familia con la ministra de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social en funciones, Magdalena Valerlo, y el presidente e CEPES, Juan Antonio Pedrefio, entre otros.

La Economia Social muestra
su fortaleza a nivel global en el

debate sobre el futuro del trabajo

O Madrid albergd la XI Edicion de la Academia de Economia Social y Solidaria, que contd con la
intervencion de Juan Antonio Pedrefio, presidente de CEPES y de Social Economy Europe, entre otros

continentes, forma parte de una
dindmica imparable de la Econo-
miaSocilenelmundo, queyare:
mpleoydel PIB.
mundm.\yques:e!larel\'mdlmn
doyvisibilizando ante las institu-

LA ORGANIZACION
INTERNACIONAL DEL.
TRABAIO (OIT), EL
MINISTERIO DE TRABAJO,

cion de la Academia
de Economia Socialy

Soly s Crganisacton . cionesylasociedad, entreclasia [ MIGRACIONES Y
cional del Trabajo (OIT); en cola- ONUyIaUE. coyosfuuroscom. ff SEGURIDAD SOCIAL;
[ R pestoime | LA CONFEDERACIN
una firme apuesta por incluira [ EMPRESARIAL ESPANOLA
locmpresarialenun [ DE LA ECONOMIA SOCIAL
i sendadels. J (CEPES) APROBARON UN

MANIFIESTO CON EL QUE

nomy Europe, Juan Antonio Pe- Firma de manifiesto REFUERZAN, ENTRE

:m{:m,:el p;es:iieme de‘é;“;pﬂ Con: mmn?ld‘el;\ix.l ):mcnyérgdel:; OTROS PUNTOS
e Trabajo de Naciones Unidas la Economia Soci
PSSR L2 ministra de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social en ySolidaria dela OIT, la Organiza- [ ACORDADOS, EL PAPEL
I IE RN IR R runciones, agdalena Valerio, en el acto de inauguracion. Cién Internacional d CENTRAL DE LA
de Empresas de a OIT, Vi O, el Minitri de-trabaro. [l ECONOMIA SOCIAL EN EL
/uuren, de la secretara de Esta igracionesy Seguridad Socialsy
Empleo en funciones del _En ol eventola i a )L 6 I 6 FUTURO DEL TRABAIO
Ministerio de Trab Mi cla estuvo por paiola de la Economfa Social
nesy Seguridad Sod e Espz— “oope- (€
fa,Volanda Valdeol Tu rativasde 1o con el que refuerzan, entre  humanizalaglobalizacion,yque, .
M. Ucomur, por ol cone- el papel

cial y Solidaria y la Innovacién  tesobreel futuro del rabajoenel  jero de Emy central dela ., sostenible, que

Social del Goblerno de Francia,  que participaronmasde ssoper.  Universidades de Ia Region de
Christophe Itier, del director de  sonas 40 paises, My El EPESySo- cluir colectivos con dificultades
Ia Oficina de la OIT en Madrid, i ¢ destact <la i pi

Joaguin Niet Bt Attinomes Andres Albers tre hombres y mujeres; que fo-

importanciadela Academiadela
orr:

Espana ante la OCDE, Manuel ~ tos representantes de gobieros  Alvarez de Cienfuegos.
KPES,ySocial  visibil

Economy Europe, Juan Antonio

1 mundial la im-

al mercado laboral y, demuestra.
al del Economia Social del Mi-  presasde EconomiaSocial repre- i

RisteriodeT, sentantes de

¥ Sepiridad Soaral de Sapana relacio- d
Marfa Antonia Pérez Leén. Tadas con o eabajo (empresas, e

la Economia Socialen el debate econdmica y social, asi como

s que el

Maitrid se comvirtid en ochubre en
la capital de la economia social

¥ sofidaria a nivel infernacional
con |a undécima ediclin de

la Academia de Economia

Social y Solidaria, organizada

por el Minizterio de Trabaga,
Migraciones y Seqguridad Social, y
la Dwganizacidn Internacional del
Trabajo (CAT), en colaboracidn con
CEPES. Juan Antanbo Pedrefo,
Presidente de la Confederackin
Empresarial Espadola de
Ecenomia Sockal, asaqura que los
walanes que aporta la economia
social serdn los valores de futura,

7 JUAN ANTONIO
PEDRENO

‘La economia social humaniza

Pedreno plantea
al presidente
alternativas contra
la despoblacion

»El representante de las cooperativas propone
crear una secretaria de Estado de Economia Social

M.J.6.

M El presidente de la confedera-
cién nacional de cooperativas Ce-
pes, elmurciano Juan Antonio Pe-
dreno, planteé ayer al jefe del Eje-
cutivo, Pedro Sanchez, férmulas
para evitar la despoblacién, me-
diante centros rurales agrupados,
quepodrian ofrecerserviciosava-
rios municipios en las zonas peor
dotadas. Durante el encuentro con
lajuntadirectiva de Cepes celebra-
do en Madrid, Juan Antonio Pe-
drefio, que preside también la or-
ganizacion regional Ucomur, soli-
citéaSanchezque enelnuevo Go-
bierno incluya «una secretarfa de
Estado de Economia Social» y
«una comisién interdepartamen-
tal que coordine las actuaciones
de los diferentes ministerios rela-
cionadas con las cooperativas».

El presidente de Cepes explicé
queexisten cooperativas «en todos
los sectores», desde la pesca a la
educacion, por lo que considera
necesaria la existencia de esta co-
misién de coordinaci6n.

Lo que no comparte es la idea
del presidente de crear un minis-
terio de Vivienda y Economia So-
cial, indicé.

Durante el encuentro, al que
asistié también la ministra de Tra-
bajo, Magdalena Valerio, y otros al-

elmaximo responsable delas coo-
perativas espafolas explicé que
estas sociedades podrfan encar-
garse de gestionar los centros ru-
ralesagrupados destinados a ofre-
ceralosvecinosdelaspoblaciones
diseminadaslosserviciosalos que
no tienen acceso.

Recordé quelaeconomiasocial
tiene una gran capacidad para di-
namizar la actividad econémicay
aporta el 12% del empleo en Espa-
nay el 10% del PIB, con una factu-
racién de 155.000 millones.

Pedrefio destacé quelas coope-
rativas tienen un trabajo mas esta-
ble(80%)y ofrecen jornadaatiem-
po completo al 82% de las perso-
nas que emplean. Ahadi6 que las
mujeres representan mas del 50%
delaplantilla, porlo que suponen
«una garantia de igualdad. Ade-
mas, el 35% delos cargos directivos
sonmujeresy el 40% dela planilla
tiene menos de 40 anos».

Defendi6 tambiénlacapacidad
de estas empresas para afrontar los
retos de la digitalizacién y el desa-
rrollo sostenible. «Nuestra socie-
dadynuestraeconomianecesitan
losvalores que proclamala econo-
mia Social. Hasta ahora solo ha
existido el valor econémico y este
ha fracasado. La economia social
anade esos valores y genera plus-

la globalizacion porque ubica
a la persona en el centro”

LOud walores y principlos se deben o
trabajar on | Scipdsd pARD CHBAF UR
mundo cada vez mds sostenibla?

G Bk [ Son
abachAamants con

o b 1T (e parsimesitns | nbarrusssicn

U Poco endogdmicod, Nos
syudarsds abrr la verfiara Fs como
do de oeoa g cuando ko mins u

g Ml
 acononmia pocisl

can qus sampne lo has mis
uentn de que habia un drbol Ahom
r i

sl s vl Ly P ks b

sciachad qua B UG

E mr-l-os valones democrdSons, iguaidad, coniribar i Facer U m s secpbanibie, Ln Frunco an of que
e g R s

biciad Soca mmmw#f'a:h- a5 Wi

s R ke by Se ha hablada en eals undécima edickn de I Acsdemis de ls E i Scial

Sclidaria soben o8 nusevos modelos de negocio sostenible. LCwlles son ostos mo-
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Cepes ratifica en su asamblea el compromiso
de la economia social con la Agenda 2030

La patronal pone de manifiesto que comparte con el Gobierno central la
necesidad de desarrollar la Estrategia Espafola de Economia Social de 2020

MURCIA
ANABEL ROSA
a Confederacién Em-
presarial Espafiola de
la Economia Social,
‘Cepes, ratifico el
compromiso de la Economia
Social Espafiola con los Ob-
jetivos de Desarrollo Soste-
nible (ODS) de la Agenda
2030 aprobados por las Na-
ciones Unidas en el marco
de la celebracion de su asam-
blea general, celebrada en
Madrid la semana pasada.
En este evento, celebrado
en la sede de la Fundacién
ONCE, representantes de las
entidades y empresas de la
Economia Social, adminis-
traciones publicas y de otras
entidades de la sociedad ci-
vil subrayaron la estrecha re-
lacién entre la Agenda 2030
y los valores de este mode-
lo empresarial, cuyas 42.140
empresas representan el 10%
del PIBy 2.177.256 empleos.
La asamblea general conto
con la asistencia del presi-

4 m armar p——

= 1 LA
Juan Antonio Pedrefio, durant

dacién, Miguel Carballeda;
el periodista Manuel Cam-
po Vidal, que fue el encarga-
do de realizar la ponencia
inaugural; y la directora del
Trabajo Auténomo, Econo-

e

terio de Trabajo, Migracio-
nes y Seguridad Social en
funciones, Maria Antonia Pé-
rez Ledn, entre otros.

El presidente de Cepes,
Juan Antonio Pedrefio, des-

e su intervencién en la asamblea general. :: cepes

esun aliado incuestionable
de las Naciones Unidas para
la consecucion de los ODS,
tal y como se constaté en el
informe de seguimiento que
Espafla present6 en Nueva

la Estrategia Espafiola de
Economia Social 2020 apa-
rece como una de las ‘poli-
ticas palanca’ del Gobierno
para implementar la agen-
da en Espafian.

Pedrefio subrayod que «la
presencia de Cepes en el
Consejo Estatal de Desarro-
1lo Sostenible va a ser fun-
damental para trasladar al
Gobierno y al resto de acto-
res implicados en la Agenda
2030 toda la experiencia y
valor afiadido de la econo-
mia social, especialmente
con vistas a presentar las
conclusiones de los estudios
e informes que Cepes elabo-
rard a lo largo de 2019».

«Para Cepes y para toda la
economia social, los ODS son
una prioridad ya que com-
parten el objetivo de cons-
truir un futuro mejor para
las generaciones venideras,
basado en un crecimiento
sostenible con el planeta y
asegurar un reparto mas
equitativo de la riqueza y que

des de vida a todas las perso-
nasy, afladio el presidente
de Cepes.

«Aliado imprescindible»
Durante la asamblea gene-
ral, el presidente de la pa-
tronal aseguré que compar-
ten con el Gobierno de Es-
pafia la necesidad de desa-
rrollar y potenciar la Estra-
tegia Espafiola de Economia
Social 2020, con el fin de
atender a toda la diversidad
y pluralidad de formas de
empresa que existe en el es-
cenario socio econémico es-
pafiol. Pedrefio propuso im-
pulsar los mecanismos de
participacion en el dialogo,
de manera que se amplien a
todos los actores socioeco-
noémicos que contribuyen a
generar riqueza y empleos,
incluida la Economia Social,
asi como renovar el Conse-
jo para el Fomento de la Eco-
nomia Social, ambas medi-
das contemplan en la Estra-
tegia Espanola.

La directora general en
funciones de Auténomos,
Economia Social y RSE del
Ministerio de Trabajo, Maria
Antonia Pérez Leodn, afirmé
que «la economia social for-
ma parte de nuestro modelo
de pais por los valores que
aporta y Cepes es un aliado
imprescindible para el Go-
bierno de Espafia, al hacer que
este modelo empresarial sea
mas potentey. Asimismo, se-
fial6 que «la economia Social
espafiola lidera la europea y
entiendo que, por tanto, la

Un modelo que ubica
alagente en el centro

La economia social da empleo a mas de

2] millones

de personas, supone el 10% del PIB estatal y es una

férmula imprescindible para crear puestos de trabajo

:: ANABEL ROSA
Seis de cada cien empresas

DE LAS DESIGUALDADES
y entidades privadas en Es. -

CRECIMIENTO INCLUSIVO Y REDUCCION

h 6229mi  inch

mente ladi

dadenlad: «

a riqueza

C 1
nacional y 3.930 millones  trabajadores con dificulta-

‘una mayor incorporacion
»

salariales a colectivos des-

favorecidos de dificil em-
plesbilidad.

a economia social se ha
convertido en un modelo im:
prescindible para la creacion
de puestos de trabajo,lacon- 5
Secucion de un crecimiento  riesgo de
Sostenible y Ia promocion de
s valores Sociales en el seno
empresarial

La economia social englo-

yores de 45 afios, personas | da
‘mayores de 55 afios,

baja cualif

des de conciliar mejor
vida familiary profe-

ba desde las cooperativas  cacion. cion. La eco
hasta las mutualidades yso- omia social re-
ciedades laborales pero to. > Mayores nive- resenta e 43,5%

s con un denominador co-  les de estabilidad en el del total de Ia oferta de
mun, epriorizan el fin so- stos servicios y aument:
cial sobre el capital, pero hasta el 59,3% en servicios

hacen i sociales r

quelas Enl

participes de su proyecto

‘mucho mas igualitarios
empresarial porquesonso-

tiene también una presen-
cia relativamente alta

bed Uco  igualdad.

mury Cepes.

(20,5% de
tos servicios).

Entidades de economia social
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Las palabras clave y los datos mis importantes del sector.
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EMPRESAS QUE
PRIORIZAN EL FIN
SOCIAL SOBRE
EL CAPITAL

Frentea

Elpresidente de Cepes y SEE, Juan Antonio Pedrefio
en el Plan de Accion Europeo para (a Economia Socia

(5i), con los eurodiputados de diferentes grupos y estados miembros de la UE que trabajardn
1 see

El Parlamento Europeo renueva
el Intergrupo de Economia Social

La decision conto con el consenso de las cinco
grandes formaciones politicas de la Eurocamara

Desde su creacién en
1990, este Intergrupo
eselforo de trabajo
interinstitucional mas
relevante delaUE en
economia social

Pedrefio: «Graciasa
sucompromisoya
nuestro trabajo comin
afavor deun Plan de
Accion Europeo,
estamos entrando en
unanueva erapara
elsectoren Europan

con mis de 2,8 millones de

Ademis, cinco eurodiputa-

didas, hay que desa-

‘medo (Renovar Europa, Lu-
xemburgo) y Manon Aubry

bicioso Plan de Accion enco-
presidentaVon

pleoy Derechos Sociales, Ni-
colas Schmit.

Para el presidente de Cepes
ySEE,

1ia Europea/Izquierda Verde
irdica, Francia),
‘ElInérgrupo también nom.

onom sochie mivate  vas s eunodipatadbs o

empresas mercantiles
para sobrevivi

ner el tipo.

Erente als cleada de 4 = E Ursulavon Europa, Espana) y Leszek Mi-
idos que realizaron las intergrupo de Bco- derLeyen. )
'S ‘nomia Social del Par- presidente de Social Eco- EN DEFENSA brosy s o , Polo-
s sobievivi a2 it mense Eatopeoss  nom wiope (k5 mens. DEL SECTOR ey B
il coyuntura economi consiuido ormal.  dad paneuropea eprésentat-
dorante la recesidn, las mence e aselus spopade. vade sve maeleempress.  DEODE 1990 enel y Iyme. rien
empresas de econormia i T i Farla.
e I 1 E ‘mento. representacion del Partido Po-
© Eurocimara, con el objecivo homis Social (Gepes),Juan An-  Creado en 1990 en con- ici ! endesyel
Enure el dlimo o deimpulsar unaagendaeuro-  tonio Pedrefio, precisoque «la  tinuo movimiento desde | Intergrupo de Economia  enEuropa Grupo de la Izquierda Unita-
mestre de 2007y el - oy o mre s : Ver
< 2013, 1a destruc: e Beorornts Socts) Ldet Nordica.
s 031 dean n dialo i
omia soctal fue 7,5 pur i Tar- | Presi i Bruse
tos menor que en el resto p Tamento Europeo, las de- | to Europeo. 1

de sectores.
cierre de 2018, exis-
tian en Espana un fotal de

P {9555 rales, que suponen el

1 5% del PIE europeo

Juan Antonio Pedrefio (2d), con |

Intergrupo de Economia Social. - see

—— e b
Pedrefio, en la reunidn inaugural del Intergrupo
de Economia Social. - see

Ios copresidentes y vicepre-
tesignados, asi como

estrategia del Intergrupo de
Economis Social.
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Juan Antonio Pedrefio diserta sobre economia social en el acto celebrado en Bruselas.

vcomur

La economia social consigue
el apoyo unanime de la UE

El Plan de Accién Europeo
para el sector fue secundado
sin ninguna objecion por los
representantes econémicos
del Viejo Continente

MURCIA
CELIA ESCOLAR

1 pasado miércoles
e fobrero tavolu.
garun encuentro en
Bruselas, donde al-

tos representantes de insti-
tuciones euroveas. parla-

zas politicas y lideres econé-
micos europeos participaron
en una de las citas ms im-
portantes hasta ahora. Este
gran evento tenia como ob-
jetivo tratar el papel e la

turo de la Unién Europea.

Asistentes al encuentro celebrado en Bruselas.

‘pais acudi6 el presidente de
Ia Confederacion Empresa-
la de la Economia
Social (Cepes). Tuan Anto-  lar

economia social para el fu-  rial Espaiol

comur

entre otros, del eurodiputa-
do murciano Ramon Luis
Valcarcel, del Grupo Popu-
del Par-

Se debatieron los princi-
pales hechos ocurridos du-
rante los ltimos cuatro afios
en materia d so-

Pedrefio ensalza
lagran aceptacion
delmemorandum
depoliticosy
responsables de
lasinstituciones

un importante nimero de
propuestas e ideas para im-
pulsar y acercar este modelo
empresarial a las organiza-
ciones politicas que serin
protagonistas en las proxi-
mas elecciones europeas del
mes de mayo.

Para Pedrefio, este evento
se tratd de un marco excelen-
te en el que Social Econor
Europe hizo piblicas sus pro-
puestas para las proximas
Elecciones Europeas de 26
demays dende a economia
social va ajugar un papel cen-
. inds respuestas inno-
vadoras a los grandes retos
de Europa.

El memoréndum presen-
tadopor Pdrefioestaba com:-
puesto por propuestas elec-
Torates con 61 objetivo de im-
pulsar este modelo empresa-
rial que representa el 8% del

comunitario y cuenta con
2,8 millones de empresas y
13,6 millones de empleos. Du-
Tante todo el eventose recal-
6 laimportancia de dar apo
Yo apostar por este modelo
empresarial y su uso como he-
mamienta de progreso econd-
micoy social

El preslden(e de Cepesy
SEE ensalzo la «gran acepta-
déneinterés quehatenidocl

emordndum tanto en los re-
presentantes poiticos comm
enlos responsables de las ins
tituciones europeas. El even-
t0 se celebrd en la sede del
CESE, coorganizado por esta
institucion junto con l Comi-
tédelas tergru-
pode Economia Socl del -
lamento Europeo y SEE. La
gran mayoria de las institucio-
de las fuer-
zas politicas de la Eurocama-

El presidente de Ucomur, el secretario de Estado de Economia Social de Francia y la
directora general de Economia Social del Ministerio de Trabajo. :: ucomur

Pedreiio defiende en Paris la alianza
mundial a favor de la economia social

A.R.
MURCIA. La primera cumbre
“Pact for Impact’, organizada
por el Ministerio para la Tran-
sicién Ecologica y Solidariay
por el Ministerio de Europa y
Asuntos Exteriores de Francia,
reuni6 los dias 10 y 11 de julio
en Paris a mas de 400 partici-
pantes, provenientes de dele-
gaciones de Estados, organiz:
ciones internacionales y admi-
nistraciones locales, actores
i crec

paises para poner en comtin
férmulas que impulsen la eco-
nomia social y donde Espana
estuvo representada por el pre-
sidente de Social Economy Eu-
rope, Cepes y Ucomur, Juan
Antonio Pedreno; la secreta-
ria de Estado de Empleo, Yo-
landa Valdeolivas, y la direc-
tora general de Economia So-
cial, Maria Antonia Pérez Leon.

Juan Antonio Pedrefio pre-
sent6 en su intervencion seis
a tener en cuen-

‘miento de la economia social
einclusiva. En la cumbre par-
ticiparon delegaciones de 50

I
FIRMA DE UN
MANIFIESTO

Como colofén a la cumbre,

se firmé un manifiesto a

favor de la creacién de una

alianza global para una

economia social e inclusi-
i6n h:

ta para la alianza mundial a
favor de la economia social y
destact que la prioridad de la

de Trabajo, reflejando el
compromiso en la creacion
de espacios formales de
participacion con los dife-
rentes actores implicados
parael i

economia social europea es
reconstituir el Intergrupo de
la Economia Social en el Par-
lamento Europeo y tener un
comisario responsable de la
economia social. Asimismo,
anunci6 la celebracion de la
Academia de Economia Social
y Solidaria de la OIT en Ma-
drid, durante el préximo mes
de octubre.

Igualdad de género

La secretaria de Estado de Em-
pleo, Yolanda Valdeolivas,
particip en la clausura de la
cumbre. Resalt6 el apoyo fir-
me y decidido del Gobierno
de Espafia al desarrollo de la
economia social, como mo-
delo empresarial comprome-
tido con la igualdad de géne-
roy la igualdad de oportuni-
dades, en particular de los

la toma de decisiones p
blicas sobre economia so-
cial, tal y como hace el
Consejo para el Fomento
de la Economia Social de
Espafia, cuyo real decreto
de

va. En su a
participado el Ministerio

sera apro-
bado en breve.

torio en el que actda.
Asimismo, manifesté su
interés en forjar alianzas es-
tables junto a organizacio-
nes internaciones, otros pai-
ses, organizaciones repre-
sentativas del sector y enti-
dades de la ia social.

El presidente de Cepes destaca elimpulso de la
economia social en la region euromediterranea

Juan Antonio Pedrefo subraya, ante representantes de 14 paises del norte y sur del Mediterraneo,
que este modelo empresarial representa el 10% del PIB y genera cerca de 2,2 millones de empleos

MURCIA
ANABEL ROSA

I a sede de la Union
acogi6 hace unos dias
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ms de radiografiar la evolucin
reciente y la situacién actual de
las empresas de economia so-
cial, todos ellos realizan pro-

titulado ‘La economia social en
el v que

puestas. sucontri-
bucidn para generar soluciones
05 eco-
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en todos los sectores de ac-
tivida

tonio Pedrefio,
presidente de Cepes y de So”
cial Economy Europe, ade-

intervencion en el encuen-
70 que «la economia social

nea e internacional que s

; al mis
tiempo, preside Ia organiza-

las
nizaciones representati-

de su base social,
han hecho que Ia Red B5-

dades, mis de ocho millo-
nes de empleos y cuenta

y de Social Economy Europe. En
elacto de presetacion participa-

vaa concretar en medidas
que se han debatido entre las
organizaciones representa
tivas de Ia economia social  te de
1aUpM, la Comisién Eu-
ropea y los gobiernos que
cuenta con las politicas més
avanzadas en favor del mo-
delo empresarial que se plas.

de primer nivel, capaz de di-
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Juan Antonio Pedrefio, presidente de Cepes, durante su intervencion.

este eventon.

social, Social Economy Eu-
roper segure el presiden-

Porsu parte, lasecreraria
de Estado de Empleo
funciones, Yolas

livas, destacé.

«que pone el centro e su
actividad a las personas» y

vas de este

rén el presidente de Cajamar,

sarial de nueve paises del | tit:
norte y del sur del Medi-
terrineo. Trabaja pa
consolidir un entaro

d'sea el
fonal de la economia

social en el Mediterraneo.
antiene un dialogo per-
‘manente con la Unién Eu-

Argelia, Egipto, Espaa,

Francia, Italia, Marruecos,
Portugal, Ttinéz y Turquia.

Eduardo Baamonde, y el direc:
tor de la colece estudios,
Manu:lGunerrez.

En esta nueva publicacién de

mieyatie.
los valores de
lo empresarial

responde mejor que otras
formulas empresariales a
unos parémetros de «com-

promiso con su entornon,
que se concretan en «una
‘mayor igualdad, inclusion

social, respeto al medio am
las comu-

biente y apoyoa
nidades locales.

la entidad se retinen los andlisis
y las opiniones de representan-
tes y estudiosos de la economia
social en Espaiia y otros pafses
de la regién euromediterranea,
junto con las valoraciones de al”
tos representantes de Gobiernos
yde las instituciones europeas y

Cajamar analiza la evolucion de
la empresas de economia social

@ La entidad presenta mafiana el volumen 31
de su coleccion ‘Mediterraneo Econémico’

los pafses del norte y sur del Me-
diterréneo, con 3,2 millones de
empresas y entidades que gene-
ran mis de 15

Juan Antonio Pedh

némico sostenible e inclusivo,
reducir no-

millones de puestos de trabajo,  tablemente las desi-
Se trata de un actor empresarial ~ gualdades y
que crea empleo de calidad yha- ~ promo-

ce posible un crecimiento eco- ver  la

Titulado ‘La economia

: " PR al.
social en el Mediterrdneo, kI coordinador

ha sido coordinado por delestudio, Juan An-
b ™ tonio Pedrefio, es presi-
Juan Antonio Pedrefio dente de CEPES y presi-

dente de Social Economy Eu-
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Social (ESMED),

mia social del Mediterraneo.
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rope, la organizacién europea
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ector. Es ademds miem-
bro del Consejo Econmi-
coy Social de Espana
Asimismo, es coor-
dinador general
de la Red Euro-

que es la organizacion
e referencia de la econo-




CEPES EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION

4.2 CEPES EN LAS REDES SOCIALES EN EL 2019

En la estrategia de comunicacién de CEPES se apuesta de manera constante, por seguir creciendo y reforzando la

presencia de la organizacién en los medios sociales, concretamente en Twitter, LINKEDIN, FACEBOOK y en el Canal

YOUTUBE de CEPES.

TWITTER na sido la Red Social gue mas crecimiento ha experimentado en el 2019

Balance Redes Sociales 2019

Los canales han experimentado un alto impacto y
crecimientos en KPIs de interés como las
impresiones y la consecucién de nuevos seguidores, tal
y como se expone a continuacion:

Es la red social que ha tenido un mayor crecimiento y
en la que hemos obtenidos lo mejores resultados:

» Mas de 1,4 millones de impresiones t
+ 731 nuevos seguidores §

* 10.771 favoritos

+ Cerca de 6.000 retuits

* 2.187 menciones

- 28.256 visitas al perfil

El total de contenidos emitidos asciende a 1.474
publicaciones durante este 2019.

Publicaciones mas destacadas

TWITTER

Impresianes

lotal seguidores

En los graficos se muestra la evolucién de

Impresiones y de Seguidores de todo el afio.

En ambas graficas se observa una tendencia
positiva y en alza durante todo el afio. Las
impresiones bajan en los meses de julio y

agosto por lamenor generacién de contenido

en periodo vacacional y la caida estacional de

uso de las redes de contenido mas profesional durante los meses de verano, alcanzando su punto mas alto durante el

mes de noviembre.

En cuanto a los seguidores, desde principios de afio ha ido aumentando mes a mes por lo que la tendencia ha sido siem-

pre positiva situdndose en la cifra mas alta el pasado mes de diciembre.

CANAL CEPES YOUTUBE

CEPES tiene 4 listas de distribucién donde archiva videos,

entrevistas o reportajes de interés.

1. Cepes internacional

2. Cepes en los medios

3. Intervenciones en actos y jornadas

4. Actividad institucional

Una de las acciones que mas nos han permitido enriquecer
nuestro material multimedia ha sido la posibilidad mediante
determinadas aplicaciones y recursos de editar y guardar

videos en formatos Avi o similar directamente desde CEPES,

sin la necesidad de publicarlos mediante links de terceros.

.eu

P A SRy 8 M AT b o

CEFES. Cordederscicn Empresarial Espaiols o8
la Ecanesnia Sockal
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CEPES EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION

Ll N KED' N ha experimentado durante el 2019 un crecimiento continuo tanto en seguidores como en

impresiones mes a mes.

Balance Redes Sociales 2019

Por ultimo en Linkedin, el crecimiento y
la evolucién que ha experimentado con
respecto al 2018 es positiva, creciendo
en impresiones y en captacion de
seguidores, y evolucionando mes a mes.

LINKEDIN

* 41.192 impresiones t

* 251 nuevos seguidoresf

* 2.434 ‘clics’ en publicaciones

+ Cerca de 1.000 visualizaciones
de la pagina

+ 1.254 reacciones

« 161 contenidos compartidos

El total de contenidos emitidos asciende a
350 publicaciones durante este 2019 4

Publicaciones mas destacadas

LINKEDIN

FACEBOOK ha experimentado también un crecimiento con respecto al 2018. Se han creado 323 Post, que

han alcanzado a 131.000 usuarios y han generado 190.000 impresiones

Balance Redes Sociales 2019

En cuanto a Facebook, la evolucién que ha
experimentado con respecto al 2018 ha sido
buena. Asi, cabe sefialar que se han creado 323
post que han alcanzado a mas de 131.000
usuarios y han generado 190.000 impresiones.

FACEBOOK

* 323 publicaciones

* 219 nuevos seguidores

+ Cerca de 190.000 impresiones f
« 131.000 usuarios alcanzados

* 13.877 ‘likes’

+ 1.093 contenidos compartidos

« 6.000 reacciones

El total de contenidos emitidos asciende a
380 publicaciones durante este 2019.%

Publicaciones mas destacadas

FACEBOOK

WEB DE CEPES En el afio 2019 se ha estado actualizando permanentemente la WEB y se han disefiado

nuevos banners y secciones que se han publicitado en las REDES SOCIALES. Esto ha supuesto un 61,61% de

incremento en la visitas a la web.

LT @ - B e o

stz

B uRenen ety

ek Lpary @4 nstssts 100l b b T

Algunos cambios han sido la actualizacién del Portal de
Emprendedores de la pagina web de CEPES, solicitando a la
DGPYME lainformacidn técnica necesaria para mantener ope-
rativos los buscadores de ayuda implementados en ese portal.
Asimismo, se ha solicitado a los socios representantes de coo-
perativas de trabajo, sociedades laborales, empresas de inser-
cién y entidades de la discapacidad, que actualizaran los datos
de sus delegaciones territoriales para mantener la informacién

de la seccién lo més fidedigna posible.

Y otra de las novedades destacadas del afio 2019 ha sido “la
creaciéon de Aulacepes.es”, el Portal de formacién que se ha
utilizado para el disefio e implementacién del Curso de Contra-
tacion Publica Responsable. Se trata de una plataforma moddle

para el ejercicio de la tele formacién.

Informe de Gestién 2019 -
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CEPES EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION

Todas estas mejoras y cambio de imagen en algunas secciones ha provocado que al cierre de este informe las estadis-

ticas del sector han sido de 293.749 visitas, una cifra que presenta un incremento del 61,61% respecto al 2018 donde

las visitas se situaron en 180.992.

Sesiones n° visitas Total
ENERO 6.406 14.609 21.015
FEBRERO 7.369 17947 25.316
MARZO 9.074 23.010 32.084
ABRIL 8.218 19.642 27.860
MAYO 10.437 21.251 31.688
JUNIO 6.696 15.205 21.901
JULIO 5782 13.426 19.208
AGOSTO 4473 9.665 14138
SEPTIEMBRE 6.885 16.314 23199
OCTUBRE 9.507 21.757 31.264
NOVIEMBRE 8.249 19.286 27535
DICIEMBRE 5.485 13.056 18.541
TOTAL 88.581 205168 293.749
Por continentes, se observa que la mayoria se las visitas se concentran en Europa y en América.
Sesiones n° visitas Total %
Europa 71.578 165.287 236.865 80,81
Américas 15193 35.066 50.259 1715
Africa 442 1.021 1.463 0,50
Asia 1.239 2.860 4.099 1,40
Oceania 55 127 182 0,06
Not set 74 7 245 0,08

Durante el 2020, se han creado dos secciones nuevas: “La Economia Social en la AGENDA2030” para dar a co-
nocer el papel de la Economfa Social en los ODS, y como consecuencia del COVID-19, se ha creado también una
Seccién titulada “ESPECIAL COVID-19”,

B st
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La Economia Social 7
en las politicas de empleo \
y formacion

Durante el 2019, se ha continuado en la misma linea de trabajo que en afios anteriores de incidir en las politicas de empleo
y formacién para que la Economia Social salga reforzada. En este capitulo se recogen las actuaciones mas relevantes y

logros conseguidos.

PRINCIPALES HITOS 2019 EN EMPLEO Y FORMACION

El Plan
Anual de
Se elaboran Politica de Empleo

dos estudios

Por primera vez se otorga
a la Economia Social un papel
protagonista en la deteccién
de necesidades formativas en su
ambito de actuacion, y en el disefio,
programacién y difusién de las
acciones formativas, contando para
el ejercicio de esas funciones con
financiacién especifica procedente

de la Fundacién Estatal para la
Formacién en el Empleo

importantes para
el sector: Informe de
evolucién y tendencias en
la Economia Social y el
Informe sobre la actividad
formativa dela
Economia Social

Elaboracién del
Informe en el que se

2019 contempla un
afio mas varias lineas
de actuacién para el
conjunto de entidades
de la Economia
Social

Durante
el 2019 se han
destinado

recoge la distribucién de
las ayudas estatales a las
Sociedades Cooperativas y
Sociedades Laborales, vinculadas
a las politicas activas de empleo,
y que son financiadas con
cargo a los Presupuestos
Generales del Estado.

52.218.600,40

de euros a ayudas
a Cooperativas
y Sociedades
Laborales

5.1 ACCIONES EN EL SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL

PARA EL EMPLEO

Una de los principales logros de CEPES en el afio 2019 ha sido el reconocimiento operativo y practico del papel que se nos

otorga en el marco del Sistema de Formacién Profesional para el Empleo, un reconocimiento que ya existia a nivel formal

desde la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el

ambito laboral, y su posterior desarrollo reglamentario a través del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio.

Tanto la Ley como el Real Decreto otorgaban un papel fundamental a las organizaciones intersectoriales representativas

de las entidades de la Economia Social en el disefio del escenario plurianual que cada tres afios elaborara el Ministerio de

Trabajo para la planificacién de las iniciativas del sistema de formacién que responda a las necesidades formativas de los
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POLITICAS DE FORMACION Y EMPLEO

trabajadores ocupados y desempleados, asi como del sistema productivo; en la programacién formativa anual que se
realice siguiendo ese escenario plurianual; en la difusién de la oferta formativa existente en cada ambito; y en la evalua-

cién del sistema de formacion profesional para el empleo.

Pero no ha sido hasta el mes de Junio de 2019, cuando el Patronato de la Fundacién Estatal para la Formacién en el Em-
pleo (FUNDAE) ha aprobado el procedimiento para la ejecucion y financiacion de estas actividades que debe realizar la

Economia Social, asi como el presupuesto disponible, los plazos y obligaciones para obtener la misma.

Posteriormente, se convoca a CEPES y a algunos de sus socios de dmbito estatal a diversas reuniones de coordinaciéon
con la Direccion General de Economia Social, la FUNDAE y el Servicio Plblico de Empleo Estatal (SEPE), en las que se

aclaran dudas y procedimientos de trabajo sobre las funciones encomendadas en el Sistema y las actividades a realizar.

A partir de este ejercicio, las actividades en las que la Economia Social ha de intervenir en el marco de este Sistema

de Formacion Profesional para el Empleo son las siguientes:

I. FASE DE PROSPECCION Y DETECCION DE NECESIDADES FORMATIVAS PARA TRABAJADORES OCUPADOS
Que contempla la realizacién de los siguientes Informes, estudios e investigaciones:
» INFORME DE EVOLUCION Y TENDENCIAS DE LA ECONOMIA SOCIAL
» INFORME SOBRE LA ACTIVIDAD FORMATIVA DE LA ECONOMIA SOCIAL
» INFORME DE TENDENCIAS OCUPACIONALES Y COMPETENCIAS EN LA ECONOMIA SOCIAL

» INFORME DE NECESIDADES FORMATIVAS DE LA ECONOMIA SOCIAL

Il. FASE DE PROGRAMACION DE LA OFERTA FORMATIVA ANUAL
Que contempla la realizacién de las siguientes actividades:
» ELABORACION O ACTUALIZACION PROGRAMAS FORMATIVOS PARA OCUPADOS
» DETERMINACION OBJETIVOS ESTRATEGICOS PARA LA PROGRAMACION FORMATIVA ANUAL
» ELABORACION DEL PLAN DE REFERENCIA EN LA ECONOMIA SOCIAL

» DEFINICION Y ACTUALIZACION DE ESPECIALIDADES FORMATIVAS ACORDE A LA NUEVA ORDEN
TMS/283/2019, DE 12 DE MARZO POR LA QUE SE REGULA EL CATALOGO DE ESPECIALIDADES FORMATIVAS

IIl. FASE DE DIFUSION DE LA OFERTA FORMATIVA PARA TRABAJADORES OCUPADOS
Que contempla la realizacién de los siguientes informes de impacto y de resultados, planes de comunicacién, etc.:
» PLAN ANUAL DE DIFUSION DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO
» INFORME ANUAL DE IMPACTO DE LA PROMOCION DESARROLLADA
» INFORME DE LAS ACTUACIONES DE DIFUSION REALIZADAS

» INFORME DE RESULTADOS DE LAS ACTUACIONES REALIZADAS
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ESTUDIOS LLEVADOS A CABO POR CEPES EN EL 2019

Informe de evolucién y tendencias en la Economia Social, documento realizado siguiendo las pautas establecidas por
la Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo, que se ha realizado a lo largo del mes de noviembre y diciembre de
2019 e incorpora los contenidos necesarios para establecer la fotografia del sector y su proyeccién en el tiempo basan-
dose en los objetivos de caracterizar y dimensionar la Economia Social desde la perspectiva econémica, laboral y em-

presarial; y analizar la evolucién del sector estableciendo los factores condicionantes a futuro y sus principales impactos.

Informe sobre la actividad formativa de la Economia Social, también realizado entre los meses de noviembre y di-
ciembre de 2019, con el objetivo es dar a conocer las caracteristicas de los recursos formativos a disposicién de los traba-
jadores de las entidades de la Economia Social, realizando una descripcién de la actividad formativa para los trabajadores

de la Economia Social en Espafia en los tltimos 3 afios (2017 a 2019).

LA ACTIVIDAD
FORMATIVA EN LAS

ENTIDADES DE EVOLUCION Y
ECONOMiA SOCIAL EN TENDENCIAS DE LA
SU AMBITO FUNCIONAL ECONOMIA SOCIAL

5.2 PLAN ANUAL DE POLITICA DE EMPLEO 2019

El viernes 15 de marzo de 2019 se publico en el BOE la Resolucién de 12 de marzo de 2019, de la Secretaria de Estado
de Empleo, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 8 de marzo de 2019, por el que se aprueba el Plan

Anual de Politica de Empleo para 2019.

El Plan Anual de Politica de Empleo 2019 concreta los objetivos a alcanzar en este afio en el conjunto de Espafia y en
cada una de las distintas Comunidades Auténomas, asi como los indicadores que se van a utilizar para valorar su grado

de consecucion.

Las Comunidades Auténomas propusieron para su inclusién en el Plan 2019 diversos servicios y programas para el con-
junto de los ejes de actuaciones incluidos en las politicas activas de empleo que les competen y que tienen incidencia
directa en las empresas y entidades de la Economia Social, destacando entre ellos los relativos al empleo de personas
con discapacidad, dentro del Eje 3 de Oportunidades de Empleo. Asi, el Programa Comin “PC00013 Programas para la

insercién laboral de personas con discapacidad en el mercado protegido (Centros Especiales de Empleo)”, aparece
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Ra—

Reunién de trabajo con la exsecretaria de empleo, Yolanda Valdeolivas con el Grea de presidencia de CEPES
recogido en la seleccién que han realizado todas las Comunidades Auténomas menos unay las dos ciudades auténo-
mas. Galicia ha sido la Comunidad que ha optado por no contemplar este programa comun y ha incorporado un progra-

ma propio con un concepto similar.

Y el Programa Coman "PC00014 Programas para la insercién laboral de personas con discapacidad en el mercado
ordinario de trabajo”, aparece recogido en la seleccién que han realizado las dos ciudades auténomas y trece Comuni-
dades Auténomas (excepto en Aragén, Catalufia, Comunidad Valenciana y Galicia, que han optado por incorporar pro-

gramas propios con nombres muy similares al comuan aqui resefiado).

Y dentro del Eje 5 de Emprendimiento, existen también programas de incidencia directa en la Economia Social a través
del empleo en Cooperativas y Sociedades Laborales. El Programa Comin “PC00020 Apoyo a la creacién y al empleo
en cooperativas y sociedades laborales”, el cual también ha sido seleccionado por muchas Comunidades Auténomas
en su priorizacién de programas a implantar en 2019, ya que el mismo ha sido contemplado por trece de ellas de forma li-
teral (Andalucia, Asturias, Baleares, Canarias, Cantabria, Castilla La Mancha, Castillay Le6n, C. Valenciana, Extremadura,
Murcia, Navarra, Pafs Vasco y La Rioja); otras tres han optado por pedir programas propios con la misma denominacion
(Aragén, Catalufia y Galicia); y solamente la Comunidad de Madrid y las dos ciudades auténomas han dejado de recoger

alguna referencia expresa en sus programas al apoyo al empleo en cooperativas y sociedades laborales.

Respecto al Servicio Coman “SC00018 Fomento de la Economia Social y del emprendimiento”, ha sido recogido por
ocho Comunidades Auténomas de forma literal (Asturias, Cantabria, Castilla — La Mancha, Extremadura, Madrid, Mur-
cia, Navarra y La Rioja) ademas de por las dos ciudades auténomas; y por otras cuatro mediante modalidades propias

con la similar denominacién (Andalucia, Aragén, Comunidad Valenciana y Galicia).

5.3 DISTRIBUCION DE AYUDASALA ECONOMIA SOCIAL POR
COMUNIDADES AUTONOMAS

Como CEPES viene realizando en los Ultimos afios, se ha elaborado también en este ejercicio el Informe en el que se
recoge la distribucién de las ayudas estatales a las Sociedades Cooperativas y Sociedades Laborales, vinculadas a

las politicas activas de empleo, y que son financiadas con cargo a los Presupuestos Generales del Estado.

En el afio 2019, la Orden Ministerial que ha regulado esta materia ha mantenido la conceptualizacién de las ayudas a la
Economia Social, dentro del eje 5 de las Politicas Activas de Empleo (Emprendimiento 5), indicando expresamente que
se incluyen en el mismo las ayudas a cooperativas y sociedades laborales, ademas de las ayudas al trabajo auténomo'y
las subvenciones de cuotas a la Seguridad Social derivadas de la capitalizacién de las prestaciones por desempleo y pro-

mocién de la actividad econémica territorial.
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El Informe realiza también un repaso por las convocatorias de cada Comunidad Auténoma en el afio 2019, sus conceptos
financiables y los fondos dispuestos para las Sociedades Cooperativas y Sociedades Laborales. Algunas comunidades
asignan esos fondos de forma especifica mediante convocatorias disefiadas al efecto y dirigidas al sectory otras las vin-
culan a partidas recogidas en otras normativas anteriores de subvenciones con las cantidades asignadas cada afio segin
la ley de presupuestos de ese territorio. En el ejercicio 2019, encontramos que solamente la Comunidad Auténoma de La

Rioja no ha convocado fondos para la Economia Social.

5.3 Distribucién Territorial de las Ayudas Estatales Provenientes de los
Presupuestos Generales del Estado a las Cooperativas y Sociedades Laborales
en las Politicas Activas De Empleo - Ejercicio 2019

La novedad en el presente ejercicio ha sido que las cantidades asignadas a las CC.AA, en concepto de subvenciones
procedentes de los Presupuestos Generales del Estado para su gestién en el dmbito de las politicas activas de empleo,
se ha realizado en dos fases, una primera Orden Ministerial del mes de Abril, y una Orden Adicional del mes de Septiem-
bre. Aunque el sumatorio total de los fondos distribuidos territorialmente ha sido el mismo que en el anterior ejercicio
(27073.080 euros).

Asimismo, debemos destacar que desde hace tres afios las ayudas a las sociedades cooperativas y sociedades laborales
siguen guedando enmarcadas y diluidas en el conjunto de subvenciones que conforman este Eje, no identificAndose
ni diferenciandose los importes que se destinan a la Economia Social. El conjunto de los servicios y programas que se
subvencionan dentro de este Eje se refieren a: Subvenciones de cuotas ala S.S. para capitalizacién; Agentes de Empleoy
Desarrollo Local (AEDL); Estudios y Campafias; Empresas de I+E; Empleo Auténomo; Cooperativas y Sociedades Labora-
les; y Otras Medidas. Por lo que CEPES viene solicitando a los diversos Gobiernos que se desagreguen de forma clara las
cantidades asignadas a la Economia Social, para conseguir que los fondos para estas empresas tengan un tratamiento

homogéneo en los diferentes territorios.

AYUDAS DESTINADAS AL TRABAJO AUTONOMO, COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES Y
CAPITALIZACION PRESTACIONES DESEMPLEO Y PROMOCION ACTIVIDAD ECONOMICA TERRITORIAL

ANDALUCIA 4.333.784

(Reparto seglin la inicial Orden TMS/425/2019, de 8 de ARAGON 764277

abril, por la que se distribuyen territorialmente para el ~ ASTURIAS 742.293

ejercicio econémico de 2019, para su gestion por las co- BALEARES 576291

. . . . CANARIAS 1.770.937
munidades auténomas con competencias asumidas,

) ) ] ) CANTABRIA 371126
subvenciones del &mbito laboral financiadas con cargo a CASTILLA - LA MANCHA 1097796
los Presupuestos Generales del Estado) CASTILLAY LEON 1.559.806

p . . CATALUNA 4.278.480
Subvenciéon de cuotas a la Seguridad Social de la

o ) COMUNIDAD VALENCIANA 2.456.993

capitalizacion de prestaciones por desempleo y EXTREMADURA 1124674

promocion de la actividad econdémica territorial. gal|c|A 2058175

Emprendimiento (Eje 5) MADRID 3.385.624

MURCIA 759.484

NAVARRA 297475

LARIOJA 142.211

TOTAL 25.719.426

Fuente: BOE - Nota: No figuran los datos de Pais Vasco
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SEGUNDA ORDEN MINISTERIAL SOMBNDADARIONO Sufos
ANDALUCIA 270.006
(Reparto adicional seglin la Orden TMS/941/2019, de 6  ARAGON 37799
de septiembre, por la que se distribuyen territorialmente ~ ASTURIAS 41.555
para el ejercicio econémico de 2019, para su gestién por BALEARES 21581
. , . . CANARIAS 76.635

las comunidades auténomas con competencias asumi-

_ - . . CANTABRIA 19.024
das, subvenciones adicionales del ambito de las politicas CASTILLA - LA MANCHA 63.356
activas de empleo, financiadas con cargo a los Presu-  cASTILLAY LEON 81.455
puestos Generales del Estado) CATALUNA 231734
» . . COMUNIDAD VALENCIANA 139112
Subvencion de cuotas a la Seguridad Social de la EXTREMADURA 48637
capitalizacién de prestaciones por desempleo y galcIA 77780
promociéon de la actividad econdémica territorial. MADRID 185168
Emprendimiento (Eje 5) MURCIA 34.593
NAVARRA 10.790
LARIOJA 8.429
TOTAL 1.353.654

Fuente: BOE - Nota: No figuran los datos de Pais Vasco

5.3.2 Convocatorias de las CCAA para las Cooperativas y Sociedades Laborales
ejercicio 2019

A titulo de resumen de los datos que se desglosan posteriormente, se presenta la siguiente tabla que explica en qué
Comunidades Auténomas existen ayudas en el ejercicio 2019 y cuéles son sus importes, ademés de comparar con las

cantidades del afio anterior (2018):

IMPORTES DE AYUDAS A LA ECONOMIA SOCIAL POR CC.AA. (2019 Y COMPARATIVA CON 2018)

COMUNIDAD AUTONOMA 2018 2019
ANDALUCIA 5.021.078 6.317984
ARAGON 1.384.312 1M7.473
ASTURIAS 870.000 568.000
BALEARES 447691 405.291
CANARIAS 126.000 123150
CANTABRIA 1.300.000 1.480.000
CASTILLA - LAMANCHA 862.000 682.000
CASTILLAY LEON 839.475 803.000
CATALURA 16.669.766 13.648.606
COMUNIDAD VALENCIANA 5.276.613,94 5.857.281
EXTREMADURA 1.665.880 1.058.844,40
GALICIA 4.049.048,64 4.500.638
MADRID 2.000.000 2.700.000
MURCIA 5.337231 5.765131
NAVARRA 2140.000 2147000
LARIOJAZ e e
PAIS VASCO 4.243.402 5.044.202
TOTAL 52.232.497,58 52.218.600,40

Fuente: Elaboracién propia
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Como ya hemos reflejado, podemos destacar que en el afio 2019 no se ha localizado orden o resolucién especifica de
ayudas a la Economia Social en la Comunidad Auténoma de La Rioja; y que del andlisis realizado de las convocatorias
particulares de las CC.AA. dedicadas a la promocién de las sociedades cooperativas y sociedades laborales, se extrae que

se han mantenido casi practicamente iguales los fondos asignados respecto al ejercicio anterior.

5.3.2 Programas e importes que han contemplado las distintas CCAA. en sus
politicas de incentivacion del empleo en las sociedades cooperativas y
sociedades laborales:

ANDALUCIA
Linea 1: Fomento del empleo en Cooperativas y Sociedades Laborales: apoyo a incorporacién de
desempleados como socios trabajadores o de trabajo; y contratacién de gerentes y personal técnico 3.217.984
especializado
Linea 2: Difusién y promocién de la Economia Social 450.000
Linea 3: Fomento del emprendimiento social 550.000
Linea 4: Innovacién y competitividad empresarial de la Economia Social 500.000
Linea 7: Asociacionismo 1.600.000
TOTAL 6.317.984
ARAGON
Fomento y creacién empleo en Cooperativas y Sociedades Laborales 547473
Subvenciones de Capital Cooperativas y Sociedades Laborales 420.000

Actividades de promocién, fomento y difusién de la Economia Social y los gastos generales de

funcionamiento de las entidades asociativas 150.000

TOTAL 1117.473
ASTURIAS

Programas €2019

Pago Unico 48.000

Incorporacién de socios trabajadores o socios de trabajo 450.000

Potenciar el conocimiento de la Economia Social, fomentando el asociacionismo 70.000

TOTAL 568.000
BALEARES

Programas €2019
EMPLEO Y COMPETITIVIDAD

Programa | - Incorporacién de desempleados inscritos y de trabajadores con contrato temporal como

socios trabajadoras o de trabajo de cooperativas, microcooperativas y sociedades laborales 65.000
Programa Il — Apoyo a la creacién de cooperativas, microcooperativas y sociedades laborales declaradas

. - L - - 50.000
como proyectos industriales estratégicos por el Consejo de Gobierno
Programa Il - Fomento de la creacién de microcooperativas mediante la subvencién de los gastos de 12.600

puesta en marcha

Programa IV - Financiacién parcial de las cuotas de la Seguridad Social de las personas desocupadas que
perciban la prestacién por desempleo en su modalidad de pago Unico y se incorporen como socio trabajador 62.691
o de trabajo en cooperativas de trabajo, microcooperativas o sociedades laborales

Programa V - Inversiones en nuevas tecnologias de la informacién y las comunicaciones que contribuyan a
la creacién, consolidacién o mejora de la competitividad de cooperativas, microcooperativas y sociedades 30.000
laborales
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FOMENTO Y ASOCIACIONISMO

Programa | - Fomento y difusién de la Economia Social 35.000

Programa Il - Fomento y consolidacién del asociacionismo en cooperativas y sociedades laborales 150.000

TOTAL 405.291
CANARIAS

€2019

Programas

Incorporacién indefinida como socios trabajadores o de trabajo en cooperativas y sociedades laborales de

desempleados y de trabajadores con contrato de caracter temporal en la misma cooperativa o sociedad 123150

laboral en la que se integran como socios

TOTAL 123150
CANTABRIA

Programas

€2019

Programa | - Constitucién de nuevas cooperativas o sociedades laborales e incorporacién de socios

trabajadores o de trabajo 600.000
Programas IVyV
IV Actividades de formacién, difusién y fomento de la Economia Social 300.000
V Apoyo a entidades representativas de la Economia Social y el autoempleo
Programa Il - Inversiones en inmovilizado material o inmaterial que contribuyan a la creacién, consolidacién

. A . . 580.000
o mejora de la competitividad de cooperativas y sociedades laborales
TOTAL 1.480.000

CASTILLA - LAMANCHA

Programas

€2019

a) Linea 1, subvenciones para la promocién distribuidas de la siguiente forma:

1°. Constitucién cooperativa o sociedad laboral: 30.000 30.000

2° Incorporacién de socios trabajadores o de trabajo a cooperativas o sociedades laborales 562.000

3°. Realizacién de actividades de promocién y difusién de la Economia Social 90.000

TOTAL 682.000
CASTILLAY LEON

€2019

Programas

Creacién y mantenimiento de empleo mediante la:

Incorporacién de socios trabajadores o de trabajo en cooperativas y sociedades laborales 272.000

Financiacién de proyectos de inversién 481.000

Constitucién de empresas de Economia Social por trabajadores provenientes de crisis empresariales 50.000

TOTAL 803.000
CATALUNA

Programas

1.~ Incorporacién de socios o socias trabajadores/as o socios o socias de trabajo en cooperativas o

€2019

sociedades laborales de nueva creacién que no tengan mas de tres afios de antigliedad 1.000.000
2.~ Avales financieros, técnicos y econémicos para la mejora de la competitividad de las cooperativas y 519.800
sociedades laborales ’
Ayudas en forma de garantia para la financiacién de las empresas de la Economia Social y cooperativas 1.533.456
3.- Ayuda a estructuras. Fomento y promocién cooperativas 953.300
4.- Proyectos generadores de ocupacién y de creacién de cooperativas y sociedades laborales, a través de

la Xarsa d“ateneus cooperatius, de proyectos singulares y de proyectos de coordinacién en el marco del 9.642.050
Programa Aracoop

TOTAL 13.648.606
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COMUNIDAD VALENCIANA

Presupuesto Convocatoria

Lineas o programas

€2019 €2019
Inversién en activos fijos
Inversiones en construccién e inmuebles 1.000.000 800.000
Resto inversiones
General: ISL, ATy entidades representativas
INTEGRACION SOCIO LABORAL 3.425.280,50
ASISTENCIATECNICA 100.000
FOMENTO 2785000 50.000
FOMENTO (vinculado Empleo) 150.000
ESTRUCTURAS REPRESENTATIVAS 50.000
Constitucién nuevas CTAy S.Lab. 150.000 100.000
Promocién y desarrollo del cooperativismo (Plan Bienal) 1.000.000 0
Linea nominativa Confederaci6 250.000 250.000
Linea nominativas Federaciones de cooperativas 500.000 500.000
Otras lineas nominativas varias (Sociedades Laborales, Universidades y Fundaciones) 432.000 432.000
TOTALES 6.117.000 5.857.281

EXTREMADURA

Programas

|: Creacién de empleo estable

€2019

785.844,40
I1: Apoyo técnico a sociedades Cooperativas, sociedades laborales y entidades asociativas
Apoyo a entidades asociativas de la Economia Social 273.000
TOTAL 1.058.844,40
GALICIA
Programas €2019
Actividades de caracter informativo, divulgativo, formativo y de asesoramiento dirigidas a fomentar el 633.045
emprendimiento cooperativo y la Economia Social :
Certamen Cooperativismo en la ensefianza 28.000
Programa I: fomento del empleo en cooperativas y sociedades laborales 2.061.100
Programa |l: fomento del acceso a la condicién de persona socia 1.778.493
TOTAL 4.500.638
MADRID

Programas

Linea 1 - Apoyo a los gastos de creacién de nuevas cooperativas, sociedades laborales y empresas de
insercién

Linea 2 - Apoyo al servicio de asesoramiento de asociaciones de auténomos y de la Economia Social

Linea 3 - Financiacién de inversiones necesarias para la creacién de cooperativas, sociedades laborales y
empresas de insercién, asi como para su ampliacién y desarrollo

Linea 4 - Apoyo a la incorporacién de socios a las empresas de la Economia Social

€2019

TOTAL

2.700.000
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MURCIA
Empleo en Cooperativas y Sociedades Laborales 2.560.000
Aportaciones en Economia Social 875.000
Difusiéon y Fomento de la Economia Social 150.000
Organizaciones Empresariales de la Economia Social 652.500
Inversiones en Economia Social 1447631
Asistencia Técnica en Economia Social 65.000
Economia Social en las Universidades Publicas 15.000
TOTAL 5.765.131

NAVARRA
Ayudas para la creacién de empresas y asistencias técnicas 320.000
Ayudas a proyectos de sensibilizacién y promocién de la Economia Social 180.000
Ayudas a la inversién para la mejora de la competitividad 697000
Ayudas para la entrada de nuevos socios-trabajadores y transformacién en empresas de Economia Social 300.000
Ayudas incorporacién de desempleados como socios 650.000
Total 2147.000

PAiS VASCO
Ayudas para dimensionar empresas de Economia Social en el sector primario 600.000
Consolidacién de estructuras asociativas de entidades y empresas de Economia Social 680.000
Constitucién y promocién de empresas de Economia Social, estudios de viabilidad de empresas en crisis y 2014735
promocioén territorial planificada de empresas de Economia Social o
Incorporacién de personas socias a empresas de Economia Social 300.000
Realizacién de actividades formativas en la Economia Social 582.800
Intercooperacién empresarial por entidades de Economia Social 166.667
Asistencia técnica en las empresas de Economia Social 250.000
Participacién efectiva de personas trabajadoras en empresas de Economia Social 350.000
Difusién e implantacién de la RSE en las empresas 100.000
Total 5.044.202
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Actuaciones de CEPES en materia de
contratacion publica responsable

6.1 LANZAMIENTO DEL CURSO ONLINE
SOBRE CONTRATACION PUBLICA RESPONSABLE

informativokyidon JE—— CEPES ha continuado con la senda estratégica marcada desde 2017 en ma-

ACTUALIDAD v ARTICULOS JURIDICOS Y CASOS REALES v EVENTOS JURIDICOS, TECNICAS Y HABILIDAD

teria de contratacién pUblica responsable, dando un paso mas en el ejerci-

| & venios juridicos. técnicas y habilidades | . . ~ .z . .2 .

. . cio 2019 abordando el disefio, produccién, implementacién y lanzamiento
II Curso sobre ‘Contratacién Publica p P y
Responsable’ al mercado de un Curso online sobre Contratacién Publica Responsable,

] BT IR formacion que no existia en ese momento en el mercado, ni por sus conte-
s 4 ot Pl S - nidos altamente especializados, ni por su metodologia de desarrollo, ni por la

= especial adaptacién de los contenidos a las necesidades reales y practicas de
PUBLICA

! HIWEONALE : las pymes en general y de las empresas de la Economia Social en particular.
CED L s o et

- El curso se disefié seglin la nueva normativa que ha modificado sustancial-

mente el sistema de contratacién de las Administraciones y ayuda a las em-

presas y entidades a ampliar su nicho de mercado accediendo al negocio de

La Confederacién Empresarial Espafiola de la Economia Social (CEPES) abrié hoy el plazo de

bre Pablica
la contratacién publica, dominando la contratacién publica responsable, co-

re
14 de octubre hasta el 15 de diciembre. Cor

nociendo adecuadamente el ciclo completo de la contratacién y practicando actividades reales en la Plataforma de

Contratacién del Estado.

El curso se ha dirigido a:
» Profesionales de entidades representativas de Economia Social que asesoran sobre Contratacién Publica;
» Gestores de empresas de Economia Social que utilicen la Plataforma de contratacién para licitar y participar en
procesos de contratacién publica;
» Profesionales de empresas en general que tengan interés en aprender sobre Contratacién Plblica Responsable;

» Personal de las Administraciones Publicas con interés en materia de Contratacion Plblica Responsable.

El contenido del curso se adaptd a las necesidades concretas de pymes y empresas de Economia Social, y tenfa como
objetivo instruir sobre los procesos de licitacién que ofrece la nueva Ley de Contratos del Sector Publico, sustancialmen-
te modificada y que entré en vigor en 2018. En definitiva, los alumnos adquirieron los conocimientos necesarios para
participar activamente en las licitaciones y contratos ofertados por las Administraciones PUblicas o podras asesorar a
otros que quieran hacerlo. Ademés de adquirir conocimientos del proceso global de licitacién, el Curso daba oportunidad
de aprender las novedades, oportunidades y ventajas que la nueva legislacién de Contratos PUblicos ofrece a las entida-

des de Economia Social y a las PYMES.

En el proyecto se ha contado con un equipo multidisciplinar para su desarrollo e imparticién, que cubre todos los aspec-
tos necesarios en la formacion (técnicos, pedagdgicos y tecnoldgicos), ademas de tratarse de los mejores expertos en la

materia de contratacién publica responsable, con alto prestigio en el sector.
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LANZAMIENTO DE DOS EDICIONES EN EL 2019

La primera edicién del curso alcanzé las 100 plazas ofertadas, y se desarrollé entre el 3 de Junio y el 28 de Julio,
mientras que la segunda edicion se celebré entre el 14 de Octubre y el 15 de Diciembre, con 64 alumnos siendo los
resultados practicos alcanzados y de satisfaccién de los alumnos muy elevados, ya que sobre un maximo de 4 puntos

estos son los promedios de las valoraciones realizadas:

Promedio (sobre 4 puntos)

Categoria 12 edicién 22 edicién
Organizacién del curso 36 36
Contenldos y metodologia 35 35
Duracién y horario 35 33
Formadores 37 3,6
Tutores 37 3,6
Medios didacticos 36 36
Instalaciones y medios técnicos 36 34
Guias y medidas de apoyo a la teleformacién 36 34
Mecanismos para la evaluacion del aprendizaje 37 39
Valoracién general del curso (con respecto al puesto de trabajo) 3] 30
Grado de satisfaccion general con el curso 3,5 3,5

Te damos la blenvenida a nuestro Curso de Contratacion PUDICa Responsable. con o que obtendras 105 CONCCIMIENIOs NECALATIOS PAIA DATTICIDAT activaments ¢
itaclones y contratos ofertados poc las Administraciones Pdblicas ¢ podras asesorar a otros gue quisran hace
Adema v . el p > al Or BCILACION, Con este aprence: A edack e acie M eia Acion e Contra
oce A las e aAcdes de £ YOI A Al YME
LAMOS & QUE CONSLNES. antes @ farmalizar tuy Inscripcitn, 1 Ficha téonica del Cursa, |3 Gula de Matriculacidn vy los Requisitos de Bonficacidn 31 vas a oprar por et
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NS Ablerto
alar L o Accede al curso
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v Webinar con los expertos
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Foto de familia del acto inaugural de las jornadas de presentacién de resultados de CEPES como organismo intermedio del POISES.
Subdirector General de la UAFSE, Directora de Auténomos, Economia Social y RSE, presidenta del Consejo Econémico y Social y
presidente de CEPES



CEPES COMO ORGANISMO INTERMEDIO DEL POISES

Cepes como organismo

intermedio del poises:
Programa Operativo cofinanciado por el FSE

Desde el afio 2016, CEPES en su condicién de Organismo Intermedio del POISES gestiona las acciones encaminadas al

crecimiento y la promocién de la Economia Social espafiola en el &mbito del Fondo Social Europeo.

Las actuaciones que se financian estan enmarcadas, por un lado, en la prioridad de inversién que marca Europa de pro-
mover el trabajo por cuenta propia, el espiritu empresarial y la creacién de empresas y, por otra en la de la promocién
de la inclusién social y la luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacién, a través del fomento del

emprendimiento social y de la integracion profesional en las empresas de los colectivos desfavorecidos.
ElI 2079 ha sido un afio en el que se ha trabajado en tres ejes:

1. La difusién de los resultados obtenidos a 30 de junio de 2019

2. En el anélisis y seguimiento de los proyectos aprobados hasta la fecha

3.Enla mejora de los sistemas y herramientas de gestion del FSE

PRINCIPALES HITOS del 2019

Elaboracién de un informe ejecutivo con los resultados alcanzados por los proyectos desarrollados

entre 2016-2017 y el avance de resultados obtenidos a 31/12/2018

Celebracién de una jornada de difusién del Informe de Resultados en la sede del Comité Econémico
y Social, en la que se presentaron proyectos considerados como buenas practicas, se facilitaron
resultados consolidados del 2016 a junio del 2019 y donde se presenté un Catalogo de las 122 ope-

raciones aprobadas por CEPES en las tres convocatorias aprobadas

Realizacion de mas de 10 visitas de seguimiento a proyectos en ejecucién por el equipo del Area de
Fondos Comunitarios de CEPES

Certificacion a la Comisién Europea de operaciones por valor de 4.761.280€ (3.435.430€ de cofi-
nanciacién por el FSE) y se han realizado pagos a las entidades por el 85% de los importes justifi-

cados y validados

Publicacién de una Guia de justificacion realizada en colaboracion con EY, para asegurar la correcta

implementacion y justificacion de los proyectos

Resultado favorable de los informes definitivos de las auditorias sobre el sistema de gestiény con-
trol del FSE en CEPES, realizadas en 2018 por la Intervencién General de la Administracién del

Estado y por la Comisién Europea, con un resultado favorable
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CEPES COMO ORGANISMO INTERMEDIO DEL POISES

TITULARES et R

P 5 Do CEPES presenta los resultados de su gestion como
. Organismo Intermedio del Fondo Social Europeo

CEPES facilita la creacion de
[.800 empleos como organismo
intermedio del Fondo Social
Europeo

v EUROPA PRESS

7.1 ACCIONES DE 'DIFUSIC')N DEL PROGRAMA OPERATIVO Y DE
COMUNICACION CON LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS DE
LAS AYUDAS FSE CONCEDIDAS

Entre las funciones que asume CEPES en su rol de Organismo Intermedio esté la de informar y difundir los proyectos y

actuaciones realizadas con la participacién del FSE. Durante 2019 CEPES ha realizado las siguientes acciones:

Informe de resultados 2016-2017

En junio de 2019, con la colaboracién de ABAY Analistas se elaboré el Informe de

LA ECONOMIA SOCIAL resultados 2016-2017, un informe ejecutivo con los resultados alcanzados por las ope-
EN EL FONDO SOCIAL EUROPEC

raciones financiadas en las convocatorias de 2016 y 2017. Los principales resultados

RESULTADOS 2016-2017 aportados han sido:

Participantes directos totales:

10.278 personas, en igualdad de género.

De éstos 2.945 estan en situacion o riesgo de exclusion social.

1154 participantes desempleados han obtenido un empleoy, ademas,

2.024 personas en situacién o riesgo de exclusién social han mantenido su empleo.
Se han creado 536 nuevas empresas de Economia Social

Este informe, asi como el triptico con la presentacién de los datos, estén disponibles en

el siguiente enlace: https:/fse.cepes.es/documentacion.

Realizacion del catalogo de proyectos

El documento recoge una relaciéon detallada de los 122 proyectos cofinanciados por
el Fondo Social Europeo en el marco del Programa Operativo de Inclusién Social y de

Economia Social y aprobados por CEPES, entre 2016 y 2020.
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CEPES COMO ORGANISMO INTERMEDIO DEL POISES

Informe anual de ejecucion 2018

En mayo de 2019 se presentd el reporte de la ejecucion de 2018 de los proyectos aprobados por CEPES, asi como los
datos acumulados a diciembre de 2018. Tras la aprobacién por parte del Comité de Seguimiento de POISES se presentd

a la Comisién Europea.

Jornada “La Economia Social en el FSE

El 10 de diciembre de 2019 se celebraron en la sede del Comité Econémico y Social la Jornada “La Economia Social
en el FSE: Resultados 2016 — 2018 y perspectivas de futuro”, en la que se ha presentado el Informe de Resultados 2016
— 2017 arriba mencionado, asi como un avance de los resultados de los proyectos aprobados en la convocatoria 2018-
2020 a 30 de junio de 2019.

A esta jornada han asistido un total de 97 personas representantes tanto de las entidades beneficiarias de las subven-
ciones de CEPES como de sus socios. Se ha contado también con la participacién de la UAFSE, de la Direccién General

de Economia Social y de la Subdireccién de Programacién y Evaluacion del FSE.

Durante la celebracién de las Jornadas se realizé una CAMPANA en redes sociales en la que se lanzaron dos HASTAG
para dar mayor difusién al Programa Operativo POISES y CEPES como Organisrmo Intermedio. Los Hastag son
#CEPESPOISES #CEPESFSE.

En el marco de las Jornadas y para difundir algunas Buenas Practicas se grabaron 5 videos a las Entidades que partici-
paron en la Jornadas. Fueron entidades seleccionadas en los dos objetivos donde CEPES actua (8.3 y 9.5, don diferentes

tipos de intervencién y de resultados tanto de creacién de empresas como empleos).

Para facilitar la DIFUSION de los DATOS obtenidos, se disefiaron dos INFOGRAFIAS que fueron utilizadas tanto en las
NOTAS de PRENSA como en las REDES SOCIALES.

B PARTICIPANTES
15.781

& 8076 hombros Q7,685 mujeres

@ CREACION DE EMPRESAS DE
ECONOMIA SOCIAL

EMPLEQS CENERADDS

50
Informe de Gestion 2019 - Confederacién Empresarial Espafiola de la Economia Social



CEPES COMO ORGANISMO INTERMEDIO DEL POISES

7.2 ACTUACIONES DE ANALISIS, SEGUIMIENTO
Y CONTROL DE LOS PROYECTOS APROBADOS

Visitas de seguimiento a proyectos

Durante 2019, desde el Area de Fondos Comunitarios se han intensificado las visitas de seguimiento a entidades benefi-

ciarias de la convocatoria 2018-2020. Se han realizado las siguientes:

28 de marzo. Fundacién ENGRUNES en Cataluiia
8 deabril. llunion en Madrid
16 demayo. Grupo Pefiascal, Gizatea y Arantzadi, S. Coop., en el Pais Vasco
17 demayo. Red Social Koopera, en el Pais Vasco
19 dejunio. Espazocoopy AGACA, en Galicia
4y5dejulio. Federacién Enlace, en Andalucia
8 dejulio. Fundacién Empresay Juventud, en Andalucia
9dejulio. Federacién Almeriense de Asociaciones de Discapacidad y Asociacion A Toda Vela, en Andalucia

23 de octubre. Fundacién Asprona Laboral, en Castilla La Mancha

CREEMOS
EM ALGO
8 CIFEREMTE

E -

Visita del 8 de julio. Visita de 17 de mayo. Visita de 9 de julio. Federacién Almeriense de
Fundacién Empresa y Juventud Red Social Koopera Asociaciones de personas con discapacidad

Ademas de estas visitas presenciales la atencién telefénica, via email o Skype a las entidades es constante, tarea que ha
asumido el Area de Fondos Comunitarios y que se ha convertido en un servicio fundamental de consulta y asesoramien-

toy las entidades beneficiarias.

Justificacion y certificacién a la Comision Europea de los gastos ejecutados

Durante 2019, las entidades beneficiarias de la convocatoria 2018-2020, han presentado justificaciones de la ejecucién

de los proyectos aprobados durante 2018 y 2019.

Elimporte total justificado ha sido de 8.933.595 € (6.392.134 € de ayuda FSE), de los que se han validado y certificado
a la Comisién Europea un importe de 4.761.280€ (3.435.430€ de cofinanciacién por el FSE).

También se han realizado dos pagos por valor de 2.630.878€, el 85% de los importes justificados y validados por la

empresa Fresno Consulting, S.L.

Informe sobre el resultado de las convocatorias de subvenciones 2016 y 2017

En 2019 se trabajé en un Informe con el andlisis cuantitativo y cualitativo del resultado de las tres ediciones de convo-

catorias publicadas.

En el marco de las conclusiones de este Informe, desde septiembre de 2019 y con la colaboracién de una asistencia
técnica externa, se ha trabajado una Bases mejoradas que regulen préoximas convocatorias y en un plan especifico de

difusién de las mismas.
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CEPES COMO ORGANISMO INTERMEDIO DEL POISES

7.3 ACTUACIONES EN CUANTO A LA MEJORA DE LOS SISTEMAS
Y HERRAMIENTAS DE GESTION DE LOS FONDOS FSE

Publicacion de la Guia de justificacion de proyectos de

entidades beneficiarias i et
proyectos de entidades
En colaboracién con EY se ha elaborado esta guia con las instrucciones y beneficiarias

orientaciones para para la justificacién de proyectos. La guia esta disponible
enlaweb de CEPES, 1"'

MicroSite CEPES-FSE y GIR-CEPES

Mejora en las funcionalidades de las aplicaciones de gestién: MicroSite

CEPES-FSE y GIR-CEPES, para adaptar su uso a los requerimientos de la

UAFSE vy facilitar las labores de seguimiento y control de las operaciones

aprobadas. CEP@

Sistemas de Gestion y Control del POISES de CEPES

Ajustes en los “Sistemas de Gestién y Control del POISES de CEPES” a raiz de las conclusiones de la Auditoria de la IGAE
para atender a las recomendaciones del Informe emitido. Los ajustes fueron validados en julio de 2019 y el Informe

definitivo recoge la opinién favorable de los auditores a los sistemas de Gestién de CEPES como Organismo Intermedio.

Auditoria de la Comisién Europea

A raiz de la evaluacioén realizada en 2019 CEPES ha modificado el procedimiento de pago a las entidades beneficiarias
en funcién de la disponibilidad financiera del FSE que ha sido validado. El sistema de recogida y tratamiento de los datos

implantado con GIR-CEPES ha sido valorado como fiable y consistente.

Reprogramacion del POISES

Participacién en la reprogramaciéon del POISES planteada por la Subdireccién de Programacién y Evaluaciéon del FSE.
Durante el Ultimo cuatrimestre de 2019 desde CEPES se han realizado aportaciones a una nueva reprogramacion del

POISES (reprogramacion necesaria para realizar los ajustes tras la evaluacion del marco de rendimiento).
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Actuaciones de CEPES para posicionar
la Economia Social en la Agenda 2030

Durante 2019 nuestras actividades se centraron en visibilizar el valor afiadido y la contribucién de las empresas de

Economia Social a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y su valor afiadido como actor clave del sector privado

de la Agenda 2030 fundamentalmente en tres grandes &mbitos:

PRINCIPALES HITOS DE CEPES EN 2019 A FAVOR DE LA AGENDA 2030

CEPES entra a formar parte La Junta Directiva de CEPES se retne con la
del Consejo de Desarrollo Sostenible % Alta Comisionada para la Agenda 2030 de
7

del Gobierno de Espafia

CEPES publicay presenta el Informe
“La contribucién de la Economia Social

Espariola a los ODS. IV Informe @ %

sobre la experiencia de las Empresas de

PreS|denC|a del gobierno, Cristina Gallach

& OBJET'\(’;% CEPES participa en el informe de
Py DEDESARROLL Progreso del Gobierno sobre la
SOSTENIBLE implementacién de la Agenda 2030

CEPES organiza el evento

Economia Social en la Cooperacién al “La economia social ante la Agenda 2030
Desarrollo 2017-2019” de Desarrollo Sostenible: retos y

oportunidades”. Madrid, Febrero 2019

8.1 DIALOGO INSTITUCIONAL CON EL GOBIERNO DE ESPANA
SOBRE LA AGENDA 2030

CEPES entra a formar parte a propuesta del Gobierno
de su Consejo de Desarrollo Sostenible

“No cabe duda que el modelo de empresa
de la Economia Social y la importancia
que ésta le da al bienestar y el empleo de
las personas, tiene un papel protagonista
en laimplementacién de la Agenda 2030.”

Informe de Progreso de la
Implementacién de la Agenda 2030
en Espaiia. Gobierno de Esparia. 2019

El Gobierno constituyd en Febrero el Consejo de Desarrollo Sostenible para
impulsar en Espafia la Agenda 2030 y cumplir con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) adoptada por Naciones Unidas. La voz de las empresas de
Economia Social esta representada en este Consejo a través de CEPES que

cuenta con dos miembros.

El Presidente de CEPES asisti6 al acto de constitucién de este Consejo que fue

presidido por el Presidente del gobierno.
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CEPES Y ECONOMIA SOCIAL EN LA AGENDA 2030

CEPES en el informe de Progreso del Gobierno sobre la implementacién
de la Agenda 2030

La Comisién Europea identifica a la Economia
La Economia Social y CEPES son reconocidas en el informe Social como una de las oportunidades de Europa
para alcanzar el ODS 8 “Promover el crecimiento
econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el
presentada en Naciones Unidas por el Gobierno. CEPES fue  empleo pleno y productivo y el trabajo decente

consultada en la elaboracion de este informe remitiendo ~ Paratodos

sus principales iniciativas en materia de ODS y sus lineas DOCUMENTO DE REFLEXION PARA UNA ‘::UROPA
o _ SOSTENIBLE DE AQUI A 2030.
prioritarias de trabajo. Comisién Europea. Enero 2019

de Progreso de la implementacién de la Agenda 2030

La Junta Directiva de CEPES se retinen con la Alta Comisionada
para la Agenda 2030 de Presidencia del gobierno, Cristina Gallach

La Junta Directiva de CEPES mantuvo una sesién de trabajo en diciembre con la alta comisionada para la Agenda 2030,
Cristina Gallach enla que se le presentdé el informe “La contribucién de la Economia Social alos Objetivos de Desarrollo
Sostenible. 4° Informe sobre la experiencia de las empresas de Economia Social en la Cooperacién al Desarrollo
2017-2019”. La Alta Comisionada estuvo acompafiada en este encuentro por la subdirectora general de Planificacion y

de Coherencia de Politica del Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacién, Eva del Hoyo.

Reunién de la Junta Directiva de CEPES con la Alta Comisionada de la Agenda 2030

8.2 ACCIONES DE SENSIBILIZACION SOBRE LA AGENDA 2030
ENTRE ELTEJIDO EMPRESARIAL DE LA ECONOMIA SOCIAL

CEPES organizé en febrero de 2019 en Madrid gracias al apoyo del Ministerio de Asuntos Exteriores, la sesién de formacién
“La Economia Social ante la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible: retos y oportunidades” a la que asistieron mas
de 60 representantes del tejido asociativo de todas las formas de empresas de Economia Social. Altos representantes de
los principales Departamentos Gubernamentales responsables de la Agenda 2030 trasladaron en este evento la apuesta

decidida de Espafia por los ODS y pusieron en valor el papel clave de la Economia Social en su consecucion.
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CEPES Y ECONOMIA SOCIAL EN LA AGENDA 2030

Este acto conté con la participaron de Federico Buyolo - Director de la Oficina de la Alta Comisionada para la Agenda
2030 de presidencia del gobierno - Eva del Hoyo — de la Direccién General de Politicas de Desarrollo Sostenible del
Ministerio de Asuntos Exteriores — y Marfa Antonia Pérez Ledn - Directora General responsable de la Economia So-
cial del Ministerio de Trabajo. También intervino la experta lliana Olivié, Investigadora del Real Instituto Elcano, quien

presenté los objetivos generales de la Agenda 2030 y su implementacién a nivel internacional.

Sirvié ademas como presentacién de experiencias de Economia Social que son referentes en el cumplimiento de
los ODS como la Cooperativa de viviendas “Arroyo Bodonal”, la Cooperativa de iniciativa social AZIMUT360 de energias
renovables, la Fundacién Espril del sector de la salud y la Fundacién Mundukide en el dmbito de la promocién de un cre-

cimiento econdmico sostenible a través de proyectos de cooperacién al desarrollo.

Inauguracién de la sesién de formacién
sobre la Agenda 2030

Sesién de formacién sobre la Agenda 2030

atra farma i crear emphie

cep@
~ ‘ ’ epd cer@® @

El presidente de CEPES y el Director de la Oficina de la
Alta Comisionada de la Agenda 2030 de Presidencia del
Gobierno en la Sesién de formacién sobre la Agenda 2030
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CEPES Y ECONOMIA SOCIAL EN LA AGENDA 2030

8.3 TRES GRANDES ACCIONES DE VISIBILIDAD SOBRE LA
CONTRIBUCION DE LA ECONOMIA SOCIAL A LOS ODS

Informe de CEPES “La contribucién de la Economia Social Espafiola a los ODS: 4°
Informe sobre la experiencia de las Empresas de Economia Social en la Cooperacion al
Desarrollo 2017-2019”

Este informe que CEPES elaboré con el apoyo del Ministerio de Asuntos Exteriores, recoge mas de 50 experiencias de la
Economia Social identificadas gracias a todos los miembros que evidencian el compromiso de su tejido empresarial
conlos 17 ODS, con una mayor incidencia en los relacionados con el empleo, la reduccion de las desigualdades, el desarrollo
local, laigualdad de género, el acceso a la educacién de calidad para todas las personas o la insercién en el mercado laboral

de colectivos en exclusion.

Presenta ademéas cémo las actividades y proyectos de las empresas y organizaciones de Economia Social estan
contribuyendo de manera efectivay comprometida a conseguir los ODS, no solo en su entorno mas cercano sino también
en otros a los que traslada sus valores de solidaridad y de accién empresarial responsable en beneficio del interés general

de las personas a través de acciones de cooperacién al desarrollo.

El informe pone de manifiesto que la Economia Social espafiola cuenta con una especializacién en proyectos de
cooperacién dirigidos a crear empleo y a apoyar la creacidén de emprendimientos por parte de colectivos vulnerables
(campesinos, pequefios productores, entre otros) y de mujeres, con el fin de incrementar sus recursos econémicos,

mejorar su entorno socioeconémico y promover una mayor igualdad de oportunidades.

Principales resultados del informe

» La Economia Social contribuye a los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

» Entre 1998 y 2018 el tejido asociativo de CEPES ejecuté 160 intervenciones en 46 paises que han mejorado las condiciones
de vida de 210.000 personas y 27000 familias desde 2014.

» La ejecucién de todos estos proyectos implicé la gestién de 73,6 millones de euros, de los cuales las organizaciones de
Economia Social cofinanciaron el 22% (16,1 millones de euros).

» La Cooperacién Espariola al Desarrollo dedicé 19 millones de euros de Ayuda Oficial al Desarrollo en 2016 y 2017 a financiar
224 intervenciones en 37 paises en las que participa la Economia Social que contribuyeron a alcanzar 16 ODS y 63 metas.

La contribucién de la
ECONOMIA SOCIAL
alos

U
S

OBIETIVOS [\ N

DE DESARROLLO
sosTeniBLE LG J

“7/ c la economia i -
Y social para el [ |
@ cumplimiento
. |
|

ny

4

Iniciativas de

de los Objetivos
de Desarrollo
4° INFORME sobre la experiencia Sostenible (ODS) e 30

de las empresas espafiolas de Economia Social
en la Cooperacién al Desarrollo 2017-2019

e — cep@
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CEPES Y ECONOMIA SOCIAL EN LA AGENDA 2030

Presentacién publica del informe “La contribucién de la Economia Social Espaiiola a
los ODS: 4° Informe sobre la experiencia de las Empresas de Economia Social en la
Cooperacién al Desarrollo 2017-2019”

Con el apoyo de los Ministerio de Trabajo y de Asuntos Exteriores, CEPES organizé en Madrid en diciembre un acto de

presentacion su informe sobre los ODS, al que acudieron 70 personas del sector.

La inauguracion de este evento conté con la intervencién del Presidente de CEPES, la Subdirectora de la Direccion Ge-
neral de Desarrollo Sostenible del Ministerio de Asuntos Exteriores, Eva del Hoyo, e Isabel Garro en representacion de la

Oficina de la Alta Comisionada de la Agenda 2030.

Tras la presentacion del informe por Carlos Lozano, Coordinador de relaciones internacionales, se celebré una mesa de 5 ex-
periencias empresariales de la Economia Social que estén trabajando activamente en los ODS como la Cooperativa Gredos

San Diego, la Fundacion Espriu, AERESS, la Fundacién RAIS y la Cooperativa “Arroyo Bodonal.”

La clausura corrié a cargo de Maria Antonia Pérez Ledn, ex Directora General del Trabajo Autdbnomo, de la Economia Social
y de la Responsabilidad Social de las Empresas del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social y del presidente
de CEPES, Juan Antonio Pedrefio.

Medio Europa Press Fecha 20/12/2019

e u ropa p re 55 Soporte Prensa Digital Pais Espafia C e @
U. Gnicos 555 666 V.CPM 90 EUR (101 USD)
Pag. vistas 814287 V. Publicitario 4800 EUR (5436 USD) —[

pren: bin/view_digital_media. &comps_id=233085877

La Economia Social es un "actor central" de la Agenda
2030 de Naciones Unidas y contribuye a los 17 ODS

c undefined
undefined

Publicado 20/12/2019 15:19:49 ceT
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Acto de presentacion del informe desarrollado por CEPES - CEPES SOSTEMNIBLE

MADRID, 20 Dic. (EUROPA PRESS) -

La Economia Social es un "actor central” de la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible

aprobada por Naciones Unidas, segun se desprende del estudio 'La contribucion de la

Economia Social Espafiola a los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible). IV Informe

sobre la experiencia de las Empresas de Economia Social en la Cooperacion al

Desarrollo 2017-2019', elaborado por CEPES (Confederacion Empresarial Espafiola de
la Economia Social).

Dicho informe, que recoge datos y experiencias de mas de 50 empresas, evidencia el
compromiso de la Economia Social con los 17 ODS, con una mayor incidencia en los
relacionados con el empleo la reduccién de las desigualdades econémicas y sociales,
el desarrollo local, la igualdad de género, el acceso a la educacion de calidad para todas
las personas o la insercién en el mercado laboral de colectivos en exclusion.

Asi, el presidente de CEPES, Juan Antonio Pedrefio, recalcé el compromiso de las
empresas con la Economia Social y recordd que desde su entidad van a luchar por
conseguir "uno de los retos mas ambicios de la proxima década".

"La Agenda 2030 nos hace participes y también responsables de construir un futuro
mejor para las generaciones venideras, basado en un crecimiento econémico
compatible con la salud del planeta que asegure un reparto mas equitativo de la
riqueza y que ofrezca mejores oportunidades de vida a todas las personas’, valoré
Pedrefio.

Para leer mas
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La contribucién de la Economia Social
a los ODS en infografias

CEPES elaboré tres infografias gracias al apoyo del Ministerio de
Asuntos Exteriores que visualizan la contribucién de la Economia So-
cial a todos los Objetivos de Desarrollo Sostenible, también desde las

politicas y acciones de cooperacién al desarrollo.

Estas infografias tuvieron una amplia difusion a través de los medios
de comunicacién y redes sociales visualizando de manera masiva el
compromiso y valor afiadido de la Economia Social en la Agenda 2030

a nivel estatal e internacional ya que fueron traducidas al inglés.

mayor contibucién
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Alianzas y convenios

En el apartado 13.4 de este Informe se detallan las alianzas y convenios que CEPES mantiene activas, de manera que en
este capitulo sélo se hacen mencién a las Nuevas Alianzas suscritas en el 2019 y aquellas que han tenido en 2019 hitos de

especial interés y cuyas actuaciones presentan novedades.

Toda la informacién sobre los CONVENIOS que CEPES tiene suscritos esté disponible en:

https:/www.cepes.es/principal/convenios

EN EL SECTOR FINANCIERO
Convenio con FIARE BANCA ETICA

-:—- En julio de 2019, CEPES firmé un acuerdo de co-

laboracién comercial y financiero con Fiare Banca

L3 Exomomia Soc
= b s rEar

cep@®

el ool

Etica, la entidad cooperativa de finanzas éticas, con

el fin de facilitar el crédito y servicios financieros a

las empresas de la Economia Social. Este acuerdo
se firmé en la sede de CEPES por el vicepresiden-
te de Fiare Banca Etica, Peru Sasia, y el presidente
de CEPES, Juan Antonio Pedrefio, y ha supuesto un

paso importante para ambas organizaciones.

EN EL AMBITO DE LA CONTRATACION PUBLICA
CLUB de EXCELENCIA enla GESTI()N

En el afio 2019 se ha comenzado a trabajar en la generacién de una nueva alianza con el CLUB de EXCELENCIA en la GES-
TION, para articular lineas de cooperacién en materia de Contratacién Piblica, dada la confluencia de intereses en esta
materia en la que ambas entidades vienen desarrollando actuaciones relacionadas con la utilizacién por parte de las em-
presas de criterios de calidad y excelencia en la prestacion de sus servicios, criterios de planificacion estratégica, acceso
de pymesy uso de criterios sociales y medioambientales por las Administraciones en los procesos de licitacién, asi como

la apuesta porla formaciény la profesionalizacién de todo el ecosistema en materia de contratacién pUblica responsable.

Méas informacidn sobre esta entidad en: https:/www.clubexcelencia.org/
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ALIANZAS Y CONVENIOS

EN EL SECTOR DE LA DISCAPACIDAD
FUNDACION ONCE

A finales del afio 2019 se procedioé a renovar el Convenio entre CEPES y FUNDACION ONCE. E| objetivo de este con-
venio es favorecer el empleo, la plena inclusién, la igualdad de oportunidades y la no discriminacién de personas con dis-
capacidad y gracias a esta alianza se desarrollaran diversas acciones como: Desarrollar estudios; Fomentar el emprendi-
miento y el autoempleo de las personas con discapacidad en el ambito de la Economia Social; Incrementar las relaciones
entre Fundacién ONCE con las entidades de la Economia Social asociadas o miembros de CEPES; Intercambio de cono-
cimientos y buenas practicas en el marco del programa INSERTA ECONOMIA SOCIAL; asf como la generacién de lineas

de cooperacién en el papel de organismos intermedios del Fondo Social Europeo gue ambas entidades tienen asignado.

..... "

-
S Pacid s it o A ;La,l.-u]u oy

= rups et ONCE

EN ELAMBITO DE LA DEPENDENCIA

Plataforma Empresarial LARES

En relacién al Convenio que CEPES tiene suscrito con la Plataforma Empresarial LARES; Unica entidad representativa
empresarial de caracter social en el sector de actividades de la Dependencia, se han continuado durante este afio las
relaciones bilaterales de invitacién mutua a los actos de la otra entidad; se ha compartido la oferta formativa existente
en materia de dependencia por parte de ambas organizaciones; y se sigue recibiendo informacién puntual sobre el
convenio colectivo del sector y su comisién de seguimiento, dado que LARES ostenta representatividad en este sector

econdémico de actividad.

Mas informacidn sobre esta entidad en: https:/www.lares.org.es/

EN EL AMBITO DEL TERCER SECTOR A
PLATAFORMA DEL TERCER SECTOR

En la alianza suscrita con la PLATAFORMA DEL TERCER SECTOR, durante el 2019,
se inicidé una linea de colaboracién con esta entidad para difundir entre el tejido
asociativo de la Economia Social la campafia de X solidaria para el Impuesto de So-
ciedades. La estrategia de difusion se trabaj6 en una reunién entre el Presidente de
CEPES y el Presidente de la Plataforma del Tercer Sector para cerrar los acuerdos

de esta colaboracion.
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AMBITO INTERNACIONAL

Ambito
internacional

Elliderazgo de CEPES en el escenario internacional se reforzé el afio pasado gracias a las actuaciones que se describen a

continuacion, las cuales han contribuido a visibilizar a la Economia Social espafiola a nivel global.

Durante la elaboracién de esta memoria, el COVID-19 ha supuesto un cambio radical en que la Economia Social a nivel

europeo es una referencia mundial por su respuesta solidaria y eficaz ante el COVID-19. Nuestra Confederacién em-

presarial se ha posicionado como un actor socioecondmico clave que esté trabajando con las Instituciones Europeas y

organizaciones internacionales como la Unién por el Mediterrdneo, para situar a las empresas de Economia Social en sus

planes de reconstruccién para superar la crisis social y econémica de la pandemia, contribuyendo a generar un modelo

econémico mas sostenible.

2019 PrINCIPALES HITOS INTERNACIONALES EN LOS QUE HA PARTICIPADO CEPES

FEBRERO

ABRIL

JUNIO

JULIO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

REUNION coN EL VICEPRESIDENTE DE LA CoMisiON EuroPA
El presidente de Social Economy Europe (SEE) y CEPES se retine con el Vicepresidente de la Comisién Europea, Jyrki
Katainen, para presentar la propuesta de SEE de Plan de Accién Europeo para la Economia Social

LA EcoNoMiA SoclAL EN LAs ELEcciOoNES EuroPEAS 2019
SEE organiza en Bruselas con el Inter-grupo del Parlamento Europeo el evento ‘Economia Social para el futuro de la Unién
Europea’ en el que presenta sus propuestas a las Elecciones Europeas de mayo de 2019 ante todas las Instituciones de la UE

CoO0PERACION DE LOS GOBIERNOS FRANCIA Y EsPaNA EN EcONOMIA SociAL EN EUROPA
CEPES acoge la primera reunién de trabajo entre los gobiernos de Francia y Espafia para preparar la Presidencia francesa
del Comité de Gobiernos de 14 paises de la UE que apuestan por politicas de Economia Social

La UNION POR EL MEDITERRANEO (UPM) siTUA A LA ECONOMIA SOCIAL COMO UNA PRIORIDAD DE TRABAJO
La Declaracion final de la Conferencia de los 43 Ministerios de Empleo y Trabajo insta a la UpM a crear un entorno favo-
rable a las empresas de Economia Social en el Mediterrdneo

LA OIT DEFINE LA ECONOMIA SOCIAL COMO ACTOR CLAVE PARA EL FUTURO DE TRABAJO
La OIT prioriza la Economia Social como un actor clave para generar trabajo decente, empleo productivo y mejores nive-
les de vida en su Declaracién del Centenario para el futuro del Trabajo

HACIA UN MARCO JURIDICO EUROPEO PARA LA ECONOMIA SociaL

El Comité Econémico y Social Europeo (CESE) aprueba su Dictamen “Hacia un marco juridico europeo adaptado para
las empresas de la Economia Social” con propuestas para avanzar hacia un reconocimiento normativo europeo de estas
empresas

LA UpM EsTaBLECE UNA “Houa DE RUTA” A FAVOR DE LA ECONOMIA SOCIAL EN EL MEDITERRANEO
La UpM organiza con CEPES el primer evento sobre la Economia Social en Oriente Medio y Africa del Nortey los Balcanes
que identifica las prioridades para desarrollar estas empresas en el Mediterraneo

EL PresiDENTE DE CEPES COORDINA Y PRESENTA LA PUBLICACION ECONOMIA SocIAL EN EL MEDITERRANEO
Gracias a CAJAMAR, se publica esta obra de referencia que retine en méas de 500 péaginas, anélisis y opiniones de medio
centenar de altas personalidades del Gobierno de Esparia, de las Instituciones Europeas y de organizaciones internacio-
nales y expertos en Economia Social.

La X1 AcabeMiA DE EcoNoMia SociAL Y SoLIDARIA DE LA OIT se CELEBRA EN EsPANA

El Ministerio de Trabajo y la OIT organizaron en colaboracién con CEPES la Academia de Economia Social que conté
con representantes y expertos de mas de 40 paises y lanzé una “Hoja de Ruta” para apoyar la Economia Social desde el
mundo del trabajo a nivel internacional
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NOVIEMBRE

DICIEMBRE

2020

FEBRERO

ABRIL

AMBITO INTERNACIONAL

Dia EuroPEO DE LAS EMPRESAS DE ECONOMIA SociaL
El presidente de SEE y CEPES participa como ponente en Estrasburgo en representacién de SEE en el acto del dia Europeo
de las empresas de Economia Social

SEE ORGANIZA UN ACTO CLAVE PARA LA RENOVACION DEL INTER-GRUPO DEL PARLAMENTO EUROPEO
CEPES colabora con SEE en este evento que contd con participacién de eurodiputados de todos los Grupos Politicos, altos
representantes de las Instituciones Europeas y representantes de la Economia Social

EL PARLAMENTO EUROPEO RENUEVA EL INTERGRUPO DE ECONOMIA SOCIAL con el consenso de todos los grupos
politicos y el apoyo de mas de 100 eurodiputados

LA PRESIDENTA DE LA CoMISION EUROPEA ENCOMIENDA AL CoMisARIO ScHMIT DE EMPLEO Y DERECHOS SOCIALES
LA ELABORACION DE UN PLAN DE AccidN EuroPEO PARA LA EcoNOMiA SociaL

EL INTERGRUPO DE ECONOMIA SOCIAL INICIA SUS ACTIVIDADES EN LA LEGISLATURA 2019-2023

El Intergrupo de Economia Social del Parlamento Europeo se constituye formalmente con una reunién constitutiva en
Bruselas en la que se elige a sus Copresidentes: Patrizia Toia (Alianza Progresista de Socialistas y Demdcratas, Italia), Sven
Giegold (Los Verdes, Alemania), Leopoldo Lépez (Partido Popular Europeo, Espafia), Monica Semedo (Renovar Europa,
Luxemburgo) y Manon Aubry (Grupo de la Izquierda Unitaria Europea/lzquierda Verde Nérdica, Francia) y sus vicepresi-
dentes, Jordi Cafias (Ciudadanos - Renovar Europa, Espafia) y Leszek Miller (Alianza Progresista de Socialistas y Demé-
cratas, Polonia)

EL ComitE Econémico SociaL Euroreo (CESE) APuNTALA A LA Economia SociaL

COMO UN AcTIVO DEL PAcTo VERDE EUROPEO

El CESE reclama un papel central para las empresas de Economia Social en la transicién para alcanzar los objetivos
medioambientales del Pacto Verde Europeo en su Dictamen sobre la Estrategia Europea anual de crecimiento sostenible
para el 2020.

LAs EMPRESAS DE ECONOMIA SociAL EN EL CENTRO DEL NUEVO PLAN DE ACCION PARA LA ECONOMIA CIRCULAR POR
UNA EUROPA MAS LIMPIA Y MAS COMPETITIVA

La Comisiéon Europea destaca “el potencial de la Economia Social, pionera en la creacion de empleo vinculado a la econo-
mia circular, se vera fortalecido por los beneficios mutuos que aportaran el apoyo a la transicién ecolégica y el refuerzo
de lainclusién social, en particular a través del Plan de accién para la aplicacion del Pilar Europeo de Derechos Sociales”.

LAs EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL FORMAN PARTE DE LA NUEVA ESTRATEGIA EUROPEA PARA LAS PYMES EN FAVOR
DE UNA EUROPA SOSTENIBLE Y DIGITAL

La Comisién Europea presenta su estrategia para el desarrollo de las PYMES donde destaca el papel de las empresas de
Economia Social para ofrecer productos o servicios ecoldgicos y sostenibles aportando grandes beneficios a las comuni-
dades donde estén ubicadas.

SEE RecLAMA A LA UE UNA RESPUESTA SIN PRECEDENTES A LA CRIsis DEL COVID-19

El Presidente de SEE y CEPES remite una carta abierta a la presidenta de la Comisién Europea, Ursula von der Leyen, al
presidente del Consejo, Charles Michel y al presidente de la Parlamento Europeo, David Sassoli, con una bateria de me-
didas para promover desde la UE inversiones estratégicas sin precedentes que incluyan a la Economia Social y a todos los
actores empresariales para superar la pandemia y sus efectos.

Reunion entre los grandes
responsables de economia
social a nivel europeo

m
El presidente del Consejo Econémico y Social Europeo, Luca Jahier (i), y la
responsable de Economia Social. Arianne Roder. con Juan Antonio Pedrefio. :: ucomur

MURCIA. El presidente de
Ucomur, Juan Antonio Pedre-
1io, se reunio la pasada sema-
na con el presidente del Con-
sejo Econdmico y Social Eu-
ropeo, Luca Jahier, y también
con Arianne Roder, respon-
sable de Economia Social. Es-
tos 6rganos tienen un carac-
ter consultivo y representan
alas organizaciones de traba-
jadores y empresarios y otros
erupos de interés

En esta primera reunion
se pusieron sobre la mesa di-
Versos temas sobre coopera-
tivismo y economia social.
Entre ellos se habl6 de futu-
Tos eventos, como en el que
participé Pedrefio hace unas
semanas en Berlin. Dichos
actos tendran lugar en Paris
y Estrasburgo, en junio y oc-
tubre respectivamente. Esos
encuentros quieren fomen-
tar el desarrollo de la econo-
mia social en Europa v libe-

rar todo su potencial como
vector de progreso econémi-
coysocial a las instituciones
comunitarias y las fuerzas po-
liticas de la Eurocimara.
También en estas reunio-
nes se trataran asuntos como
una colaboracién mas inten-
sa entre el Comité Econ6mi-
co'y Social Europeo (CESE) y
SEE (Social Economy Euro-
pe). Tal cooperacion buscara
dar mayor visibilidad a las ac-
ciones de economia social.
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AMBITO INTERNACIONAL

10.1 EUROPA: HACIA UNA NUEVA ERA PARA LA ECONOMIA
SOCIAL EN LA UE

Desde el 2015, el Presidente de CEPES asume la presidencia de Social Economy Europe (SEE), entidad representativa

de toda la Economia Social Europa. Este hecho hace que la visibilidad de la Economia Social Espafiola se vea reforzada.

El 2019 ha sido un afio clave a nivel Europeo por varias razones.
1.- Porgue ha sido un afio marcado por las Elecciones Europeas, por lo que habia que cerrar algunos proyectos impor-

tantes como el Plan de Accién Europeo para la Economia Social ,
2.- Porque habfa que negociar con el Parlamento Europeo la renovacién del Intergrupo de Economia Social

3.- Porque habfa que apoyar al Gobierno de Espaiia para que asumiera en el 2020 la presidencia del Grupo de Mo-
nitoreo de Gobiernos que apuestan por la Economia Social y que durante el 2019 ha sido responsabilidad del Go-

bierno Frances

4.- Porque habfa que situar a la Economia Social en la agenda politica al mas alto nivel.

a) La Comision Europea aprueba la elaboracion de un Plan de Accién Europeo para
la Economia Social

El1de diciembre de 2019, la Presidenta de la Comision Europea, Ursula von der Leyen, encargé al Comisario de Em-
pleo y Asuntos Sociales, Nicolas Shcmit, la elaboracién de un Plan de Accién que se ha confirmado para el segundo

semestre de 2021.

Este Plan va a situar a la Economia Social como un actor clave de los planes de recuperacién econémica y social que

adopte Europa como respuesta a la crisis del COVID-19.

Este importante logro es fruto de la intensa actividad institucional llevada a cabo en el afio 2019 y de afios de trabajo
que han culminado con la propuesta de un Plan que Social Economy Europe (SEE) aprobd en 2018 y en el que CEPES ha

participado activamente.

Ademaés, en el 2019, CEPES mantuvo un didlogo permanente con el Gobierno de Espafia y el Ministerio de Trabajo y Eco-
nomia Social para defender la aprobacién del Plan de Accién Europeo en todos los foros europeos donde participa, como

el Grupo de Monitoreo de Gobiernos de la UE que han establecido la Economia Social como una prioridad de sus politicas.

A nivel Europeo y en el marco de SEE, las reuniones mas relevantes fueron las mantenidas en el Parlamento Europeo y
ante altos representantes de la Comisién Europea, como la reunién mantenida con el Vicepresidente Jyrki Katainen a

quien se le presentd personalmente las propuestas de Plan de Accién.

Pedreno ensalza
lagran aceptacion
, delmemorandum
depoliticosy
responsables de
lasinstituciones

ia social en el acto celebrado en Bruselas. - comun

La economia social consigue
el apoyo unanime de la UE

El Plan de Accién Europeo
para el sector fue secundado
sin ninguna objecion por los
representantes econémicos
del Viejo Continente

A
Reunidn con el Vicepresidente de la Comisién Europea
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AMBITO INTERNACIONAL

b) Renovacion del Inter-grupo de Economia Social para la Legislatura 2019-2023

Uno de los logros méas importantes del 2019 fue conseguir que el Parlamento Europeo acordara la renovacién del Inter-
grupo de Economia Social en la legislatura 2019-2023, lo que hace que la Economia Social Europea cuente con el foro
politico més relevante en el que trabajan conjuntamente los eurodiputados, la Comisidén y los representantes de la

Economia Social para lanzar iniciativas a favor de estas empresas y organizaciones.

La labor de lobby durante el 2019 fue intensa, no sélo por
las reuniones bilaterales con las diferentes fuerzas politicas,
sino por la celebracién de Actos publicos como el celebrado
en noviembre “Renovemos el Intergrupo de Economia
Social , avancemos hacia un Plan de Accién Europeo
para la Economia Social” , que conté con intervenciones
de los lideres de todos los grupos politicos principales del
Parlamento Europeo que mostraron su compromiso con el

Intergrupo.

Nuevos copresidentes de Intergrupo de Economia Social 2019-2023 Toda estas actuaciones han culminado con la renovacién
del Intergrupo que actualmente cuenta con mas de 100

eurodiputados/as y cuenta con 5 Copresidentes/as: Patrizia Toia (Alianza Progresista de Socialistas y Democratas,
Italia), Sven Giegold (Los Verdes, Alemania), Leopoldo Lépez (Partido Popular Europeo, Espafia), Monica Sermedo (Renovar

Europa, Luxemburgo) y Manon Aubry (Grupo de la Izquierda Unitaria Europea/Izquierda Verde Nérdica, Francia).

C) CEPES refuerza el liderazgo europeo e internacional
del Gobierno de Espaiia en Economia Social

CEPES apoy6 y acompafié al Ministerio de Trabajo en sus compromisos internacionales a favor de la Economfa Social,

especialmente en Europa.

Un evento significativo fue la reunién que la Junta Directiva de CEPES tuvo con el Gobierno de Francia y el de Espafia
en Madrid. Durante la misma, ambos Gobiernos prepararon
la agenda de trabajo de la presidencia francesa durante 2019
del Grupo de Gobiernos europeos que han establecido la

Economia Social como una prioridad de sus politicas.

CEPES participé ademas en junio en la firma en Paris de un
acuerdo de cooperacion en materia de Economia Social entre
ambos pafses que amplié y actualizd la Declaracién conjunta
que los Gobiernos de Francia y Espafia firmaron en noviembre
de 2013.

En las relaciones con Francia, es importante resaltar la

participacién de CEPES y del Gobierno de Espafia en el Acto

Reunién de la Junta Directiva de CEPES con el Alto Comisionado de

Economia Social del Gobierno de Francia y la Direccién General de  internacional “Pact for |mpact” de Economia Social orga nizado

Economia Social del Gobierno de Esparia ) ) . . j
por el Gobierno de Francia en Paris y que reunié a mas de 500

personas de los cinco continentes.
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AMBITO INTERNACIONAL

Reunién con el Gobierno de Francia en Paris para renovar Acto en Paris “Pact for impact” de Economia Social. Paris
acuerdo de ambos paises en materia de Economia Social

d) Elaboracion de un Memorandum de propuestas a las Elecciones Europeas de
mayo de 2019 y apoyo a SEE en la Organizacion de varios actos para situar ala
Economia Social Europea en la Agenda Politica

En el marco de la Campafia Electoral del sector, destaca la celebracién en febrero del acto la “Economia Social para el
futuro de la Unién Europea”, en el que participaron altos representantes de las instituciones europeas y europarlamen-
tarios de todas las fuerzas politicas y en el que SEE presentd a las formaciones politicas su memorandum de propuestas

electorales para las elecciones Europas.

Milestones achieved by the social
economy in the 2014-2018 EU mandate:

Via

e) Apoyo de CEPES al Gobierno de Espaiia en las dos reuniones del Grupo de
Monitoreo de los 16 Gobiernos Europeos que apuestan por las politicas de
Economia Social

En 2019, Francia ejerci6 la presidencia de este Grupo
que tiene como objetivo coordinar la accién de 14
Gobiernos de la UE para trabajar conjuntamente
en potenciar politicas a favor de la Economia
Social. El presidente de CEPES y SEE participé en
las dos reuniones del Grupo que se celebraron en
Estrasburgo en el mes de Abril y de Noviembre,
en el marco del Dia Europeo de las Empresas de
Economia Social que sirvid para que el Gobierno de
Francia entregara en las manos de la Exsecretaria de

Estado de Empleo, Yolanda Valdeolivas, el testigo de

la presidencia del Grupo de Gobiernos al gobierno

Reunién Grupo de Monitoreo de Gobiernos que apuestan por la Economia Social de Espafia.
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f) 4° Dia Europeo de las empresas de Economia Social

Bajo el titulo “La Economia Social: movilizar ciudades, regiones y sociedad civil. Pacto por el impacto para la Union Euro-
pea’, el Comité Econdmico y Social Europeo y el Gobierno de Francia organizaron con el Ayuntamiento de Estrasburgo el

4° Dia europeo de las empresas de Economia Social.

El gobierno de Espafia estuvo representado a alto nivel por la Exsecretaria de Estado de Empleo, Yolanda Valdeolivas,
quien intervino en la inauguracién de este evento junto al recién designado Comisario de Empleo Nicolas Schmit, el
presidente del CESE, Luca Jahier; la presidenta de la seccién de Mercado Unico, Produccién y Consumo del CESE, Ariane

Rodert, Ulla Engelmman, responsable de Economia Social de la Comisién Europea, el presidente del Comité de las Regio-

nes, Karl-Heinz Lambertz y Christophe lItier, Alto Comisionado de Economia Social del Gobierno de Francia.

PRESENTACION DE ‘LA ECONOMIA SOCIAL EN EL MEDITERRANEO’
Estrasburgo celebra el Dia Europeo
de las Empresas de Economia Social

Extras. Estrasburgo acogio el pa-
sado 27 de noviembre la cuarta edi-
cion del Dia Europeo de las Em-
presas de Economia Social, promo-
vido por el Comité Econémico y
Social Europeo (CESE) para reco-
nocer la importancia de este sector
y darle mayor visibilidad.
Coincidiendo con esta jornada, a
la que asistio el nuevo comisario de
Empleo, Nicolas Schmit, el presi-
dente de Cajamar, Eduardo Baa-

neo’, coordinada por Juan Antonio
Pedrerio, presidente de CEPES, y
editada por Cajamar. En el acto par-
ticiparon asimismo el presidente del
Comité Econémico y Social Euro-
peo, Luca Jahier; la responsable
de Economia Social de la Comision
Europea, Ulla Engelmann; y la se-
cretaria de Estado de Empleo en
funciones del Gobierno de Espa-
fia, Yolanda Valdeolivas.

En la presente edicion el Gobier-
no de Espafia tuvo un protagonis-

sidencia del Grupo de Estados
miembros que apuestan por el de-
sarrollo y fomento de la Econo-
mia Social, grupo en el que parti-
cipan 14 paises.

En esta celebracion se dieron cita
altos representantes de las Institu-
ciones Comunitarias, Gobiernos y
representantes de la Economia So-
cial europea. Por parte del Gobier-
no espaiiol, la secretaria de Estado
de Empleo,Yolanda Valdeolivas, des-
tacd que este Dia es muy impor-

g) Apoyo a SEE en la elaboracion de enmiendas a resoluciones del Parlamento Europeo
sobre el FSE+

Durante 2019 CEPES trabajé con SEE sobre la propuesta de Reglamento del futuro Fondo Social Europeo Plus (FSE+) que

recoge avances muy relevantes como una definicién operativa de empresa de Economia Social . Para CEPES es muy im-

portante que el nuevo Reglamento que regula el FSE+ se contemple a la Economia Social como una prioridad de inversién.

h) CEPES trabaja con la Comision Europa en la promocion del Pilar europeo de
Derechos Sociales

CEPES ha seguido formando parte de un grupo de trabajo de la Comisién Europea para difundir el Pilar Europeo de De-
rechos Sociales y participd en numerosas actividades de difusién del papel de la Economia Social en el Pilar asi como en

dos eventos organizados por la Comisién (Febrero y Mayo) en Bruselas sobre el Pilar.

Destacar que la Comisaria Thyssen hizo llegar a CEPES un articulo de opinién para lanzar en prensa donde se ponia en
valor el trabajo de nuestra organizacién en favor del Pilar Europeo que, gracias a nuestra iniciativa, fue publicado en un

periddico de tirada nacional.

i) CEPES en el Comité Econémico y Social Europeo

CEPES volvié a tener un papel clave en las numerosas iniciativas que el Comité Econdémico y Social Europeo (CESE). Asi-
mismo y a través del trabajo de incidencia de su consejero Miguel Angel Cabra de Luna, el CESE aprobé dos dictamenes

clave para el reconocimiento y desarrollo de la Economfa Social :
» “La contribucién de las empresas de Economia Social a una Europa mas cohesionada y democratica”

» “Marco juridico europeo para las empresa de Economia Social ”
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10.2 MEDITERRANEO

AMBITO INTERNACIONAL

Construir un ecosistema favorable a la Economia Social

La Economia Social alcanzé en 2019 uno de sus mayores
reconocimientos institucionales en el Mediterraneo con la
declaracién final de la Conferencia Ministerial de Empleo y
Trabajo de la Unién por el Mediterraneo (UpM) celebrada

en Portugal.

Los 43 Ministros de todos los Estados miembros de la UE y sus
homologos del sur y este del Mediterraneo hacen un llama-
miento en esta declaracién a favor de la creacién de un eco-
sistema euro-mediterraneo favorable a la Economia Social

que libere el potencial de estas empresas y entidades.

CEPES contribuy6 a este hito sin precedentes trabajando
coordinadamente con el resto de miembros de la Red Eu-
ro-mediterrdnea de Economia Social (ESMED) que nuestra
organizacion coordina, para influir en los gobiernos de la region

y ante la UpMy las Instituciones europeas

r

“Los Ministros consideran que la Economia Social
y solidaria no sélo es una forma alternativa de
aportar valor econémico, social y ambiental,
sino también una forma inteligente de liberar
recursos, crear empleo sostenible y generar un
crecimiento econémico inclusivo en la regién. Piden
que se promueva la innovacién social y se cree un
entorno propicio para que las empresas sociales
liberen todo el potencial de la Economia Social y
solidaria. Reconocen el papel que desemperfiard
en el contexto del programa de trabajo sobre la
cooperacién industrial de la UpM y el desarrollo de
las PYME’.

Declaracién Ministerial de los Ministros
de Empleo y Trabajo de la Unién para el
Mediterréneo (UPM)

(2 y 3 de abril de 2019, Cascais - Portugal)

Asimismo, CEPES fue artifice de los principales hitos institucionales y de visibilidad que ayudaran a construir un entorno

favorable para la Economia Social en el Mediterrédneo:

a) La Unién por el Mediterraneo UpM establece una primera “Hoja de Ruta“ con medidas
para favorecer el desarrollo de la Economia Social

Esta “Hoja de Ruta” fue el resultado del evento organizado en Julio en Barcelona por la UpM y CEPES en colaboracién

de la Red ESMED y Social Economy Europe, sobre la Economia Social en Oriente Medio, Africa del Norte y los Balcanes.

En este evento participaron més de 50 lideres de la Economia Social de 14 paises del sury norte del Mediterraneo, junto con

altos representantes de la Unién por el Mediterraneo, de los Gobiernos de Espafia, con su Secretaria de Estado de Empleo a

la cabeza, Francia, Marruecos y Tunez ademas de la Comisién Europea, con su Jefa de Unidad de Economia Social .

™
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b) Coordinacion por el Presidente de CEPES del Libro de CAJAMAR sobre la
Economia Social en el Mediterraneo.

Este libro, que es la obra de referencia méas actualizada que se ha elaborado sobre la Economia Social en la regién euro-

mediterranea, fue dirigido por el Presidente de CEPES por encargo de CAJAMAR quien lo publicd en 2019.

El esfuerzo de CAJAMAR permitié elaborar un libro que consolida a la Economia Social como un actor socioeconémico
fundamental para el desarrollo sostenible del Mediterrdneo a través de las opiniones de altos representantes guberna-
mentales, maximos representantes de las Instituciones Europeas y de Organizaciones Internacionales, junto con las apor-

taciones de expertos y representantes de la Economia Social de un total de 12 paises europeos y del sur del Mediterraneo.

La obra recoge articulos de 44 autores entre los que destacan Pedro Sanchez, Presidente del Gobierno, Magdale-
na Valerio, Ministra de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, Ramén Luis Valcarcel, vicepresidente del Parlamento
Europeo, Teodoro Garcia Egea, Secretario General del Partido Popular, Jyrki Katainen, vicepresidente de la Comisién
Europea , Marianne Thyssen, comisaria europea (Bélgica), Elzbieta Bienkowska, comisaria europea , Luca Jahier, pre-
sidente del Comité Econémico y Social Europeo (CESE), Nicolas Schmit, comisario de Empleo y Derechos Sociales,
Jamila El Mossalli, Secretaria de Estado de Economia Social . Gobierno de Marruecos, Nasser Kamel, Secretario General
de la Unién por el Mediterraneo (UpM) (Egipto), Ulla Engelmann, jefa de unidad responsable de la Economia Social de
la Comisién Europea, Juan Antonio Pedreiio, presidente de CEPES, SEE y ESMED, Eduardo Baamonde, Presidente de
Cajamar Caja Rural, Vic van Vuuren, Director del Departamento de Empresas de la OIT, Fatima Baniez, exdiputada y
exministra de Empleo y Seguridad Social, Javier Celdran Lorente, consejero del Gobierno de la Regién de Murcia o Ariel

Enrique Guarco, Presidente de la Alianza Cooperativa Internacional (ACI).

Asimismo, CAJAMAR hizo un esfuerzo de difusién de esta obra organizando con el apoyo de CEPES actos de presen-

tacion en Almerifa (octubre), Barcelona (Noviembre) y Murcia (Diciembre) en los que intervino el presidente de CEPES.

El libro ‘La Economia Social en el Mediterraneo’,
un reflejo del potencial de este modelo empresarial

00 La publicacién ha sido coordinada por Juan Antonio Pedrefio, presidente de CEPES ,";‘:}"“"""‘"‘“’"‘“

y de Social Economy Europe, la organizacién europea representativa de la economia social

1ibro ‘La Economia
ite-

Ellibro esta disponible
o

/

sion Jyrki Ka-

de Empleo (hasta 2019), Marian-
ne Thy ado Inter

De izquierda a derecha: el presidente de Cajamar, Eduardo Baamonde;
el presidente de Cepes, Juan Antonio Pedrefio, y ¢l director dela coleccion
fe estudios de Cajamar, Manuel Gutiérrez Navas.

comounpilarsobreel quecons-  da2030.

Representantes de CAJAMAR, Confederacién de

PEDRO SANCHEZ, TEODORO GARCIA EGEA, MAGDALENA

VALERIO, FATIMA BANEZ, JYRKY KATAINEN, NICOLAS SCHMIT, Cooperativas de Catalufia, CEPES y Gobierno de

MARIANNE THYSSEN, ELZBIETA BIENKOWSKA, ENTRE OTROS, ’

ASI COMO REPRESENTANTES DE LAS INSTITUCIONES A i i 7 i
EoRopeas | ENTIOADES o lonouiasocL besacan 4. ESP @A en la presentacién del libro La Economia Social
CONTRIBUCION DE LA ECONOMIA SOCIAL PARA CONSTRUIR : P

1IN MODFL 0 ECONAMIC MAS FOLITATIV Y 11STO en el Mediterraneo en Barcelona

C) CEPES lidera la organizacién del |l Foro Mediterraneo de Economia Social
organizado por ASCAME y la Red ESMED en el marco de la MedaWeek 2019

CEPES coordiné en representacién de la Red ESMED y en colaboracién con la Asociacién de Camaras de Comercio del

Mediterrdneo (ASCAME) el Il Foro Mediterraneo de Economia Social que se celebré en Barcelona el 22 de Noviembre en

el marco de la Semana de Lideres del Mediterraneo “MEDAWEEK” que anualmente se organiza en Barcelona.

A este Foro asistieron cerca de 80 personas y conté con representantes de Gobiernos y de empresas de Economia
Social de seis paises (Argelia, Espafia, Francia, Italia, Portugal y TUnez), contandose de altos representantes de la Con-
sejeria de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias de la Generalitat de Catalunya, del Ministerio de Trabajo de Esparia y de

la Unién por el Mediterraneo (UpM).
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Este evento, que dio continuidad a uno anterior organi-

A A
", 3

zado en 2016, contribuyé al reconocimiento institucio-
nal de la Economia Social como un actor clave del sec-
tor privado en el Mediterrdneo con mas de 3,2 millones
de empresas y 15 millones de puestos de trabajo.

Acto inaugural de la Mediaweek en Barcelona. Eduardo

Baamonde de Cajamar, M@ Antonia Pérez Leén del
Gobierno de Espafia y Carlos Lozano de CEPES

10.3 Celebracién de la XI ACADEMIA DE LA OIT EN MADRID:
El futuro del trabajo también pasa por la Economia Social

CEPES realizé ante la Organizacién internacional del Tra- A
bajo (OIT) una labor de lobby decisiva para incorporar a las “La OIT debe orientar sus esfuerzos a (.)
empresas de Economia Social como una prioridad de sus apoyar el papel del sector privado como fuente
principal de crecimiento econémico y creacién de
empleo promoviendo un entorno favorable a la
moviendo. iniciativa empresarial y las empresas sostenibles,
en particular las microempresas y pequefias y
Gracias a las propuestas de CEPES y a través del didlogo medianas empresas, asi como las cooperativas
y la Economia Social y solidaria, a fin de generar

trabajo decente, empleo productivo y mejores
Magdalena Valerio, el Gobierno de Espafia lideré la niveles de vida para todos”

iniciativas en el disefio del futuro del trabajo que esté pro-

de su Presidente con la exministra de Trabajo de Espafia,

incorporacion de la Economia Social como un actor clave DECLARACION DEL CENTENARIO DE LA OIT
de la Declaracién del Centenario de la OIT para el futuro PARA EL FUTURO DEL TRABAJO. Junio 2019
del trabajo. N Y,

La posicién de Espafiay su liderazgo a favor de la Economia Social durante la negociacién internacional de esta declara-
cion fueron cruciales en las posturas favorables que la UE y otros gobiernos, especialmente de América Latina, adopta-
ron a favor de las empresas de Economia Social que en la Declaracién final se reconoce como un actor clave del sector

privado para generar trabajo decente, empleo productivo y mejores niveles de vida.

Un momento culminante de la cooperacién de CEPES con la OIT en el &mbito internacional fue la organizacién en Madrid
junto con el Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, de la XI Academia de Economia Social y Solidaria:

“La Economia Social en el futuro del trabajo” del 14 al 18 de octubre de 2019.

LA LE LT

“LA ECONOMIA SOCIAL
EN EL FUTURO DEL TRABAIQ"

14 - 18 BE OCTURRE BE 2018

MABEID, E32AM0

Foto de familia institucional de los organizadores de la Academia.
Representantes del Gobierno de Esparia, OIT y CEPES
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La Inauguracién de la Academia, que se celebré en el auditorio de la ONCE de Paseo de la Habana, fue un hito interna-
cional de la Economia Social en 2019 que congregé a mas de 400 personas de 40 paises, contandose con la participa-
cién, junto con el Presidente de CEPES, de la Ministra de Trabajo, del Presidente del Grupo de Trabajo Interinstitucional
de Naciones Unidas sobre Economia Social y Solidaria, Vic van Vuuren, la secretaria de Estado de Empleo del Ministerio
de Trabajo, Yolanda Valdeolivas, del alto comisionado de Economia Social del Gobierno de Francia, Christophe Itier, del
director de la Oficina de la OIT en Madrid, Joaguin Nieto, del embajador de Espafia ante la OCDE, Manuel Escudero, y de

la directora general del Economia Social del Ministerio de Trabajo, Maria Antonia Pérez Leén.

Ademas de participar con varios ponentes de su tejido asociativo, CEPES colaboré con la OIT y el Ministerio de Trabajo
en la elaboracién de contenidos y ponentes de las 25 sesiones plenarias, sesiones de formacién y talleres de formacion
que se celebraron durante 5 dias a las que asistieron 150 personas de cuatro continentes entre representantes de insti-
tuciones supranacionales (ONU, UE...), gobiernos nacionales (Espafia, Francia, Italia...), autonémicos, asi como entidades

y empresas de Economia Social y personalidades relacionadas con el mundo del trabajo (empresas, sindicatos...).

CEPES fue la responsable de organizar las visitas de las delegaciones de los 40 paises participantes en a Madrid a ocho
empresas de Economia Social : llunion Tecnologfa y Accesibilidad, Cooperativa Gredos San Diego, Fundacién Juan XXIII
Roncali, la cooperativa de iniciativa social RecuMadrid, Cooperativa de trabajo asociado Consuegra, la Mutualidad Abo-

gacia, la Empresa de Inserciéon FORET y la cooperativa Vinicola de Arganda del Rey.

La Academia de Madrid marcd un precedente fue la primera que finalizé con un Manifiesto firmado por el Ministerio de

Trabajo, la OITy CEPES que plante¢ lineas de trabajo a favor de la Economfa Social a nivel global.

10.4 AMERICA LATINA: reforzando la cooperacion
iberoamericana de la Economia Social

Durante 2019, CEPES reforzé el didlogo con las organizaciones de Economia

Social de América Latina.

CEPES particip6 en el encuentro organizado por el Ministerio de Trabajo y
la AECID en Cartagena de Indias (Colombia) en octubre sobre la “Contri-
bucién de la Economia Social al acceso al empleo de colectivos vulnera-
bles: experiencia de los Centros Especiales de Empleo y de las Empresas
de Insercién”. CEPES formd parte de la delegacién espafiola liderada por la
Directora de Economia Social del Ministerio de Trabajo en la que participaron
también FAEDEI e ILUNION. A este seminario asistieron representantes de
la Economia Social, de gobiernos y otras personas expertas de 9 paises de

América Latina.

El papel de CEPES se centré en aportar a este seminario su experiencia como
organizacion representativa de la Economia Social en Espafiay presentar la
situacién de la Economia Social en Europa y a nivel internacional. Abordé

ademas el papel de la Economia Social en la consecucién de la Agenda 2030.

Durante el 2019 también se mantuvieron reuniones con el Director de Eco-
nomia Social del Gobierno de Méjico (INAES) para el disefio de la cele-
bracién del Foro Global de la Economia Social, y en la ciudad de Méjico en
el 2020.

k -
Reunién con el Gobierno de Mexico
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1 1 Publicaciones y jornadas

11.1 PUBLICACIONES Y JORNADAS

EMPRESAS RELEVANTES DE LA ECONOMIA SOCIAL 2018-2019

LAS EMPRESAS MAS RELEVANTES
DE LA ECONOMIA SOCIAL
2019-2020

Debido al interés que sigue suscitando, desde su primer afio de edicidon en 2007, CEPES edi-
t6 las “Empresas relevantes de la Economia Social” 2019-2020”. Este informe que se ha
consolidado durante los Ultimos afios tiene como objetivo visibilizar el tejido empresarial de
la Economfa Social, su pluralidad de férmulas juridicas y su presencia en el escenario socio

econémico espafiol.

Este informe no pretende ser un listado exhaustivo y cerrado sino mas bien recoger algunas
de las empresas que conforman el tejido empresarial de la Economfa Social y que han sido se-
leccionadas por los socios de Cepes. Hay mas empresas que las descritas, pero las expuestas

son un claro ejemplo de la pluralidad y diversidad del tejido productivo de la economta.

Se han analizado 878 empresas de las cuales 722 son cooperativas, 18 sociedades labora-
les, 73 centros especiales de empleo, 26 mutualidades, 23 empresas de insercién, 9 cofra-

dias de pescadores y 7 grupos empresariales.

Como viene siendo habitual, la difusién de esta publicacién se ha hecho con la distribucién de una nota de prensa a los

medios, su alojamiento en la seccién de Publicaciones de la web de CEPES y en las RRSS de CEPES (twitter, linkedin y

Facebook). Este listado puede consultarse en la web de CEPES: http:/www.cepes.es/social/ranking

INFORME DE GESTION DE CEPES 2019

La Economia Social
en la Agenda 2030,
un actor comprometido con los

OBJETIVCISGstGEe 2
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Como prueba de la apuesta de CEPES por la transpa-

rencia, visibilidad y vocacién de comunicacién de todas

E CEPES 2018 EN CIFRAS las accionesy actividades que desarrolla, un afio més se
akia 25 s e elaboro la Memoria de Actividades de la Confederacion
g iz zomsssesces . O [INfOrme de Gestidon 2018. Esta publicacién plasmé, de
P LNz - ““3 forma detallada, las acciones desarrolladas por la or-
i 20865 o T bhene — ganizacion durante el periodo 2018-2019 y, que junto
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e s () Pmocmsn con la Memoria Econémica se repartié entre los socios
(S S— A oY otros asistentes a su Asamblea General Ordinaria.
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Bz, s Este informe esté disponible en el Portal de Transpa-
Informe de Gestion 2018 OMTES U
A 106k rencia de CEPES:
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B https:/www.cepes.es/documentacion/448
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PUBLICACIONES CORPORATIVAS Y JORNADAS

LA ECONOMIA SOCIAL EN ESPANA 2018

Con el fin de continuar con la difusién y fomentar la Economfa So-
cial, CEPES actualiza todos los afios este Cuadriptico de la Economia

Social en Espafia. Desde su primera edicién y CEPES ha procedido

a recopilar los datos necesarios para actualizar el contenido de este

folleto divulgativo.

Ademés de la informacién relativa a los datos estadisticos, el informe
contiene los aspectos més destacados de la actividad institucional de
CEPES, destacando los hitos més relevantes que ha marcado la evo-
lucién de la Economia Social en ese periodo y las repercusiones mas

destacadas que se han publicado en los medios sobre los mismos.

Puedes consultarlo en: https:/www.cepes.es/publicaciones

LA ECONOMIA SOCIAL EN LA FORMACION UNIVERSITARIA DE POSTGRADO
CURSO ACADEMICO 2019-2020

CURSO ACADEMICO 2019-2020

Y
ih.

LA ECONOMIA SOCIAL
EN LA FORMACION
UNIVERSITARIA DE

POSTGRADO

A od

ACCIONES FORMATIVAS 2019

Consecuencia de la importante repercusion en los medios de comunicacién y el interés que
suscita en el &mbito académico, una afio mas, CEPES, ha elaborado de nuevo el Informe sobre
la oferta formativa de estudios de postgrado que contemplan a la Economia Social, en las Uni-
versidades asociadas a la CRUE. Este informe tiene por objetivo visibilizar la oferta formativa de
postgrado que existe en cada curso académico dirigida a fomentar el conocimiento y la pro-
fesionalizacidn sobre los modelos empresariales de la Economia Social. Gracias a este Informe
sabemos que el 65 por 100 de las Universidades realiza algiin curso sobre emprendimiento,

creacién y gestién de empresas de Economia Social (concretamente 50 universidades).

Y en este curso académico se han contabilizado 131 acciones formativas de postgradoy 3
doctorados relacionados con la Economia Social. En el grafico se observa la distribucién en

funcién de la tipologia formacién:

En cuanto ala evolucién temporal de la oferta formativa de la Economia Social, en 2019 se ha
observado un incremento interanual del 14 por 100 en el nimero de acciones formativas

ofertadas por las Universidades:

EVOLUCION DE LA OFERTA FORMATIVA

Doctorado

Diploma
post-grado

Titulo especialista
universitario

Diploma formacién
superior

Titulo experto
universitario

Master previo

Master oficial

. 3

s 10 15 131

I 18 104

I 22

e 26 7

. 27

I 2.8

2016-17 17-18 18-19 19-20

Para acceder al resto de la informacién contenida en este Informe:

https:/docs.google.com/viewerng/viewer?url=https:/www.cepes.es/files/publicaciones/116.pdf
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PUBLICACIONES CORPORATIVAS Y JORNADAS

INFORME SOBRE LA CONTRIBUCION DE LA ES A LOS ODS. 4° INFORME SOBRE LA
EXPERIENCIA DE LA ES EN LA COOPERACION AL DESARROLLO

Taly como se recoge en detalle en el capitulo 9 de la Agenda 2030, este Informe recoge datos y mas

de 50 experiencias empresariales de la Economia Social que evidencian el compromiso de este

La contribucién de la
ECONOMIA SOCIAL

alos tejido empresarial con los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), con una mayor incidencia
@ﬁw en los relacionados con el empleo la reduccién de las desigualdades econémicas y sociales, el de-
‘ﬁggggggm sarrollo local, la igualdad de género, el acceso a la educacién de calidad para todas las personas o la

sosTeNiBLE TG

s

4° INFORME sobre la experiencia
de las empresas espaiolas de E
en la Cooperacion af

insercion en el mercado laboral de colectivos en exclusion.

El estudio realizado por CEPES revela que la Cooperacién Espafiola dedicé al menos 19 millones de

nomia Social
arrollo 2017-2019

euros de Ayuda Oficial al Desarrollo de los afios 2016 y 2017 a financiar 224 intervenciones en 37
pafses en las que participa la Economia Social que, de manera general, contribuyeron a alcanzar 16
=R cep@ ODSy 63 de sus 169 metas.

Para acceder al contenido completo de este Informe, puede consultar la web de CEPES:

https:/docs.google.com/viewerng/viewer?url=https:/www.cepes.es/files/publicaciones/117pdf

ESTUDIO SOBRE EL ANALISIS DEL IMPACTO SOCIOECONOMICO
DE LOS VALORES Y PRINCIPIOS DE LA ECONOMIA SOCIAL EN ESPANA

@ Como ya se ha visto en profundidad en el aparatado correspondiente de este Informe de gestién,
cepl

ANALISIS DEL IMPACTO SOCIOECONOMICO
DE LOS VALORES Y PRINCIPIOS

DE LA ECONOMIA SOCIALEN ESPARA mico de los valores y principios de la Economia Social en Espaiia”, que ha sido cofinanciada por el

CEPES ha elaborado en 2019 la publicacién en formato digital “Analisis del impacto socioeconé-

Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social a través de la Direccién General de Economia

Social, y por las entidades Fundacién Espriu, Corporacién Mondragdény Grupo Cooperativo Cajamar.

El estudio se encuentra disponible de forma libre en la Seccién de Publicaciones de la pagina web de
CEPES:

https:/docs.google.com/viewerng/viewer?url=https:/www.cepes.es/files/publicaciones/118.pdf

T

ESTUDIO SOBRE LA ECONOMIA SOCIAL EN EL MEDITERRANEO

Este libro editado por Cajamary coordinado por el presidente de la Confederacién Empresarial Es-
pafiola de la Economia Social (CEPES), retine la opinién y el analisis de medio centenar de altos re-
presentantes del Gobierno, instituciones publicas y dirigentes de las organizaciones del Sector en el
ambito euro mediterraneo. En su mas de 500 péaginas se recogen las aportaciones de, entre otros, el
presidente del Gobierno de Espafia, Pedro Sdnchez; el secretario general del Partido Popular, Teodoro

Garcia Ejea; la exministra de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social de Espafia, Magdalena Valerio;

I.L'.: ﬁ%ﬁkm la exministra (2011-2018) de Empleo y Seguridad Social (2011-2018), Fatima Béafiez; o las comisarias

europeas de Empleo (hasta 20 Marianne Thyssen; y Mercado Interior, Industria, Emprendimiento y

Pymes, Elzbieta Bienkowska.

El libro esta disponible a través del siguiente link: https:/www.cepes.es/publicaciones
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PUBLICACIONES CORPORATIVAS Y JORNADAS

11.2 JORNADAS Y EVENTOS 2019

SESION INFORMATIVA:
“LA ECONOMIA SOCIAL ANTE LA AGENDA 2030
DE DESARROLLO SOSTENIBLE. RETOS Y OPORTUNIDADES”

Como se ha comentado en el capitulo 8 relacionado con la Agenda 2030,
‘:I'F—'P@ CEPES organiz6 esta sesion informativa el 19 de febrero de 2019, en el Cir-
Inabel Garro o — culo de Bellas Artes de Madrid, con el fin de:
ﬁ |

LI ]

» Dar a conocer los ODS entre el tejido asociativo y empresarial de la
Economia Social y sensibilizarlo sobre su papel relevante en la conse-

cucién de la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible.

» Identificar lineas de trabajo y prioridades para implicar a la Economia
Social en el cumplimiento de todos los ODSy a las estrategias estata-

les e internacionales dirigidas a su aplicacion.

En esta sesion se contd con las exposiciones del presidente de CEPES, de
altos representantes del Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea
y Cooperacién, del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social,
del Real Instituto Elcano y de la Oficina del Alto Comisionado de la Agenda
2030y representantes de empresas y entidades de la Economia Social que

trasladaron las experiencias vienen desarrollando.

Durante el afio, CEPES abordd un estudio para poner en valor con expe-
riencias concretas la contribucién de la Economia Social a los ODS, ha-

ciendo especial hincapié en el &mbito de la Cooperacién al Desarrollo. La

presentacién de esta publicacion, se hizo el 19 de diciembre en Madrid.

El estudio esté disponible en:

https:/docs.google.com/viewerng/viewer?url=https:/www.cepes.es/files/publicaciones/117pdf

XXVII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE CEPES

CEPES, el 18 de junio, celebré su Asamblea General Ordinaria en el
Auditorio de la Fundacion ONCE, en Madrid, bajo el lema: ‘La Economia
Social en la Agenda 2030, un actor comprometido con los ODS’ . Enella
se contd con la asistencia de representantes de casi la totalidad de los
socios de CEPES, asf como algunos invitados de otras organizaciones, de

los gobiernos autondémicos y de la Administracion.

Este acto asambleario comenzé con la ponencia inaugural ofrecida por el
periodista Manuel Campo Vidal, quien afirmé que “la Economia Social es

un factor de estabilidad para Espafia”.

Tras efectuar todos los trémites estatutariamente establecido para la

ratificacién y adopcién de acuerdos propios de este tipo de actos, se
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procedid a la clausura de la Asamblea. Para ello se contd con la presencia de la Directora General Autébnomos, Economia

Social y RSE del Ministerio de Trabajo, Maria Antonia Pérez Leén.

La celebracién de la Asamblea de CEPES conté con el patrocinio de la Fundacién Esprid, del Grupo Cooperativo Cajamar
y de la Fundacién ONCE.

Manuel Campo Vidal.
Periodista y Presidente de Sociedad Civil para el Debate

IXJORNADAS DE FISCALIDAD:
“LA FISCALIDAD EN LAS NUEVAS FORMAS
DE EMPRENDER DE LA ECONOMIA SOCIAL’

El 25 de octubre, CEPES organizé, en colaboracién con la Univer-

sidad de Valencia, la Jornada ‘La Fiscalidad de nuevas formas de

ﬁ%ﬁ::':w ce

emprender en Economia Social’. En esta Jornada se analizaron y

resolvieron dudas sobre el tratamiento tributario de aspectos tan

novedosos como el cohousing en forma cooperativa, las coopera-

IX JORNADA
“LA FISCALIDAD DE NUEVAS
FORMAS DE EMPRENDER EN
ECONOMIA SOCIAL"

tivas de emprendedores y de apoyo al emprendimiento, el reciclaje
realizado por empresas sin &nimo de lucro y las cooperativas mul-

tiactividad centradas en el territorio y areas rurales.

Esta jornada que se celebré en la sede de la EOIl de Madrid, estuvo
a cargo de la catedratica de Derecho Financiero y Tributario de
la Universidad de Valencia y directora del diploma de Gestién
Tributaria y Contable para cooperativas, Maria Pilar Alguacil,
y la profesora titular de Derecho Financiero y tributario de la

Universidad de Valencia, Marfa Pilar Bonet.

JORNADAS:
“LA ECONOMIA SOCIAL EN EL FONDO SOCIAL EUROPEO.
RESULTADOS 2016-2018”.

Como se ha comentado en el capitulo 7 el 10 de diciembre se celebraron estas jornadas en la sede del Consejo Econé-
mico y Social de Espafia, en la que se presentaron los resultados de la obtenidos desde el afio 2016 a junio del 2019 por las

122 proyectos que desde entonces CEPES ha aprobado en las tres convocatorias que ha aprobado y resuelto.
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Esta jornada se enmarcé dentro de las acciones de difusién de los resultados obtenidos por proyectos en los que parti-

cipa el Fondo Social Europeo gestionado por CEPES.
El objetivo de las mismas fue:

» Poner en valor los proyectos y los resultados desarrollados desde el afio 2016 hasta junio del 2019, asi como su

impacto en la Economia Social.

» Difundir Buenas précticas. Para ello se seleccionaron 5 proyectos relevantes por sus caracteristicas y resultados
y se elabord un informe que recogia la explicaciéon de las 122 operaciones aprobadas por CEPES como Organismo
Intermedio del FSE.

» Analizar las potencialidades y retos de la Economfa Social en el periodo de programacion 2021-2027.

i i witea i del FOMBES:

JORNADA DE PRESENTACION DEL ESTUDIO
“ANALISIS DEL IMPACTO SOCIO-ECONOMICO DE LOS VALORES
Y PRINCIPIOS DE LA ECONOMIA SOCIAL EN ESPANA”

CEPES presenté, el pasado 19 de diciembre de 2019, en el Circulo de Bellas
Artes, el estudio, pionero a nivel internacional, “El andlisis del impacto so-
cioeconémico de los valores y principios de la Economia Social en Espaiia’,
con el objetivo de dara conocer los resultados de este estudio que se describe

con detalle en el capitulo 3 de este informe.

Para la realizacién de este informe se conté con la cofinanciacién de CEPES,
el Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, CAJAMAR, MON-
DRAGON y FUNDACION ESPRIU.

En la presentaciéon del informe estuvieron presentes la exdirectora general
del Trabajo Auténomo, de la Economfa Social y de la RSE del Ministerio de Tra-
bajo, Migraciones y Seguridad Social, Maria Antonia Pérez Ledn; el presidente

de CEPES, Juan Antonio Pedrefio, y el equipo investigador de Abay Analistas,

Maribel Martinez y Belén Castro.

El estudio esté disponible en:

https:/docs.google.com/viewerng/viewer?url=https:/www.cepes.es/files/publicaciones/118.pdf
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PRESENTACIONES DE LA PUBLICACION LA ECONOMIA SOCIAL EN EL
MEDITERRANEO

Como se ha descrito en el capitulo 10 de este informe, CEPES ha organizado varios actos para dar a conocer esta publi-
cacién. La primera de ellas fue el 4 de octubre de 2019 en la sede social de Cajamar en Almeria donde se explicé la obra

y se puso e valor la fortaleza y el potencial de las empresas de Economia Social en este &mbito.
Este fue el primero de los actos de presentacién, al que sucedieron otros en Estrasburgo, Barcelona y Murcia.

La obra esta disponible en:

https:/docs.google.com/viewerng/viewer?url=https:/www.cepes.es/files/publicaciones/113.pdf
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Presentacién en Barcelona Presentacién en Murcia
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La Economia Social en cifras

En este capitulo, se ofrecen las cifras de la Economia Social Espafiola a 31/12/2019, asi como los datos estadisticos

especificos de algunos de los tipos de entidades que la componen.

Todos los datos se han obtenido a partir de las aportaciones de los socios de CEPES, con la Unica excepcidn de los datos
relativos a las cooperativas y sociedades laborales, que se extraen directamente de las estadisticas que ofrece el Minis-

terio de Empleoy Seguridad Social.

Numero de Empresas/Entidades de la Economia Social  TOTAL 42.140

19.954  NO Cooperativas! 670 NO Centros Especiales de Empleo 2
8.725 NO Sociedades Laborales 2 281 NO Mutualidades 2
9162 NO Asociaciones * 260 NO Empresas de Insercion 2
NO Empresas de Economia Social 198 NO Cofradias de Pescadores 2
con otra formula juridica ® 93 NO Fundaciones $

1Fuente: Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social. Direccidn General del Trabajo Auténomo, de la Economia Social y de la RSE
2 Fuente: datos facilitados por CNEPS (Mutualidades), FAEDEI (empresas de insercion), FEACEM (centros especiales de empleo. Datos 2013 no actualizados), FNCP
(Cofradias de Pescadores) y REAS
3 Fuente: Grupo CLADE, Fundacion Espriu, ATLANTIS, AEDIS, GRUPO COOPERATIVO CAJAMAR, CORPORACION MONDRAGON, UECOE y REAS
4 Fuente: CERMI, AEDIS y REAS.
5 Fuente: UNIDE, Fundacion ESPRIU, Grupo CLADE, CEPES Navarra, Mondragdn Corporacion y REAS

Numero de personas asociadas a la Economia Social TOTAL 2.177.256

1.150.341 Agricultores y ganaderos 62.175 NO socios trabajadores y asalariados
asociados a cooperativas 4 en sociedades laborales!
329.389 NO de autdnomos ? 35.000 NO© de trabajadores en cofradias
222.880  NO de socios trabajadores/ de trabajo de pescadores *
y asalariados en cooperativas ! 3.439 N© de trabajadores en insercion
N© asalariados en otras formas juridicas ! 1.380 Trabajadores en Mutualidades $

84.984  NO de trabgjadores con discapacidad 8

1 Fuente: Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social. Direccion General del Trabajo Auténomo, la Economia Social y la Responsabilidad Social de las Empresas
2 Fuente: ONCE, ILUNION, FAEDEI, FUNDACION ESPRIU, FNCP, CEPES-Navarra, REAS, Atlantis Group, Grupo Cooperativo CAJAMAR Y CONCOVI

3 Fuente: UECOE, UNACOMAR, REAS, Group Clade

4 Fuente: COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS DE ESPANA.

5 Fuente: Datos facilitados por los socios de CEPES

Numero de personas asociadas a la Economia Social TOTAL 21.108.626

10.156.827  Socios no trabajadores ! 1Fuente: CEPES. Datos faciltiados por los socios de CEPES
2 Fuente: CEPES. Datos facilitados por CNEPS
8.401.799  NO de asociados 2 3 Fuente: CERMI,REAS, FUNDACION ESPRIU, CAJAMAR CAJA
RURAL y CONF. DE COOPERATIVES DE LA COMUNITAT
2.550.000 NO de mutualistas ® VALENCIANA, ONCE y CCC
79

Informe de Gestion 2019 - Confederacion Empresarial Espariola de la Economia Social



COOPERATIVAS

LA ECONOMIA SOCIAL ESPANIOLA EN CIFRAS. DATOS DEL 2019

Evolucion n° de Cooperativas y trabajadores inscritos
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LA ECONOMIA SOCIAL ESPANIOLA EN CIFRAS. DATOS DEL 2019

SOCIEDADES LABORALES

Numero de sociedades laborales y empleos
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LA ECONOMIA SOCIAL ESPANIOLA EN CIFRAS. DATOS DEL 2019

EMPRESAS DE INSERCION

Numero de empresas de insercion por CCAA
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COFRADIAS DE PESCADORES

N° de Cofradias por CCAA
137 cofradias

51

:

60

50

40

30

& ASTURIAS
G BALEARES
O CATALUNA
5 C.VALENCIANA

20

5
[ < AnpALUCiA
N

.

J© canarias

|~ canTABRIA
I
N

< Murcia

Facturacién de las Cofradias por CCAA (€)

187.004.046
120.000.000 100.434.067 100.133.345
100.000.000 %
wn
80.000.000 ~ 5047 375 ] P = %
[a3
60.000.000 [ 2 5 2 = = 5
B 2 E: E: 2 © 2
=2
40.000.000 2 23836.077  20114.830 E = >
2 Z 15.744.630
20.000.000 I l 4954137 3589.919 [ |
. = -
82

Informe de Gestion 2019 - Confederacién Empresarial Espafiola de la Economia Social



LA ECONOMIA SOCIAL ESPANIOLA EN CIFRAS. DATOS DEL 2019

CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

Numero de centros de trabajo calificados como CEEs por CCAA
557 CEEs
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(*) datos de 2018 no desglosados por CC.AA. Ultimo dato por CC.AA correspondiente a 2017
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

13

Estructura organizativa de CEPES

13.1 soclos DE CEPES

CEPES, como organizacién aglutinadora de las diversas actuaciones econémicas existentes bajo este modelo de hacer
empresa, integra a 27 socios miembros, de las cuales 14 son organizaciones estatales de las figuras juridicas que
componen la Economia Social (cooperativas, sociedades laborales, mutualidades, empresas de insercion, centros es-
peciales de empleo, asociaciones de la discapacidad y cofradias de pescadores), 6 son organizaciones autonémicas

representativas de la Economia Social y 7 son grupos empresariales especificos del Sector.
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Organizaciones estatales

AEDIS: Asociacion Empresarial para la Discapacidad (www.asociacionadeis.org)

CNEPS: Confederacion Espafiola de Mutualidades (www.cneps.es)

COCETA: Confederacion Espafiola de Cooperativas de Trabajo Asociado (www.coceta.coop)

CONCOVI: Confederacion de Cooperativas de Viviendas de Espafia (www.concovi.es)

COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS (www.agro-alimentarias.coop)

FAEDEI: Federacion de Asociaciones Empresariales de Empresas de Insercion (www.faedei.org)
FEACEM: Federacion Empresarial Espafiola de Asociaciones de Centros Especiales de Empleo (www.feacem.es)
FNCP: Federacion Nacional de Cofradias de Pescadores (www.fncp.eu )

HISPACOOP: Confederacion Espafiola de Cooperativas de Consumidores y Usuarios (www.hispacoop.es)
LABORPAR: Federacién Empresarial de Sociedades Laborales y participadas de Espafia

ONCE: Organizacién Nacional de Ciegos de Espafia (www.once.es)

REAS: Red de Economia Alternativa y Solidaria (www.economiasolidaria.org)

UECOE: Unién Espafiola de Cooperativas de Ensefianza (www.uecoe.es)

UNACOMAR: Unién Nacional de Cooperativas del Mar (cepes-unacomar)
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Organizaciones autonémicas
ANDALUCIAESCOOP: (www.andaluciaescoop.org)
CCC: Confederacié de Cooperatives de Catalunya (www.cooperativescatalunya.coop)
CEPES NAVARRA: Confederacién Empresarial de Economia Social de Navarra (Www.cepesnavarra.org)
CEPES ARAGON: Asociacién de Economia Social de Aragén (https:/economiasocialaragon.es/)
CONFEDERACIO DE COOPERATIVES DE LA COMUNITAT VALENCIANA (www.concoval.es)
FECOMA: Federacion de Cooperativas de Madrid (www.cooperativasdemadrid.org)
Grupos empresariales especificos de la Economia Social
ATLANTIS SEGUROS (www.atlantis-seguros.es)
CORPORACION MONDRAGON (www.mondragoncorporation.corm)
COVIRAN (www.coviran.es)
GRUP CLADE (www.grupclade.coop)
GRUPO COOPERATIVO CAJAMAR (www.grupocooperativocajamar.com)
FUNDACION ESPRIU (www.fundacionespriu.coop)

ILUNION (www.ilunion.com)

13.2 ORGANOS DE GOBIERNO

Presidente: Juan Antonio Pedrefio
Vicepresidente 1°:  José Montes
ASAMBLEA COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS
GENERAL Vicepresidente 2°: Rafael de Lorenzo - ONCE

Vicepresidente 3°:  Pedro Murioz - CNEPS

Vicepresidente 4°:  Javier Goienepxea 5
CORPORACION MONDRAGON

Secretario: Jaime Ofate - CONCOVI

COMISION JUNTA
EJECUTIVA DIRECTIVA

VOCALES

Oscar Garcia Bernal - AEDIS

Jaime Martinez Conradi Alamo - ANDALUCIASCOOP
) Adrian Serrano- CEPES ARAGON

Presidente: Juan Antonio Pedrefio Ignacio Ugalde - CEPES NAVARRA
Vicepresidente 1°:  José Montes Luis Miguel Jurado - COCETA
COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS Jaume Oller - CONF. COOPERATIVES CATALUNA
Vicepresidente 2°: Rafael de Lorenzo Emili Villaescusa - CONF. COOPERATIVES C. VALENCIANA
ONCE Patro Contreras - COVIRAN
Vicepresidente 3°:  Pedro Mufioz Guadalupe Martin - FAEDEI
CNEPS Daniel Anibal Garcia - FEACEM
Vicepresidente 4°:  Javier Goienetxea ) Carlos de la Higuera - FECOMA
CORPORACION MONDRAGON Basilio Otero - FNCP
Secretario: Jaime Ofiate Diego Lorenzo - FUNDACION ESPRIU
CONCOVI Miguel Angel Cabra — ILUNION
VOCALES Victor Bravo — GRUPO ATLANTIS
Luis Miguel Jurado ~-COCETA Miguel Rodriguez de la Rubia - CAJAMAR
Guadalupe Martin - FAEDE| it [Heffs = Rl AR
- Félix Martin - HISPACOOP
Emili Villaescusa - CONF COOPERATIVES C. VALENCIANA Juli4n Menéndez - LABORPAR
Félix Martin - HISPACOOP Mikel Fernandez - REAS
Carlos Sierra - UECOE Carlos Sierra - UECOE
Antonio Marzoa - UNACOMAR
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13.3 EQuUIPO TECNICO

Presidencia - Juan Antonio Pedreio

Direccién -

RESPONSABLES DE AREA APOYO A OTRAS AREAS APOYO ATODAS LAS AREAS

Administrativo Contable 3
Toiii Povés Secretaria

Juan Carlos Gémez

Area Econdémica Financiera -

Area Fondos Comunitarios - Técnico FSE
Sophie Besancenot

. Técnico
Area Empleo y Formacion - Documentacién
Ruth Lépez
Area Internacional -
Area Comunicacién Interna -

13.4 ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

Alo largo de los Ultimos afios, la presencia de CEPES en el didlogo institucional a nivel estatal e internacional ha avanzado notable-
mente. Uno delos objetivos estratégicos de la Organizacién es incrementar la presencia activa de CEPES en los espacios relevantes
de Interlocucién, con el fin de incidir e influir en la construccién legislativa y en las politicas publicas en todos sus ambitos. La Eco-
nomia Social espafiola a través de CEPES, participa en los siguientes érganos estatales e internacionales publicos y privados que a

continuacién se detallan.

CONSEJOS Y COMITES CONSULTIVOS DONDE CEPES TIENE PARTICIPACION DESIGNADA

(a nivel estatal e internacional)

Consejo Econémico y Social de Espaiia- 4 puestos

Comité Econémico y Social Europeo - 1 puesto

Consejo de Fomento de la Economia Social (Ministerio de Trabajo y Economia Social)- 15 puestos
Consejo Estatal de la RSE (Ministerio de Trabajo y Economia Social)- 1 puesto

Consejo de Cooperacién (Ministerio de Asuntos Exteriores)- 1 puesto

Consejo Estatal de la PYME y el Emprendimiento (Ministerio de Industria)- 1 puesto

Consejo de Desarrollo Sostenible (Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030)- 2 puestos

Comités de seguimiento de los Programas Operativos del FSE 2014-2020 de Inclusién Social y Economia
Social y de Empleo Juvenil (Ministerio de Trabajo y Economia Social)- 1 puesto en cada comité

Comisién Permanente de la RED de inclusién Social (Minist. de Derechos Sociales y Agenda 2030)- 1 puesto

Comité Ejecutivo de la RED Rural Nacional (Ministerio de Agricultura) -1 puesto
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OTRAS RELACIONES PERMANENTES CON ORGANIZACIONES INTERNACIONALES

PARLAMENTO EUROPEO, donde desde 1990 cuenta con un INTERGRUPO DE ECONOMIA SOCIAL.

COMISION EUROPEA, en la DG EMPRESA, hay una UNIDAD DE ECONOMIA SOCIAL y EMPRENDIMIENTO que la
dirige Ulla Engelmann

SOCIAL ECONOMY EUROPE. Entidad que preside CEPES en estos momentos y que representa al conjunto de la Eco-
nomia Social Europea

RED EURO Mediterranea de Economia Social, que preside CEPES desde el afio 2000 y que aglutina a organizaciones
representativas de 9 paises del Norte y Sur del Mediterranea

ALIANZA COOPERATIVA INTERNACIONAL. CEPES es socio miembro de esta Organizacién que representa a nivel
mundial al cooperativismo. A nivel Europeo, esta entidad cuenta con COOPEARTIVES EUROPE, de la que también
CEPES forma parte

ALIANZAS ACTUALES

Durante los Ultimos afios, CEPES ha ido consolidando alianzas con Entidades diversas, cuyo objetivo es generar sinergias
en diferentes &mbitos de actuaciéon de interés para ambas partes. Actualmente CEPES tiene las siguientes alianzas, la

mayorfa de ellas materializadas a través de convenios suscritos con todas ellas.

ENTIDADES BANCARIAS y SOCIEDADES DE

GARANTIA RECIPROCA UNIVERSIDADES Y COLEGIOS PROFESIONALES
CAJAMAR CIRIEC ESPANA

LABORAL KUTXA EOI (Escuela de Organizacién Industrial)
BANCO SABADELL ESCUELA DE ESTUDIOS COOPERATIVOS
ELKARGI DE LA UCM de Madrid (UCM)

FIARE BANCA ETICA .
ENTIDADES DE COOPERACION
AL DESARROLLO Y ODS

ENTIDADES DEL TERCER SECTOR DE ACCION .
SOCIAL Y FUNDACIONES FUNDACION VICENTE FERRER

PLATAFORMA DEL TERCER SECTOR

ASOCIACION ESPANOLA DE FUNDACIONES ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE LA RSE

LARES, Dependencia CORRESPONSABLES

ENTIDADES REPRESENTATIVAS ENTIDADES REPRESENTATIVAS

DE LA DISCAPACIDAD DEL COOPERATIVISMO SANITARIO
FUNDACION ONCE FUNDACION ESPRIU

FORO INSERTA

FUNDACION BEQUAL ENTIDADES RELACIONADAS CON LOS MEDIOS
DE COMUNICACION

SOCIEDAD CIVIL PARA EL DEBATE
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en de los Peligros, 3,
» 28013 Madrid *

eeeeeeeeeeee
Twitter: @CEPES2
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