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Presentación 

Con ocasión de la sesión formativa “La economía social ante la Agenda 2030 de 

Desarrollo Sostenible: retos y oportunidades” de 19 de Febrero de 2019, se 

recogen a continuación las iniciativas y buenas prácticas de empresas y 

organizaciones de economía social que CEPES (Confederación Empresarial 

Española de la Economía Social) recopiló en 2018 con vistas a preparar la posición 

y contribución del sector privado ante la presentación que el gobierno de España 

realizó en Naciones Unidas en Julio de 2018 de su estrategia para el cumplimiento y 

aplicación de la Agenda 20301. Esta estrategia se plasma en el "Plan de Acción para la 

Implementación de la Agenda 2030: Hacia una Estrategia Española de Desarrollo 

Sostenible" que incorpora a la Estrategia Española de Economía Social 2017-2020 

como una de sus políticas “palanca” para conseguir los objetivos del Plan. 

Las iniciativas que brevemente se presentan en las siguientes páginas son ejemplos 

de cómo empresas y entidades de economía social de todos los tamaños 

(microempresas, PYMES, grandes grupos empresariales, etc.) que actúan en todos 

los sectores económicos, están contribuyendo a alcanzar los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible (ODS).  

Además estas iniciativas demuestran cómo el modelo empresarial de la economía 

social está comprometido con los objetivos que plantea la Agenda 2030 de Desarrollo 

Sostenible: promover el crecimiento económico sostenido; erradicar el hambre y lograr 

la seguridad alimentaria; lograr la igualdad de género; garantizar una vida sana y una 

educación de calidad; asegurar el acceso al agua y la energía; adoptar medidas 

urgentes contra el cambio climático; todo ello con vistas a alcanzar el objetivo nº 1: 

poner fin a la pobreza en todas sus formas. 

 

                                                           
1
 Las empresas españolas ante la Agenda 2030.  Análisis, propuestas, alianzas y buenas prácticas. 

https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2018/07/Las-empresas-espa%C3%B1olas-ante-la-
Agenda-2030_def_p.pdf  

http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/SalaDePrensa/Multimedia/Publicaciones/Documents/PLAN%20DE%20ACCION%20PARA%20LA%20IMPLEMENTACION%20DE%20LA%20AGENDA%202030.pdf
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/SalaDePrensa/Multimedia/Publicaciones/Documents/PLAN%20DE%20ACCION%20PARA%20LA%20IMPLEMENTACION%20DE%20LA%20AGENDA%202030.pdf
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/SalaDePrensa/Multimedia/Publicaciones/Documents/PLAN%20DE%20ACCION%20PARA%20LA%20IMPLEMENTACION%20DE%20LA%20AGENDA%202030.pdf
http://www.mitramiss.gob.es/es/sec_trabajo/autonomos/economia-soc/EconomiaSocial/docs/EstrategiaEspanolaEconomiaSocial.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2018/07/Las-empresas-espa%C3%B1olas-ante-la-Agenda-2030_def_p.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2018/07/Las-empresas-espa%C3%B1olas-ante-la-Agenda-2030_def_p.pdf


La economía social española ante la Agenda 2030 

 
 

3 

 

  

Iniciativas que contribuyen al desarrollo sostenible 

 

COOPERATIVA DE VIVIENDAS ARROYO 

BODONAL 

Comunidad Autónoma: Comunidad de Madrid 

Iniciativa de desarrollo sostenible: VIVIENDA SOSTENIBLE CON EMISIÓN 0 

ODS al que contribuye:  

- Objetivo 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean 

inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles 

Descripción: 

En 2003, un grupo de personas puso en marcha una iniciativa para generar una 

cooperativa para construir viviendas con un fuerte impacto positivo medioambiental 

basado en la eficiencia energética.  

En 2015 este proyecto ciudadano se concretó en la Cooperativa ARROYO BODONAL 

(Tres Cantos, Madrid) que abarca 80 viviendas en las que residen 220 personas que 

viven en un entorno que tiene un ahorro energético del 75,64%, y la emisión de CO2 

disminuye en un 73,20%.  

Esta cooperativa es el único edificio de viviendas de Europa que ha obtenido la 

certificación Leed Platinum, un diploma internacional que viene ser el mayor 

reconocimiento posible a la construcción sostenible, eficiente energéticamente y 

respetuosa con el medioambiente.  

Actualmente, las viviendas de la Cooperativa ARROYO BODONAL obtienen mejores 

datos de consumo de energía (15 kilovatios por metro cuadrado (kWh/m2) al año 

frente a los 248 del valor de referencia medio de Madrid) y en las emisiones de 

CO2 son solo de 3 kilos por metro cuadrado al año, frente a los 56,3 de un inmueble 

normal. 

Más información:  https://www.facebook.com/CooperativaArroyoBodonal/  

 

  

  

https://www.facebook.com/CooperativaArroyoBodonal/
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Iniciativas que contribuyen al desarrollo sostenible 

 

COFRADÍA DE PESCADORES DE SANTA POLA  

Comunidad Autónoma: Comunitat Valenciana 

Iniciativa de desarrollo sostenible: RESERVA MARINA DE LA ISLA DE TABARCA 

ODS al que contribuye:  

- Objetivo 14: Conservar y utilizar en forma sostenible los océanos, los mares y 

los recursos marinos para el desarrollo sostenible 

Descripción:  

La Cofradía de Santa Pola es una de las 3 Cofradías más importantes del 

Mediterráneo por su flota, afiliados, volumen económico, labor social y 

medioambiental. Además de las actividades de reciclaje en puerto y recogida de 

residuos en el mar (plásticos, metales, etc.), los barcos de la Cofradía, en coordinación 

con la Cofradía de Tabarca, gestionan la reserva marina de la Isla de Tabarca, que fue 

creada por el Ministerio de Agricultura y Pesca en el año 1986. Las Cofradías, además 

de contribuir a proteger la flora y fauna de sus aguas y fondos, se encargan de: 

- proteger, regenerar y desarrollar los recursos pesqueros para el mantenimiento 

de pesquerías sostenibles que permitan a los pescadores artesanales de la 

zona preservar su modo tradicional de vida, objetivos que se consiguen a 

través de la reducción del impacto de la pesca en la zona protegida. 

 

- Investigación marina y observación de la naturaleza: Los fondos conservados 

de Tabarca permiten la realización de actividades de bajo impacto y sujetas a 

regulación como el buceo autónomo y en apnea, que permiten el disfrute del 

público en general de sus valores naturales así como la divulgación e 

investigación científica de los mismos. 

Más información:  http://cofradiapescadoressantapola.es/la-cofradia/  

 

  

 

http://cofradiapescadoressantapola.es/la-cofradia/
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Iniciativas que contribuyen al desarrollo sostenible 

 

SUARA SCCL  

Sector de actividad: Servicios de sanidad 

Comunidad Autónoma: Catalunya 

Iniciativa de desarrollo sostenible: PROYECTOS DE 

TRANSFORMACIÓN DEL ENTORNO DE ACUERDO 

CON LOS ODS 

 
ODS a los que contribuye:  

- Objetivo 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en 
todo el mundo 

- Objetivo 2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de 
la nutrición y promover la agricultura sostenible 

- Objetivo 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas 
las edades 

- Objetivo 4. Garantizar una educación inclusiva y equitativa de calidad y 
promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos 

- Objetivo 5. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las 
niñas 

 
Descripción:  
 
La cooperativa SUARA destina un parte de su resultado económico a proyectos que 
responden a los ODS. Los proyectos de 2017 fueron: 

 
- Suara con los servicios:  

- Familia Activa. Enseñar a familias vulnerables de Mollet del Valles a 
gestionar su economía familiar 

- Acceso a la cultura. Facilitar el acceso a la cultura de niños y jóvenes 
de Collserola para mejorar su integración. 

- Hazla tuya. Fomentar el acceso a la cultura y deporte a familias 
vulnerables 

- Tiempo de sueños. Incrementar la resiliencia de 25 familias en riesgo 
de exclusión mediante un sueño familiar 

- Semillas. Participar en un huerto urbano de personas atendidas por la 
red de personas sin techo de Barcelona 

- Comedor Solidario en Sant Vicencs dels Horts. Favorecer hábitos 
alimentarios saludables entre las familias 

 

- Suara cercana:  
- Los idiomas te acercan al mundo. Acercar el mercado laboral a jóvenes 

en riesgo social mediante los idiomas 
- Deportes en red. Organizar un club de futbol social en Roses 
- Conectando Oportunidades. Compartir tendencias en nuevas 

tecnologías en entornos de exclusión social 
 

- Suara en el mundo: 
- Reparación del edificio de la fábrica de alfombras de Selang Camp 

(Nepal) 
 
 
Más información: https://www.suara.coop/es/   

  

  

 

https://www.suara.coop/es/
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Iniciativas que contribuyen al desarrollo sostenible 

 

FUNDACIÓ BLANQUERNA 

Sector de actividad: Educación 

Comunidad Autónoma: Catalunya 

Iniciativa de desarrollo sostenible: PREMIOS ESCOLARES BLANQUERNA 

IMPULSA (I EDICIÓN) 

ODS a los que contribuye:  

- Objetivo 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo 

- Objetivo 7. Garantizar el acceso a una energía asequible, fiable, sostenible y 

moderna para todos 

Descripción:  

Con la organización de dichos Premios, Blanquerna anima y apoya a las escuelas de 

secundaria e institutos de Catalunya, Baleares y Andorra en el desarrollo de 

actividades que potencien los contenidos de la Agenda 2030, de manera que los ODS 

sean un plan de acción para los jóvenes y puedan llegar a ser una realidad. A la vez 

se quiere implicar, concienciar  y movilizar empresas para que den soporte a esta 

iniciativa.  

El certamen se celebra anualmente y tiene como finalidad la promoción y concreción 

de los ODS. Para cada edición se escogen dos objetivos distintos dentro de las tres 

categorías que contemplan las Bases de los Premios (ámbito comunicativo, educativo 

y salud). Para la edición 2018, los dos objetivos propuestos son “Fin de la pobreza” y 

“Energía asequible y no contaminante”. 

Asimismo, y acorde con el espíritu colaborativo de la nueva Agenda de Naciones 

Unidas, Blanquerna ha tenido la voluntad de sumar otras instituciones a esta iniciativa. 

Con dicho fin, ha invitado a entidades y empresas a participar en dicho proyecto, para 

ampliar la red de actores implicados en la consecución del certamen, así como para 

hacer posible su realización, a través de las aportaciones de dichas empresas. 

Más información: http://www.premisblanquernaimpulsa.com/  

 

  

  

http://www.premisblanquernaimpulsa.com/
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Iniciativas que contribuyen al desarrollo sostenible 

 

CAJA LABORAL 

Sector de actividad: Servicios financieros de banca y 

seguros 

Comunidad Autónoma: País Vasco 

Iniciativa de desarrollo sostenible: SISTEMATIZACIÓN 

DE LA CONTRIBUCIÓN DE CAJA LABORAL A LOS 

ODS 

ODS a los que contribuye:  

- Objetivo 5. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas 

las mujeres y las niñas 

- Objetivo 8. Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y 

sostenible, el empleo pleno y product  ivo y el trabajo decente para todos 

- Objetivo 9. Construir infraestructuras resilientes, promover la industrialización 

inclusiva y sostenible y fomentar la innovación 

- Objetivo 10. Reducir la desigualdad en los países y entre ellos 

- Objetivo 17. Fortalecer los medios de implementación y revitalizar la Alianza 

Mundial para el Desarrollo Sostenible 

Descripción: 

LABORAL Kutxa, que forma parte del grupo cooperativo MONDRAGON 
CORPORATION, se define como una Banca Cooperativa guiada por unos valores que 
priman el interés común frente al individual, la toma de decisiones de forma 
participativa y la reinversión de los beneficios en la sociedad. Esto hace que alinee su 
actividad con los ODS contribuyendo a su cumplimiento. A continuación, algunos hitos: 
 

ODS 8:  
- Apoyo a proyectos empresariales: 19 millones € (2017) destinados a crear y 

consolidar puestos de trabajo.   
- Apoyar el lanzamiento de 402 empresas generando 717 empleos en 

micropymes para personas con dificultades de acceso al mercado laboral 
(2017).   

 

ODS 9:  
- Puesta en marcha de instalaciones de Biomasa y Geotermia en los edificios de 

Servicios Centrales,  eliminando la utilización de combustibles fósiles.   
 

ODS 10:  
- Limitación de diferencias salariales: la relación es de 3,6 veces entre la 

persona que más gana y la media de la plantilla.   
- Estructura participativa: Las personas trabajadoras son socias con participación 

en la propiedad, los resultados y en los métodos de gestión.  
 

ODS 17.  
- Dedicación de una parte sustancial de sus resultados a destinos sociales: 10% 

al Fondo de Promoción y Educación y 15% al Fondo de Solidaridad 
Intercooperativa.   

 
Más información:  http://corporativa.laboralkutxa.com/nosotros/la-entidad/  

  

  

 

http://corporativa.laboralkutxa.com/nosotros/la-entidad/
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Iniciativas que contribuyen al desarrollo sostenible 

 

ASOCIACIÓN ENTRE TODOS.  

ASOCIACIÓN POR LA INTEGRACIÓN  

SOCIO-LABORAL EN LA SIERRA DEL 

SEGURA.  

Comunidad autónoma: Castilla-La Mancha 

Sector de actividad: textil, servicios agrícolas y forestales 

y transformación de materias primas. 

Iniciativa de desarrollo sostenible: DEL PESIMISMO 

DEL ANÁLISIS AL OPTIMISMO DE LA ACCIÓN 

ODS a los que contribuye:  

- Objetivo 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en 

todo el mundo 

- Objetivo 5. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las 

niñas 

- Objetivo 7. Garantizar el acceso a una energía asequible, fiable, sostenible y 

moderna para todos 

- Objetivo 8. Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y 

sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos 

- Objetivo 10. Reducir la desigualdad en los países y entre ellos 

- Objetivo 12. Garantizar modalidades de consumo y producción sostenibles 

- Objetivo 17. Fortalecer los medios de implementación y revitalizar la Alianza 

Mundial para el Desarrollo Sostenible 

Descripción: 

Esta empresa de economía social está ubicada en la comarca de la Sierra del Segura 

(Albacete). Es un territorio afectado por situaciones de vulnerabilidad social y 

económica, con altos indicadores de exclusión territorial como el despoblamiento y el 

desempleo.  Aunque esta situación pueda parecer adversa, la puesta en marcha de 

esta empresa ha permitido trabajar para favorecer la integración socio laboral de 

personas en riesgo o situación de exclusión social, desde criterios sostenibles 

sociales, medioambientales y económicos.  Cada línea productiva - COSTURÍZATE, 

CULTÍVATE Y TRANSFÓRMATE - ha sido impulsada desde criterios agroecológicos e 

inclusivos: energías renovables, materiales sostenibles, criterios de producción y 

comercialización  (economía circular),  agricultura ecológica, gestión del agua, etc. El 

principal activo de esta empresa son las personas en vulnerabilidad social. Parte de la 

labor es formarlas a fin de que a través del empoderamiento y la formación para que 

obtengan  un empleo. Para ello se realizan alianzas con diferentes administraciones, 

entidades, personas y organismos (Bienestar social, Empleo, Desarrollo Rural, 

Diputación, Ayuntamientos de la comarca, grupo de acción local, empresas locales y 

ciudadanos). 

Más información: http://asociacionentretodos.org/  

  

 

 

 

 

 

http://asociacionentretodos.org/
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Iniciativas que contribuyen al desarrollo sostenible 

 

EMPRESA DE INSERCIÓN 

MIRAVERINTEGRACIÓN  PUENTE 

LADRILLO SL 

Sector de actividad: Servicios (Limpieza, Atención a la 

Dependencia y pequeños portes). 

Comunidad Autónoma: Castilla y León 

ODS a los que contribuye: 

- Objetivo 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas 

las edades 

- Objetivo 5. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las 

niñas 

- Objetivo 8. Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y 

sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos 

- Objetivo 10. Reducir la desigualdad en los países y entre ellos 

Descripción: 

Esta empresa de economía social actúa en varios sectores económicos siempre 

dentro del ámbito de la inserción de personas en riesgo de exclusión contribuyendo a 

varios objetivos y actividades: 

- Asegurar a los trabajadores en riesgo de exclusión una flexibilidad horaria y la 
autogestión del tiempo de trabajo. El objetivo es promover la conciliación 
laboral y familiar. 
 

- Realización de acciones individuales de acompañamiento y entrenamiento 

(coaching) para los trabajadores en situación de riesgo de exclusión. El objetivo 

es fomentar en los trabajadores aptitudes y actitudes que le lleven a conseguir 

sus metas 

 

- Ejecución del proyecto “Nana Bunilda” de acogida de los hijos de trabajadores 

con edades de entre 1 a 14 años en periodos de vacaciones. El objetivo es 

acoger y cuidar a los hijos de los trabajadores. 

 

- Ofrecer desayunos saludables sin ningún coste para los trabajadores en riesgo 

de exclusión en la oficina de la empresa con el fin de crear un espacio para el 

encuentro y concienciar a los trabajadores sobre la importancia de llevar una 

alimentación saludable. 

 

- Poner a disposición de los trabajadores y sus familias una biblioteca y 

videoteca con el objetivo de fomentar la lectura y la magia del cine. 

Más información: http://www.miraverintegracion.com 

  

 

  

 

http://www.miraverintegracion.com/
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Iniciativas que contribuyen al desarrollo sostenible 

 

ILUNION 

Sector de actividad: Sector servicios 

Comunidad autónoma de la sede principal: Comunidad de Madrid  

Iniciativa de desarrollo sostenible: ILUNION REPLICA SU MODELO SOCIO-

EMPRESARIAL DE INCLUSIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN 

COLOMBIA 

ODS a los que contribuye: 

- Objetivo 8. Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y 

sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos 

- Objetivo 10. Reducir la desigualdad en los países y entre ellos 

 

Descripción: 
 
ILUNION es el proyecto empresarial del Grupo Social ONCE. Con más de 30 años de 

experiencia se articula en cinco divisiones: Servicios, Socio-sanitaria, Turismo, 

Comercialización y Consultoría. Su misión es la creación de empleo para las personas 

con discapacidad (PCD). A 31/12/2017 tenía una plantilla de 34.679 personas (40,6% 

PCD), había creado 1.597 nuevos empleos para PCD con una facturación de          

847,2 M€ y un EBITDA de 54,4 M€. 

ILUNION ha iniciado un proceso de internacionalización basado en la réplica de su 

modelo de negocio, que ha culminado con la apertura de su primera planta de 

lavandería industrial en Medellín en diciembre de 2017. 

Este proceso ha requerido una alianza empresarial con socios locales y el 

establecimiento de un marco de relaciones con el tejido asociativo de las PCD del 

país. Se ha trabajado en estrecha colaboración con los servicios de empleo y 

formación así como con los servicios sociales del ayuntamiento de la ciudad para 

articular los mecanismos para procesos de reclutamiento, selección, empoderamiento 

y formación de trabajadores.  

Durante 2018, ILUNION tenía previsto abrir una segunda lavandería en Bogotá y 

elevar su plantilla en Colombia a 180 personas, 170 de ellas PCD.  

 
Más información: https://www.ilunion.com/es/conocenos/quienes-somos  
 

  

  

https://www.ilunion.com/es/conocenos/quienes-somos
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Iniciativas que contribuyen al desarrollo sostenible 

 

FUNDACIÓN ESPRIU 

Comunidad Autónoma: Catalunya 

Iniciativa de desarrollo sostenible: COOPERATIVISMO, LA MEDICINA SOCIAL 

QUE CONTRIBUYE A LA SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA DE SALUD 

ODS al que contribuye:  

- Objetivo 3: salud y bienestar 

Descripción: 

Fundación Espriu integra a las empresas cooperativas Assistència Sanitària, Asisa, 

Scias y Lavínia que desarrollan un modelo sanitario cooperativo.  Estas empresas 

cuentan con más de 182.000 socios cooperativistas y dan servicios de asistencia 

sanitaria a más de 2,3 millones de usuarios.  Los trabajadores, que abarcan a cerca de 

57.000 médicos,  y los usuarios son los propietarios de estas empresas que facturaron 

1,741 millones de Euros. 

La Fundación Espriu promueve el cooperativismo sanitario como fórmula organizativa 

de  asistencia sanitaria que vela al mismo tiempo por los derechos del paciente y del 

médico generando un valor social sostenible.  

Las políticas públicas dirigidas al sector sanitario se basan principalmente en la 

descentralización y la privatización en la prestación de servicios. Las cooperativas 

ofrecen una alternativa ya que se trata de empresas que, sin ser públicas, no tienen 

como objetivo final obtener beneficios, sino prestar el servicio con la máxima calidad. 

La flexibilidad de sus estructuras y la facilidad de adaptación a diferentes coyunturas 

socioeconómicas, junto con su capacidad para competir en el mercado sanitario sin la 

constante necesidad de maximizar beneficios a corto plazo, hacen de la cooperativa 

sanitaria un agente empresarial capaz de afrontar los retos de sostenibilidad que 

plantea la sanidad. 

Más información: www.fundacionespriu.coop  
 

 

  

 

http://www.fundacionespriu.coop/
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Iniciativas que contribuyen al desarrollo sostenible 

 

GREDOS SAN DIEGO COOPERATIVA 

 

Sector de actividad: Educación 

 

Comunidad Autónoma: Comunidad de Madrid 

 

Iniciativa de desarrollo sostenible: EMPLEO DE CALIDAD Y 

EDUCACIÓN DE CIUDADANOS SOCIALMENTE RESPONSABLES 

 
ODS a los que contribuye: 

 

- Objetivo 4. Garantizar una educación inclusiva y equitativa de calidad y 

promover oportunidades de aprendizaje permanente para todo 

- Objetivo 5. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las 

niñas 

- Objetivo 8. Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y 

sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos 

Descripción: 
 
GSD es una cooperativa de trabajo asociado comprometida con una gestión 

socialmente responsable e impartir una enseñanza de calidad a favor de la transmisión 

de valores sociales y medioambientales que posibiliten la educación de una 

ciudadanía socialmente responsable.  

GSD a lo largo de sus 33 años de existencia ha apostado por crear empleo estable y 

de calidad, de tal forma que los trabajadores en su mayoría son los propietarios de la 

empresa. Sirva como dato que en la actualidad hay 1.550 trabajadores, de los que 

1.040 son socios, y que el empleo ha crecido un 28% en los últimos 5 años (8 ODS).  

GSD está comprometida con la igualdad de género, de tal forma que el 66 % de sus 

trabajadores son mujeres y ocupan el 47 % de los puestos de dirección: gerencia, 

directores, jefes y mandos intermedios (5 ODS). 

En la actualidad GSD atiende a unos 15.000 alumnos de 0 a 20 años. El alumno de 

GSD es educado buscando su enriquecimiento personal a través del desarrollo de sus 

capacidades y el fomento de sus habilidades sociales, para poder participar en la 

mejora de su entorno social y natural.  (4 ODS)  

Más información: 

http://www.gsdeducacion.com/Docs/Destacados/RSE/RSEGSD201617.pdf    
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GRUPO SOROLLA EDUCACIÓN (MARTÍ 

SOROLLA COOP. V)  
Sector de actividad: Educación  

Comunidad Autónoma: Comunidad Valenciana  

Iniciativa de desarrollo sostenible: BECAS GRUPO 

SOROLLA EDUCACIÓN   

ODS a los que contribuye:   

- Objetivo 2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria 

y la mejora de la nutrición y promover la agricultura sostenible 

- Objetivo 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar 

de todos a todas las edades 

- Objetivo 4. Garantizar una educación inclusiva y equitativa de calidad y 

promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos 

- Objetivo 8. Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y 

sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos 

- Objetivo 10. Reducir la desigualdad en los países y entre ellos 

Descripción:  

Grupo Sorolla Educación es una cooperativa dedicada a la atención de las 

necesidades de su alumnado tanto físicas como las orientadas a una educación de 

calidad.  Anualmente la cooperativa beca a su alumnado para que puedan acceder al 

comedor garantizando una dieta completa y saludable. Se beca el 100% del menú 

diario al alumnado con necesidades económicas justificadas, completando la beca 

parcial de la administración o sufragando el 100% del importe, destinando a este fin 

17.000€/anuales. 

Además, convoca anualmente el Programa de Ayudas Económicas “ACADEMIC 

SCHOLARSHIPS” que premia a jóvenes con buen expediente académico y escasos 

recursos con descuentos sobre la escolaridad y los servicios que prestan sus 

Colegios, así como para recompensar los mejores expedientes académicos entre su 

alumnado.  Las bases:  

- Convocatoria anual en la web y plataforma de comunicación con las familias.   

- Valoración de las candidaturas a cargo del “Comité de Scholarship” (Equipos 

Directivos Escolares) y adjudicación por el Consejo Rector.  

- Comunicación por escrito al alumnado reconocido.   

- Publicación de fallo en página web.  

Se solicitan de manera bienal y para los dos años de bachillerato. Para conservar las 

ayudas, los alumnos deben mantener un expediente académico excelente. La 

cooperativa destina a este fin 75.000€/anuales.  

Más información: https://www.gruposorolla.es/   

  

 

 

 

 

 

https://www.gruposorolla.es/


La economía social española ante la Agenda 2030 

 
 

14 

 

  

Iniciativas que contribuyen al desarrollo sostenible 

 

FRUITS DE PONENT SCCL 

 
Sector de actividad: Agroalimentario y Alimentación en 
general  
 
Comunidad autónoma: Catalunya  

 

Iniciativa de desarrollo sostenible: APLICACIÓN 
DE LOS 10 PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL 
EN LOS DIFERENTES ÁMBITOS 
EMPRESARIALES 

 
ODS a los que contribuye: 
 
- Objetivo 1. Poner fin a la pobreza en todas sus 

formas y en todo el mundo. 

- Objetivo 2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad 

alimentaria y la mejora de la nutrición y promover la 

agricultura sostenible 

- Objetivo 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar de 

todos a todas las edades 

- Objetivo 4. Garantizar una educación inclusiva y equitativa de calidad y promover 

oportunidades de aprendizaje permanente para todos 

- Objetivo 5. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las 

niñas 

- Objetivo 8. Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, 

el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos 

- Objetivo 12. Garantizar modalidades de consumo y producción sostenibles 

- Objetivo 13. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climático y sus 

efectos 

- Objetivo 17. Fortalecer los medios de implementación y revitalizar la Alianza 

Mundial para el Desarrollo Sostenible 

 
Descripción:  

Fruits de Ponent firmó en el 2012 su adhesión al Pacto Mundial de Naciones Unidas. 
Desde entonces, y año tras año, pone en práctica acciones para desplegar los 10 
principios que la ONU marca para las empresas. También, desde hace un año, existe 
un compromiso general de la empresa alineado con las 17 temáticas de los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible 2030. 
  
Fruits de Ponent describe cada año en su Memoria de Sostenibilidad los diferentes 
puntos relacionados con los ODS, así como los 10 principios del Pacto Mundial.  

 
Se trata de un Grupo empresarial muy sensibilizado con la Responsabilidad Social y la 
puesta en práctica de acciones que conectan con los 17 ejes temáticos de las ODS.  

 
No se trata de una sola práctica, sino del despliegue de diferentes puntos relacionados 
con los ODS. El trabajo de Fruits de Ponent y su compromiso con al Pacto Mundial es 
“global”, “coral” y se extiende en diferentes campos temáticos.  
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Iniciativas que contribuyen al desarrollo sostenible 

 

 
- Fin de la pobreza y hambre cero, los ODS 1 y 2, muy presentes en el día a día de 

Fruits de Ponent, gracias a sus convenios con, por ejemplo, entidades como Banco 
de los Alimentos, al cual cede producto alimenticio básico para poder repartir entre 
colectivos que lo necesitan.  
 

- Igualdad de Género. Se trata de otra de las buenas prácticas muy arraigadas en el 
día a día empresarial, gracias a la puesta en marcha de un Plan de Igualdad –que 
ha recibido el apoyo del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad del 
Gobierno de España.  
 

- Acción por el Clima, Energía asequible y no contaminable y producción y consumo 
responsables son otros tres de los campos que Fruits de Ponent trabaja, ya sea, 
por ejemplo en sus sistema de conreo de Producción Integrada (mínimo impacto al 
entorno natural), aprovechamiento del agua, reducción de los gases de efecto 
invernadero… Y, en lo que se refiere a Consumo Responsable, Fruits de Ponent 
produce y comercializa “productos saludables”, acordes con la llamada Dieta 
Mediterránea y el consumo de los cuales promociona a través de diferentes 
actividades. 

  

Más información: La página web de de Fruits de Ponent cuenta con la Memoria de 

Sostenibilidad, que describe la mayoría de los puntos relacionados con las ODS 
.http://www.fruitsponent.com/es/empresa/valores-y-rsc 

 
 

  

http://www.fruitsponent.com/es/empresa/valores-y-rsc
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Iniciativas que contribuyen al desarrollo sostenible 

 

WAZO SOCIEDAD COOPERATIVA 

Sector de Actividad: Industrias creativas y culturales 

Comunidad Autónoma: Extremadura 

Iniciativa de desarrollo sostenible: CREACIÓN DE COMUNIDAD DE 

PROFESIONALES DE LAS INDUSTRIAS CREATIVAS Y CULTURALES PARA LA 

REDUCCIÓN DEL DESEMPLEO JUVENIL. 

ODS al que contribuye: 
 

- Objetivo 8. Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, 

el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos 

Descripción: 

Extremadura es una de las regiones más deprimidas de España. El desempleo juvenil 

es del 49.7%, con un 54.8% para las mujeres jóvenes. Más de 100.000 personas 

abandonaron la región en los últimos 5 años huyendo de la falta de oportunidades y 

precariedad. Por otro lado, Extremadura cuenta con 356 infraestructuras culturales, 42 

teatros de la Red Nacional, 7 Conservatorios, 1 escuela de arte dramático, varias 

ciudades patrimonio de la humanidad de la UNESCO... La Cultura es un recurso 

endógeno. 

La Buena Práctica propuesta es la profesionalización de los jóvenes de las industrias 

creativas y culturales, promoviendo el liderazgo participativo y el movimiento 

cooperativo para la reducción de la tasa de paro juvenil. 

Más información: www.wazogate.com  

 

  

 

http://www.wazogate.com/
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Iniciativas que contribuyen al desarrollo sostenible 

 

PAISAJE TRANSVERSAL, S.L.L. 

Comunidad Autónoma: Comunidad de Madrid 

Sector de Actividad: Arquitectura 

Título de la buena práctica: INNOVACIÓN URBANA. 

ODS al que contribuye:  

- Objetivo 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean 

inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles 

 

Descripción: 

Paisaje transversal es una Sociedad Laboral, empresa propiedad de los trabajadores, 

formada por 5 socios-trabajadores, arquitectos recién licenciados. Asesora, diseña y 

coordina proyectos de innovación urbana con la participación de todos los actores y 

ciudadanos interesados para mejorar la calidad de vida de los residentes y la 

sostenibilidad del medio. En su gestión incorporamos cuatro principios:  

- Transdisciplinariedad. Proyectos urbanos integrales, con una perspectiva 
coordinada de las principales materiales que afectan a la ciudad: sociología, 
geografía, paisajismo, derecho, urbanismos, ecología, economía. 
 

- Implicación ciudadana. Papel imprescindible de la ciudadanía en la transformación 
de su entorno, para generar la apropiación de los proyectos y transparencia en los 
procesos. 
 

- Herramientas digitales, para un desarrollo de los proyectos más eficientes. 
 

- Ecología de medios. Perspectiva ecológica en todas sus dimensiones. 
 

- Intervenciones reversibles, testeos y pruebas que permiten valorar mejor las 
inversiones a realizar para optimizar costes.  

   

Más información: https://paisajetransversal.com  

  

  

https://paisajetransversal.com/
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Iniciativas que contribuyen al desarrollo sostenible 

 

FUNDACIÓN GAZTELAN 

Sector de actividad: Servicios de promoción de empleo 

Comunidad autónoma:   Navarra 

Iniciativa de desarrollo sostenible: EMPLEO ¡SIN EXCLUSIÓN! DESDE LA 
ECONOMÍA SOLIDARIA, TRANSFORMAMOS LA SOCIEDAD 

ODS a los que contribuye: 

 Objetivo 8. Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, 

el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos 

 Objetivo 10. Reducir la desigualdad en los países y entre ellos 

 

Descripción: 

Fundación Gaztelan es una entidad social de economía solidaria que facilita la 
incorporación social de personas en situación o riesgo de exclusión social y contribuye 
al desarrollo de la economía solidaria. Para la consecución de estos objetivos: 

 Desarrolla itinerarios laborales personalizados. 
 Crea empresas propias. 
 Trabaja en red con otras organizaciones de economía social y solidaria. 

Sus valores son:  

 Promoción humana y social: las personas son el eje central de sus acciones. 
Considera a las personas de forma integral y trabaja con ellas desde el respeto 
mutuo, la cercanía y el desarrollo de su empoderamiento, para construir una 
sociedad que defienda la dignidad de todas las personas.  
 

 Cooperación/redes: promueve la cooperación y el trabajo en red para generar 
cohesión social, mediante la participación activa y la corresponsabilidad entre 
todas las personas y entidades implicadas.  
 

 Profesionalidad: la capacitación, la motivación y la mejora continua de las 
personas trabajadoras son imprescindibles en nuestra organización.  
 

 Trabajo en equipo: propicia la coordinación y el trabajo en equipo, fomentando 
la participación, la escucha y la corresponsabilidad.  
 

 Compromiso: con la observación crítica de la sociedad, con nuestra entidad, 
con su misión y valores. Detecta necesidades y propone respuestas 
implicándonos en ellas. 

Más información: http://www.gaztelan.org/  

  

  

  

http://www.gaztelan.org/gaztelan/reconocimientos
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Iniciativas que contribuyen al desarrollo sostenible 

 

LANDARE 

Sector de actividad: consumo ecológico 

Comunidad autónoma: Navarra 

Iniciativa de desarrollo sostenible: CONTRIBUIR A LA SALUD DE NUESTRA 
TIERRA Y A NUESTRO PROPIO BIENESTAR. 

ODS a los que contribuye: 

o Objetivo 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean 

inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles 

o Objetivo 12. Garantizar modalidades de consumo y producción sostenibles 

Descripción: 

Landare es una asociación de 3.600 familias socias consumidoras de productos 
ecológicos de la comarca de Pamplona. No tiene ánimo de lucro y se constituyó  para 
tener acceso a alimentos ecológicos y saludables a precios populares. Apuestan por 
productos de cercanía y por un trato directo con productores y productoras, que 
permita establecer relaciones de intercambio justas y mutuamente beneficiosas. 

A nivel de gestión cuentan con dos locales y con una plantilla involucrada en el 
proyecto. Cuentan también con la participación de socios en los grupos de trabajo, en 
la junta y en las asambleas, y siempre con el objetivo de mantener y fortalecer sus 
valores. Landare es una manera de transformar el mundo con la cesta de la compra y 
con algo tan cotidiano como desayunar, comer y cenar. 

Más información: www.landare.org  

  

   

http://www.landare.org/
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DIANOIA SOC. COOP. ESP.  

Comunidad Autónoma: Extremadura 

Sector de actividad: Educación, Cultura y Economía 

Social 

Iniciativa de desarrollo sostenible: HYPATIAS, CLUBES DE LECTURA 
CON PERSPECTIVA DE GÉNERO 

ODS a los que contribuye: 

- Objetivo 4. Garantizar una educación inclusiva y equitativa de calidad y promover 

oportunidades de aprendizaje permanente para todos 

- Objetivo 5. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las 

niñas 

Descripción: 

Con la financiación de la Diputación de Badajoz, Dianoia ha desarrollado un proyecto 

en el que a través de clubes de lectura con una periodicidad quincenal, en las 

bibliotecas de poblaciones de entre tres mil y quince mil habitantes de la provincia de 

Badajoz, y coordinados por el personal técnico de Dianoia, se abordaron con 

perspectiva de género las actividades habituales de un club de lectura al uso. Se 

decidió denominar Hypatias a dichos clubes, en honor a la filósofa y científica de 

Alejandría, como referente de la visualización de la mujer en los diferentes ámbitos de 

la vida. En estos clubes de lectura se tuvo como referentes cuestiones como: 

- leer como medio para analizar desigualdades de género 

- abordar las diferentes causas que contribuyen a la configuración de identidades de 

mujeres y hombres fijadas a lo largo de la historia 

- poner de relieve las diferencias de poder en las relaciones entre ambos sexo 

- la idea de un patrón universal que rige la construcción social de mujeres y hombres 

El desarrollo de estos clubes se realizó a lo largo del curso académico en un total de 

33 semanas. Tras este tiempo se desarrollaron los contenidos para, finalmente, 

proceder a la evaluación y elaboración de la memoria en base a las conclusiones 

obtenidas.  

Más información: https://lecturashypatias.wordpress.com/  

  

  

https://lecturashypatias.wordpress.com/
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Iniciativas que contribuyen al desarrollo sostenible 

 

MAS DE NOGUERA 

Comunidad Autónoma: Comunidad Valenciana 

Sector de Actividad: Agroturismo, educación 

medioambiental, explotación agropecuaria. 

Iniciativa de desarrollo sostenible: TODA LA 
ACTIVIDAD DE LA COOPERATIVA ES UNA 
BUENA PRÁCTICA PARA EL CUMPLIMIENTO DE 
LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE 

ODS a los que contribuye:  

- Objetivo 4. Garantizar una educación inclusiva y 

equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje 

permanente para todos 

- Objetivo 7. Garantizar el acceso a una energía asequible, fiable, 

sostenible y moderna para todos 

- Objetivo 8. Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, 

el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos 

- Objetivo 12. Garantizar modalidades de consumo y producción sostenibles 

- Objetivo 14. Conservar y utilizar sosteniblemente los océanos, los mares y los 

recursos marinos para el desarrollo sostenible 

- Objetivo 15. Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los 

ecosistemas terrestres, gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la 

desertificación, detener e invertir la degradación de las tierras y detener la pérdida 

de biodiversidad 

- Objetivo 17. Fortalecer los medios de implementación y revitalizar la Alianza 

Mundial para el Desarrollo Sostenible 

Descripción:   

En la Comarca del Alto Palancia, a 900 metros de altura sobre el nivel del mar, se 

encuentra el Mas de Noguera, un proyecto cooperativo iniciado en los años 80 para 

recuperar el patrimonio rural y fomentar la educación ambiental. Desde su nacimiento 

han tenido claras las premisas de autogestión, cooperación, sostenibilidad, 

recuperación del patrimonio y formación. Durante estos años se han llevado a cabo 

diversos proyectos y actividades que han ayudado en la construcción de una sociedad 

un poco más crítica con los problemas ambientales. La visión de ver el mundo rural 

como un sistema de actividades que se retroalimentan ha sido uno de los objetivos 

que han consolidado el Mas como un Centro de Educación Ambiental, un albergue de 

Agroturismo, una granja agroecológica y un espacio de recuperación de los saberes 

rurales. Quien pasa por el Mas de Noguera encuentra la esencia de su trabajo 

continuado y de las personas que se implican en él, haciéndote sentir parte de su 

proyecto e invitándote a ser protagonista del día a día de una masía rural sostenible. 

Este compromiso se traslada a actividades concretas: 
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- Educación de calidad: Tienen un amplio proyecto formativo orientado tanto para 

niños en edad escolar como para adultos en el que se incluyen colonias escolares, 

colaboraciones con varias universidades públicas valencianas, seminarios, 

jornadas charlas etc.. todo ello orientado a educar de una forma experiencial y 

participativa sobre: la gestión del territorio y los recursos naturales de forma 

sostenible, la protección del patrimonio cultural y natural de zonas rurales en grave 

peligro de despoblación, los ciclos de la naturaleza y su impacto sobre la salud y el 

bienestar del ser humano, la producción de alimentos y su consumo, etc… 

 

- Agua limpia y saneamiento: Reciclan sus propias residuos líquidos a través de un 

sistema de depuradoras naturales instaladas en el entorno del Mas y que además 

forman parte de su proyecto educativo. 

 

- Energía asequible y no contaminante: Producen a través de sistemas renovables 

toda la energía que consumen. Y esto forma parte también de su proyecto 

educativo 

 

- Trabajo decente y crecimiento económico: Son una cooperativa de trabajo 

asociado referente en toda la Comunidad Valenciana por haber desarrollado un 

proyecto que ha permitido la creación de puestos de trabajo estables, fijación de 

población y crecimiento económico en un medio rural montañoso aislado. 

 

- Producción y consumo responsables: Tienen una explotación agropecuaria regida 

por criterios ecológicos que provee de la mayoría de los alimentos que se 

consumen en sus cocinas. También cuentan con un obrador artesanal en el que se 

produce la mayoría del pan que se consume en el Mas 

 

- Vida de ecosistemas terrestres: Han participado con la Universidad Politécnica de 

Valencia en un proyecto de recuperación de razas de gallinas autóctonas de la 

zona en la que están ubicados. 

 

- Alianzas para lograr objetivos: Participan intensamente en todas las actividades de 

FEVECTA, han sido miembros de su Consejo Rector y presiden y son el principal 

motor de la Asociación CRIE (Centro de información rural) 

 

Más información: http://www.masdenoguera.coop/ 

  

http://www.masdenoguera.coop/
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MENORCALAB, SDAD COOP. DE 

INICIATIVA SOCIAL 

Comunidad Autónoma: Islas Baleares 

Sector de actividad: Consultoría Empresarial (Cooperativa de 

emprendedores)  

Iniciativa de desarrollo sostenible: LAFÀBRICA-COWORKING 
DE ECONOMÍA SOCIAL MENORCA 
 

ODS a los que contribuyen: 

- Objetivo 8. Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, 

el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos 

- Objetivo 12. Garantizar modalidades de consumo y producción sostenibles 

- Objetivo 17. Fortalecer los medios de implementación y revitalizar la Alianza 

Mundial para el Desarrollo Sostenible 

 

Descripción:  

Plataforma que da soporte a emprendedores y proyectos en su fase inicio (semilla y 

arranque) para testar el mercado y pruebas piloto proporcionando consistencia y 

solidez antes de su puesta en marcha independiente. Esta iniciativa empodera a las 

personas, potenciando iniciativas innovadoras mediante su capacitación en la cultura 

del conocimiento; fortalece el sector primario y las denominadas Industrias Culturales y 

Creativas, como actividades emergentes y fomenta la creación de empresas bajo los 

principios de la Economía Social. 

Primeros resultados: 

- FARMERS&Co. Modelo  de comercialización vertical de proximidad, con barra de 

degustación y oferta de turismo experiencial, en régimen de franquicias 

desarrollado por la Cooperativa del Camp de Menorca (500 socios) como spin-off 

de su modelo cooperativo agroalimentario tradicional. Al primer año del 

lanzamiento piloto, con 10 franquicias abiertas (Baleares y Madrid), obtiene el 

Premio  Nacional de Comercio - 2017. En febrero 2018 se incorporan al modelo 14 

cooperativas agroalimentarias de las Islas Baleares como Grupo Cooperativo;  

6.000 socios, 600 productores y más de 500 productos locales. 

 

- TECNOLLOC.  Planta piloto de procesado de vegetales y envasado en atmosfera 

controlada para consumo diferido adecuando el desfase temporal entre producción 

local  y demanda en HORECA. La producción agraria, a través de Sa Cooperativa 

del Camp, da respuesta a la demanda de productos en lugar de importarlos, 

utilizando recursos humanos en procesos de inserción laboral de personas en 

situación de exclusión social 
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- XALUBINIA. Redefinición del Centro Internacional de gravat Xalubinia-Menorca  

(2007) como espacio de divulgación, difusión, formación, colección, creación e 

investigación de la estampación artística, uniendo tradición y modernidad mediante 

la enseñanza de técnicas tradicionales de grabado y las tendencias tecnológicas, 

para crear el Centro Tecnológico ICC d’Art i Gravat de Illes Balears. 

 

Más información: videos explicativos: 

 https://www.facebook.com/sacooperativa/videos/1755422637851406/  

 https://www.facebook.com/FarmersAndCo/videos/170270573615180/  

 

 

 

https://www.facebook.com/sacooperativa/videos/1755422637851406/
https://www.facebook.com/FarmersAndCo/videos/170270573615180/

