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LISTADO DE ACRONIMOS

Significado
Asociacién de sociedades laborales y empresas participadas de la Regién de

AMUSAL :
Murcia.
BOE Boletin Oficial del Estado.
CCAA Comunidades Autonomas.
CCOO Confederacion Sindical de Comisiones Obreras.
CEPES Confederacién Empresarial Espafiola de Economia Social.
CEOE Confederacion Esparola de Organizaciones Empresariales.
CEPYME Confederacién Espanola de la Pequena y Mediana Empresa.
CES Consejo Econémico y Social de Espafia.
CIDE Centro de Investigacién y Documentacion Educativa.
CIDES Centro de Investigaciéon en Derecho de la Economia Social y de la Empresa
Cooperativa.
CIG Confederacion Intersindical Gallega.
CIRIEC Centro Internacional de Investigacion e Informacién sobre la Economia Publica,
Social y Cooperativa.
CRYSALIA | Asociacion de empresas de insercion de la Regidon de Murcia.
EdeNE Escuela de Negociacién Empresarial de CEOE.
ENUIES Red Espafiola Interuniversitaria de Institutos y Centros de Investigacién en
Economia Social.
EOI Escuela de Organizacion Industrial.
ESCO Clasificacién Europea de Competencias, Cualificaciones y Ocupaciones.
FAECTA Federacion Andaluza de Empresas Cooperativas de Trabajo.
FECAMUR | Union de Cooperativas Agrarias de Murcia.
FECOAM  Federacién de Cooperativas Agrarias de Murcia.
FEMP Federacion Espafiola de Municipios y Provincias.
FEVECTA Federacién Valenciana de Empresas Cooperativas de Trabajo Asociado.
FUNDAE Fundacion Estatal para la Formacién en el Empleo.
INAP Instituto Nacional de la Administracién Publica.
INCUAL Instituto Nacional de las Cualificaciones.
INEE Instituto Nacional de Evaluacion Educativa.
INSST Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
INTEF Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacién del profesorado.
ITE Instituto de Tecnologias Educativas.
MEFPD Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes.
MRR II\E/Iscanismo para la Recuperacioén y la Resiliencia de los fondos Next Generation
MOOC Experiencia de aprendizaje masiva, abierta y en linea.
NOOC Nano experiencia de aprendizaje masiva, abiertay en linea.
OIR Organizacién Intersectorial Representativa.
ONG Organizaciones no gubernamentales.
PERTE Proyecto Estratégico para la Recuperacién y Transformacion Econédmica.
PICE Programa Integral de Cualificacion y Empleo.
RETA Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos.
SEPE Servicio Publico de Empleo Estatal.
SPOOC Experiencia de aprendizaje abierta y a tu ritmo.
UCETA Union de Cooperativas de Extremadura de Trabajo Asociado.
UCOERM  Unién de Cooperativas de Ensefianza de la Regién de Murcia.
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UCOMUR kJ/IrL]JIrC():ri]ade Cooperativas de Trabajo Asociado y la Economia Social de la Regién de

UGT Union General de Trabajadores.

UAFSE Unidad Administradora del Fondo Social Europeo.

UNESCO  Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura.

UE Union Europea.
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INTRODUCCION

El principal objetivo de este informe es describir la actividad formativa desarrollada para las
personas socias y trabajadoras de la Economia Social durante el ejercicio 2024 y los nueve

primeros meses del afio 2025.

Para su elaboracion, se ha trabajado con los datos relativos a la formacion realizada en el
marco del Sistema de Formacién Profesional para el Empleo durante dicho periodo, a la que
se ha sumado informacion sobre otras iniciativas financiadas por distintos organismos

publicos, nacionales e internacionales, entre los que destacamos:

¢ Ala Fundacion Estatal para la Formacién en el Empleo (en adelante FUNDAE).
e Al Ministerio de Educaciéon y Formacién Profesional.

e Y los fondos Next Generation EU.

Por ultimo, también citaremos algunas iniciativas privadas desarrolladas por distintas
estructuras representativas de la Economia Social para contribuir a la formacién de sus socios

y de sus plantillas.

1. OBJETIVOS

Este estudio se ha realizado durante los primeros once meses de 2025 por la Confederacion

Empresarial Espafiola de Economia Social (en adelante CEPES), a peticién de FUNDAE.

En el mismo, con el objetivo de difundir la formacién realizada por las personas socias y
trabajadoras del ambito de la Economia Social durante el ejercicio 2024 y los nueve

primeros meses de 2025, se analizan las siguientes iniciativas:

Formacion realizada en el marco de las convocatorias de oferta para

trabajadores ocupados.

empresas para sus trabajadores.

Formacion realizada y financiada por otros organismos de las

B
I Formacion realizada en el marco de la Formacion programada por las

Administraciones Publicas.
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“" Formacion realizada por las empresas con medios propios.

e
[[e-] Formacion realizada a través de otras entidades publicas y privadas.

La informacion obtenida con este trabajo servira de base para disenar los planes y estrategias

formativas en el ambito de la Economia Social a partir de 2026.

2. METODOLOGIA

El caracter periddico de este informe requiere homogeneizar la metodologia del estudio y
elaborar un disefio de contenidos, tablas y graficas que permita alimentar la informacion que
se va obteniendo durante cada periodo y con ello obtener informacion comparable y
homogénea en los estudios que CEPES desarrolle durante los periodos siguientes, de manera
que se consiga una fotografia actualizada de la actividad formativa desarrollada en el
ambito de la Economia Social durante el periodo objeto de analisis, que pueda ser comparada
con la fotografia de otros periodos para los que se han utilizado las mismas fuentes y se

han mantenido estructura y contenidos similares.

De esta forma, la metodologia aplicada en este trabajo combina:
e Larecogiday el andlisis de informacion procedente de fuentes documentales secundarias.

e La generacion de informacién de caracter primario.

2.1. Fuentes de informacion primaria

Como fuentes primarias, se utiliza la informacién obtenida de diferentes entrevistas, reuniones
de trabajo y grupos de discusién organizados con algunas de las estructuras mas
representativas de la Economia Social, asi como con algunos socios que imparten formacion
para las personas trabajadoras del ambito. También se han realizado consultas a varios
centros de formacién especializados, beneficiarios de planes de oferta intersectoriales para la

Economia Social.

En todos los casos, se pone el acento en ciertos elementos basicos, comunes a todas las
entidades, independientemente de su tamafio, forma empresarial o sector de actividad. Dichos

elementos se agrupan en los cuatro bloques que detallamos a continuacion:

8
m SERVICIO PUBLICO
] o 5 MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL

\
I £,

DETRABAJO -
veconomiasocaL - SEPE Fundacion Estatal

PARA LA FORMACION EN EL EMPLEQ



Cep@ Informe sobre la actividad formativa en el ambito de la Economia Social 2025

a) Elementos de apoyo a la Formacion.

La actual coyuntura econdmica y social estda marcada por la necesidad de consolidar una
economia sostenible e inclusiva, que permita impulsar el emprendimiento colectivo en
Economia Social como via para la creacion de empleo de calidad, flexible y estable que
ofrezca mayores y mejores oportunidades a los colectivos con mayores dificultades de

empleabilidad.

En este sentido, la formacion juega un papel fundamental en el ambito de la Economia Social,

por lo que resulta necesario establecer los siguientes objetivos estratégicos a corto plazo:

e Un aumento en la visibilidad y en la participacion institucional de la Economia Social
en el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo.

¢ Una mayor implicaciéon de las estructuras y organizaciones representativas de la
Economia Social en la gestion de la Formacion Profesional para el Empleo.

¢ Una mejora en la prospeccion de las necesidades formativas ajustadas a las distintas
ocupaciones y empresas de la Economia Social.

¢ Una mejorade la gestidon de la formacién en las entidades y empresas Economia Social.

o El establecimiento de sinergias y alianzas con otros actores del Sistema para mejorar
la eficiencia de sus distintas iniciativas, tanto en la deteccion de necesidades, como en la

elaboracion, difusién y ejecucion de la formacién ofertada para nuestro ambito.

b) Acciones dirigidas a las personas trabajadoras y socias de las entidades de la

Economia Social.

Para responder a las necesidades de cualificacién de nuestro mercado laboral y para tratar
de alcanzar los objetivos europeos en materia de educacion y formacion para el afio 2030, es

indispensable continuar trabajando en ciertos objetivos estratégicos a corto plazo, como son:

e Una mayor sensibilizacion entre las personas socias y trabajadoras del ambito sobre la
importancia de la Formacion Profesional en el Empleo para la actualizacién de sus
competencias y para su recualificacién profesional.

e Una mejor adecuacién de la oferta formativa a las necesidades reales de los distintos
modelos de empresa y subsectores de actividad que conforman el ambito de la Economia
Social.

¢ Lainclusion de la accesibilidad como requisito transversal en el Plan Intersectorial de

Referencia para la Economia Social.

9
m SERVICIO PUBLICO
] o 5 MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL

\
I £,

DETRABAJO -
veconomiasocaL - SEPE Fundacion Estatal

PARA LA FORMACION EN EL EMPLEQ



Cep@ Informe sobre la actividad formativa en el ambito de la Economia Social 2025

o Elfomento de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el acceso a la
Formacion Profesional en el Empleo.

o El apoyo a la conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral en el ambito de la
Economia Social.

o La integraciéon de colectivos con dificultades de acceso al empleo, a través de la
Formacion Profesional en el Empleo.

¢ Una mejora en la motivacién al relevo generacional en ciertas entidades y empresas de

Economia Social.

c) Acciones dirigidas a las especialidades formativas.

Es necesario analizar si las especialidades formativas incluidas en el ultimo Plan de
Referencia Intersectorial aprobado son suficientes y adecuadas para conseguir los objetivos

mencionados en el apartado anterior. En este sentido, se debe poner el énfasis en:

¢ Brindar herramientas y procedimientos de apoyo a las personas socias y trabajadoras
en su ambito de actuacion.

o Orientar a las personas trabajadoras para el adecuado desarrollo de las habilidades y
aptitudes necesarias en su entorno laboral.

e Ayudar a las entidades y empresas de la Economia Social para hacer frente a los nuevos
retos del mercado y para promover la mejora continua.

¢ Responder a la demanda del mercado en areas de conocimiento especificas.

¢ Mejorar las competencias digitales de las personas socias y trabajadoras del ambito de
la Economia Social.

¢ Promover la diversidad y la igualdad de oportunidades entre las personas trabajadoras
del ambito.

o Facilitar la accesibilidad a la formacién a personas con cualquier tipo de discapacidad,
ya sea fisica, sensorial, intelectual o mental.

¢ Impulsar la sostenibilidad y el respeto al medioambiente en el ambito de la Economia

Social.
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d) Acciones dirigidas a los centros de formacion.

Para mejorar la eficiencia de las distintas iniciativas del Sistema de Formacion Profesional

para el Empleo, hay que establecer objetivos orientados a lograr:

e Lamejoraen la difusiéon de la formacion profesional especifica de la Economia Social
a los centros especializados de formacion.

¢ Una mayor colaboracién entre los centros de formacién y las entidades y estructuras
representativas de la Economia Social.

e La concienciacion sobre el valor que tienen la gestion y la preparacién de la formacion,
con caracter previo a su imparticion.

¢ Unincremento del numero de centros y entidades de formacion vinculados a la Economia
Social, inscritos en el Registro Estatal de Entidades de Formacién.

¢ El aumento del numero de entidades y empresas de Economia Social que acceden a la

iniciativa de la “Formacién programada por las empresas” para formar a sus plantillas.

La informacion obtenida de estos trabajos se ha procesado, analizando su contenido vy

clasificando la informacion clave sobre los distintos puntos tratados.

2.2. Fuentes de informacién secundaria
Para recabar informacion cuantitativa se han utilizado las siguientes fuentes documentales

secundarias:

= Formacién programada por las empresas para sus trabajadores: se ha solicitado la
informacion a la FUNDAE para el ejercicio 2024.

= Oferta formativa estatal para trabajadores ocupados: se ha solicitado la informacién a
la FUNDAE sobre diversas iniciativas para todo el periodo analizado.

= Oferta de formacion autonémica: se ha solicitado informaciéon a todas las CCAA,
contactando con los distintos servicios, direcciones, subdirecciones, departamentos y
observatorios de empleo encargados de la oferta de formacién profesional continua en los
distintos territorios.

= Formacion con recursos propios de las empresas: en este caso, disponemos
unicamente de algunos datos de caracter cualitativo obtenidos directamente de algunas
entidades y empresas de Economia Social, ya que en su mayoria se trata de formacioén
muy concreta y privada de las propias entidades que no se hace publica.

= Formacion realizada de otras entidades publicas y privadas: para obtener estos datos

hemos recurrido a diversos informes previos, publicados por CEPES y por algunas
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entidades representativas de la Economia Social, asi como a las webs de distintos
organismos publicos y privados. Igual que en el caso anterior, se trata de datos de caracter
cualitativo, ya que la compleja delimitacién de nuestro sector hace dificil identificar y, por
tanto, cuantificar a las personas participantes pertenecientes al ambito de la Economia

Social.

Toda la informacién obtenida de las fuentes anteriores se ha procesado y se ha sintetizado
en funcién de ciertos valores descriptivos principales, que ofrecen una "fotografia" actualizada
y completa de la situacién de la Formacién Profesional para el Empleo en el ambito de la

Economia Social en Espafa.

3. PROCESO FORMATIVO EN LA ECONOMIA SOCIAL

3.1. La Economia Social en Espana
La ley' define a la Economia Social como el conjunto de actividades econdmicas y
empresariales que, en el ambito privado, llevan a cabo aquellas entidades que persiguen el

interés general econdmico o social, 0 ambos.

La Economia Social configura un ecosistema con presencia en todos los sectores
econdémicos y que cuenta con empresas de tamafho muy variado. Por ello, en un contexto
global como el actual, marcado por la transformacion del mercado laboral y por los desafios
sociales y medioambientales, la Economia Social emerge como una alternativa sélida y

sostenible.

Basada en principios de solidaridad, cooperacion, equidad y primacia de las personas sobre
el capital, la Economia Social incluye entidades muy diversas, cuyo objetivo principal es el

bienestar colectivo y el desarrollo inclusivo.

En este marco, la Formacion Profesional en el Empleo desempefa un papel fundamental, ya
que fortalece las competencias necesarias para participar activamente en el mercado laboral
y la sinergia entre la Economia Social y la Formacion Profesional en el Empleo representa
una via estratégica para fomentar la cohesién social, reducir las brechas de acceso al trabajo

digno y promover un desarrollo econémico mas humano y sostenible?.

" Ley 5/2011, de 29 de marzo y Ley 31/2015, de 9 de septiembre.

2 https://www.fundae.es/docs/default-source/publicaciones-y-evaluaciones/cuadernos-de-trabajo/econom%C3%ADa-social-y-
formaci%C3%B3n-para-el-empleo-2024.pdf
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Ce p@ Informe sobre la actividad formativa en el ambito de la Economia Social 2025

En el marco de la Economia Social, CEPES destaca como una organizacién empresarial de
ambito estatal, representativa y referente de la Economia Social en Espaiia, integradora y
portavoz de sus inquietudes y propuestas e interlocutora para la construccion de politicas

publicas y sociales para la promocion del modelo de empresa de Economia Social.

CEPES integra a 34 organizaciones. Todas ellas son confederaciones estatales o
autonémicas y grupos empresariales especificos, que representan los intereses de
Cooperativas, Sociedades Laborales, Mutualidades, Empresas de Insercién, Centros
Especiales de Empleo de Iniciativa Social, Cofradias de Pescadores y Asociaciones del Sector

de la Discapacidad, con mas de 200 estructuras de apoyo a nivel autonémico.

A continuacién, resumimos los principales objetivos de CEPES:

— Promover la Economia Social y su visibilidad en todos los planos.

— Influir en la elaboracion de las Politicas Publicas y en la legislacion.

— Contribuir el desarrollo econémico del pais.

— Trasladar los valores especificos de la Economia Social a toda la
sociedad.

— Facilitar la modernizacion de las empresas de Economia Social.

Si resumimos en cifras el numero de personas representadas por CEPES, vemos la enorme
importancia y el impacto que puede suponer el establecimiento de un adecuado proceso

formativo en el marco de la Economia Social®:

4 ECONOMIA SOCIAL EN ESPANA N\

22.742.937

2.510.607

71.606

PERSONAS
ASOCIADAS

a la Economia Social

EMPRESAS DE
ECONOMIA SOCIAL

(Mercado + No mercado)

EMPLEOS

(Directos e indirectos)

O
(4 =2

3 https://www.cepes.es/quienes-somos
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Ce p@ Informe sobre la actividad formativa en el ambito de la Economia Social 2025

3.2. Marco de la formacion en la Economia Social

El Sistema de Formacion Profesional en el Empleo tiene como objetivo capacitar a las
personas trabajadoras para el desempefo cualificado de las diversas profesiones, facilitando
el acceso al empleo y favoreciendo la participacion activa en la vida social, cultural y

economica®.

Para ello, integra diferentes iniciativas de formacion que se dirigen a mejorar sus

competencias y cualificaciones y a que las empresas incrementen su productividad®.

En el ambito que nos ocupa, podemos resumir como finalidad de todas estas iniciativas®:

— Contribuir a la formacion profesional continua de las personas socias y
trabajadoras del ambito de la Economia Social para ayudarles a mejorar
sus competencias, a aumentar su empleabilidad, a acreditar su
experiencia y a aprovechar las tecnologias digitales para su desarrollo
personal y laboral.

— Impulsar la productividad de las empresas y entidades de Economia
Social, fortalecer su competitividad y asegurar que sus plantillas estén
alineadas con las demandas del mercado gracias a la formacion
profesional continua.

Para conseguir sus objetivos, el sistema se financia mediante fondos procedentes de’:

= La cuota de formacién profesional que aportan las empresas y los trabajadores a la
Seguridad Social, conforme a lo establecido cada afio en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

= Las aportaciones especificas establecidas en el presupuesto del Servicio Publico de
Empleo Estatal.

= Los fondos propios que las comunidades auténomas destinen a ese fin.

* La cofinanciacion a través del Fondo Social Europeo o de otras ayudas e iniciativas
europeas.

= Las cotizaciones por formaciéon profesional que pudieran establecerse a otros
colectivos beneficiarios en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado.

4 https://www.fundae.es/formacion

5 https://www.fundae.es/formacion/iniciativas

8 https://www.fundae.es/formacion/iniciativas/fines-y-principios
7 https://www.fundae.es/formacion/financiacion
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Cep@ Informe sobre la actividad formativa en el ambito de la Economia Social 2025

3.2.1 Iniciativas de formacion dentro del Sistema de Formacion Profesional en el
Trabajo

Como ya hemos comentado, con el fin de mejorar las competencias y cualificaciones de las
personas trabajadoras, y para que las empresas puedan incrementar su productividad, el

Sistema de Formacion Profesional en el Trabajo contempla mdltiples iniciativas de formacion®.
De entre todas ellas, en este informe nos centraremos en las siguientes:
¢ Formacion programada por las empresas para sus trabajadores.

Se trata de las acciones formativas que, en funcidén de sus necesidades, la empresa programa
para sus trabajadores. Estas acciones formativas se financian a través de bonificaciones en

las cuotas de la seguridad social.
o Oferta formativa para trabajadores ocupados.

Se trata de las acciones formativas que las Administraciones Publicas competentes
desarrollan para cubrir las necesidades no cubiertas por la formacion programada por las
empresas para sus trabajadores. Esta oferta formativa se despliega a través de distintos

programas y, dentro de ellos, en este informe hablaremos solamente de los siguientes:

o Convocatoria de Programas de formaciéon 2024. En particular, analizaremos los
programas de formacion transversales dirigidos a personas trabajadoras y socias de

la Economia Social.

o Convocatoria de didlogo social y negociacidén colectiva 2024. Revisaremos la
formacion ejecutada durante el ejercicio 2024 por AEDIS (Asociacion Empresarial

para la Discapacidad), como socio miembro de CEPES.

La programacion y la gestion especifica de cada de estas convocatorias se ajusta y se realiza
tomando como base el informe anual de prospeccién y deteccidn de necesidades formativas
y el escenario plurianual de formacién. Su financiacion se efectia mediante subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva, a través de la publicacion de la correspondiente

convocatoria.

8 https://www.fundae.es/formacion/iniciativas/iniciativas
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RECURSOS E INICIATIVAS

CUOTAS APORTACIONES FONDO
EMPRESAS DEL SOCIAL
TRABAJADORES ESTADO Y LAS CCAA EUROPEO

Formacidn programada
por las empresas para
sus trabajadores

Oferta formativa para
trabajadores ocupados

Fuente: Elaboracion propia

3.2.2 Formacioén realizada y financiada por otros organismos de las Administraciones
Publicas.

En este caso, analizaremos la oferta de formacién especifica ofrecida por los servicios de
empleo de las diferentes Comunidades Auténomas para las personas trabajadoras y socias

de la Economia Social.

3.2.3 Otras iniciativas de formacion para el Empleo

Ademas de las iniciativas ofrecidas por los servicios publicos de empleo, podemos destacar
las siguientes:

e Formacion desarrollada y financiada con medios propios por las propias empresas y
entidades del ambito de la Economia Social.

e Formacion realizada y/o financiada por diversas entidades publicas y privadas.

Dentro de esta formacién destacaremos, entre otras, algunas iniciativas de la propia

FUNDAE, con cargo a los fondos Next Generation EU, con los que se financian distintos
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Ce p@ Informe sobre la actividad formativa en el ambito de la Economia Social 2025

programas para potenciar la competitividad de las empresas y de las personas socias y
trabajadoras de la Economia Social mediante el impulso de la digitalizacién y de formacion

especializada.

e Formacién no enfocada a la formaciéon para el empleo, ofrecida en el ambito de la

Economia Social por diferentes entidades formativas, tanto publicas como privadas.

3.2.4. Regulacioén del Sistema de Formacién en el Trabajo

A continuacion, listamos algunas de las principales normas que regulan actualmente el
Sistema de Formacion Profesional para el Empleo y que aplican a nuestro ambito de

actuacion:

| Aio [Norma . ... |
2025 | Resolucion de 24 de septiembre de 2025 de la Direccidon General del Servicio Publico de
Empleo Estatal

por la que se modifica la Resolucion de 6 de agosto de 2024, por la que se aprueba la
convocatoria para la concesion de subvenciones publicas para la ejecucion de programas de
formacién de ambito estatal, dirigidos prioritariamente a las personas ocupadas.

2025 | Resolucién de 26 de febrero de 2025 de la Direccidon General del Servicio Publico de
Empleo Estatal

por la que se aprueba la convocatoria para la concesion de subvenciones destinadas a la
financiacion de planes de formacién de ambito estatal, dirigidos a la capacitacion para el
desarrollo de las funciones relacionadas con el didlogo social y la negociacién colectiva.

2024 | Resoluciéon de 6 de agosto de 2024, del Servicio Publico de Empleo Estatal

por la que se aprueba la convocatoria para la concesién, de subvenciones publicas para la
ejecucion de programas de formacién de ambito estatal, dirigidos prioritariamente a las
personas ocupadas.

2023 | Resoluciéon de 21 de diciembre de 2023 de la Direccion General del Servicio Publico de
Empleo Estatal

por la que se aprueba, por el procedimiento de tramite anticipado la convocatoria para la
concesion de subvenciones destinadas a la financiacién de planes de formaciéon de ambito
estatal, dirigidos a la capacitacion para el desarrollo de las funciones relacionadas con el
didlogo social y la negociacion colectiva.

2023 | Ley 3/2023, de 28 de febrero de Empleo.

2022 | Orden TES/26/2022 de 20 de enero, del Ministerio de Trabajo y Economia Social

por la que se modifica la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.

2021 | Real Decreto-ley 32/2021 de 28 de diciembre, de la Jefatura de Estado

de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo.

2020 | Real Decreto-ley 36/2020 de 30 de diciembre, de la Jefatura de Estado

por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica
y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

2019 | Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, del Ministerio de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social

por la que se regula el Registro Estatal de Entidades de Formacién del Sistema de Formacién
Profesional para el Empleo en el ambito laboral, asi como los procesos comunes de
acreditacion e inscripcién de las entidades de formacion para impartir especialidades
formativas incluidas en el Catalogo de Especialidades Formativas.
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Cep@ Informe sobre la actividad formativa en el ambito de la Economia Social 2025

2019 | Orden TMS/379/2019, de 28 de marzo, del Ministerio de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social

por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones por el
Servicio Publico de Empleo Estatal, para la financiacion de planes de formacién de ambito
estatal, dirigidos a la capacitacién para el desarrollo de las funciones relacionadas con el
didlogo social y la negociacion colectiva.

2019 | Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, del Ministerio de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social

por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para
el Empleo en el ambito laboral, en relaciéon con la oferta formativa de las administraciones
competentes y su financiacion, y se establecen las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

2019 | Orden TMS/283/2019 de 12 de marzo, del Ministerio de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social

por la que se regula el Catalogo de Especialidades Formativas en el marco del Sistema de
Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

2017 | Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, del Ministerio de Empleo y Seguridad Social
que desarrolla la Ley 30/2015 de 9 de septiembre.

2016 | Orden ESS 723/2016, de 9 de mayo, del Ministerio de Empleo y Seguridad Social

que desarrolla el modelo especifico de declaracion responsable para su presentacion por
entidades de formacion para la imparticion de formacion distinta de las especialidades previstas
en el Catalogo de especialidades formativas.

2015 | Ley 30/2015, de 9 de septiembre, de la Jefatura de Estado

que constituye el marco regulador del actual Sistema de Formacién Profesional para el
Empleo, modificando la anterior legislacion del Sub-Sistema de Formacion Profesional para el
Empleo.

Fuente: https.//www.fundae.es/formacion/marco-normativo-y-legislacion

3.3. El proceso formativo en la Economia Social

Con la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral, se establece que la formacion debe de ser
realizada directamente por entidades formativas acreditadas como tales, mientras que a
las organizaciones empresariales y sindicales les corresponde detectar las necesidades
formativas en su ambito de actuacion, participar en la elaboracion de propuestas para la

programacion de la oferta formativa anual y, finalmente, difundir la oferta formativa aprobada.

Las entidades de formacién acreditadas también seran corresponsables en el seguimiento del

aprendizaje y en su evaluacion.

Entre las entidades que pueden impartir formacion para el empleo estan incluidas las
empresas que desarrollen acciones formativas para sus propios trabajadores, asi como para
trabajadores de su grupo o red empresarial, o para desempleados, bien con compromiso de
contratacion u otro acuerdo con los Servicios Publicos de Empleo. Para ello, podran utilizar

sus propios medios o recurrir a su contratacion, siempre que sean adecuados para este fin®°.

¢ Preambulo de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre
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ENTIDADES DE
FORMACION
ACREDITADAS/REGISTRADAS

ORGANIZACIONES
EMPRESARIALES Y SINDICALES

FUNCIONES

4 N N

— Imparticion. — Detectar necesidades
— Seguimientoy formativas.
evaluacion del — Elaborar propuestas
aprendizaje. para la oferta formativa
anual.
— Difundir de oferta

\ / k formativa aprobada. /

Fuente: elaboracion propia

A continuacion, describimos los diferentes mecanismos utilizados actualmente dentro del
Sistema de Formacion Profesional para el Empleo, para la formacion de las personas

trabajadoras y socias de las empresas y entidades de la Economia Social.

3.3.1. Formacioén estatal realizada en el ambito de la iniciativa de oferta (Oferta formativa
para trabajadores ocupados)

Como hemos comentado anteriormente, se trata de las acciones formativas que las
administraciones publicas competentes desarrollan mayoritariamente para trabajadores
ocupados (se permite la participacion de personas desempleadas con un limite del 30%), cuyo
objetivo es cubrir las necesidades no cubiertas por la formacién programada por las

empresas para sus trabajadores, con la finalidad de:

e Aumentar la productividad y la competitividad de las personas trabajadoras.
e Facilitar su adaptacién a los cambios en el puesto de trabajo.

e Contribuir a su promocioén profesional y desarrollo personal.
La oferta formativa se desarrolla mediante tres tipos de programas:
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Cep@ Informe sobre la actividad formativa en el ambito de la Economia Social 2025

1. Programas de formacioén sectoriales.
2. Programas de formacion transversales.

3. Programas de cualificacion y reconocimiento profesional.

La financiacién de la oferta formativa para trabajadores ocupados se efectuara, mediante
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, a través de la publicacién de

convocatorias'®.

Entre las multiples convocatorias que actualmente estan en fase de ejecucion, en este informe
pondremos el foco principal en la Convocatoria de Planes de formacion transversales
dirigidos a personas trabajadoras y socias de la Economia Social 2024, aunque también

hablaremos brevemente de la Convocatoria de Dialogo Social y Negociacion Colectiva.

La convocatoria para la concesion de subvenciones publicas para la ejecucion de programas
de formacion de ambito estatal, dirigidos prioritariamente a las personas ocupadas del

afno 2024, esta regulada por la Resolucion de 6 de agosto de 2024, del SEPE™.

Dicha Resolucién, en su Capitulo lll, llamado “Programas de formacion y entidades
solicitantes”, explica qué tipo de programas de formacién pueden ser subvencionados,
cuales son los limites para las solicitudes presentadas, qué requisitos deben cumplir las

entidades solicitantes y como deben acreditarse.

La Convocatoria de didlogo social y negociacion colectiva 2024, esta regulada por la
Resolucion de 21 de diciembre de 2023, del SEPE. La Convocatoria de didlogo social y

negociacion colectiva 2025 lo esta por la Resolucion de 26 de febrero de 2025.

En ambos casos, en el Capitulo Ill del documento correspondiente se establece cuales son
los planes de formacioén financiables, qué entidades pueden ser solicitantes y cuales son

los requisitos que deben cumplir.

3.3.2. Formacion realizada en el marco de la formacion programada por las empresas
para sus trabajadores

Se trata de las acciones formativas que las entidades y empresas de Economia Social

programan para sus plantillas, en funcion de sus necesidades especificas.

0 https://www.fundae.es/formacion/iniciativas/iniciativas
" https://www.fundae.es/docs/default-source/convocatorias-de-subvenciones/planes 2024/resoluci%C3%B3n-convocatoria-
programas-2024-firmada.pdf?sfvrsn=37fbefOb_1

20
@ SERVICIO PUBLICO
= _\A ] MlNISTERlO DE EMPLEQ ESTATAL
%% DETRABAJO P —
r S
2@ 5 YECONOMIASOCIAL SEPE Fundacién Estatal

PARA LA FORMACION EN EL EMPLEQ


https://www.fundae.es/convocatorias/plazo-de-solicitud-abierto/convocatoria-dsnc-2024
https://www.fundae.es/convocatorias/en-ejecuci%C3%B3n-o-verificaci%C3%B3n-t%C3%A9cnica/convocatoria-dsnc-2025
https://www.fundae.es/formacion/iniciativas/iniciativas
https://www.fundae.es/docs/default-source/convocatorias-de-subvenciones/planes_2024/resoluci%C3%B3n-convocatoria-programas-2024-firmada.pdf?sfvrsn=37fbef0b_1
https://www.fundae.es/docs/default-source/convocatorias-de-subvenciones/planes_2024/resoluci%C3%B3n-convocatoria-programas-2024-firmada.pdf?sfvrsn=37fbef0b_1
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La Ley 30/2015, situa a las empresas y a las personas trabajadoras en el centro del Sistema

de Formacién Profesional para el Empleo, estableciendo que

“la formacidon programada por las empresas para sus trabajadores es la iniciativa
clave para responder, de forma inmediata y adecuada, a las necesidades
cambiantes de las empresas y de las personas trabajadoras”

Esta formacion es programada y gestionada por parte de las entidades y empresas de
Economia Social con total flexibilidad en sus contenidos, duracion, modalidad de imparticion,
horarios, centro impartidor contratado, etc., pero respetando siempre las condiciones

establecidas por la normativa.

Esta iniciativa se financia, en su mayor parte, con cargo a bonificaciones en las cuotas de la
seguridad social: las empresas y las personas trabajadoras cotizan por la formacion
profesional, por lo que las primeras disponen de un crédito anual para la formacion de sus

trabajadores'?.

3.3.3. Formacidn realizada y financiada por otros organismos de las Administraciones
Publicas (convocatorias autonémicas)

En este caso se trata de analizar la oferta formativa que los servicios de empleo de las distintas

comunidades auténomas ponen a disposicion de las personas socias y trabajadoras del

ambito de la Economia Social.

En este sentido, cada organismo autonémico tiene sus propios procedimientos y criterios para

la elaboracién de su oferta territorial, lo que supone que:

e No todas las CC.AA. dispongan de una oferta formativa con cargo a sus propios
fondos.

e Aun disponiendo de su propia oferta formativa territorial, no todas las CC.AA. distinguen
una formacién especifica para el ambito intersectorial de la Economia Social. En este
ultimo caso, las personas trabajadoras y socias de nuestro ambito solamente pueden
acceder a la formacién sectorial de las familias de actividad econémica mas cercanas a

su tipo de trabajo.

12 https://www.fundae.es/formacion/financiacion
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Cep@ Informe sobre la actividad formativa en el ambito de la Economia Social 2025

3.3.4. Formacion realizada con medios propios

Para completar las iniciativas mencionadas en los apartados anteriores con cargo a fondos
publicos, las estructuras y entidades de Economia Social también pueden ofrecer a sus

personas socias y trabajadoras formacién autofinanciada por ellas mismas.

3.3.5. Formacion realizada por otros organismos

En este caso nos referiremos a diversas iniciativas de formacion llevadas a cabo por distintos
organismos relacionados en Sistema de Formacion Profesional para el Empleo, tanto en el

ambito nacional, como en los ambitos autondmico e internacional:

e La propia FUNDAE, con cargo a los fondos Next Generation EU.
¢ Organizaciones empresariales sindicales, como CEOE, CEPYME, UGT, CCOOQO y CIG.

¢ Organismos nacionales, como CIDE, CES, ITE, INEE, INAP, INCUAL, el Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional, el Ministerio de Trabajo y Economia Social y la
UAFSE.

e Organizaciones con convenio de colaboracion, como la EOl y la FEMP.
e Servicios Publicos de Empleo Estatales y Autondmicos.

¢ Organismos autonémicos.

¢ Organismos Internacionales.

e Organismos Europeos.

3.4. Valoracion del sistema

En una era de rapidos cambios, que afectan al mundo del empleo tal y como lo conocemos,
hay muchos retos formativos que afrontar y para ello resulta imprescindible la formacién

continua a lo largo de la vida profesional.

Adicionalmente, en nuestro mercado laboral existen importantes desajustes entre la oferta
y demanda de competencias, ya sea por nivel de cualificacion, ambito de especialidad o

localizacion geogréfica, lo que hace necesario mejorar la eficacia y el alcance de las politicas

'3 https://www.fundae.es/formacion/enlaces-relacionados
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formativas. Ademas, este desequilibrio afecta especialmente a las pequefias empresas
(mayoritarias en el ambito de la Economia Social) y se ha intensificado entre los afios 2017 y

2025 segun datos del programa PICE™.

El actual sistema de subvenciones traslada el papel de “beneficiario” al proveedor y
desplaza el foco de atencién desde la calidad del servicio formativo a la gestidn financiera,
justificacion y control de la subvencién. Asi, en la practica, el cumplimiento de los
requisitos administrativos y financieros pasa a ser mas importante que la mejora de las
competencias y de la empleabilidad de los participantes, que es la primera razon de la

formacion continua.

En este contexto, los trabajos realizados por CEPES, en colaboracién con sus socios,
muestran la existencia de ciertas limitaciones y dificultades del actual Sistema de
Formacion para el Empleo para responder adecuadamente a las necesidades formativas de
las personas trabajadoras y socias del ambito de la Economia Social, lo que hace necesario
un nuevo modelo de formacion mas abierto y flexible, que permita adaptarse a los
cambios, pero que conserve la estabilidad necesaria, ya que se considera que el modelo

actual adolece, entre otras, de las limitaciones que resumimos a continuacion.

3.4.1. En cuanto a la iniciativa de oferta

Desde el punto de vista organizativo, las principales dificultades detectadas son:

¢ Falta de coordinaciéon y comunicacién entre los diferentes actores del sistema y entre

las distintas administraciones.

¢ Inexistencia de datos consolidados sobre la formacién ejecutada, lo que hace muy dificil
evaluar correctamente el conjunto de las ofertas de formacién continua existentes. A la ya
tradicional falta de consolidacion de la formacion gestionada por las Comunidades
Auténomas, se suman otras dificultades derivadas de la atribucion al Ministerio de
Educacioén de la competencia sobre la formacion profesional para el empleo vinculada al
Catalogo Nacional de estandares de competencia, ya que dicho Ministerio apenas ofrece

informacion sobre la ejecucion de estos programas.

El Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia preveia dar un fuerte impulso al

4 https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/Hipatia/cuadernos-mercado-trabajo/revista-cuadernos-mercado-
trabajo/detalle-articulo.html?detail=/revista/Din-micas-de-las-empresas-en-t-rminos-de-
empleo/desajustesentreformacionyempleoenelmercadolaboralespaolevidenciasdelaencuestadelprogramapice20172025delaca
maradecomerciodeespaa
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proceso de reconocimiento y acreditacion de competencias adquiridas por vias no
formales e informales, en particular las adquiridas a través de la experiencia. El plan
planted el objetivo de acreditar a 3 millones de personas, pero conforme a los escasos

datos disponibles hasta la fecha parece que estamos aun lejos de alcanzar este objetivo.

Rigidez administrativa y burocratica, que ralentiza los procedimientos y limita la
capacidad de adaptaciéon de este Sistema a las necesidades reales del ambito de la

Economia Social.

Débil vinculacion entre los centros de formacién solicitantes de planes de Economia
Social y muchas de las estructuras representativas y entidades de Economia Social,
lo que dificulta la adecuada gestion de esta iniciativa en sus diversas fases, desde la

deteccién de las necesidades hasta la seleccién de los participantes.

La formacion se percibe como actividad subvencionada y sus operadores son
considerados captadores de fondos en lugar de legitimos prestadores de servicios, por los

que recibir una contraprestacion econémica.

Existencia de barreras de acceso para la incorporacion de nuevos centros de
formacion. Por una parte, la intersectorialidad del plan de referencia y la dificil delimitacién
del ambito de la Economia Social y, por otra, la complejidad, plazos y caracteristicas de
las convocatorias y procedimientos, suponen barreras de entrada para empresas que

podrian actuar como proveedores de formacion.

Desde un enfoque técnico y de evaluacién de la formacién, nos encontramos con:

La existencia de importantes carencias en los procesos de diagnéstico y priorizaciéon de
acciones formativas de las personas trabajadoras del ambito de la Economia Social,
debidas, entre otras causas, a la baja participacion de muchas de sus estructuras

representativas.

Una oferta formativa poco atractiva para las personas trabajadoras a consecuencia,
entre otros factores, del largo intervalo de tiempo transcurrido entre la deteccion de

necesidades y la ejecucion de los planes de formacion aprobados.

Una ausencia de indicadores adecuados para evaluar el desarrollo de los planes de

formacion disefiados y aprobados y para poder corregir desviaciones en los mismos.
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Cep@ Informe sobre la actividad formativa en el ambito de la Economia Social 2025

Por lo que se refiere al ambito normativo y sectorial, las principales limitaciones del sistema

dentro del ambito de la Economia Social son:

o La divisiéon sectorial realizada por las administraciones limita la posibilidad de las
estructuras representativas de atender adecuadamente los intereses de sus

representados.

o Existen numerosas dificultades estadisticas para identificar y acotar los datos de la
FUNDAE respecto a los modelos de entidades que conforman el ambito de la Economia

Social.

Por ultimo, en lo referido al aspecto econémico:

e Se produce la paradoja de que, existiendo suficientes recursos financieros, las
subvenciones aprobadas no llegan a ejecutarse en su completitud, generandose un
excedente cronico en el sistema, hasta el punto de que la reciente Ley de Empleo
establece que los fondos no dispuestos puedan destinarse a otros fines. Esto, que sucede
con caracter general, es especialmente preocupante en el ambito de los planes

intersectoriales de Economia Social.

e Sin embargo, no debe confundirse la no ejecucion de fondos con el exceso de
recursos. Al contrario, existen evidencias suficientes de que los actuales niveles de
formacion son todavia insuficientes para alcanzar el objetivo europeo para 2030, de un

60% de adultos formados anualmente.

¢ Adicionalmente, tanto en lo relativo a los médulos econémicos maximos fijados para
cubrir los costes de formacién, como en lo que se refiere a la partida dedicada a la
financiacion de las actividades de gestion de los planes, se considera que la
financiacion ofrecida por esta iniciativa resulta insuficiente e inadecuada para poder
ofrecer y gestionar una formacién adecuada e innovadora adaptada a las necesidades

reales de las personas trabajadoras del ambito de la Economia Social.
3.4.2. En cuanto a las limitaciones de las empresas y de las personas trabajadoras

Algunos de los factores mas importantes que hacen que la oferta formativa sea poco atractiva

para las empresas y para el potencial alumnado son los que mencionamos a continuacion:

o Enformacién continua, la oferta tiene un flujo irregular y poco previsible: hay momentos
en los que se acumulan las acciones formativas ofertadas y otros en los que la oferta es

escasa o se reduce a ambitos o especialidades muy concretas. De este modo, la oferta
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se presenta disgregada, solapada y poco adaptada a las necesidades de nuestro
ambito, lo que hace que muchos de los destinatarios finales de la formacién no conozcan
cuales son las iniciativas que el sistema pone a su disposicion, ni cémo acceder a las

mismas.

En el caso de las iniciativas de oferta, la transversalidad del plan de referencia
intersectorial impide incluir en el mismo acciones formativas adecuadas a las
especificidades de alguno de los modelos empresariales de Economia Social de

caracter mas sectorial.

Por otra parte, la oferta también resulta insuficiente en determinadas especialidades de
nuestro ambito por motivos econdémicos ya que, como acabamos de mencionar, la
cuantia de los costes financiados es inadecuada para ciertas especialidades, para
determinadas necesidades de equipamiento o en contextos muy concretos del ambito de

la Economia Social.

En las pymes y micropymes existe una verdadera falta de tiempo para dedicar a la

formacion continua en el trabajo.

En muchas empresas, la formacién ofrecida a las personas trabajadoras se enfoca mas al
plan establecido por la propia empresa, que al personal al que se dirige y a sus

necesidades concretas.

Aunque en este ambito existen condiciones favorables para la integracion de los
colectivos prioritarios, los planes de formacién de la Economia Social no suelen
disponer de estrategias especificas que contemplen su formaciéon y las politicas de
formacion de las empresas se orientan a las necesidades concretas de los puestos, no a

los perfiles de las personas trabajadoras.

Por otra parte, la falta de accesibilidad, tanto en contenidos como en tecnologias, limita
las posibilidades de realizar formacion por parte de algunos colectivos de personas

caracteristicos de la Economia Social.

3.4.3. En lo referente al Plan de Referencia Intersectorial para la Economia Social

Como ya hemos mencionado anteriormente, la intersectorialidad del Plan dificulta la
incorporaciéon de acciones formativas adaptadas a la heterogeneidad de sectores y a la
diversidad de entidades, con necesidades muy distintas, incluidas en el ambito de la

Economia Social.
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Cep@ Informe sobre la actividad formativa en el ambito de la Economia Social 2025

e El mecanismo establecido para modificar el catalogo es excesivamente rigido,

complicado y lento, lo que hace muy dificil realizar esta tarea.

e Existe una desconexion temporal entre las necesidades reales y la formacion

ofrecida, debido a las dificultades anteriores.

e En el Plan de Referencia Intersectorial no se contemplan adecuadamente los valores y
principios diferenciadores de la Economia Social, ni tampoco se incluye, con caracter
general, formacion accesible para personas trabajadoras con discapacidad, que en

muchos casos son colectivos especificos de nuestro ambito.

¢ No existen indicadores que evalien adecuadamente el impacto de la formacion, lo que

también dificulta la adecuada actualizacion del Plan de Referencia.

¢ Ademas de las habilidades técnico-profesionales, es necesario desarrollar un conjunto de
competencias sociales esenciales, asociadas al comportamiento y a la inteligencia
emocional, que juegan un papel fundamental en el desarrollo profesional. Por listar
algunas, hablamos de la creatividad, de la capacidad para la innovacion, la flexibilidad, la
inteligencia emocional, la capacidad para el trabajo en equipo, la capacidad de analisis, el
pensamiento estratégico, el pensamiento critico, las habilidades de comunicacion, la
gestion del cambio, el liderazgo o la resiliencia. Todas ellas son competencias muy ligadas
al concepto de empleabilidad que contribuyen a la humanizacién de las relaciones
laborales, al desarrollo social y al bienestar individual y colectivo. Por ello, orientar
la formacién hacia el entrenamiento y la adquisicion de estas competencias es un reto del

conjunto de la sociedad.

Las OIR de Economia Social trabajan de manera continua en la mejora del plan de referencia
intersectorial disponible para las correspondientes convocatorias de oferta, con el fin de
simplificarlo y adaptarlo en lo posible a las necesidades emergentes de las personas socias y

trabajadoras de nuestro ambito.

Por ello, hasta mayo de este mismo ano, han estado trabajando sobre el mismo y han
presentado ante FUNDAE numerosas solicitudes de modificacién del plan de referencia
intersectorial vigente para la primera ventana de financiacion de la convocatoria de oferta del
2024.

La mayoria de los cambios propuestos han sido aceptados por FUNDAE y el SEPE y entraran

en vigor a partir del mes de octubre del 2025, cuando las entidades beneficiarias de planes
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Cep@ Informe sobre la actividad formativa en el ambito de la Economia Social 2025

soliciten la financiacién correspondiente al segundo plazo establecido para la convocatoria
de programas de formacion estatales 2024. (Para la primera ventana de financiacion se ha

tomado como referencia el plan existente a finales del afio 2022).

Detallamos a continuacion en qué ha consistido la ultima propuesta de modificaciones del plan
intersectorial de referencia:

o En primer lugar, de las 110 especialidades del Plan de Referencia actual se solicita

mantener 89, modificar 6 y eliminar 15.

e También se plantea incorporar 13 especialidades ya existentes en el Catalogo del
SEPE al Plan de Economia Social y se propone crear 2 nuevas especialidades a incluir

en el Plan Intersectorial de Economia Social.

e Ademas, se modifican las especialidades consideradas como prioritarias, quedando

un total de 88 marcadas como tales.

A resultas de la propuesta anterior, el plan intersectorial final de referencia aprobado por el
SEPE ha quedado conformado por un total de 108 especialidades formativas. (El mismo

puede consultarse en el Apartado 4.1.1. de este informe).

3.4.4. En lo referido a la formacion de demanda (formacién programada por las
empresas para sus trabajadores)

Aunque la Ley 30/2015 establece esta iniciativa como la iniciativa clave para responder de

forma rapida a las necesidades cambiantes de empresas y personas trabajadoras,

en el caso de muchas de las entidades y empresas del ambito de la Economia
Social es complicado aprovecharla adecuadamente.

Entre las principales dificultades encontradas, destacamos las siguientes:

e Muchas de las entidades y empresas del ambito de la Economia Social son pymes y
micropymes, por lo que disponen de un crédito muy reducido para la formacion (420

€/afo), no pudiendo ofertar formacion suficiente y/o adecuada.

e En otros casos, como el de cientos de cooperativas, el régimen econémico de
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cotizacion de sus personas socias (RETA) hace que no puedan participar en el sistema,
a pesar de que la persona ocupada quiera ejercer su derecho a la formacién y de que

existan el proveedor y la oferta formativa adecuados.

¢ También hemos explicado ya que, para las personas trabajadoras de nuestro ambito, es
muy complicado conciliar la actividad personal y laboral con la formativa. Con
frecuencia, los formatos presenciales y sincronos dificultan la participacion de las
personas ocupadas en la formaciéon. En otras ocasiones, son las dificultades para
encontrar la formacion de su interés y para anticipar cuando o donde se la pueden ofrecer
lo que impide la adecuada planificacién de la formacion actual y futura de la persona

ocupada.

o La brecha digital de muchas entidades y personas trabajadoras del ambito hace que no

puedan aprovechar adecuadamente la modalidad de la teleformacion.

e Muy vinculado a algunas de las dificultades anteriores estd la carencia de la
infraestructura necesaria para realizar teleformacion, en muchas pequefias empresas y

entidades del ambito de la Economia Social.

A las dificultades anteriores sumamos también otros factores, ya mencionados en este
informe, que provocan que muchas entidades renuncien directamente a emplear esta

iniciativa, como son:
o La complejidad burocratica del Sistema de Formacion Profesional para el Empleo.
o La falta de un conocimiento profundo de este Sistema por parte de muchas entidades.

o La carencia de departamentos de formacion especializados que puedan gestionar

correctamente esta formacion.

No obstante, pese a las dificultades anteriores,

la formacion de demanda es una linea en la que profundizar en un futuro
inmediato, como via para atender adecuadamente las necesidades concretas de
las entidades, empresas y personas de nuestro ambito.
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4, FORMACI'(')N REALIZADA EN EL AMBITO DE LA
ECONOMIA SOCIAL

4.1. Formacion en el marco de la iniciativa de oferta

En el marco de esta iniciativa haremos referencia, basicamente, a la convocatoria de planes
de formacién 2024 y, dentro de esta, a los programas transversales para la Economia
Social, aunque también incluiremos alguna informacién acerca la convocatoria de Dialogo

Social y Negociacion Colectiva 2024.

4.1.1. Convocatoria de programas de formacién de ambito estatal dirigidos,
prioritariamente, a las personas ocupadas. Ano 2024

El 27 de agosto de 2024, se publicé en el BOE el Extracto de la Resolucion de 6 de agosto de
2024, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se aprobaba la convocatoria para la
concesion de subvenciones publicas para la ejecucion de programas de formacién de ambito

estatal, dirigidos prioritariamente a las personas ocupadas.

Esta publicacion marcé el inicio del primer periodo de solicitud de las ayudas que fue de veinte
dias habiles a contar desde el 28 de agosto. En el ejercicio 2025 existia un nuevo plazo de
solicitudes de otros veinte dias habiles, cuyo comienzo se marco inicialmente para el 30 de
septiembre de 2025 pero que, posteriormente, mediante la Resolucion de 24 de septiembre
de 2025 de la Direccién General del Servicio Publico de Empleo Estatal, ha quedado fijado
para el 28 de octubre de 2025, finalizando el dia 12 de noviembre de 2025'.

Esta convocatoria cuenta con un importe total de 500 millones de euros, distribuido en dos

plazos, con una cuantia de 250 millones de euros cada uno.

Para el ejercicio 2024, la dotacion para los planes de formacion transversales dirigidos a la
Economia Social se establece en 6.290.000 euros y la ejecucién de los programas de
formacion financiados podra extenderse por un periodo de 15 meses desde la notificacion de

la concesion de la subvencién’®.

Por lo que respecta a las especialidades formativas contempladas en esta convocatoria

'S https://www.boe.es/boe/dias/2025/10/01/pdfs/BOE-B-2025-35279.pdf
'6 https://www.fundae.es/docs/default-source/convocatorias-de-subvenciones/planes 2024/resolucién-convocatoria-programas-
2024-firmada.pdf?sfvrsn=37fbefOb_1
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debemos destacar que, pese al enorme esfuerzo realizado por las OIR de Economia Social
durante los ultimos afos para actualizar y mejorar el Plan Intersectorial de Economia Social,
para la primera ventana de financiacién se ha tomado como referencia el plan existente a
finales del afo 2022. (En el anexo 7.1. de este informe pueden consultarse las especialidades

formativas contenidas en dicho plan de referencia).

Una vez resumida la situacion de partida, en este informe presentamos los datos de
ejecucion, para los planes de formacién transversales dirigidos a la Economia Social
cerrados a finales del tercer trimestre de 2025, antes de que comience la segunda ventana

para la solicitud de fondos.

Los programas transversales para la Economia Social presentados en el 2024 fueron 38,
correspondientes a 38 entidades beneficiarias, de las cuales 13 fueron entidades de
Economia Social.

Este conjunto de planes suponia un total de 109 especialidades formativas, ofertadas para
34.630 participantes, por importe de 8.016.368 €.

4 5 N/ ﬁ N
2024 38
Ano Solicitantes
- AN
(€ ) © )
8.016.368 109
Importe Esp. formativas Participantes

Fuente: FUNDAE, 2025 y elaboracion propia

Como parte de las entidades solicitantes se encontraban varias organizaciones
representativas de la Economia Social y socios de CEPES, como son: COCETA, ILUNION,
UCOMUR, FEDERACION VALENCIANA DE EMPRESAS COOP DE TRABAJO
ASOCIADO, UNION DE COOPERATIVAS DE EXTREMADURA DE TRABAJO ASOCIADO
Y FEDERACION ANDALUZA EMPRESAS COOPERATIVA DE TRABAJO.

De las 109 especialidades formativas para el ambito intersectorial de la Economia Social, se
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solicitaron solamente 92 en el conjunto de planes aprobados.

A continuacién, ofrecemos el listado de especialidades formativas aprobadas, ordenadas

en funcion del numero total de participantes solicitados, con independencia de las

modalidades en las que se ha impartido cada una de ellas.

Denominacion

Participantes = Financiacion

aprobados programada

SSCE002PO - ACREDITACION DOCENTE PARA 1438 505 509
TELEFORMACION: FORMADOR/A ON LINE : :

FCOEO9 - INGLES INICIAL 1.084 217.240
CTRL0003 - INGLES EMPRESARIAL 1.074 388.969
ADGG21 - HERRAMIENTAS COLABORATIVAS OFFICCE 365 1.064 332.192
ADGDO008PO - ANALISIS DE PROBLEMAS Y TOMA DE 1.055 212,983
DECISIONES : :

ADGDO067PO - DIRECCION DE EQUIPOS Y COACHING 1.046 186.894
FCOE10 - INGLES INTERMEDIO 982 224.946
FCOE11 - INGLES AVANZADO 877 206.416
ADGG20 - MS EXCEL 2016 AVANZADO (ACCESIBLE) 655 117.297
IFCT117 - INTRODUCCION A LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL 649 87.615
ADGG010PO - COMERCIO ELECTRONICO 620 143.112
ADGD128PO - GESTION DE PROYECTOS 607 144.828
AFDP021PO - TECNICAS BASICAS DE PRIMEROS AUXILIOS 601 46.946
ADGG17 - EXCEL BASICO 2016 (ACCESIBLE) 598 111.607
ADGD290PO - ANALISIS ECONOMICO-EMPRESARIAL. LAS 587 665.658
COOPERATIVAS DE TRABAJO. :

ADGD87 - INTELIGENCIA EMOCIONAL 563 152.010
IFCT116 - GESTION DE LA SEGURIDAD INFORMATICA EN LA 538 174.312
EMPRESA :

COMMOO02PO - ATENCION AL CLIENTE Y CALIDAD DEL 514 25.165
SERVICIO :

ADGG16 - WORD BASICO 2016 (ACCESIBLE) 470 91.320
ADGD90 - EVALUACION DE PLANES DE IGUALDAD 448 61.972
ADGG19 - MS WORD 2016 AVANZADO (ACCESIBLE) 446 85.373
ADGDO096PO - ESCUCHA ACTIVA, EMPATIA Y ASERTIVIDAD 421 28.625
COMM41 - MARKETING EN BUSCADORES: SEO, SEM Y 420 110241
ANALITICA WEB '

ADGG26 - DIGITALIZACION DEL ENTORNO EMPRESARIAL 385 93.555
ADGD378PO - EMPRENDIMIENTO SOCIAL 380 74.739
IFCT150 - COMPETENCIAS DIGITALES PARA LA CIUDADANIA — 375 121.500
BASICO ACCESIBLE DOBLE-A :

IFCT151 - COMPETENCIAS DIGITALES PARA LA CIUDADANIA — 375 121.500
INTERMEDIO ACCESIBLE DOBLE-A :

ADGD91 - LIDERAZGO DIGITAL 366 88.938
SSCG027PO - ACTUACIONES FRENTE AL ACOSO SEXUAL 355 34.425
ADGD86 - EMPODERAMIENTO DE LA MUJER CON 332 71.712
DISCAPACIDAD :

IFCT120 - BIG DATA. ANALITICA DE DATOS 315 68.040
FCOI30 - TELETRABAJO: HERRAMIENTAS IMPRESCINDIBLES 315 17.010
IFCT149 - COMPETENCIAS DIGITALES PARA LA CIUDADANIA — 315 102.060
AVANZADO ACCESIBLE DOBLE-A :

ADGD?75 - RESOLUCION DE CONFLICTOS 314 35.495
FCOMO1 - MANIPULACION DE ALIMENTOS 311 21.546
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Ce p@ Informe sobre la actividad formativa en el ambito de la Economia Social 2025

Denominacion
IFCT118 - SOCIAL MEDIA, REDES SOCIALES Y COMUNITY

Participantes

aprobados

Financiacion
programada

MANAGEMENT 295 71.685
ADGG22 - MS POWERPOINT 2016 (ACCESIBLE) 278 45.350
FCOO14 - PERSPECTIVA DE GENERO. IGUALDAD Y 270 30.618
DESARROLLO PERSONAL :
COMT105PO - VENTA ONLINE 252 43.358
SEAGO005PO - CAMBIO CLIMATICO 250 59.508
ADGG18 - MS OUTLOOK 2016 (ACCESIBLE) 247 23.015
ADGN134PO - REGIMEN ECONOMICO FISCAL DE LA 044 48.534
COOPERATIVA '
ADGD305PO - GESTION DE COOPERATIVAS DE TRABAJO 235 81.216
ADGD152PO - HABLAR EN PUBLICO. PRESENTACIONES 296 23.224
EFICACES. :
AFDPO03 - PRIMEROS AUXILIOS FISICOS Y PSICOLOGICOS EN 995 57 094
LA EMPRESA :
IFCT105 - BUSINESS INTELLIGENCE PARA TU NEGOCIO 180 42.054
ADGD76 - LA NEGOCIACION EMOCIONALMENTE INTELIGENTE 179 20.234
ADGD204PO - PLAN DE IGUALDAD. DESARROLLO, 165 95,140
IMPLANTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION :
SSCG065PO - ORIENTACION SOCIOLABORAL PARA 160 29.151
INMIGRANTES :
ADGD110PO - FUNCION DIRECTIVA EN COOPERATIVAS DE 158 22 518
ENSENANZA '
ADGD310PO - INICIACION A LA COOPERATIVA DE TRABAJO 156 28.642
ADGN14 - LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO EN 153 20.655
ESPANA Y EN LA UNION EUROPEA '
IFCT152 - INFORMACION Y ALFABETIZACION DIGITAL 140 15.120
ACCESIBLE TRIPLE-A '
IFCD95 - HACKING ETICO 130 31.590
ADGN19 - AUDITORIAS SOCIALES 120 12.960
ADGD70 - EL LENGUAJE NO SEXISTA EN LA EMPRESA 118 6.669
COOPERATIVA :
COMMA40 - E-COMMERCE, MARKETING DIGITAL Y RRSS EN 110 11.880
GESTION DE CLIENTES :
ADGD72 - COMO TRATAR CON PERSONAS TOXICAS EN LAS 90 13.565
ORGANIZACIONES :
CTRIO008 - SESGOS INCONSCIENTES 80 4.320
IFCT121 - CIBERSEGURIDAD. RIESGOS Y AMENAZAS EN LA

RED 79 4.266
ADGD83 - HERRAMIENTAS DE DIAGNOSTICO DE 75 8.478
AUTOCONOCIMIENTO '
SSCE0061 - FORMACION DE FORMADORES EN ECONOMIA

SOGIAL 70 7.560
SEAD12 - DELEGADO EN PREVENCION DE RIESGOS 61 38.210
LABORALES (PRL) :
ADGD80 - GESTION DE COLABORADORES CON DISCAPACIDAD 60 8.804
EN EL ENTORNO LABORAL DE LA EMPRESA :
ADGD68 - INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD COOPERATIVA 55 8.290
FCOI09 - INICIACION A LA APLICACION DE LAS NUEVAS 50 3.240
TECNOLOGIAS EN LAS EMPRESAS :
ADGD67 - LOS LIBROS SOCIALES EN LA EMPRESA 45 2543
COOPERATIVA :
ADGD69 - SENSIBILIZACION EN MEDICION DEL IMPACTO 45 4.939

SOCIAL — CONTABILIDAD SOCIAL
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Ce p@ Informe sobre la actividad formativa en el ambito de la Economia Social 2025

L Participantes = Financiacion
Denominacion
aprobados programada

ADGDS85 - CREATIVIDAD E INNOVACION 40 4.320
ADGD303PO - EL ABC DE LA ECONOMIA SOCIAL 35 1.991
SEAD11 - GUIA PARA LA RAPIDA ACTUACION EN ACCIDENTES
INFANTILES EN COOPERATIVAS DE ENSENANZA, SERVICIOS 30 6.264
SOCIALES, Y CENTROS CIVICOS
ADGN12 - FISCALIDAD COOPERATIVA AVANZADA 30 6.480
CTRI0012 - GESTION DEL CONOCIMIENTO PARA EL
LIDERAZGO FEMENINO EN EL AMBITO DE LA ECONOMIA 30 16.200
SOCIAL
FCOEO08 - FRANCES PARA PROFESIONALES 30 16.668
CTRD0021 - BUSQUEDA DE INFORMACION Y NAVEGACION 30 3118
POR INTERNET - ACCESIBLE TRIPLE- A :
CTRI0011 - CORRESPONSABILIDAD EN EMPRESAS DE 30 8.100
ECONOMIA SOCIAL :
ADGD59 - REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO EN LA o4 1.809
EMPRESA COOPERATIVA :
SSCGO006PO - APLICACION DE LA LEY DE LA DEPENDENCIA 20 1.620
CTRH0010 - PRINCIPIOS COOPERATIVOS Y VALORES 20 1798
SOCIALES EN EL METAVERSO :
ADGD98 - PLATAFORMAS COOPERATIVAS 20 4.522
CTRP0024 - LA PERSONA COMO MOTOR DE LA ECONOMIA
SOCIAL 20 1.296
ADGD81 - LAS 5 DIMENSIONES DE LA DIVERSIDAD EN 15 810
ECONOMIA SOCIAL
ADGD61 - LA DIRECCION DE LA EMPRESA DE ECONOMIA

15 5.652
SOCIAL
ADGD312PO - INTERCOOPERACION 15 1.401
ADGD84 - GENERANDO ENTORNOS PARA LA PARTICIPACION 15 2.261
ADGDO01 - TECNICAS DE CALIDAD 12 46.002
Y MEJORA CONTINUA EN LA EXCELENCIA EMPRESARIAL :
ADGDO053PO - COOPERATIVAS, ESTATUTOS Y REGLAMENTO 8 1475
DE FUNCIONAMIENTO INTERNO :

TOTALES  26.335 6.277.193

Fuente: Fundae (octubre 2025) y elaboracion propia

Segun esta tabla, solo el 41,4% de especialidades formativas solicitadas tiene caracter
especifico para el ambito de la Economia Social, siendo el otro 58,6% de las especialidades

impartidas de caracter muy transversal.

Tipo de Especialidades Formativas

41,40%

m Especificas Transversales

Fuente: Elaboracién propia
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CEQ@ Informe sobre la actividad formativa en el ambito de la Economia Social 2025

Dentro del 41,4% de especialidades especificas del ambito, una buena parte de las mismas

(40%) estan orientadas a las cooperativas.

De los 34.630 participantes solicitados, se aprobaron solamente 26.335 lo que supone una

financiacion de 6.277.193 €.

€
6.277.193

Importe

[a]
1S 7=\
92 26.335
Esp. formativas Participantes

Fuente: FUNDAE 2025 y elaboracién propia.

De las cifras anteriores, a 30 de septiembre de 2025, se han ejecutado solamente 6.058

participantes, lo que supone aproximadamente un 23% del total de participantes aprobados.

Por lo que se refiere a las especialidades formativas, las diez especialidades con mas

participantes ejecutados aglutinan al 49,6% de los participantes totales, siendo todas de

caracter transversal, aunque dos de ellas estan orientadas especialmente a colectivos

especificos de la Economia Social.

10 especializadas formativas mas demandadas

ADGDS87 - INTELIGENCIA EMOCIONAL

ADGG17 - EXCEL BASICO 2016 (ACCESIBLE)

ADGDO0SPO - ANALISIS DE PROBLEMAS Y TOMA DE
DECISIONES

FCOE11 - INGLES AVANZADO

IFCT117 - INTRODUCCION A LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL
ADGDO067PO - DIRECCION DE EQUIPOS Y COACHING
ADGG20 - MS EXCEL 2016 AVANZADO (ACCESIBLE)
FCOE10 - INGLES INTERMEDIO

FCOEOQ9 - INGLES INICIAL

SSCE002PO - ACREDITACION DOCENTE PARA
TELEFORMACION: FORMADOR/A ON LINE

Fuente: FUNDAE 2025 y elaboracioén propia
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Ce p@ Informe sobre la actividad formativa en el ambito de la Economia Social 2025

En el extremo opuesto estan las especialidades formativas que, teniendo horas aprobadas

en los planes, no se han iniciado todavia, que son las siguientes:

. > Participantes | Financiacion
Denominacién
aprobados |programada (€

ADGD290PO - ANALISIS ECONOMICO-EMPRESARIAL. LAS 5g7 665.658
COOPERATIVAS DE TRABAJO. :
ADGD096PO - ESCUCHA ACTIVA, EMPATIA Y ASERTIVIDAD 421 28.625
ADGD75 - RESOLUCION DE CONFLICTOS 314 35.495
IFCT149 - COMPETENCIAS DIGITALES PARA LA CIUDADANIA — 315 102.060
AVANZADO ACCESIBLE DOBLE-A '
IFCT105 - BUSINESS INTELLIGENCE PARA TU NEGOCIO 180 42.054
ADGD76 - LA NEGOCIACION EMOCIONALMENTE INTELIGENTE 179 20.234
ADGN12 - FISCALIDAD COOPERATIVA AVANZADA 30 6.480
IFCT121 - CIBERSEGURIDAD. RIESGOS Y AMENAZAS EN LA RED 79 4.266
IFCD95 - HACKING ETICO 130 31.590
CTRI0012 - GESTION DEL CONOCIMIENTO PARA EL LIDERAZGO 30 16.200
FEMENINO EN EL AMBITO DE LA ECONOMIA SOCIAL '
ADGD83 - HERRAMIENTAS DE DIAGNOSTICO DE 75 8.478
AUTOCONOCIMIENTO '
ADGDS80 - GESTION DE COLABORADORES CON DISCAPACIDAD 50 8.804
EN EL ENTORNO LABORAL DE LA EMPRESA '
SEAD12 - DELEGADO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
(PRL) 61 38.210
SSCE0061 - FORMACION DE FORMADORES EN ECONOMIA
SOCIAL 70 7.560
FCOEO8 - FRANCES PARA PROFESIONALES 30 16.668
ADGDB67 - LOS LIBROS SOCIALES EN LA EMPRESA 45 0543
COOPERATIVA '
ADGD69 - SENSIBILIZACION EN MEDICION DEL IMPACTO SOCIAL 45 4.239
— CONTABILIDAD SOCIAL '
CTRD0021 - BUSQUEDA DE INFORMACION Y NAVEGACION POR 30 3118
INTERNET - ACCESIBLE TRIPLE- A '
CTRH0010 - PRINCIPIOS COOPERATIVOS Y VALORES SOCIALES 20 1728
EN EL METAVERSO '
ADGD61 - LA DIRECCION DE LA EMPRESA DE ECONOMIA SOCIAL 15 5.652
CTRI0011 - CORRESPONSABILIDAD EN EMPRESAS DE 30 8.100
ECONOMIA SOCIAL :
ADGD98 - PLATAFORMAS COOPERATIVAS 20 4522
ADGD59 - REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO EN LA EMPRESA o4 1809
COOPERATIVA '
CTRP0024 - LA PERSONA COMO MOTOR DE LA ECONOMIA
20 1.296

SOCIAL
ADGD312PO - INTERCOOPERACION 15 1.401
ADGD84 - GENERANDO ENTORNOS PARA LA PARTICIPACION 15 2.261
ADGDO1 - TECNICAS DE CALIDAD 12 46,002
Y MEJORA CONTINUA EN LA EXCELENCIA EMPRESARIAL '
ADGD053PO - COOPERATIVAS, ESTATUTOS Y REGLAMENTO DE 8 1475
FUNCIONAMIENTO INTERNO '

TOTALES  2.860 1.116.527

Fuente: FUNDAE 2025 y elaboracioén propia
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Ce p@ Informe sobre la actividad formativa en el ambito de la Economia Social 2025

Se trata de un total de 28 especialidades formativas, que suponen aproximadamente el 32%
de las especialidades aprobadas.

Especialidades Formativas Iniciadas vs No Iniciadas
(%)

® No iniciadas Iniciadas

Fuente: FUNDAE 2025 y elaboracioén propia

Respecto al grado de participacion por Comunidades Auténomas, tenemos la siguiente
situacion:

CCAA Total part_|C|pantes Total r_loras
comunicados comunicadas

Andalucia 1.560 57.010
Madrid, Comunidad de 1.469 49.342
Canarias 447 11.529
Comunitat Valenciana 389 12.405
Catalufia 380 11.395
Castilla-La Mancha 294 8.691
Galicia 280 10.369
Castillay Ledn 274 8.782
Aragon 200 7.145
Murcia, Region de 174 6.266
Pais Vasco 154 6.112
Extremadura 93 3.478
Asturias, Principado de 66 2.132
Balears, llles 62 2.049
Cantabria 44 1.779
Navarra, Comunidad Foral de 44 1.331
Rioja, La 31 1.005
Melilla 9 300
Ceuta 3 95
Sin datos 85 3.529
TOTALES 6.058 204.744

Fuente: FUNDAE 2025 y elaboracion propia

37

: SERVICIO PUBLICO
8 %r ¥ MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
"» DETRABAJO P ——

- S
- s YEConaTasean SEPE Fundacion Estatal

PARA LA FORMACION EN EL EMPLEQ



Informe sobre la actividad formativa en el ambito de la Economia Social 2025

Segun estos datos, solamente las CC.AA. de Andalucia y Comunidad de Madrid, aglutinan el

50% del total de participantes formados y casi el 52% del total de horas realizadas.

Principado
de Asturias bria Pai
~Vasco

Castillay
Ledn

=
=
Egz Islas

Baleares

Castilla - La
Mancha

Extremadura

Ciudad
Ciudad Auténoma de

Islas Canarias d .
0 Auténoma de Me!|||a
ﬁ Ceuta
°Y @
<7

Fuente: FUNDAE 2025 y elaboracioén propia

-

En cuanto a la participacién por género, los datos facilitados por la FUNDAE nos indican que

un 73,8% del total de personas participantes en los planes transversales de Economia Social

son mujeres.

Participacion por género
73,80%

® Mujeres ®= Hombres

Fuente: FUNDAE 2025 y elaboracién propia

SERVICIO PUBLICO
w * MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
q

-
o [ DETRABAJO
S S Y ECONOMiA sOCIAL SEPE Fundacion Estatal

PARA LA FORMACION EN EL EMPLEQ

38



CEQ@ Informe sobre la actividad formativa en el ambito de la Economia Social 2025

A continuacion, mostramos cual es la participacion por género en los distintos territorios:

Participantes | Participantes % %
comunicados | comunicados participaciéon participacion
(mujeres) (hombres) mujeres hombres

Andalucia 1.133 427 18,70% 7,05%
Madrid, Comunidad de 1.090 379 17,99% 6,26%
Canarias 323 124 5,33% 2,05%
Cataluna 285 95 4,70% 1,57%
Comunitat Valenciana 269 120 4,44% 1,98%
Castilla-La Mancha 231 63 3,81% 1,04%
Galicia 214 66 3,53% 1,09%
Castilla y Leon 203 71 3,35% 1,17%
Aragoén 152 48 2.51% 0,79%
Pais Vasco 125 29 2,06% 0,48%
Murcia, Regién de 111 63 1,83% 1,04%
Extremadura 64 29 1,06% 0,48%
Asturias, Principado de 57 9 0,94% 0,15%
Balears, llles 40 22 0,66% 0,36%
Cantabria 36 8 0,59% 0,13%
Navarra, Comunidad Foral de 36 8 0,59% 0,13%
Rioja, La 26 5 0,43% 0,08%
Melilla 6 3 0,10% 0,05%
Ceuta 3 0 0,05% 0,00%
Sin datos 69 16 1,14% 0,26%

TOTALES 4473 1.585 73,84% 26,16%

Fuente: FUNDAE 2025 y elaboracién propia

Participacién por género en las CCAA

Andalucia
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o
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B Mujer Hombre

Fuente: FUNDAE 2025 y elaboracién propia
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Ce p@ Informe sobre la actividad formativa en el ambito de la Economia Social 2025

De estos datos podemos extraer la siguiente informacion:

e En todas las CCAA, la participacion de las mujeres en la formacién supera

ampliamente a la participacion de los hombres.

e Las dos CCAA con mas participantes comunicados aglutinan el 36,70% del total de

participaciéon femenina.

A continuacion, pasamos a comparar los datos de ejecucion a fecha 30/09/25 con las cifras

aprobadas para la primera ventana de esta convocatoria:

% pendiente de

Participantes 26.335 6.058 20.277 23,0% 77,0% |

Horas 1.031.544 204.744 826.800 19,8% \ 80,2% \
Fuente: FUNDAE 2025 y elaboracién propia

Datos de ejecucion a 30/09/25

Horas 19,8%

Participantes 23,0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m % ejecutado % pendiente de ejecucion

Fuente: FUNDAE 2025 y elaboracién propia

Podemos observar que el porcentaje de ejecucién es bastante bajo, dado que en un breve

plazo de tiempo se abre la segunda ventana para la ejecucion de nueva financiacion.

Si analizamos ahora las prioridades en la ejecucion de acciones formativas, comparando
las especialidades mas demandadas antes de comenzar con la ejecucion con los datos de las
especialidades con mas participantes comunicados a la fecha de cierre de este informe,

vemos que las prioridades en la ejecucion se mantienen con respecto a las planificadas.

40

SERVICIO PUBLICO
MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL

DETRABAJO -
veconomiasocaL - SEPE Fundacion Estatal

PARA LA FORMACION EN EL EMPLEQ

.
;

Sl -



Ce p@ Informe sobre la actividad formativa en el ambito de la Economia Social 2025

- . Participantes Participantes
enominacion ) % ejecucion
) aprobados comunicados
SSCEO002PO - ACREDITACION DOCENTE PARA o
TELEFORMACION: FORMADOR/A ON LINE 1438 913 63,49%
FCOEOQ9 - |NGLES’ INICIAL 1.084 612 56,46%
CTRLO003 - INGLES EMPRESARIAL 1.074 122 11,36%
ADGG21 - HERRAMIENTAS COLABORATIVAS
OFFICCE 365 1.064 153 14,38%
ADGDO008PO - ANALISIS DE PROBLEMAS Y TOMA DE o
DECISIONES 1.055 224 21,23%
ADGDO067PO - DIRECCION DE EQUIPOS Y COACHING 1.046 233 22,28%
FCOE10 - INGLES INTERMEDIO 982 326 33,20%
FCOE11 - INGLES AVANZADO 877 227 25,88%
ADGG20 - MS EXCEL 2016 AVANZADO (ACCESIBLE) 655 266 40,61%
IFCT117 - INTRODUCCION A LA INTELIGENCIA o
ARTIFICIAL 649 228 35,13%
TOTALES 9.924 3.304 33,29%

Fuente: FUNDAE 2025 y elaboracién propia

Participantes aprobados vs comunicados

IFCT117 - INTRODUCCION A LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EG_—_—
ADGG20 - MS EXCEL 2016 AVANZADO (ACCESIBLE)

FCOE11 - INGLES AVANZADO

FCOE10 - INGLES INTERMEDIO

ADGDO067PO - DIRECCION DE EQUIPOS Y COACHING
ADGDO08PO - ANALISIS DE PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIONES
ADGG21 - HERRAMIENTAS COLABORATIVAS OFFICCE 365
CTRLO0O3 - INGLES EMPRESARIAL

FCOEOQ9 - INGLES INICIAL

SSCE002PO - ACREDITACION DOCENTE PARA TELEFORMACION:
FORMADOR/A ON LINE

200 400 600 800 1.000 1.200 1.400 1.600

o

H Participantes comunicados Participantes aprobados

Fuente: FUNDAE 2025 y elaboracién propia

Por lo que respecta a los contenidos, solamente 19 acciones formativas, de las 54 que tienen
participantes comunicados, corresponden a contenidos especificos para el ambito de la
Economia Social (en su mayoria destinados a las cooperativas) o van destinadas a
colectivos propios de nuestro ambito, mientras que las 35 acciones restantes

corresponden a formacion claramente transversal de caracter general.
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Ce p@ Informe sobre la actividad formativa en el ambito de la Economia Social 2025

Tipo de contenido en ejecucion

Tipo de contenido 20,8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Economia Social Transversal

Fuente: FUNDAE 2025 y elaboracién propia

Se trata de las siguientes especialidades formativas:

Participantes | Participantes

Denominacién )
aprobados comunicados

ADGG17 - EXCEL BASICO 2016 (ACCESIBLE) 224 5.600
ADGG20 - MS EXCEL 2016 AVANZADO (ACCESIBLE) 209 5.225
SSCG065PO - ORIENTACION SOCIOLABORAL PARA 183 5.490
INMIGRANTES )
ADGD110PO - FUNCION DIRECTIVA EN COOPERATIVAS DE 172 3.440
ENSENANZA )
ADGN134PO - REGIMEN ECONOMICO FISCAL DE LA 162 4.860
COOPERATIVA )
ADGG16 - WORD BASICO 2016 (ACCESIBLE) 105 2.625
ADGD86 - EMPODERAMIENTO DE LA MUJER CON 73 2920
DISCAPACIDAD )
ADGG22 - MS POWERPOINT 2016 (ACCESIBLE) 69 1.725
ADGD303PO - EL ABC DE LA ECONOMIA SOCIAL 53 424
ADGG19 - MS WORD 2016 AVANZADO (ACCESIBLE) 53 1.325
SSCG006PO - APLICACION DE LA LEY DE LA 40 600
DEPENDENCIA
ADGD378PO - EMPRENDIMIENTO SOCIAL 39 1.170
ADGG18 - MS OUTLOOK 2016 (ACCESIBLE) 36 540
ADGD305PO - GESTION DE COOPERATIVAS DE TRABAJO 28 1.792
IFCT150 - COMPETENCIAS DIGITALES PARA LA 20 1200
CIUDADANIA — BASICO ACCESIBLE DOBLE-A )
ADGD68 - INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD 18 288
COOPERATIVA
ADGD81 - LAS 5 DIMENSIONES DE LA DIVERSIDAD EN 18 180
ECONOMIA SOCIAL
ADGD70 - EL LENGUAJE NO SEXISTA EN LA EMPRESA 13 78
COOPERATIVA
ADGN19 - AUDITORIAS SOCIALES 12 240
TOTALES 1.527 39.722

Fuente: FUNDAE 2025 y elaboracién propia

Si observamos los datos de participantes, vemos que suponen algo mas del 25% del total de

participantes comunicados, lo que podemos considerar como un dato muy positivo.
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Informe sobre la actividad formativa en el ambito de la Economia Social 2025

Contenido Trasversal vs Especifico

% 25,20% 74,80%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Especifico ES m Transversal

Fuente: FUNDAE 2025 y elaboracién propia

Con fecha 01/10/25 se publica en el BOE el extracto de la Resolucién de 24 de septiembre de
2025 de la Direccion General del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se modifica
el segundo plazo para la solicitud de financiacion para la realizacion de programas de
formacion de ambito estatal, que inicialmente estaba previsto que comenzase el 30 de
septiembre de 2025 y que pasa a establecerse entre el 28 de octubre de 2025 y el 12 de
noviembre de 2025 (finalizacion).

Para esta segunda “ventana” se ha modificado el plan de referencia intersectorial para la
Economia Social, que pasa a estar integrado por las siguientes acciones formativas:
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Sector Cod EEFF Denominaciéon ‘ Dutlzc;llon Mod Prioridad
Intersectorial/transversal de economia social SSCG0108 LA DIVERSIDAD EN LA ECONOMIA SOCIAL 65 T Sl
Intersectorial/transversal de economia social ENAEOQ047 COOPERATIVAS ENERGETICAS 16 P/T Sl
Intersectorial/transversal de economia social ADGD0069 BLOCKCHAIN COOPERATIVA 16 P/T
Intersectorial/transversal de economia social ADGDO008PO | ANALISIS DE PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIONES 30 P/T Sl
Intersectorial/transversal de economia social ADGDO1 TECNICAS DE CALIDAD 425 P

Y MEJORA CONTINUA EN LA EXCELENCIA EMPRESARIAL
Intersectorial/transversal de economia social ADGDO039PO | CONTABILIDAD FINANCIERA 100 P/T Sl

. . . ADGDO053PO | COOPERATIVAS, ESTATUTOS Y REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO

Intersectorial/transversal de economia social INTERNO 20 P/T Sl
Intersectorial/transversal de economia social ADGDO056PO | CREACION DE EMPRESAS ON-LINE 60 P/T Sl
Intersectorial/transversal de economia social ADGDO067PO | DIRECCION DE EQUIPOS Y COACHING 25 P/T Sl
Intersectorial/transversal de economia social ADGDO083PO | EL SOCIO DE TRABAJO EN LA EMPRESA DE ECONOMIA SOCIAL: NOCIONES 12 P/T Sl
Intersectorial/transversal de economia social ADGDOBEXP | SERVICIOS “LEAN” 215 P
Intersectorial/transversal de economia social ADGD096PO | ESCUCHA ACTIVA, EMPATIA Y ASERTIVIDAD 8 P/T Sl
Intersectorial/transversal de economia social ADGD110PO | FUNCION DIRECTIVA EN COOPERATIVAS DE ENSENANZA 20 P/T Sl
Intersectorial/transversal de economia social ADGD128PO | GESTION DE PROYECTOS 40 P/T
Intersectorial/transversal de economia social ADGD152PO | HABLAR EN PUBLICO. PRESENTACIONES EFICACES. 60 P/T
Intersectorial/transversal de economia social ADGD17 PLAN DE INTERNACIONALIZACION DE LA EMPRESA DE ECONOMIA SOCIAL 16 P Sl
Intersectorial/transversal de economia social ADGD204PO | PLAN DE IGUALDAD. DESARROLLO, IMPLANTACION, SEGUIMIENTO Y

EVALUACION % | PMm S
Intersectorial/transversal de economia social ADGD290PO | ANALISIS ECONOMICO-EMPRESARIAL. LAS COOPERATIVAS DE TRABAJO. 210 T Sl
Intersectorial/transversal de economia social ADGD303PO | EL ABC DE LA ECONOMIA SOCIAL 8 P/T Sl
Intersectorial/transversal de economia social ADGD305PO | GESTION DE COOPERATIVAS DE TRABAJO 64 P/T Sl
Intersectorial/transversal de economia social ADGD310PO | INICIACION A LA COOPERATIVA DE TRABAJO 34 P/T Sl
Intersectorial/transversal de economia social ADGD312PO | INTERCOOPERACION 10 P/T Sl
Intersectorial/transversal de economia social ADGD327PO | ACTUALIZACION EN LEGISLACION COOPERATIVA 20 P/T Sl
Intersectorial/transversal de economia social ADGD378P0O | EMPRENDIMIENTO SOCIAL 30 P/T Sl
Intersectorial/transversal de economia social ADGD38 HABILIDADES AVANZADAS DE COMU’NICACION: ORATORIA, 60 T S|

ARGUMENTACION Y DEBATE EN EL AMBITO EMPRESARIAL
Intersectorial/transversal de economia social ADGD59 REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO EN LA EMPRESA COOPERATIVA 8 P Sl
Intersectorial/transversal de economia social ADGD60 EL RELEVO GENERACIONAL EN LA EMPRESA COOPERATIVA 8 P Sl
Intersectorial/transversal de economia social ADGD61 LA DIRECCION DE LA EMPRESA DE ECONOMIA SOCIAL 40 P Sl
Intersectorial/transversal de economia social ADGD62 CONSEJO RECTOR/ADMINISTRACION EN LAS EMPRESAS DE ECONOMIA 20 = S|

SOCIAL
Intersectorial/transversal de economia social ADGD63 g(E)g'II'AI\IfIIENTO DE PERTENENCIA EN LAS EMPRESAS DE LA ECONOMIA 8 = S|
Intersectorial/transversal de economia social ADGD64 ACTUALIZACION LEGISLATIVA'Y JURISPRUDENCIAL PARA COOPERATIVAS. 8 P Sl
Intersectorial/transversal de economia social ADGD66 ASPECTOS LEGALES DE LA EMPRESA COOPERATIVA DE TRABAJO

ASOCIADO 8 P Sl
Intersectorial/transversal de economia social ADGD67 LOS LIBROS SOCIALES EN LA EMPRESA COOPERATIVA 6 P Sl
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Sector Cod EEFF Denominacion ‘ Dutlzc;llon Mod Prioridad
Intersectorial/transversal de economia social ADGD68 INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD COOPERATIVA 16 P Sl
Intersectorial/transversal de economia social ADGD69 g(E)l\(l;IS/_I\?ILIZACION EN MEDICION DEL IMPACTO SOCIAL — CONTABILIDAD 10 = S|
Intersectorial/transversal de economia social ADGD70 EL LENGUAJE NO SEXISTA EN LA EMPRESA COOPERATIVA 6 P Sl
Intersectorial/transversal de economia social ADGD72 COMO TRATAR CON PERSONAS TOXICAS EN LAS ORGANIZACIONES 16 P Sl
Intersectorial/transversal de economia social ADGD75 RESOLUCION DE CONFLICTOS 12 P Sl
Intersectorial/transversal de economia social ADGD76 LA NEGOCIACION EMOCIONALMENTE INTELIGENTE 12 P Sl
Intersectorial/transversal de economia social ADGD86 EMPODERAMIENTO DE LA MUJER CON DISCAPACIDAD 40 T Sl
Intersectorial/transversal de economia social ADGD87 INTELIGENCIA EMOCIONAL 50 T
Intersectorial/transversal de economia social ADGD90 EVALUACION DE PLANES DE IGUALDAD 20 P/T Sl
Intersectorial/transversal de economia social ADGD98 PLATAFORMAS COOPERATIVAS 24 P/T Sl
Intersectorial/transversal de economia social ADGD99 PROCESOS DE TRASMISION Y RECONVERSION DE EMPRESAS EN o4 PIT S|

COOPERATIVAS
Intersectorial/transversal de economia social COMMO0011 TIENDA VIRTUAL Y GESTION DEL COMERCIO ELECTRONICO 35 PléT S|
Intersectorial/transversal de economia social ADGGO070PO | REDACCION Y PRESENTACION DE INFORMES 60 P/T Sl
Intersectorial/transversal de economia social | ADGG16 WORD BASICO 2016 (ACCESIBLE) 25 P/T SI
Intersectorial/transversal de economia social ADGG17 MS EXCEL BASICO 2016 (ACCESIBLE) 25 P/T Sl
Intersectorial/transversal de economia social ADGG18 MS OUTLOOK 2016 (ACCESIBLE) 15 P/T Sl
Intersectorial/transversal de economia social ADGG19 MS WORD 2016 AVANZADO (ACCESIBLE) 25 P/T Sl
Intersectorial/transversal de economia social ADGG20 MS EXCEL 2016 AVANZADO (ACCESIBLE) 25 P/T Sl
Intersectorial/transversal de economia social ADGG21 HERRAMIENTAS COLABORATIVAS OFFICCE 365 50 P/T Sl
Intersectorial/transversal de economia social ADGG22 MS POWERPOINT 2016 (ACCESIBLE) 25 P/T SI
Intersectorial/transversal de economia social ADGG26 DIGITALIZACION DEL ENTORNO EMPRESARIAL 45 T Sl
Intersectorial/transversal de economia social ADGNO027PO | CONTROLER FINANCIERO 150 P/T Sl
Intersectorial/transversal de economia social ADGN12 FISCALIDAD COOPERATIVA AVANZADA 40 T Sl
Intersectorial/transversal de economia social ADGN134PO | REGIMEN ECONOMICO FISCAL DE LA COOPERATIVA 30 P/T Sl
Intersectorial/transversal de economia social ADGN14 LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO EN ESPANA Y EN LA UNION

EUROPEA 25 T Sl
Intersectorial/transversal de economia social ADGN140PO | LIQUIDACION DEL IMPUESTO DE SOCIEDADES COOPERATIVAS 8 P/T Sl
Intersectorial/transversal de economia social ADGN19 AUDITORIAS SOCIALES 20 P/T
Intersectorial/transversal de economia social AFDP021PO TECNICAS BASICAS DE PRIMEROS AUXILIOS 10 M Sl
Intersectorial/transversal de economia social AFDP03 PRIMEROS AUXILIOS FISICOS Y PSICOLOGICOS EN LA EMPRESA 25 P Sl
Intersectorial/transversal de economia social 8OMM002P ATENCION AL CLIENTE Y CALIDAD DEL SERVICIO 25 PIT S|
Intersectorial/transversal de economia social 8OMM091 P SOCIAL MEDIA MARKETING Y GESTION DE LA REPUTACION ON LINE 40 PIT S|
Intersectorial/transversal de economia social COMM41 MARKETING EN BUSCADORES: SEO, SEM Y ANALITICA WEB 45 P/T Sl
Intersectorial/transversal de economia social COMT105PO | VENTA ONLINE 30 P/T Sl
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Ce p @ Informe sobre la actividad formativa en el ambito de la Economia Social 2025

Sector Cod EEFF Denominaciéon ‘ Dutlzc;llon Mod Prioridad
Intersectorial/transversal de economia social CTRD0021 BUSQUEDA DE INFORMACION Y NAVEGACION POR INTERNET - ACCESIBLE

TRIPLE- A 12 P/T Sl
Intersectorial/transversal de economia social CTRHO0010 PRINCIPIOS COOPERATIVOS Y VALORES SOCIALES EN EL METAVERSO 16 P/T
Intersectorial/transversal de economia social CTRIO008 SESGOS INCONSCIENTES 10 P/T Sl
Intersectorial/transversal de economia social CTRI0010 GESTION'DEL TIEMPO CON ENFOQUE DE GENERO EN LAS EMPRESAS DE 50 T

ECONOMIA SOCIAL
Intersectorial/transversal de economia social CTRIO011 CORRESPONSABILIDAD EN EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL 50 T
Intersectorial/transversal de economia social CTRIO012 QESTI(’)N DEL CONOCIM]ENTO PARA EL LIDERAZGO FEMENINO EN EL 100 T

AMBITO DE LA ECONOMIA SOCIAL
Intersectorial/transversal de economia social CTRI0017 ACTUACIONES FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO 12 P/T Sl
Intersectorial/transversal de economia social CTRL0003 INGLES EMPRESARIAL 60 P/T Sl
Intersectorial/transversal de economia social CTRP0024 LA PERSONA COMO MOTOR DE LA ECONOMIA SOCIAL 12 P/T Sl
Intersectorial/transversal de economia social ENACO06 AHORRO ENERGETICO Y RECICLAJE EN OFICINAS 15 T Sl
Intersectorial/transversal de economia social FCOEO08 FRANCES PARA PROFESIONALES 60 P Sl
Intersectorial/transversal de economia social FCOEO09 INGLES INICIAL 31 P/T Sl
Intersectorial/transversal de economia social FCOE10 INGLES INTERMEDIO 36 P/T Sl
Intersectorial/transversal de economia social FCOE11 INGLES AVANZADO 40 P/T Sl
Intersectorial/transversal de economia social FCOI09 INICIACION A LA APLICACION DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS EN LAS

EMPRESAS 12 P
Intersectorial/transversal de economia social FCOO14 PERSPECTIVA DE GENERO. IGUALDAD Y DESARROLLO PERSONAL 21 T Sl
Intersectorial/transversal de economia social IFCD0099 INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA'Y MEJORA DE LA PRODUCTIVIDAD 90 P/T Sl
Intersectorial/transversal de economia social IFCT105 BUSINESS INTELLIGENCE PARA TU NEGOCIO 40 P/T
Intersectorial/transversal de economia social IFCT116 GESTION DE LA SEGURIDAD INFORMATICA EN LA EMPRESA 60 T Sl
Intersectorial/transversal de economia social IFCT117 INTRODUCCION A LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL 25 P/T
Intersectorial/transversal de economia social IFCT118 SOCIAL MEDIA, REDES SOCIALES Y COMUNITY MANAGEMENT 45 T Sl
Intersectorial/transversal de economia social IFCT121 CIBERSEGURIDAD. RIESGOS Y AMENAZAS EN LA RED 10 T Sl
Intersectorial/transversal de economia social IFCT149 COMPETENCIAS DIGITALES PARA LA CIUDADANIA — AVANZADO ACCESIBLE

DOBLE-A 60 P/IT Sl
Intersectorial/transversal de economia social IFCT150 COMPETENCIAS DIGITALES PARA LA CIUDADANIA — BASICO ACCESIBLE

DOBLE-A 60 P/T Sl
Intersectorial/transversal de economia social IFCT151 COMPETENCIAS DIGITALES PARA LA CIUDADANIA — INTERMEDIO 60 PIT S|

ACCESIBLE DOBLE-A
Intersectorial/transversal de economia social IFCT152 INFORMACION Y ALFABETIZACION DIGITAL ACCESIBLE TRIPLE-A 20 T
Intersectorial/transversal de economia social IFCT161PO ANALISIS DE DATOS Y PROGRAMACION CON MICROSOFT POWER B 120 T Sl
Intersectorial/transversal de economia social SEAD094PO FUNCION DEL MANDO INTERMEDIO EN LA PRL 30 P/T
Intersectorial/transversal de economia social SEAD11 GUIA PARA LA RAPIDA ACTUACION EN ACCIDENTES INFANTILES EN

COOPERATIVAS DE ENSENANZA, SERVICIOS SOCIALES, Y CENTROS 20 P Sl

CIVICOS
Intersectorial/transversal de economia social SEAD12 DELEGADO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (PRL) 60 P Sl
Intersectorial/transversal de economia social SEAGO005PO | CAMBIO CLIMATICO 40 P/T Sl
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Ce p @ Informe sobre la actividad formativa en el ambito de la Economia Social 2025

Intersectorial/transversal de economia social SEAG14 GREENCOOPS - DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE A TRAVES DE LAS 26 PIT
COOPERATIVAS DE TRABAJO

Intersectorial/transversal de economia social SEAG15 OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE EN LAS COOPERATIVAS 16 P/T
Intersectorial/transversal de economia social SSCE0061 FORMACION DE FORMADORES EN ECONOMIA SOCIAL 20 T
Intersectorial/transversal de economia social SSCE0066 TELEFORMACION EN LA DOCENCIA 50 P/T Sl
Intersectorial/transversal de economia social SSCEO01 INGLES A1 150 P/T Sl
Intersectorial/transversal de economia social SSCE02 INGLES A2 150 P/T Sl
Intersectorial/transversal de economia social SSCEO03 INGLES B1 240 P/T Sl
Intersectorial/transversal de economia social SSCE04 INGLES B2 240 P/T Sl
Intersectorial/transversal de economia social SSCE05 INGLES C1 240 P/T Sl
Intersectorial/transversal de economia social SSCG0084 APLICACION DE LA LEY DE LA DEPENDENCIA 15 P/T
Intersectorial/transversal de economia social SSCG0092 ORIENTACION SOCIOLABORAL PARA INMIGRANTES 30 P/T Sl

Fuente: OIR Economia Social, 2025

Habra que esperar a la aprobacién de los planes solicitados para este segundo plazo para ver el impacto de estos cambios en las solicitudes.
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4.1.2. Convocatoria de dialogo social y negociacion colectiva 2024

La finalidad de esta convocatoria es desarrollar planes de formacién de ambito estatal que
incluyan actividades formativas dirigidas a la capacitacion de personas vinculadas con
organizaciones sindicales y asociaciones empresariales de ambito estatal para el desarrollo
de las funciones relacionadas con el didlogo social de ambito estatal y la negociacion

colectiva.

Entre los beneficiarios de estos programas de formacion figura la Asociacion Empresarial

para la Discapacidad (AEDIS), uno de los socios miembros de CEPES.

AEDIS ha puesto en marcha un plan de formacion dirigido a estos colectivos de personas

trabajadoras, compuesto por las siguientes especialidades formativas:

L . Participantes
Denominacion m Modalidad
89

LA ACTUACION DE LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 30 Teleformacion

MEDIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS 35 Teleformacion 96
REDES SOCIALES Y MARKETING 2.0 60 Teleformacion 60
GESTION DEL ESTRES EN EL ENTORNO LABORAL 50 Teleformacion 60
INTELIGENCIA EMOCIONAL APLICADA A LAS RELACIONES LABORALES 3 Presencial (AV) 8
CLAVES PARA LA GESTION EFICAZ DEL TIEMPO 3 Presencial (AV) 8
APLICACION PRACTICA DE LA REFORMA LABORAL 3 Presencial (AV) 8
APLICACION DEL CUMPLIMIENTO NORMATIVO O COMPLIANCE EN LAS 3 Presencial (AV) 8
EMPRESAS
DESARROLLO DE PLANES DE CARRERA PROFESIONALES 3 Presencial (AV) 5
EMPLOYER BRANDING: FIDELIZACION DEL CAPITAL HUMANO 1 Presencial (AV) 14
Totales 356

Fuente: https://www.asociacionaedis.org/ y elaboracién propia

Como podemos observar, en el momento de cierre de este informe se ha formado a un total
de 356 participantes en diversas habilidades vinculadas al didlogo y a la negociacién en el

ambito laboral.

AEDIS tiene ya concedido un nuevo plan de dialogo social y negociacion colectiva para la

convocatoria 2025, plan que comenzara a desarrollar en los ultimos meses del presente afio.
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4.2. Formacion realizada en el marco de la formacién programada
por las empresas

Como ya hemos explicado en ediciones anteriores de este mismo informe, una consideracion
importante para este analisis es que, para la toma de datos, desde FUNDAE se ha construido
un indicador identificativo para las empresas del ambito de la Economia Social, consistente
en la seleccion las siguientes entidades:

e Agquellas que tienen un CIF que comienza por “F”, correspondiente a las cooperativas.

e Las entidades que en su razén social que contienen las siglas S.L.L. (Sociedades

Limitadas Laborales) o S.A.L. (Sociedades Andénimas Laborales).

Por tanto, el resto de las entidades y empresas de Economia Social que no pueden ser
identificadas claramente atendiendo a los criterios habituales de forma juridica quedan
excluidas de este analisis, debido a que no existe una relacion directa de identificacion de
las empresas de la Economia Social en la Formacion programada por las empresas para sus

trabajadores.

Partiendo de esta premisa, veamos graficamente cual ha sido la evolucion de esta iniciativa

para el periodo 2024, en contraste con los dos ejercicios anteriores.

Evolucién formacién programada por empresas
Periodo 2022-2024

Participantes formados 130.151 138.716

Empresas Formadoras 7.767 7.428

Créditos dispuesto 13.793.362 14.255.631

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m2022 m2023 w2024

Fuente: FUNDAE 2023, 2024, 2025 y elaboracion propia

Veamos ahora cual es la evolucion de esta iniciativa con respecto al afio 2023:
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/ COMPARATIVA 2023 - 2024 \

WV 2,3%

N 6,2%
PARTICIPANTES
FORMADOS

A 5,9%
CREDITO
DISPUESTO

EMPRESAS
FORMADORAS

o

Fuente: FUNDAE 2024, 2025 y elaboracién propia

J

Los datos muestran que, un ano mas, crece la utilizacion de esta iniciativa tanto en
participantes formados como en crédito dispuesto, con un crecimiento ligeramente inferior al
del afio 2023 en cuanto a participantes formados, pero con un incremento superior en lo

relativo al crédito dispuesto.

En lo referido al numero de empresas formadoras, vemos que en este ejercicio se reduce la
participacién con respecto al afio 2023, siguiendo con la tendencia descendente de esta

iniciativa ya iniciada en afos anteriores.

Si hacemos mencién de las modalidades de imparticién, tenemos el siguiente desglose de

participantes:

Participantes formados por modalidad: comparativa
2024 vs 2023

2024 99.976 | 854
2023 96.675 |1 240

0 20.000 40.000 60.000 80.000 100.000 120.000 140.000 160.000

® Presencial Teleformaciéon ® Mixta

Fuentes: FUNDAE 2024, 2025 y elaboracion propia.

Estos datos muestran que en el aino 2024 se produce un crecimiento cercano al 3,5% de la
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CEQ@ Informe sobre la actividad formativa en el ambito de la Economia Social 2025

formacion presencial con respecto al ejercicio anterior, siendo la modalidad claramente
predominante en este ejercicio. Aproximadamente el 67,9% de la formacion se realiza en
modalidad presencial, frente al 31,5% realizada el teleformacion y un 0,6% impartida en
modalidad mixta. Se trata de cifras muy similares a las del ejercicio anterior en cuanto a su
distribucion por modalidad.

En lo referido a las horas de formacion impartidas, vemos la evolucion en la tabla adjunta:

Presencial 835.169 (45,37%) 849.772 (42,57%)
Teleformacion 964.436 (52,40%) 1.110.232 (55,61%)
Mixta 41.018 (2,23%) 36.343 (1,82%)
Total 1.840.623 1.996.347

Fuentes: FUNDAE 2024, 2025 y elaboracién propia.

Estos datos muestran que en el afio 2024 se produce un aumento del 8,46% en el numero de

horas de formacion impartidas. Graficamente, la situacién seria la siguiente:

Evolucion formacion programada por modalidad
Periodo 2023-2024

Horas 2023 835.169 964.436 .018

Horas 2024 849.772 1.110.232 .343

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Presencial ® Teleformacion Mixta

Fuentes: FUNDAE 2024, 2025 y elaboracién propia.

Si observamos en detalle las horas totales por modalidad de imparticién, vemos que se
produce un incremento de mas de 3 puntos en la modalidad de teleformacion, en detrimento

de las otras dos modalidades.
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( COMPARATIVA 2024 -2023 \

* HORAS
PRESENCIAL y MIXTA

MN321%

AN 8,46%
HORAS IMPARTIDAS HORAS

TELEFORMACION

\_ J

Fuente: FUNDAE 2024 y 2025 y elaboracién propia.

Por lo que respecta al catadlogo de especialidades formativas impartidas bajo la

iniciativa de formacion programada por las empresas para sus trabajadores, a lo largo del

periodo analizado no se observan diferencias significativas en los contenidos con respecto

a los ejercicios anteriores, si bien es cierto que se produce un pequeio aumento en cuanto

al nuamero total de especialidades formativas ejecutadas con respecto al ejercicio

anterior. Este ligero repunte se da en las especialidades impartidas en modalidad mixta y

teleformacion.

Especialidades formativas por modalidad

138
2024 134

54

138
2023 129

0 20 40 60 80 100 120 140

m Presencial ®Teleformacion ® Mixta

Fuente: 2024 y 2025 y elaboracioén propia.
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Si resumimos los principales datos en cifras, tenemos la siguiente situacion:

Totales

Totales

Modalidad  Presencial = Teleform Mixta 2023 Presencial | Teleform  Mixta 2024
EEFF 138 129 319 138 134 54 326
Participantes 96.675 40.788 138.703 99.976 46.431 854 147.261
Horas 835.169 964.436 | 41.018  1.840.623 849.772 ' 1.110.232 36.343 1.996.347
Horas/
participante 8,6 23,6 8,5 23,9 42,6

Fuente: FUNDAE 2024 y 2025 y elaboracion propia.

Evolucién formacién programada periodo 2024

Horas/ Participante

Horas

Participantes

EEFF

0% 10%

8,5

849.772

138

20%

Fuente: FUNDAE 2025 y elaboracion propia.

Hm Presencial

99.976

134 54
40% 50% 60% 70% 80% 90%
H Teleformacion Mixta

De estos datos extraemos las siguientes conclusiones:

1.110.232

46.431

1343

54

100%

Casi el 68% de los participantes formados han recibido la formacién en modalidad

presencial, frente al 31,5% de la modalidad teleformacién y el 0,5% de los alumnos

formados en modalidad mixta.

Sin embargo, si hablamos de las horas invertidas en formacion, la modalidad

predominante es la teleformacién, que alcanza casi el 56% del total de horas, frente a la

presencial que no llega al 43% y la modalidad mixta, que se queda en un porcentaje algo

superior al 1%.

Por otra parte, vemos que el total de horas invertidas en formacién se ha incrementado en
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Ce p@ Informe sobre la actividad formativa en el ambito de la Economia Social 2025

casi un 8,5% con respecto al ejercicio 2023.

e Por ultimo, destacar que el numero de horas medias realizadas por participante con
respecto al ejercicio anterior se mantiene mas o menos constante para las modalidades
presencial y teleformacion, mientras que aumenta considerablemente para la modalidad

mixta.

En cuanto a los contenidos, mas del 70% de los participantes de la Economia Social

concentran su formacién en cuatro familias profesionales:

e Servicios socioculturales a la comunidad: 22,3%.
o Seguridad y medio ambiente: 19,1%.
o Administracién y gestién: 18,4%.

e Formacién complementaria (competencias clave): 14,2%.

Si analizamos cuales han sido las 5 especialidades formativas mas demandadas para el
ejercicio 2024, teniendo en cuenta todas las modalidades de formacion impartidas, nos

encontramos con las siguientes.

/ 5 ESPECIALIDADES FORMATIVAS MAS DEMANDADAS\

Actualizacién en docencia

Seguridad alimentaria: KL

manipulacién y control
TOP 5

49,3% 12.139

Legislacion y normativa

RESTO
50,7%

19.185

Gestion de recursos humanos
s TOP5 = RESTO

21.834
\ Prevencion de riesgos laborales /

Fuente: FUNDAE 2025 y elaboracion propia.

Estas 5 especialidades son todas de caracter transversal y, en conjunto, suponen el 49,3%

del total de participantes en esta iniciativa para el afio 2024.
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En cuanto a la distribucion de participantes totales por territorios, la situacién es la siguiente:

Comunidad Participantes| Participantes | Participantes Participantes| Porcentaje
Mlxta Presencial |Teleformacion totales participacion

Fuente: FUNDAE 2025 y elaboracion propia.

Andalucia 16.641 13.224 30.063 20,42%
Comunitat Valenciana 71 19.308 2.610 21.989 14,93%
Catalufia 37 16.887 4.365 21.289 14,46%
Pais Vasco 56 14.611 6.092 20.759 14,10%
Madrid, Comunidad de 55 7.728 3.766 11.549 7,84%
Murcia, Regién de 43 8.247 1.004 9.294 6,31%
Castilla y Ledén 42 1.765 3.238 5.045 3,43%
Castilla-La Mancha 26 3.320 1.601 4.947 3,36%
Navarra, Comunidad Foral de 89 3.351 1.027 4.467 3,03%
Galicia 32 1.920 2.428 4.380 2,97%
Aragén 60 1.565 2.497 4,122 2,80%
Canarias 18 1.742 1.467 3.227 2,19%
Extremadura 31 1.189 1.150 2.370 1,61%
Asturias, Principado de 10 881 1.344 2.235 1,52%
Cantabria 83 264 245 592 0,40%
Rioja, La 3 163 268 434 0,29%
Balears, llles 0 338 52 390 0,26%
Melilla 0 45 2 47 0,03%
Ceuta 0 8 34 42 0,03%
Totales(" 854 99.973 46.414 147.241

% totales 0,90% 69,48%  29,62% 100% 100%

(*) La diferencia entre esta cifra y la cifra total mostrada en los cuados anteriores se debe a las personas Trabajadoras del Mar,

cuya participacion no se ha considerado en estos ultimos calculos por territorio.

Los datos de la tabla anterior muestran como, en la mayoria de las CCAA, la modalidad

preferida para esta iniciativa es la modalidad presencial.

Observamos también que entre cuatro CCAA (Andalucia, Comunidad Valenciana, Catalufa,

y Pais Vasco) aglutinan casi el 64% de toda la formacion realizada en cuanto a nimero de

participantes formados.
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Principado
de Asturia w

Castillay
Leén

Castilla - La

Extremadura

'9_ Islas
o

Baleares

DISTRIBUCION DE PARTICIPANTES
b

_ ﬁ Andalucia, Comunidad Valenciana,
R Ciudad Catalufia, y Pais Vasco

O Kf ‘ﬂ Auténoma de [}
Ceuta .
Ciudad
) & Audad o [381%| Resto de cC.AA.
< Melilla

Fuente: FUNDAE 2025 y elaboracion propia.

Si analizamos la participacion por género, obtenemos las siguientes cifras:

. : Total % %
uCCRIEECP I GO FLCIEE participantes Hombres Mujeres

Presencial 42.721 57.255 99.976 42,7% 57,3%
Teleformacion  17.630 = 28.801 46.431 38,0% 62,0%
Mixta 635 219 854 74,4% 25,6%
Total 60.986 @ 86.275 147.261 41,4% 58,6%

Fuente: FUNDAE 2024 y elaboracion propia.

Los datos muestran que la participacion de las mujeres en términos globales es superior

a la de los hombres en mas de 17 puntos. Si lo comparamos con la situacion del ejercicio

anterior, observamos que la participacion de la mujer en términos globales ha ganado algo

mas de 1 punto para esta iniciativa.

Atendiendo a las distintas modalidades de imparticion, vemos que la participacion de las

mujeres no se distribuye de igual modo en las distintas modalidades: existe una

SERVICIO PUBLICO

i [ & MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
sy

St 7 DETRABAIO =
g = YECONGMIASOCIAL SEPE Fundacion Estatal

PARA LA FORMACION EN EL EMPLEQ
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predominancia de las mujeres en las modalidades presencial y teleformaciéon y una menor

participacion con respecto a los hombres en la modalidad mixta.

Participacion por modalidad y género

Mixta 635

Teleformacion 17.631

Presencial 42.720

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

mHombres = Mujeres

Fuente: FUNDAE 2025 y elaboracion propia.

Analizando las especialidades mas demandadas segun género, mostramos cuales son las 10

especialidades con mayor numero de participantes formados en cada caso:

Total Total
Especialidad mujeres Especialidad hombres
formadas formados

Actualizacién en docencia 9.900 Prevencién de riesgos laborales 13.140
Gestion de recursos humanos 9.317 Legislacion y normativa 6.851
Legislacion y normativa 8.348 Gestién de recursos humanos 5.366
Prevencion de riesgos laborales 7.108 Actualizacién en docencia 3.672
Seguridad alimentaria: manipulacién Seguridad alimentaria:

y control 6.130 manipulacién y control 2.701
Servicios Asistenciales 4.362 Seguridad y vigilancia 2.425
Procesos productivos-Ind-

Alimentarias 3.202 Almacenaje, Stocks y Envios 2.194
Socorrismo y Primeros Auxilios 2.235 Informatica de Usuario / Ofimatica 1.295
Ciencias aplicadas 2.012 Competencia clave 1.127
Informatica de Usuario / Ofimatica 1.887 Calidad 957

Totales 54.501 Totales 39.728

Fuente: FUNDAE 2025 y elaboracion propia.

Esta tabla nos muestra que 7 de las 10 especialidades mas demandadas en cada caso

coinciden, aunque con un orden de preferencia diferente.
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Ce p@ Informe sobre la actividad formativa en el ambito de la Economia Social 2025

Otra similitud esta en el hecho de que este conjunto de acciones supone una concentracion

de alumnos muy similar en ambos casos: un 63,2% de las personas participantes en el caso

de las mujeres y un 65,1% en el caso de los hombres.

Si comparamos esta situacion con la del ejercicio anterior, vemos que este ranking de

especialidades concentra mayor participacion, en total de participantes, que en el afio 2023.

o

MUIJERES

/ 10 EE.FF. MAS DEMANDADAS 2024 \

54.501

39.728

HOMBRES

10 EE.FF. MAS DEMANDADAS 2023

34.437
HOMBRES

J

Fuente: FUNDAE 2024 y 2025 y elaboracion propia.

Si analizamos la participacion de hombres y mujeres por territorios, la situacién es la siguiente:

\ . Total % %
Andalucia 13.231 16.832 30.063 41,4% 58,6%
Comunitat Valenciana 8.199 13.790 21.989 44,0% 56,0%
Catalufa 7.120 14.169 21.289 37,3% 62,7%
Pais Vasco 6.353 14.406 20.759 33,4% 66,6%
Madrid, Comunidad de 4.073 7.476 11.549 30,6% 69,4%
Murcia, Region de 4512 4.782 9.294 35,3% 64,7%
Castilla y Ledn 2.993 2.052 5.045 48,5% 51,5%
Castilla-La Mancha 2.485 2.462 4,947 59,3% 40,7%
Navarra, Comunidad Foral de | 2.193 2.274 4.467 50,2% 49,8%
Galicia 2.512 1.868 4.380 49,1% 50,9%
Aragoén 2.314 1.808 4.122 57,4% 42.6%
Canarias 1.625 1.602 3.227 56,1% 43,9%
Extremadura 1.498 872 2.370 50,4% 49,6%
Asturias, Principado de 1.113 1.122 2.235 63,2% 36,8%
Cantabria 312 280 592 49,8% 50,2%
Rioja, La 228 206 434 52,7% 47,3%
Balears, llles 176 214 390 47,5% 52,5%
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Melilla 19 28 47 45,1% 54,9%
Ceuta 29 13 42 40,4% 59,6%
Total . 60.985 86.256 147.2410

Fuente: FUNDAE 2025 y elaboracion propia.

(*) La diferencia entre esta cifra y la cifra total mostrada en los cuados anteriores se debe a las personas Trabajadoras del Mar,

cuya participacion no se ha considerado en estos ultimos calculos por territorio.

Castillay

Castilla - La
Mancha

Extremadura ‘

t? Islas
o

Baleares

DISTRIBUCION DE PARTICIPANTES

La participaciéon de mujeres supera
a la de los hombres

7 ”
O Islas Canarias Ciudad

Auténoma de k
® Kf O Ceuta Ciudad La participacion de hombre supera
< Auténoma de a la de las mujeres
Melilla

Fuente: FUNDAE 2025 y elaboracién propia

o Enseis CC.AA. (Andalucia, Comunidad Valenciana, Catalufia, Pais Vasco, Comunidad de
Madrid y Murcia) y en las ciudades de Ceuta y Melilla la participacion de las mujeres

supera con bastante margen a la de los hombres en esta iniciativa.

o En otros casos, la participacion de las mujeres también supera la de los hombres, pero la
diferencia es mucho menor. Es el caso de Castilla y Ledn, Galicia, Cantabria e Islas

Baleares.

o En siete CCAA la participacion de los hombres supera la de las mujeres. Se trata de

Castilla La Mancha, Navarra, Aragon, Canarias, Extremadura, Asturias y La Rioja.
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Ce p @ Informe sobre la actividad formativa en el ambito de la Economia Social 2025

Para terminar este epigrafe, hacemos una brevisima referencia a la imparticion de certificados de profesionalidad durante este periodo:

DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO  MF1443_3 Teleformacién 1 90 1 Andalucia
DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO  MF1445_3 Teleformacion 1 60 0 1 Andalucia
DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO ~ MF1445_3 Teleformacion 1 60 0 1 \?;;“nfl‘:s;
DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO  MF1446_3 Teleformacion 1 30 1 Andalucia
DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO  MF1446_3 Teleformacién 1 30 L \?;I;“n‘j:rl‘:ﬁ;
DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO  MP0353 Teleformacion 1 40 1 Andalucia
DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO  UF1646 Teleformacion 1 30 1 Andalucia
ﬁgi.T\',%Z DE SERVICIOS PARA EL CONTROL DE ORGANISMOS  coa0 Presencial ] 80 ] 0 Andalucia
GESTION DE SERVICIOS PARA EL CONTROL DE ORGANISMOS |0 Presencial ) 50 ) 0 Andalucia
NOCIVOS
TOTALES 9 470 2 7

Fuente: FUNDAE 2025 y elaboracion propia.

Podemos ver que esta formacién se ha impartido, tanto en modalidad presencial como en teleformacion, para un total de 9 alumnos, sumando

un total de 470 horas de formacion, de las cuales 340 h se han impartido en teleformacion y las 130 h restantes modalidad presencial.

La mayoria de la formacién se ha realizado en Andalucia, aunque 2 participantes se han formado también en la Comunidad Valenciana.

Respecto a la participacion por género, predomina la participacion de las mujeres (77,8%) frente a la de los hombres (22,2%).
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4.3.

Formacién realizada y financiada por otros organismos de las

Administraciones Publicas

Para completar este epigrafe hemos intentado contactar con todas las CCAA por diferentes

vias (email, pagina web y teléfono), con el fin de solicitarles la informacion necesaria sobre la

oferta existente, pero la Formacion Profesional en el Trabajo recae en distintas direcciones,

subdirecciones o servicios segun el territorio, por lo que es dificil obtener informacién

homogénea respecto a la oferta formativa de caracter transversal existente para las personas

socias y trabajadoras de la Economia Social en los distintos territorios.

Para el periodo de andlisis de este informe, nos encontramos con la siguiente situacion:

Andalucia

Aragén

Asturias

Baleares

Canarias

Cantabria

Castilla La Mancha

Castillay Ledn

Cataluia

Ceuta
Comunidad de Madrid

Comunidad Valenciana

Formacion dirigida prioritariamente a personas desempleadas.

No tiene oferta autondmica especifica para la Economia Social. Se ha solicitado
informacion al organismo competente, pero en la fecha de cierre de este informe no
se han recibido datos respecto a la participacion de las personas socias y
trabajadoras de la Economia Social en los planes existentes.

No tiene oferta autondmica especifica para la Economia Social. Se ha solicitado
informacién al organismo competente.

No tiene oferta autondmica especifica para la Economia Social. Se ha solicitado
informacidn al organismo competente.

No tiene oferta autondmica especifica para la Economia Social. Se ha solicitado
informacién al organismo competente. A fecha de cierre de este informe no hemos
recibido ninguna respuesta.

La Orden IND/11/2025, de 17 de marzo contempla formacion especifica para la
Economia Social. Se ha solicitado informacién al organismo competente.

No tiene oferta autondmica especifica para la Economia Social. Se ha solicitado
informacién al organismo competente.

No tiene oferta autondmica especifica para la Economia Social. Se ha solicitado
informacion al organismo competente. A fecha de cierre de este informe no hemos
recibido ninguna respuesta.

Dispone de una bolsa especifica para la Economia Social. Se ha solicitado
informacién al organismo competente.

No tiene oferta autondmica.

Formacion dirigida prioritariamente a personas desempleadas.

No tiene oferta autondmica especifica para la Economia Social. Se ha solicitado
informacidn al organismo competente.

No tiene oferta autondmica especifica para la Economia Social. Se ha solicitado

Extremadura informacion al organismo competente. A fecha de cierre de este informe no hemos
recibido ninguna respuesta.
Galicia Formacion dirigida prioritariamente a personas desempleadas.
La Rioja Formacion dirigida prioritariamente a personas desempleadas.
Melilla No tiene oferta autondmica.
La Resolucion de 10 de mayo de 2024 de la Direccion General del SEF si establece
Murcia una bolsa especifica para la Economia Social. Se ha solicitado informacion al

organismo competente.

MINISTERIO
DETRABAJO

J
Y ECONOMIA SOCIAL

61

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

SEPE Fundacién Estatal

PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO



Cep@ Informe sobre la actividad formativa en el ambito de la Economia Social 2025

La Resoluciéon 740E/2024, de 27 marzo establece una bolsa especifica para la
Economia Social. Se ha solicitado informacién al organismo competente.

No tiene oferta autondmica especifica para la Economia Social. Se ha solicitado
Pais Vasco informacién al organismo competente. A fecha de cierre de este informe no hemos
recibido ninguna respuesta.

Fuente: https.//www.fundae.es/convocatorias/programas-de-formacion-ccaa

Navarra

En todos los casos en los que existe alguna oferta de formacién autondémica dirigida
prioritariamente a personas empleadas, nos hemos dirigido al organismo competente para
solicitarle informacion sobre la participacién de personas trabajadoras del ambito de la

Economia Social en dichas convocatorias.

Como criterio para medir dicha participacion hemos utilizado el mismo indicador
identificativo empleado por la FUNDAE para la formacion programada por las empresas para
sus trabajadores, es decir:

¢ Participantes pertenecientes a empresas cuyo CIF que comienza por “F” (cooperativas).

e Participantes cuyas entidades contienen en su razon social las siglas S.L.L. o S.A.L.

El resto de entidades y empresas de Economia Social que no pueden ser identificadas
claramente atendiendo a los criterios habituales de forma juridica quedan excluidas de este

analisis.

Del total de respuestas obtenidas hemos extraido la siguiente informacion.

4.3.1. Convocatoria autonoémica de Asturias

Desde el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias nos comunican que no
cuentan con ninguna convocatoria especifica de formacion profesional para el empleo dirigida
a las personas socias y trabajadoras de la Economia Social y no nos ofrecen informacion
sobre la posible participacion de personas de la Economia Social en los planes de formacién

dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados.

4.3.2. Convocatoria autonoémica de Baleares

Desde el Servei d'Ocupacio6 de les llles Balears (SOIB) nos informan de la inexistencia de una
oferta especifica de formacion profesional para el empleo dirigida a las personas socias y
trabajadoras de la Economia Social. Asimismo, nos comunican que en la convocatoria de

subvenciones para financiar formacion en el trabajo dirigida prioritariamente a trabajadores
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ocupados («SOIB Formacion en el trabajo para ocupados»), para el periodo 2024-2026 no
han participado, hasta la fecha de cierre de este informe, entidades cuyo CIF las identifique

como cooperativas o sociedades laborales.

4.3.3. Convocatoria autonémica de Cantabria

Desde la Direccion General de Trabajo, Economia Social y Empleo Auténomo de la
Consejeria de Industria, Empleo, Innovacién y Comercio de Cantabria nos comunican que las
acciones formativas estan apenas comenzando en el momento en el que les hemos solicitado
informacion para la elaboracion de este informe, motivo por el que los datos de los que

disponen son provisionales y no serian validos para extraer conclusiones en nuestro estudio.

No obstante, nos envian informacion sobre los planes configurados por las entidades
beneficiarias para desarrollar acciones formativas destinadas a trabajadores por cuenta propia
0 ajena, cuyo centro de trabajo se sitlue en Cantabria, y a desempleados inscritos en el

Servicio Cantabro de Empleo.

PLAN DE LA ASOCIACION DE TRABAJADORES AUTONOMOS Y EMPRENDEDORES
DE CANTABRIA (TAEC)

oras

BIG DATA Y BUSINESS INTELLIGENCE T 60 20 1.200
COMPETENCIAS DIGITALES AVANZADAS P 60 15 900
COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS P 60 15 900
COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS PARA EL EMPLEO T 26 40 1.040
CREACION DE EMPRESAS ON-LINE T 60 20 1.200
CREACION DE VIDEOS PARA PUBLICIDAD EFECTIVA EN T 50 20 1.000
REDES SOCIALES
CREACION Y GESTION DE LA MARCA PERSONAL Y REDES T 35 40 1.400
SOCIALES EN LA BUSQUEDA DE EMPLEO
DIRIGIR EQUIPOS DE TRABAJO EN ENTORNOS VIRTUALES T 30 40 1.200
E- BUSINESS: DESARROLLO DE NEGOCIO ON-LINE T 60 20 1.200
ESTRATEGIAS B2B Y VENTA COMPLEJA EN LA ERA DIGITAL T 30 40 1.200
FACTURA DIGITAL T 30 40 1.200
FACTURACION ELECTRONICA T 80 20 1.600
FISCALIDAD EN LAS PYMES Y USO DE PROGRAMA DE T 60 20 1.200
GESTION FISCAL INTEGRADO
FUNDAMENTOS DE ROBOTICA T 50 20 1.000
GAMIFICACION Y GESTION DE RECURSOS DIGITALES T 60 20 1.200
GESTION DE CONTENIDOS DIGITALES T 60 20 1.200
INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA EMPRESA T 280 20 5.600
INTRODUCCION A LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA T 50 20 1.000
AL MARKETING
MONETIZACION DE CONTENIDOS T 25 40 1.000
NOTIFICACION Y REGISTRO ELECTRONICO T 50 20 1.000
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oras

OFFICE: WORD, EXCEL, ACCESS Y POWER POINT P 60 30 1.800

POSICIONAMIENTO EN LA WEB PARA EL EMPRENDIMIENTO T 90 20 1.800

PROYECTOS DE BUSINESS INTELLIGENCE. ESTRATEGIAS Y T 90 20 1.800

HERRAMIENTAS

RECURSOS DIDACTICOS ESPECIFICOS DE ROBOTICA T 30 20 600

EDUCATIVA

REDES SOCIALES Y EMPRESA T 40 40 1.600

TELETRABAJO.ORGANIZACION Y PREVENCION DE RIESGOS T 30 20 600

LABORALES.

TELETRABAJO: HERRAMIENTAS Y RENTABILIDAD T 30 20 600

TRANSFORMACION DIGITAL DE LA EMPRESA T 50 20 1.000

TUTORIZACION EN TELEFORMACION T 50 20 1.000
Totales 720 38.040

Fuente: Direccion General de Trabajo, Economia Social y Empleo Auténomo. Consejeria de Industria, Empleo, Innovacién y
Comercio (Octubre 2025) y elaboracién propia.

PLAN DE LA ASOCIACION EMPRESARIAL DE COOPERATIVAS Y SOCIEDADES
LABORALES DE CANTABRIA (AECOSAL)

oras
P

APLICACION DE LA HOJA DE CALCULO EXCEL NIVEL INICIAL

CIBERSEGURIDAD P 25 20 500
CREACION DE BLOGS Y REDES SOCIALES T 60 15 900
CREACION DE CONTENIDOS DIGITALES, MOBILE LEARNIG,
GAMIFICACION T 90 15 1350
EL ORDENADOR Y LAS GESTIONES POR INTERNET P 40 20 800
INICIACION A LA INFOMATICA Y COMPETENCIAS DIGITALES
BASICAS PARA EL EMPLEO P 40 20 800
INICIACION A LA INFORMATICA Y COMPETENCIAS
DIGITALES BASICAS P 40 20 800
INICIACION AL TRABAJO CON HOJAS DE CALCULO P 40 20 800
INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA EMPRESA T 280 15 4200
INTRODUCCION A LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL P 25 100 2.500
INTRODUCCION A LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL P 25 80 2.000
NOTIFICACION Y REGISTRO ELECTRONICO T 50 15 750
OFFICE: WORD, EXCEL, ACCESS Y POWER POINT P 60 40 2.400
OFFICE: WORD, EXCEL, ACCESS Y POWER POINT T 60 15 900
OFIMATICA EN LA NUBE: GOOGLE DRIVE T 100 15 1.500
OFIMATICA: APLICACIONES INFORMATICAS DE GESTION P 50 20 1.000
OFIMATICA: APLICACIONES INFORMATICAS DE GESTION T 50 15 750
REDES SOCIALES Y EMPRESA T 40 15 600
REDES SOCIALES Y MARKETING 2.0 T 60 30 1.800
SEGURIDAD INFORMATICA Y FIRMA DIGITAL T 50 15 750
TRAMITES ON-LINE CON LA ADMINISTRACION T 25 30 750
Totales 555 26.650

Fuente: Direccién General de Trabajo, Economia Social y Empleo Auténomo. Consejeria de Industria, Empleo, Innovacién y
Comercio (Octubre 2025) y elaboracion propia.
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PLAN DE LA AGRUPACION DE EMPRESAS LABORALES Y ECONOMIA SOCIAL DE
CANTABRIA (ACEL)

oras

COMMUNITY MANAGER, HERRAMIENTAS, ANALITICA E

INFORMES T 100 30 3.000

DIGITALIZACION Y RRSS COMO ESTRATEGIA CORPORATIVA T 100 45 4.500

FACTURACION ELECTRONICA T 80 45 3.600

HERRAMIENTAS DIGITALES MICROSOFT 365 NIVEL

INTERMEDIO T 60 30 1.800

INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA EMPRESA T 280 90 25.200

INTRODUCCION A LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y LOS

ALGORITMOS T 180 75 13.500

OFIMATICA EN LA NUBE: GOOGLE DRIVE T 100 45 4.500

POSICIONAMIENTO WEB Y MARKETING DIGITAL EN

BUSCADORES T 100 45 4.500

SEGURIDAD INFORMATICA EN ENTORNOS DE

TELETRABAJO T 100 60 6.000
Totales 465 66.600

Fuente: Direccién General de Trabajo, Economia Social y Empleo Auténomo. Consejeria de Industria, Empleo, Innovacién y
Comercio (Octubre 2025) y elaboracién propia.

PLAN DE LA ASOCIACION CANTABRA DE EMPRESAS DE INSERCION SOCIAL (ACEI)

horas

COMMUNITY MANAGER, HERRAMIENTAS, ANALITICA E

P ORMES T 100 16 1.600
COMPETENCIAS DIGI PARA FORMADORES Y TUTORES T 80 1 1980
SEGUN EL "MARCO COMUN DE COMP DIG DOCEDIGCOMP” :
DIGITALIZACION Y RRSS COMO ESTRATEGIA
CORPORATIVA. T 100 16 1.600
INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA EMPRESA T 280 16 4.480
NEGOCIOS ONLINE Y COMERCIO ELECTRONICO T 80 16 1.280
OFIMATICA EN LA NUBE: GOOGLE DRIVE T 100 16 1.600
Totales 96 11.840

Fuente: Direccién General de Trabajo, Economia Social y Empleo Auténomo. Consejeria de Industria, Empleo, Innovacién y
Comercio (Octubre 2025) y elaboracién propia.

PLAN DE LA ASOCIACION INTERSECTORIAL DE AUTONOMOS DE CANTABRIA

oras

CIBERSEGURIDAD, PREVENCION, ANALISIS Y RESPUESTA A

INCIDENTES DE SEGURIDAD T 49 15 735
DESARROLLO AGIL DE PROYECTOS DIGITALES T 90 15 1.350
DIGITALIZACION DE LA PYME TURISTICA T 35 15 525
FACTURA DIGITAL T 30 15 450
GESTION DE LA CIBERSEGURIDAD EN PYMES, COMERCIO T 50 15 750
ELECTRONICO SEGURO
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oras

INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA) APLICADA A MARKETING

DIGITAL T 200 15 3.000

INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA EMPRESA T 280 15 4.200

INTRODUCCION A LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL T 25 15 375

INTRODUCCION A LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y LOS

ALGORITMOS T 180 15 2.700

MONETIZACION DE CONTENIDOS T 25 15 375
Totales 150 14.460

Fuente: Direccion General de Trabajo, Economia Social y Empleo Auténomo. Consejeria de Industria, Empleo, Innovacion y
Comercio (Octubre 2025) y elaboracién propia.

De los datos anteriores podemos concluir que en esta comunidad autdbnoma existen
oportunidades muy diversas para la participacion de las personas socias y trabajadoras de

nuestro ambito en distintos planes de formacion.

4.3.4. Convocatoria autonémica de Castilla La Mancha

Desde el Servicio de Formacion de la Direccion General de Formacion Profesional en el
ambito Laboral de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de la Junta de
Comunidades de Castilla La Mancha nos comunican que en el marco de la Resolucion de
15/05/2024 de la Direcciéon General de Formacion Profesional en el Ambito Laboral la oferta
formativa desarrollada ha abarcado numerosos sectores como son: atencidén sociosanitaria,
agricultura ecoldgica, administracion, marketing digital, energias renovables, transporte,

hosteleria y TIC.

En la ejecucion de estos programas, se ha observado una tendencia creciente en la formacion

en competencias digitales, sostenibilidad y atencion a colectivos vulnerables.

Durante el ejercicio 2024 se han desarrollado mas de 100 acciones formativas, tanto en
modalidad presencial como en teleformacion, con una duracién comprendida entre 6 y 280 h

dependiendo de la especialidad.

Se ha contado con la participacion de mas de 200 personas trabajadoras del ambito de la
Economia Social, destacando las siguientes especialidades:

e Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales.
e Soldadura TIG.

e Cocina para celiacos.
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e Direccion de equipos y coaching.
e (Gestion contable de una empresa: ContaPlus.

Igualmente, durante los primeros nueve meses del ejercicio 2025 se han ejecutado mas
de 100 especialidades formativas, con las mismas caracteristicas que las especialidades
del 2024, tanto en modalidad como en duracion. En este periodo se ha formado a mas de
150 personas trabajadoras pertenecientes a entidades cooperativas y sociedades

laborales. Entre las especialidades destacadas estan:
e Manipulador de alimentos.
e Atencidn sociosanitaria a personas dependientes.
o Gestion fiscal.
o Operaciones con plataformas elevadoras moéviles.

e Control de plagas y enfermedades en agricultura ecolégica.

4.3.5. Convocatoria autonémica de Cataluna

Los datos recibidos de la Subdireccién de Programas de Formacion del Consorcio para la

Formacion Continua de Catalufia nos ofrecen la siguiente fotografia:

oras

Aspectes juridics i documentals de I'activitat de la persona

treballadora autdbnoma P 15 12 180
Compliance Avangada P 8 20 160
Emprenedoria P 30 84 2.520
Estrategies de reduccié de costos P 8 47 376
Finangament per a persones treballadores autdbnomes P 8 56 448
Fiscalitat i altres obligacions per a les persones treballadores ) 25 91

autonomes 2.275
Gestio empresarial per a persones treballadores autdbnomes P 30 12 360
Gestio fiscal de la persona treballadora autbnoma P 8 12 96
Iniciacié a compliance P 8 12 96
Marqueting digital per a persones treballadores autdbnomes P 8 70 560
Mesurament de I'impacte social, rendicié de comptes i p 15 8

transparéncia 120
Prevencio d'accidents en la conduccié de carretons elevadors P 10 348 3.480
Reciclatge de primers auxilis P 10 237 2.370
Aspectes juridics i documentals de l'activitat de la persona T 15 27

treballadora autdbnoma 405
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oras

Compliance Avangada T
Coordinacio i gestié del voluntariat a les entitats d'economia social T 20 69 1.380
Emprenedoria T 30 839 25.170
Estrategies de reduccié de costos T 8 12 96
Finangament per a persones treballadores autbnomes T 8 39 312
Fiscalitat i altres obligacions per a les persones treballadores
autdonomes T 25 49 1.225
Fundraising, captacio de fons per a entitats socials T 25 137 3.425
Gestio d'associacions T 15 182 2.730
Gestio d'associacions. Nivell avancat T 15 72 1.080
Gestié empresarial per a persones treballadores autobnomes T 30 190 5.700
Gestio fiscal de la persona treballadora autbnoma T 8 12 96
Iniciacio a compliance T 8 62 496
Les obligacigns Iegals Qe les associacions i les responsabilitats T 15 7
legals de la junta directiva 105
Marqueting digital per a persones treballadores autdbnomes T 8 124 992
Marqueting per a empreses d'economia social T 40 70 2.800
Reciclatge de primers auxilis T 10 58 580
Totales 2.994 59.921

Fuente: Subdireccion de Programas de Formacioén del Consorcio para la Formacién Continua de Catalufia (octubre 2025) y
elaboracion propia.

De estos datos podemos extraer las siguientes conclusiones:

La teleformacién es la modalidad predominante, tanto en horas de formacion, como en

numero de participantes formados.

Participantes y horas por modalidad

Participantes 33,70%

Horas 21,80%

~
~

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

® Presencial Teleformacién

Fuente: Subdireccion de Programas de Formacién del Consorcio para la Formacién Continua de Catalufia (octubre 2025) y
elaboracién propia.
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La mayoria de las especialidades formativas son de caracter transversal y solo una
pequefa parte de la formacién se enfoca especificamente en las entidades de Economia
Social.

EEFF Tranversales vs EEFF Especificas

m Especificas Transversales

Fuente: Subdireccion de Programas de Formacién del Consorcio para la Formacion Continua de Catalufia (octubre 2025) y
elaboracion propia.

4.3.6. Convocatoria autonoémica de Murcia

Conforme a los datos facilitados por la Subdireccién General de Formacién del Servicio
Regional de Empleo y Formacién de la Region de Murcia, a continuacién, resumimos cual ha
sido la formacion especifica para la Economia Social desarrollada en esta comunidad
autonoma durante el periodo objeto de nuestro analisis. No obstante, debemos hacer

aclaraciones importantes con respecto a los datos que mostraremos:

o Del total de 18 cursos, 6 no han iniciado en el momento de cierre de este informe, por lo

que el numero de alumnos en alta es "0".
o 3 cursos no se han incluido en el listado al aparecer como "Curso no ejecutado”.
o 12 cursos han finalizado en su ejecucion.

o Ninguna accion de la convocatoria de 2024 esta cerrada y finalizada administrativamente
(estado "Finalizado").
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Denominacién Modalidad Alumnos Alumnos ejecutados | Alumnos ejecutados
concedldos — En alta curso 2024 — Enero-Se pt. 2025

EMPRENDIMIENTO Presencial 150
INTRODUCCION A LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL 7 Presencial 175 61
INTRODUCCION A LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL 1 Presencial 50 10 0 0
APLICADA AL MARKETING
MARKETING PARA EMPRESAS DE ECONOMIA .
SOCIAL 1 Presencial 40 10 0 0
PRIMEROS AUXILIOS BASICOS 3 Presencial 90 24 24 16
PROMOCION Y NEGOCIO A TRAVES DE LAS Presencial 40 8 8 8
REDES SOCIALES

TOTALES 18 188 110 72

Fuente: Servicio Regional de Empleo y Formacién de la Regién de Murcia (octubre 2025) y elaboracién propia

Los aspectos mas destacables de esta oferta formativa son:
e Todas las especialidades ejecutadas se imparten en modalidad presencial.
e En el momento de cierre de este informe han finalizado su ejecucién el 66,67% de los cursos aprobados.

Es previsible que a lo largo del periodo de ejecucion del plan se alcancen cifras cercanas al 100% de ejecucion de los fondos concedidos.
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4.3.7. Convocatoria autonémica de Navarra

Conforme a los datos facilitados por el Servicio Navarro de Empleo, a continuacion,
resumimos la formacion vinculada especificamente a la Economia Social, que se ha

desarrollado durante el periodo analizado en este informe, desglosada por ejercicio.

ANO 2024

. .. Total Total .
Denominacion . . Mujeres Hombres
Participantes horas
19 8

Analisis Fie datos con Excel: Power Query, T 65 27 1755
Power Pivot y Power Bi
Atencién centrada en la persona P 22 85 1.870 72 13
Comunlcacpn aumentativa y alternativa = 42 30 1.260 27 3
basada en pictogramas
Contab_llldad para asociaciones y T 65 29 1885 29 0
fundaciones
Dlgltallzgmon y RRSS como estrategia T 105 12 1.260 7 5
corporativa
Disefio y evaluacion de proyectos sociales T 47 4 188 4 0
Estra_teglas de direccion de equipos de T 65 29 1430 19 3
trabajo
Excel avanzado T 22 21 462 17 4
Fundamentos de Excel T 22 7 154 4 3
Gestion de proyectos T 42 6 252 5 1
Gestién social cooperativa P 17 15 255 2 13
Habilidades de direccion de equipos P 18 12 216 9 3
Habilidades .dllrectlvas: Influir, motivar y T 65 11 715 7 4
toma de decisiones
La hlstor[a de la vida como instrumento de = 12 21 252 18 3
la atencidn centrado en la persona
La implicacion de los socios como impulso
de la cooperativa P 8 44 352 " 33
Nuevos entornos con Microsoft 365 T 65 7 455 5 2
Office: Word, Excel, Access y Power Point T 65 9 585 5 4
Orientacion e .|nterven0|on soc-:!al con T 65 16 1040 13 3
personas en riesgo de exclusion
Orientacion socio-laboral on line T 52 12 624 10 2
Salud, nutricién y dietética T 55 32 1.760 31 1
Técnicas de negociacion T 65 10 650 6 4
Tecnologlqs biométricas aplicadas a la = 7 13 91 3 10
ciberseguridad

Totales 445 17.511 323 122

Fuente: Servicio Navarro de Empleo (Octubre 2025) y elaboracién propia
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ANO 2025

Total Total .
Denominacion Mujeres Hombres
Participantes horas
9 5

Abordaje profesional en la atencién a
1.430
pacientes dependientes
Actualizacion socio laboral . P 17 9 153 8 0
Virtual

Apgyo cgnductual positivo en centros P 29 26 572 23 5
residenciales
Aproximacion a la salud mental P 12 29 348 23 1
Atencién centrada en la persona P 22 49 1.078 49 0
ChatGPT e Inteligencia Atrtificial T 65 29 1.885 16 1
Contabilidad basica P 65 11 715 6 5
Contab_llldad para asociaciones y T 65 15 975 12 4
fundaciones
Direccion de personas y desarrollo del T 42 11 462 2
talento
Escucha activa, empatia y asertividad P 10 9 90 3 0
Estrgteglas persoqales del gontrol .del T 29 13 286 12 1
estrés, Burnout y riesgos psicosociales
Form_acnon para tutores en el puesto de = 4 23 92 6 0
trabajo
Gestién de recursos humanos T 65 12 780 10 1
Igualdad y no discriminacion en el ambito = 14 19 266 4 0
laboral
Insercion laboral a través del autoempleo T 85 12 1.020 10 3
Intervencion social T 65 15 975 13 3
Organos de gobierno de la cooperativa P 10 16 160 10 0
Orientacion e intervencion social con
personas en riesgos de exclusion social T 65 24 1.560 21 6
Transformacion digital P 22 10 220 4 2

Totales 345 13.067 238 39

Fuente: Servicio Navarro de Empleo (Octubre 2025) y elaboracién propia

Estos datos indican que durante el periodo objeto de analisis se ha impartido formacion para

un total de 790 participantes, de los cuales el 71% han sido mujeres.

Navarra

Mujeres
71%

Hombres
29%

= Hombres = Mujeres

Fuente: Servicio Navarro de Empleo (Oct 2025) y elaboracién propia
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La oferta ha estado compuesta por un total de 41 acciones formativas, que se han impartido

tanto en modalidad presencial, como en teleformacion.

A continuacion, resumimos los datos de manera grafica:

Navarra

Horas 7.790 22.588

N I

Participantes 21 369

Especialidades formativas 24

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

® Presencial Teleformacion

Fuente: Servicio Navarro de Empleo (Octubre 2025) y elaboracién propia

En cuanto a los contenidos formativos, vemos que 17 especialidades formativas estan
orientadas especificamente a algun tipo de empresa o entidad de Economia Social, lo que
supone un 41,5% del total de la oferta. Esta situacién supone un notable avance con respecto
al periodo analizado en la edicion anterior de este informe, en el que solamente un 16% de

las especialidades ofrecidas en el plan estaban orientadas a las necesidades especificas de

nuestro ambito.
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Contenido de las eeff

Contenidos
especificos
Economia Social
41,5%

Contenidos
transversales
58,5%

Fuente: Servicio Navarro de Empleo (Octubre 2025) y elaboracién propia

Si analizamos estos datos por periodos, la situacion es la siguiente:

Durante el ejercicio 2024 se ejecutan un total de 23 acciones formativas, entre las que
predomina la modalidad teleformacién, tanto en numero de acciones ofrecidas (64,5%
de la oferta total) como en horas de formacidn realizadas (75,5% del total), si bien es
cierto que en numero de participantes en ambas modalidades estd igualado (225
participantes en teleformacién versus 220 participantes en modalidad presencial). En lo

referido a las horas de formacion recibidas, el promedio es de 39,35 horas por alumno

Durante el ejercicio 2025 se reduce el numero de acciones ofrecidas a 19 y entre las
mismas predomina la modalidad presencial, tanto en nimero de acciones ofrecidas
(54,5% de la oferta total) como en nimero de participantes formados (201 vs 144, lo
que supone un 58,3% del total), aunque dicha modalidad supone solamente el 28,3% del
total de horas de formacion realizadas. En cuanto a las horas de formacion recibidas, el
promedio es de 37,86 horas por alumno. Durante este ejercicio se produce un incremento
de la oferta de acciones formativas con contenidos especificos para el ambito de la

Economia Social.
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4.3.8. Convocatoria autonémica de la Comunidad Valenciana

Segun los datos facilitados por el Servicio de Formacion de la Generalitat Valencia, a

continuacion, resumimos la formacion vinculada especificamente a la Economia Social que

se ha desarrollado durante el periodo analizado en este informe, desglosada por ejercicio.

Ao 2024
oras
LIDERAZGO COOPERATIVO Y ORIENTACION AL CLIENTE 2024 P 240
'EL ABC DE LA ECONOMIA SOCIAL 2024 P 30 480
 CONTRATACION LABORAL, TIPOS 2024 P 10 15 150
\ Totales 60 870

Fuente: Servicio de Formacién de la Generalitat Valenciana (Octubre 2025) y elaboracién propia.

Ano 2025
ACREDITACION DOCENTE PARA TELEFORMACION: FORMADOR/A
ON LINE 2024 T 180 48 8.640
ANALISIS DE PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIONES 2024 P 30 15 450
ANALISIS ECONOMICO-EMPRESARIAL. LAS COOPERATIVAS DE T 210 12 2520
TRABAJO. 2024 ’
BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 2024 P 60 25 1.500
CONSEJO RECTOR DE LA COOPERATIVA - ECONOMICO p 8 14 112
FINANCIERO 2024
CONTABILIDAD 2024 T 50 15 750
CONTABILIDAD PARA COOPERATIVAS 2024 T 75 15 1.125
CONTABILIDAD, ADMINISTRACION Y GESTION 2024 P 90 15 1.350
CONTABILIDAD, ADMINISTRACION Y GESTION 2024 T 90 15 1.350
CONTRATACION LABORAL, TIPOS 2024 P 10 15 150
DIRECCION DE EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL 2024 T 40 15 600
EL ABC DE LA ECONOMIA SOCIAL 2024 P 16 18 288
EL ABC DE LA ECONOMIA SOCIAL 2024 T 8 15 120
EL PLAN DE GESTION DE LAS COOPERATIVAS 2024 P 15 12 180
EL SOCIO DE TRABAJO EN LA EMPRESA DE ECONOMIA SOCIAL: p 12 12 144
NOCIONES 2024
GOOGLE ADWORDS Y SUS APLICACIONES PUBLICITARIAS 2024 P 30 13 390
GOOGLE ADWORDS Y SUS APLICACIONES PUBLICITARIAS 2024 T 30 15 450
GOOGLE Y SUS APLICACIONES 2024 T 30 15 450
HABILIDADES COMERCIALES 2024 T 120 45 5.400
HERRAMIENTAS DE ATENCION A USUARIOS DE POBLACIONES p 35 15 525
DIVERSAS Y DE SITUACIONES DIFICILES 2024
HERRAMIENTAS INFORMATICAS UTILES PARA COOPERATIVAS
2024 P 20 12 240
|2-|0E2§RAMIENTAS INFORMATICAS UTILES PARA COOPERATIVAS T 20 30 600
INGLES EMPRESARIAL 2024 P 120 29 3.480
INGLES EMPRESARIAL 2024 T 180 45 8.100
Igl\égaE,RCK)N LABORAL Y TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO p 45 33 1485
INSERCION LABORAL, SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL Y EN ) 10 15 150
LA IGUALDAD DE GENERO 2024
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horas

INTERCOOPERACION 2024 P 20 30 600
INTERNET Y FUNDAMENTOS DE DISENO DE PAGINAS WEB 2024 T 30 14 420
INTRODUCCION A NUEVAS HERRAMIENTAS DE COMUNICACION T 30 30 900
2.0 DE BAJO COSTE PARA COOPERATIVAS 2024
LIQUIDACION DEL IMPUESTO DE SOCIEDADES COOPERATIVAS = 8 14 112
2024
OFIMATICA EN LA NUBE: GOOGLE DRIVE 2024 P 100 15 1.500
OFIMATICA EN LA NUBE: GOOGLE DRIVE 2024 T 200 35 7.000
OFIMATICA: APLICACIONES INFORMATICAS DE GESTION 2024 T 50 15 750
ORGANOS SOCIALES EN EL COOPERATIVISMO 2024 T 32 15 480
ORIENTACION SOCIOLABORAL 2024 T 80 20 1.600
ORIENTACION SOCIOLABORAL AVANZADO 2024 T 230 43 9.890
ORIENTACION SOCIOLABORAL PARA LA INCLUSION 2024 P 30 14 420
PERFIL Y FUNCIONES DEL GESTOR DE COMUNIDADES T 80 20 1.600
VIRTUALES 2024 )
PLAN DE ACOGIDA A NUEVOS SOCIOS COOPERATIVISTAS 2024 P 8 14 112
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA 2024 T 30 14 420
2R(I)E2S4PONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA. ESPECIALIZACION T 210 20 4.200
SENSIBILIZACION EN LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 2024 P 20 12 240
SOCIOS COOPERATIVISTAS: AVANZADO 2024 P 8 14 112
SOCIOS COOPERATIVISTAS: FUNDAMENTOS BASICOS 2024 P 8 14 112
TUTORES EN RSF. COOP. 2024 P 16 14 224
Totales 895 71.241

Fuente: Servicio de Formacién de la Generalitat Valenciana (Octubre 2025) y elaboracién propia.

En las tablas anteriores podemos ver el considerable aumento de la oferta formativa en el

ejercicio 2025 con respecto al 2024.

-

\

OFERTA FORMATIVA

Acciones Formativas

- J

Fuente: elaboracién propia.

En cuanto a la oferta de especialidades, las modalidades presencial y teleformacion estan
muy parejas en lo relativo al nUmero de especialidades ofrecidas, si bien es cierto que la
modalidad de la teleformacion domina tanto en lo relativo al numero total de plazas ofrecidas

como en cuanto al nimero de horas de formacién ofertadas.
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i Empresanal
S5 Saanomia Soaal

o

Participantes y horas por modalidad

Horas 19,50% 80,50%

Participantes 42,90% 57,10%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H Presencial ® Teleformacion

Fuente: Servicio de Formacién de la Generalitat Valenciana (Octubre 2025) y elaboracién propia.

Casi el 44,5% de la formacion ofertada va dirigida especificamente a personas socias y

trabajadoras de nuestro ambito, sobre todo a las cooperativas.

Tipo de Especialidades Formativas

m Especificas ® Transversales

Fuente: Servicio de Formacion de la Generalitat Valenciana (Octubre 2025) y elaboracién propia.
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4.4. Formacion realizada por las empresas del ambito de la Economia
Social con medios propios

Tal y como ya hemos ido comentado en diferentes apartados de este mismo informe, muchas
de las entidades y empresas de nuestro ambito no pueden encuadrarse adecuadamente en
las distintas iniciativas del Sistema de Formacién Profesional para el Empleo para cubrir
sus necesidades formativas con cargo a estos fondos publicos, por lo que deben recurrir a

fondos propios.

Como también se ha mencionado anteriormente, las trabas con las que se encuentran
nuestras entidades y empresas son de indole muy diversa (forma juridica, tamafo,
dispersiéon, necesidades muy especificas, necesidad de recursos muy especializados,
vulnerabilidad de sus colectivos, complejidad burocratica e, incluso, un desconocimiento sobre
el funcionamiento del Sistema), lo que les lleva a buscar, gestionar y financiar la formacién

que necesitan de forma privada.

Esto hace que no existan fuentes de informacion publicadas, ni homogéneas, que permitan
extraer datos suficientes y confiables sobre el tipo, el volumen o el impacto de la formacion

privada realizada en el marco de la Economia Social.

Esta situacion se ve agravada por el hecho de que, en muchos casos, la formacion es una

parte importante de la estrategia global de las entidades.

No obstante, con caracter general, en este apartado encuadramos los siguientes tipos de

formacion:

— La formacion "corporativa" ofrecida por algunas confederaciones,
federaciones, grupos, o asociaciones de empresas a sus asociados.

— La formacién impartida en el puesto de trabajo, de modo mas o menos
formal, a través de iguales o mentores con experiencia en un puesto
concreto.

— La formacion realizada mediante la contratacion de empresas externas
especializadas.
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4.5. Formacion realizada de entidades publicas y privadas

Ademas de las iniciativas del Sistema de Formacion Profesional para el Empleo, en nuestro

pais existe una oferta de formacién muy variada:

e En lo referido a contenidos podemos encontrar una oferta muy diversa en cuanto a
duracion, formato y tematica, que abarca desde pildoras formativas transversales de
autoaprendizaje online, hasta certificados profesionales y créditos universitarios muy
especificos.

o Enlorelativo a los precios, encontramos desde cursos gratuitos y becas, hasta cursos de
especializacion muy costosos que debe autofinanciarse la propia persona trabajadora.

o Otra caracteristica destacable es su dispersién, ya que hay decenas de entidades que
ofrecen todo tipo de formacioén, sin que exista un repositorio en el que buscar
ordenadamente bajo ningun criterio (especializacion, duracion, territorio, precio,
modalidad...)

En lo relativo a las entidades publicas, los interlocutores sociales ya estan trabajando en
mejorar la coordinacion entre el Sistema de Formacién Profesional (competencia del
Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes) y el Sistema de Formacion para
el Empleo (competencia del Ministerio de Trabajo y Economia Social), mediante una

colaboracién efectiva®”.

A continuacion, mencionamos algunas de estas iniciativas que encontramos interesantes para
el ambito de la Economia Social sin ofrecer datos especificos, puesto que no disponemos de
fuentes de informacion homogéneas, ya sea por el organismo gestor en el que recaen estas
competencias, por la privacidad de la informacién o por la ya mencionada dificultad para
establecer indicadores identificativos para las personas socias y trabajadoras de las distintas

entidades del ambito de la Economia Social.

Hechas estas aclaraciones previas, en la mayoria de los casos siguientes ofreceremos
Unicamente la informacion mas relevante acerca de los objetivos de cada iniciativa y de sus

posibles beneficiarios.

7 https://www.ceoe.es/es/ceoe-news/formacion/empresarios-y-sindicatos-firman-un-acuerdo-para-mejorar-la-coordinacion-
entre
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4.5.1. FUNDAE.

FUNDAE participa en mas de una docena de proyectos a través del Mecanismo para la
Recuperacion y la Resiliencia (en adelante MRR) de los fondos Next Generation EU, cuya
finalidad es apoyar la inversion y las reformas en los Estados miembros para lograr una
recuperacion sostenible y resiliente, al tiempo que se promueven las prioridades ecoldgicas y

digitales de la Unién.

Entre dichos proyectos, consideramos especialmente interesantes para el ambito de la

Economia Social los siguientes’®:
o Digitalizate

Digitalizate es un portal web que democratiza y facilita el acceso a la formacién a todos los
colectivos que forman el mercado laboral, con el fin de mejorar sus competencias

profesionales.

Se trata de un unico espacio donde se puede consultar toda la oferta formativa gestionada
por FUNDAE y personalizar los contenidos segun el perfil y los intereses de cada usuario.

Para el ambito de la Economia Social, esta iniciativa ofrece'®:

— 1.827 recursos gratuitos.

— 55 areas tematicas de interés.

— Recursos formativos de duraciéon muy variable, desde pildoras de menos
de 1 hora, hasta itinerarios de 240 horas.

— La posibilidad de obtener certificados formativos con empresas lideres
en su sector como son Google e IBM.

e Competencias para la digitalizacion de la Economia Social

Esta plataforma ofrece formacion online de calidad, gratuita, de corta duracion, tutorizada y
con contenidos que responden a necesidades concretas y reales y que se han adaptado a las
caracteristicas y perfil especifico de las personas socias y trabajadoras del ambito de la

Economia Social.

Actualmente, esta iniciativa pone a nuestra disposicion un total de siete cursos, todos ellos

'8 https://www.fundae.es/home/plan-de-recuperaci%C3%B3n-transformaci%C3%B3n-y-resiliencia
"9 https://experienciafundae.es/soy/economia
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vinculados a la transformacion digital de los procesos y a la digitalizacion de nuestra

sociedad:

— Ciberseguridad.

— Elaboracién de contenidos digitales.

— Identificar y resolver problemas técnicos sencillos en los dispositivos
informaticos.

— Mejora de la productividad con el uso de herramientas Microsoft 365.

— Realizar tramites por internet con la Administraciéon publica mediante la
firma digital.

— Tendencias actuales y futuras en el uso de tecnologias digitales.

— Trabajo colaborativo con herramientas en la nube.

Fuente: https://www.efundae.es/course/index.php?categoryid=68 y elaboracion propia

A la fecha de cierre de este informe, los datos consolidados sobre el nimero de alumnos

formados en esta iniciativa son los siguientes:

SERVICIO PUBLICO
[ = MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
—q’ DETRABAJO

j DE EMPLEC ESTATAL
Y ECONOMIA SOCIAL SEPE Fundacién Estatal

PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

81


https://www.efundae.es/course/index.php?categoryid=68

Ce p@ Informe sobre la actividad formativa en el ambito de la Economia Social 2025

Participantes | Participantes Participantes Total Total % finalizados | % finalizados
Denominacién matriculados matriculados matriculados | Participantes Participantes por respecto al
2023 2024 2025 matriculados finalizados especialidad total

Ciberseguridad 734 3.347 3.963 8.044 4.038 50,2% 24,8%

Mejora de la productividad con el uso de

herramientas Microsoft 365 674 3.371 3.459 7.504 3.077 41,0% 18,9%

Elaboracion de contenidos digitales 581 2.627 2.548 5.756 1.924 33,4% 11,8%

Realizar tramites por internet con la

Administraciéon publica mediante la firma 440 2.362 2.066 4.868 2.248

digital 46,2% 13,8%

Trabajo colaborativo con herramientas

en la nube 404 1.738 2.081 4.223 1.815 43.0% 11.1%

Identificar y resolver problemas técnicos

sencillos en los dispositivos informaticos 392 1.783 1.671 3.846 1.768 46,0% 10,8%

Tendencias actuales y futuras en el uso

de tecnologias digitales 398 1.697 1.685 3.780 1.444 38,2% 8,9%
TOTALES 3.623 16.925 17.473 38.021 16.314 42,9%

Fuente: FUNDAE 2025 y elaboracién propia
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De estos datos, concluimos que la formacién en Ciberseguridad es la mas exitosa entre el
alumnado, suponiendo casi el 25% del total de participantes finalizados, seguida por la
“Mejora de la productividad con el uso de herramientas Microsoft 365", que representa algo

menos del 19% y por la “Elaboracion de contenidos digitales”, que supone casi el 12%.

Cursos Fundae

Mejora de la

Ciberseguridad productividad con el uso
24,8% de herramientas
Microsoft 365
18,9%

Elaboracion de

contenidos
digitales
11,8%
Resto
44,5%

Fuente: FUNDAE 2025 y elaboracion propia

Por otra parte, destacamos que, en el momento de cierre de este informe, casi el 43% de los

participantes inscritos han finalizado su formacion.

e Proyecto Universidad Pyme

Su finalidad es difundir a lo largo de todo el territorio nacional la cultura de la formacién en

materia de digitalizacién de las pequenas y medianas empresas.

Se organiza mediante encuentros tematicos, ferias de formaciéon en las diferentes
comunidades autdbnomas y en diversos sectores productivos, organizados en colaboracion
con las instituciones autonémicas con responsabilidad en esas materias y con los agentes
sociales aprovechando, al mismo tiempo, las sinergias establecidas con las empresas

tecnoldgicas que participan en el proyecto Digitalizate.
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Estos encuentros giran en torno a dos ejes fundamentales: digitalizacién y formacién, con
el fin de acompanar a las pymes, las entidades de Economia Social, autdbnomos y
emprendedores en sus procesos de transformacion digital y para ofrecerles soluciones y
recursos formativos que faciliten la adquisicién de las nuevas competencias digitales que

estan surgiendo y que son demandadas en todos los ambitos de la sociedad.

Universidad Pyme ya ha realizado encuentros en Andalucia, Aragon, Castilla La Mancha,

Cantabria, Extremadura, Islas Canarias, La Rioja, Navarra y Comunidad Valenciana®.

Durante el mes de noviembre también ha tenido un encuentro denominado GEN E,
Generacion emprendedora en Economia Social, en Murcia, que ha constituido un punto de
encuentro entre juventud, innovacién y Economia Social, en el que se ha explicado qué ocurre
cuando las nuevas generaciones deciden emprender de modo cooperativo, digital, sostenible

y compartido?".

e Buscador ESCO

FUNDAE también ofrece a través de su web un buscador interactivo de la ultima version de
ESCO (Clasificacion Europea de Competencias, Cualificaciones y Ocupaciones). Este
buscador permite explorar ocupaciones, competencias y conocimientos, asi como descubrir
las conexiones entre ellos, para ayudar al usuario a entender todo aquello que necesita saber
y aprender para desempenar cualquier ocupacion. ESCO organiza el vasto universo laboral y

educativo, para encontrar de manera rapida y visual la informacién buscada?.

4.5.2. SEPE. Convocatoria para la financiacion de formacion mediante
microcréditos (Fondos Next Generation EU).

Esta convocatoria, regulada por la Orden TES/1016/2023, de 5 de septiembre, tiene como
objetivo atender las necesidades de -cualificacion y recualificacion de las personas
trabajadoras, mejorando su empleabilidad mediante la adquisicion de competencias técnicas

y transversales, enfocadas en la digitalizacién y la ecologia, y con un marcado énfasis en la

20 https://www.fundae.es/actualidad/universidad-pyme/universidad-pyme-descripci%C3%B3n

21 https://universidadpyme.fundae.es/murcia/

2 https://www.fundae.es/publicaciones/ordenaci%C3%B3n-de-la-formaci%C3%B3n/ocupaciones--competencias-y-
conocimientos/buscador-esco

84
SERVICIO PUBLICO
MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
DE TRABAJO S —
Y ECONORMIA sociAL SEPE Fundacién Estatal

PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO


https://esco.ec.europa.eu/es
https://www.fundae.es/actualidad/universidad-pyme/universidad-pyme-descripci%C3%B3n
https://universidadpyme.fundae.es/murcia/
https://www.fundae.es/publicaciones/ordenaci%C3%B3n-de-la-formaci%C3%B3n/ocupaciones--competencias-y-conocimientos/buscador-esco
https://www.fundae.es/publicaciones/ordenaci%C3%B3n-de-la-formaci%C3%B3n/ocupaciones--competencias-y-conocimientos/buscador-esco

Cep@ Informe sobre la actividad formativa en el ambito de la Economia Social 2025

igualdad de género y la inclusion.

Dentro de las lineas de subvencién reguladas en esta convocatoria, existe la posibilidad de
que las personas socias y trabajadoras de entidades de la Economia Social que se hayan
formado en el ambito digital, en economia verde o en economia productiva y que hayan
finalizado su formacion puedan recibir hasta 600 € de subvencién para cubrir los gastos

derivados de la misma?.

Para ello, deberan cumplir con todos los requisitos establecidos en la convocatoria

relativos a plazos, asistencia, costes, ambito de formacion, etc.

Cada persona, socia o trabajadora de entidades de la Economia Social en nuestro caso, podra

presentar en esta convocatoria una unica solicitud dentro de esta linea de subvencion.

4.5.3. Ministerio para la Transformacioén Digital y de la Funcién Publica (Fondos
Next Generation EU).

Con fecha 15 de marzo de 2024, se aprobo la Orden TDF/277/2024 por la que se establecen

las bases reguladoras para la concesion de subvenciones para actuaciones de

formacion en competencias digitales también en el marco del Plan de Recuperacion,

Transformacion y Resiliencia.

La rapida transformacién digital de la economia y de la sociedad hacen de las competencias
digitales una herramienta imprescindible para que la sociedad y las empresas espafolas
puedan afrontar los retos y aprovechar las nuevas oportunidades que ofrece la economia

digital desde el punto de vista econdmico, social y ambiental.

Dentro del Plan de Digitalizacién de las PYMES 2021-2025, disefiado por el Gobierno de
Espafia, una de las medidas fundamentales es fomentar la cultura digital en las empresas a
través de la formacion de las personas que forman parte de los equipos directivos y de los

equipos de trabajo del resto de la empresa.

Entre las entidades beneficiarias de estas ayudas pueden encontrarse diversas entidades y

empresas de Economia Social, siempre que cumplan con los requisitos de la convocatoria®.

2 https://www.fundae.es/convocatorias/plazo-de-solicitud-abierto/microcreditos
24 https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/26/pdfs/BOE-A-2024-6077.pdf
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4.5.4. Ministerio de Trabajo y Economia Social. Estrategia Espanola de Economia
Social 2023-2027

Con esta Estrategia el Gobierno de Espafna pretende impulsar la Economia Social para

reforzar la cohesién social, promover el empleo inclusivo y fomentar el emprendimiento

colectivo.

Dentro de los multiples objetivos y actuaciones a enmarcarse en esta Estrategia, destacamos
a continuacién algunos de los mas relevantes en la actualidad, como la tramitacién
parlamentaria en que se encuentra una Ley Integral que unifica y moderniza el marco
normativo de la diversidad de entidades y empresas que forman el ambito de la Economia
Social y que introduce avances en digitalizacion, igualdad, agilidad organizativa vy

sostenibilidad.

Se pretende potenciar también la contratacion publica socialmente responsable,

facilitando el acceso de estas entidades a concursos publicos.

Ademas, se han puesto en marcha importantes instrumentos financieros a través de

ayudas, fondos europeos y del PERTE de Economia Social.

A nivel internacional, Espana lidera iniciativas en la ONU, la UE y la OCDE, consolidandose
como referente global. La capitalidad anual de la Economia Social y la creacion del Hub de

Vanguardia refuerzan su visibilidad®.

o PERTE de Economia Social y de los Cuidados

El pasado mes de febrero, el Ministerio de Trabajo y Economia Social hizo publico el reparto
de los fondos de mas de 2.500 millones de euros de este proyecto, procedentes de fondos
europeos y que han llegado a un total de 4.461 entidades de todo el pais, consiguiendo
ejecutar el 92% del presupuesto inicial asignado.

El reparto se ha producido entre 10 ministerios, de los que el Ministerio de Derechos Sociales,
Consumo y Agenda 2030 ha gestionado 1.999 millones de euros, el 80% de los fondos, siendo

esta cifra la mas alta de todo el listado hecho publico por el Gobierno.

Las lineas de actuacion en esta cartera han sido dirigidas a proyectos de cuidados de larga

duracién, desinstitucionalizacion, equipamientos y tecnologia; modernizacién de los Servicios

25 Fuente: https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/Hipatia/cuadernos-mercado-trabajo/revista-cuadernos-mercado-
trabajo/detalle-articulo.html?detail=/revista/Din-micas-de-las-empresas-en-t-rminos-de-
empleo/laspoliticasdeimpulsodelgobiernodeespaaylaestrategiaespaoladelaeconomiasocial

86
SERVICIO PUBLICO
MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
DE TRABAJO S —
Y ECONORMIA sociAL SEPE Fundacién Estatal

PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO


https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/Hipatia/cuadernos-mercado-trabajo/revista-cuadernos-mercado-trabajo/detalle-articulo.html?detail=/revista/Din-micas-de-las-empresas-en-t-rminos-de-empleo/laspoliticasdeimpulsodelgobiernodeespaaylaestrategiaespaoladelaeconomiasocial
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/Hipatia/cuadernos-mercado-trabajo/revista-cuadernos-mercado-trabajo/detalle-articulo.html?detail=/revista/Din-micas-de-las-empresas-en-t-rminos-de-empleo/laspoliticasdeimpulsodelgobiernodeespaaylaestrategiaespaoladelaeconomiasocial
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/Hipatia/cuadernos-mercado-trabajo/revista-cuadernos-mercado-trabajo/detalle-articulo.html?detail=/revista/Din-micas-de-las-empresas-en-t-rminos-de-empleo/laspoliticasdeimpulsodelgobiernodeespaaylaestrategiaespaoladelaeconomiasocial

Cep@ Informe sobre la actividad formativa en el ambito de la Economia Social 2025

Sociales; el plan “Espafa Pais Accesible”; la creacion de una herramienta digital que facilite
el contacto entre consumidores y productores de articulos agroalimentarios para la venta y

distribucion en mercados locales, entre otros.

Al Ministerio de Trabajo y Economia Social se le ha otorgado un 4% de los fondos, un total de
100 millones de euros, destinados principalmente al Plan Integral de Impulso de la

Economia Social y al Hub de Vanguardia de la Economia Social *°.

¢ HUB de Vanguardia para la Economia Social

El 24 de septiembre de 2024 se aprobd en Consejo de Ministros el HUB de Vanguardia para
la Economia Social. Este Hub se constituye como un centro de impulso, prospectiva y reflexion
para las mas de 70.000 empresas de la Economia Social de Espafia, y responde a la intencion
de focalizar y difundir el conocimiento y buenas practicas del modelo de la Economia Social,
que apuesta firmemente por un modelo productivo de demostrada eficacia econémica e

impacto social y se convierte en referencia internacional.

Esta iniciativa cuenta con una dotacion econdmica de 1,5 millones de euros procedentes de

los fondos europeos del MRR y CEPES ha gestionado esta inversion?’.

4.5.5. Ministerio de Trabajo y Economia Social. Programa TandEM (Fondos Next
Generation EU).

También con cargo a los fondos europeos del Mecanismo para la Recuperacion y la

Resiliencia, tenemos la convocatoria para la concesion de subvenciones publicas destinadas

a la financiacion del "Programa TandEM" de formacioén en alternancia con el empleo.

Se trata de un programa cuyo objetivo es facilitar la insercion laboral de las personas jovenes,
mayores de 16 y menores de 30 afios, sin cualificacién para la formacion objeto del proyecto

TandEM en el que participen.

Entre los posibles beneficiarios de este programa pueden estar algunas entidades de
Economia Social, como ciertas asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de

lucro, que se obliguen a implementar un proyecto mixto de empleo y formacién para la mejora

26 Fuente: https://observatorioeconomiasocial.es/el-ministerio-de-trabajo-y-economia-social-publica-el-reparto-y-balance-de-los-
mas-de-2-500-millones-de-euros-del-perte-de-la-economia-social-y-los-cuidados/

27 Fuente: https://www.cepes.es/nota-prensa/885_yolanda-diaz-presenta-recien-aprobado-vanguardia-para-economia-social-
junta-directiva-cepes
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https://www.cepes.es/nota-prensa/885_yolanda-diaz-presenta-recien-aprobado-vanguardia-para-economia-social-junta-directiva-cepes
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de la ocupacién de las personas mayores de 16 y menores de 30 afios, demandantes de
empleo mediante la realizacion de acciones formativas y la ejecucion de obras y servicios de

interés general y social y sin animo de lucro, con la finalidad de facilitar su insercion laboral.

4.5.6. Ministerio de Trabajo y Economia Social. Estrategia Esparfiola de Apoyo
Activo al Empleo 2025-2028.

El Consejo de Ministros celebrado el pasado 15 de julio dio el si al Plan Anual de Fomento

del Empleo Digno 2025 (PAFED), mediante el que se han destinado 139 millones de euros

a programas de insercién laboral a través de obras o servicios de interés general y social, y

de formacion en el trabajo, o de una combinacion de ambos, mediante programas

experienciales de empleo y formacion TandEM (entre otros).

4.5.7. Ministerio de Trabajo y Economia Social. Programa EFESO, FSE+ 2021-2027

Este programa contempla ayudas del FSE+ destinadas a cofinanciar el siguiente tipo de

actuaciones:

¢ ltinerarios de insercidn laboral que contemplen actuaciones interrelacionadas dirigidas
a personas desempleadas, que busquen mejorar su situacién de empleabilidad.

e Jornadas de activacion e informacién en materia de empleo.

Los itinerarios formativos deberan responder a necesidades locales generadoras de empleo.

Los proyectos necesariamente deberan incluir itinerarios de insercién laboral vy, si la entidad

lo considera de interés, podran contener jornadas de activacion e informacién?.

CEPES, en calidad de Organismo Intermedio del “Programa EFESQO”, aprobé el pasado mes
de febrero la Resolucion Final de una nueva convocatoria de ayudas para la Economia Social.
En total han sido 29 los proyectos aprobados, que obtendran 8.370.000 €, para ejecutarse
entre 2025 y 2027 y que van destinados a apoyar el crecimiento, fortalecimiento y
consolidacién de entidades y empresas de la Economia Social.
Entre sus resultados se prevé:

e La participacion de 8.522 personas entre los 29 proyectos, de las cuales el 67% seran

mujeres. También se prevé que 6.076 personas consoliden su empleo en la Economia

28 Fuente: https:/mptmd.gob.es/portal/politica-
territorial/local/coop _econom local _estado fondos europeos/fondos_europeos/2021-2027 fse/convocatorias
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Social y que la totalidad de los participantes obtengan una cualificacion que incremente
sus competencias profesionales.

o Apoyary asesorar a 739 entidades y empresas de Economia Social para elaborar 766
planes de fortalecimiento de la empresa.

e Que el 86% de las entidades y empresas participantes se fortalezcan, consoliden y

crezcan por la implementacion de dichos planes?®.

4.5.8. Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes. Ayudas para la
formacion de cualificacién y recualificacion de la poblacién activa, vinculada
prioritariamente a cualificaciones profesionales en sectores estratégicos y
mejora de las capacidades para la transiciéon ecoldgica, destinada a
empresas, asociaciones empresariales y entidades sin animo lucro

Esta convocatoria concede ayudas a empresas, asociaciones empresariales y entidades sin
animo de lucro, destinadas a la formacion no formal de cualificacion y recualificacion de la
poblacion activa, vinculada a cualificaciones profesionales incluidas en el Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales, en sectores estratégicos. Con cargo a estos fondos, AEDIS,

ha ejecutado la siguiente formacion:

formados

Envejecimiento saludable 50 Virtual 20
Inglés A2.1 50 Virtual 11
Digitalizacion aplicada al entorno profesional: gestion de redes sociales 60 Virtual 20
Educaciéon ambiental y ambitos de aplicacion 40 Virtual 10
Eficiencia energética: propuestas de mejora 60 Virtual 8
Ejecucion de programas y actividades de educacién ambiental 40 Virtual 16
Contabilidad 50 Virtual 15
Oficina: aplicaciones informaticas de gestion 50 Virtual 15
Habilidades directivas y gestion de equipos 60 Virtual 15
Paquete Office: Excel 60 Virtual 24
Total 154

Fuente: AEDIS, 2025

2 Fuente: https://observatorioeconomiasocial.es/cepes-aprueba-la-realizacion-de-29-proyectos-por-837-millones-de-euros-de-
ayudas-del-fondo-social-europeo-plus-para-empresas-de-economia-social/
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4.5.9. Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes. Financiacion de
acciones formativas vinculadas al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales

En la Orden EFP/705/2022, de 20 de julio, se establecen las bases reguladoras de esta
convocatoria, que subvenciona acciones formativas que responden a necesidades de
adquisicion de competencias de caracter tanto sectorial como transversal, vinculadas a
certificados de profesionalidad e incluye también acciones especificas que respondan a los
requerimientos de cualificaciones relacionadas con competencias profesionales de los

trabajadores autdbnomos y de los trabajadores de las empresas de la Economia Social.

En ella, son prioritarias las acciones formativas relacionadas con la digitalizacion y la

sostenibilidad.

Entre las tres posibles lineas de formacién que incluye, en nuestro caso la mas interesante es

la Linea I:

‘Formacion vinculada a Certificados de Profesionalidad o Certificados
Profesionales, ofertados en su totalidad o de manera parcial y con caracter
modular, dirigida prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas, constituida
por programas de formacion sectoriales y transversales generales, asi como
programas transversales especificos dirigidos a trabajadores auténomos, o a
personas trabajadoras y personas socias trabajadoras de la Economia Social,
que aporten actividad econémica.”

De acuerdo con el ajuste del actual Sistema de Formacion Profesional y la colaboracion
publico-privada establecida en su marco, con la convocatoria del 2024 se inicia el proceso
de disponer de demandas especificas y anticipadas de formacion de los sectores productivos,
lo que permite realizar convocatorias de acciones formativas progresivamente mas enfocadas
a las necesidades concretas del sector y a los perfiles profesionales identificados como
deficitarios. Con ello, la formacién profesional se convierte en un elemento facilitador para el
ajuste entre oferta y demanda de perfiles profesionales y cualificacion en los tramos de

cualificacion intermedia y superior incluidos en el citado Sistema de Formacion Profesional.

La Resolucién de la Secretaria General de Formacioén Profesional de fecha 27 de junio de
2024, regula la convocatoria de ambito estatal de subvenciones a entidades de formacion para
la financiacion de acciones formativas vinculadas al Catalogo Nacional de Estandares de

Competencias Profesionales para el ano 2024, estableciendo una cuantia de 1.449.742,14 €,
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para Programas de formacion transversales dirigidos a personas trabajadoras y socias de la

Economia Social®.

La Propuesta de Resolucion de la subvencion correspondiente a la Resolucion de la Secretaria
General de Formacién Profesional de 27 de junio de 2024, asigna la totalidad de estos fondos

distribuidos entre 11 solicitudes®’.

Con fecha 17 de septiembre de 2025 se publican dos Resoluciones de la Secretaria
General de Formaciéon Profesional por las que se convocan subvenciones estatales en
régimen de concurrencia competitiva dirigidas a entidades de formacion para la realizacion de
acciones vinculadas al Catalogo Nacional de Estandares de Competencias
Profesionales para el ano 2025. La primera convocatoria cuenta con una dotacion de
4.660.000 € y la segunda convocatoria, de caracter complementario, dispone de un
presupuesto de 24.940.000 €, ambas con un plazo de solicitud de diez dias habiles desde su

publicacién en el BOE.

4.5.10. Direcciéon General de Auténomos y Economia Social de la Region de Murcia.
Pacto Regional por la Economia Social

El presidente del Gobierno de la Region de Murcia y las principales entidades representativas

del ambito de la Economia Social (Ucomur, Ucoerm, Fecoam, Amusal, Fecamur y Crysalia)

firmaron el pasado mes de febrero el VI Pacto Regional por la Economia Social.

El VI Pacto Regional tendra vigor entre los afios 2025 y 202 y consta de 100 medidas
consensuadas por el Gobierno regional y las organizaciones, contemplando una inversion de

55 millones de euros, un 129% mas en relacién al V Pacto, desarrollado entre el 2021-2024.

La formacién es otro de los ejes sobre los que girara el pacto, con la finalidad de que se

refuerce la educacion universitaria en Economia Social®2.

30 Fuente: https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias/772659

3 Fuente: anexo-i-af24-pr.pdf
32 Fuente: https://observatorioeconomiasocial.es/murcia-firma-el-vi-pacto-regional-por-la-economia-social-2025-2028/
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4.5.11. Formacién universitaria de postgrado

CEPES publica desde el afo 2012 un informe de analisis de la formacién de postgrado
ofertada por las universidades espafolas, cuyo principal objetivo es visibilizar la oferta
formativa de postgrado que existe en cada curso académico dirigida al estudio, fomento y la

profesionalizacién de los distintos modelos empresariales de la Economia Social.

En este trabajo, haremos referencia al informe realizado para el ejercicio 2024-25, denominado

“La Economia Social en la formacidén universitaria de postgrado: curso 2024-2025".

En dicho documento se considera unicamente aquella formacién en cuyo titulo se haga
referencia de forma explicita a la Economia Social (o a las entidades que la conforman) o a

aquellos cursos en cuyos programas estén contemplados.

Segun este informe, en el curso académico 2024-25 se ofertaron 135 acciones formativas
de postgrado, 23 catedras y 3 doctorados relacionados con la Economia Social. Un total de
161 acciones, lo que supone una oferta muy similar, en términos cuantitativos, a la de la

edicién anterior.

En lo relativo al grado de vinculacién de esta formaciéon con la Economia Social, se repite el
patron de cursos anteriores: mientras que algunas de estas universidades y centros desarrollan
cursos relacionados directamente con la Economia Social, otras ofertan cursos mas

especificos sobre alguna férmula empresarial concreta de Economia Social.

En concreto, en este curso, el 50,8% de los cursos ofrecidos responde a formacion
especifica en Economia Social y el otro 49,2% contempla asignaturas relacionadas con los

modelos de empresa enmarcados en el concepto de Economia Social.

El tipo de formacion ofertada quedaria distribuido de la siguiente forma:
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ACCIONES FORMATIVAS POR TIPO DE FORMACION (2024-2025)
(% respecto al total)

MASTER PROPIC O DE FORMACION PERMANENTE
MASTER OFICIAL/ UNIVERSITARIO
DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
DIPLOMA EXPERTO UNIVERSITARIO
MICROCREDEMCIAL

DIPLOMA DE FORMACION CONTINUA
DOCTORADO

DIPLOMA DE POSTGRADO

VARIAS OPCIONES

CURSO INICIATIVA PRIVADA

CURSO ESPECIALISTA

0,0%

Fuente: CEPES. Informe "La Economia Social en la formacién universitaria de postgrado: curso 2024-2025"

I 30,4%
I 20,0%
I 15,6%
I 14,1%
I ,7%

I 6, 7%

. 2,2%

N 2,2%

n 0,7%

B 0,7%

n 0,7%

5,0% 10,0% 150% 20,0% 250% 30,0% 33,0%

Destacar que tanto la modalidad como las materias vinculadas a la Economia Social han ido

variando a lo largo de estos ultimos afos, de forma que se han ido incorporando nuevos

conceptos, mas acordes a las nuevas tendencias conceptuales, en los programas formativos.

Un analisis comparativo en el tiempo nos muestra como conceptos como emprendimiento

social, economia circular, sostenibilidad o innovacién han ido adquiriendo un mayor

protagonismo en detrimento de otros temas enmarcados en dimensiones como la intervencién

social o asistencial (dependencia, cooperacion...etc.).
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ACCIONES FORMATIVAS POR DIMENSION TEMATICA
(% respecto al total)

ECON OM /A SO C /A L 50— 17,8%
DESARROLLO LOCAL/RURAL/SOSTENIBLE mE e 14,1%
COOPERATIVISMO e 11,1%
TERCER SECTOR m———  10,4%
SOSTENIBILIDAD mESESS——— O 6%
DISCAPACIDAD S 3 97,
INNOVACION SOCIAL m—— 7,4%
EMPRENDIMIENTO s 6,7%
EMPRENDIMIENTO SOCIAL e——— 5 9%
EMPRESAS AGROALIMENTARIAS = 4 4%
INCLUSION SOCIAL mmm 1,5%
NUEVOS MODELOS EMPRESARIALES AUTOGESTION ®= 0,7%
FINANCIACION mm 0,7%
EMPRESA SOCIAL mm 0,7%

0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0% 10,0% 12,0% 14,0% 16,0% 18,0% 20,0%

Fuente: CEPES. Informe "La Economia Social en la formacion universitaria de postgrado: curso 2024-2025"

En cuanto a la modalidad formativa, se ha observado un incremento en la formacion
presencial respecto al curso pasado. Muchos cursos han retomado la presencialidad, aunque

la formacion online y semipresencial continda siendo la opcidon mayoritaria.

ACCIONES FORMATIVAS POR MODALIDAD FORMATIVA
(% respecto al total)

40,0% 37,1%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

34,8%

28,0%

ONLINE PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

Fuente: CEPES. Informe "La Economia Social en la formacién universitaria de postgrado: curso 2024-2025"

Respecto a la oferta formativa de cursos especificos de Economia Social, mas de la mitad de
las acciones formativas encontradas ofrecen formacion especializada en Economia Social en

la mayoria de las universidades espariolas.
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Grado de vinculacion con la Economia Social
(% respecto al total)

Contenidos
transversales Contenidos
48,1% especificos
Economia Social
51,9%

Fuente: CEPES. Informe "La Economia Social en la formacién universitaria de postgrado: curso 2024-2025"

Atendiendo a la distribucion geografica, la Economia Social esta presente en casi todos los

territorios, destacando notablemente las ofertas de Catalufia, Valencia y Pais Vasco.

ACCIONES FORMATIVAS POR CC. AA (2024-2025)
(% respecto al total)

REGION DE MURCIA M 0,7%
LARIOJA W 0,7%
ISLAS CANARIAS W 0,7%
GALICA W 0,7%
ARAGON M 0,7%
CANTABRIA W 1,4%
CADIZ WM 1,4%
EXTREMADURA I 2,2%
CASTILLA LA MANCHA EEE 2,2%
NAVARRA HEEEE 2,9%
CASTILLAY LEON I 6,5%
PAIS VASCO I 10,9%
ANDALUCIA I 10,9%
MADRID I 11,6%
COMUNIDAD VALENCIANA I 16,7%
CATALUNA [ 20, 7%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%

Fuente: CEPES. Informe "La Economia Social en la formacién universitaria de postgrado: curso 2024-2025"
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En cuanto a las Catedras de Economia Social en las Universidades, el informe elaborado
por CEPES para el curso académico 2024-25 recoge 23 practicas de diversas Universidades
espanolas que han generado Catedras de investigacion, formacion y divulgacion vinculadas

directamente con la Economia Social.

Destacamos que se han creado 2 nuevas catedras de Economia Social con respecto al curso

anterior en Andalucia:

o La Catedra de Economia Social de la Universidad Internacional de Andalucia, cuyo
objetivo es la promocién de un espacio dedicado a la formacion, investigacion,
transferencia y divulgacién en Economia Social para contribuir a la construccién y
fortalecimiento de un modelo econémico que no solo busca el crecimiento econdmico, sino
también la justicia social y ambiental en el marco de formas de organizacion mas
democraticas que promuevan la participacién de las personas en el gobierno de las

actividades econdmicas.

o La Catedra de Economia Social de la Universidad de Granada con idéntico fin que la

catedra anterior.

En cuanto a la formacién de postgrado, podemos destacar que en la mayoria de las CCAA
existe oferta de formacion universitaria de postgrado en Economia Social, aunque esta se
distribuye de manera desigual, de modo que las cinco comunidades autbnomas con mayor
oferta de cursos de postgrado aglutinan casi el 81% del total de cursos ofertados, mientras

que en otros territorios la oferta es muy reducida.
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e

Castillay
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Fuente: CEPES. Informe "La Economia Social en la formacion universitaria de postgrado: curso 2024-2025

En lo referido a las catedras de Economia Social en las universidades espafiolas, resumir

que solamente existen catedras de Economia Social en 9 de las 17 comunidades auténomas

y que la region con mayor numero de catedras es la Comunidad Valenciana, que aglutina

algo mas del 30% de las catedras existentes.

Por ultimo, los doctorados de Economia Social en las universidades espafolas son

solamente tres, de los cuales dos se cursan en la Comunidad Valenciana.

Para acceder a la informacion detallada sobre la formacion universitaria de postgrado del

curso 2024-25, recomendamos consultar el informe de CEPES.
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Por lo que se refiere a otras iniciativas de oferta “no formal”, también debemos destacar
la sexta edicidn de la “Semana Universitaria de la Economia Social” organizada por la Red
Espafola Interuniversitaria de Institutos y Centros de Investigacion en Economia Social
(ENUIES), y convocada por el CIRIEC.

Como ya hemos explicado en informes anteriores, esta iniciativa tiene por objetivo exponer al
colectivo universitario e investigador las posibilidades de empleo y autoempleo que supone la
Economia Social, y generar un lugar de acercamiento entre la “academia” y el sector para

propiciar la transferencia del conocimiento y generar innovacion sectorial y social en el ambito.

En esta ultima edicion, celebrada entre los dias 24 de marzo y 2 de abril de 2025, se disefid
un programa con 150 actividades, celebradas en 36 universidades de Espana, Portugal y
Latinoamérica. En total se estima una participacion cercana a las 5.000 personas, entre todas
las actividades programadas, consistentes en conferencias, mesas redondas, formaciones
especificas, presentaciones de publicaciones y resultados de proyectos de investigacion,

seminarios, talleres y cine férums.

Entre los hitos mas destacables de esta Semana encontramos algunos como la presentacion
del Portal Estadistico de la Economia Social de Galicia (GALESTAT), la presentacién de
una nueva Catedra en Economia Social en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
y el despliegue de la Red de catedras de Economia Social de las universidades publicas
andaluzas, que programdé numerosas actividades en las que participaron entidades
representativas del cooperativismo y la Economia Social regional junto a centenares de

estudiantes®:.

Otra iniciativa interesante a mencionar es el XX Congreso de Investigadores en Economia
Social de CIRIEC-Espaia. Celebrado en Jaén el pasado mes de abril, conté con la
participacion de cuatro directores generales y un secretario autonomico con competencias en
Economia Social, asi como representantes de la investigacion cientifica en Economia Social
en Espana, poniendo de manifiesto la importancia de contar con las universidades y con el

sector de la Economia Social para lograr las mejores politicas publicas para el fomento y la

3 Fuente: https://observatorioeconomiasocial.es/la-vi-semana-universitaria-de-la-economia-social-concluye-con-150-
actividades-en-36-universidades-con-novedades-importantes-en-torno-a-la-formacion-en-economia-social/
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formacion en el sector®*.

Sumamos también como iniciativa novedosa, la Microcredencial universitaria en Economia
Social en el ambito juridico y fiscal, lanzada por la recién creada Catedra en Economia

Social de la Universidad de Almeria.

Una Microcredencial universitaria es una nueva modalidad de curso de formacion
permanente, impulsada por la Unidn Europea, consistente en experiencias de aprendizaje
breves (menos de 15 ECTS), que pueden requerir, 0 no, titulacion universitaria previa, y que
estd disefiada para proporcionar conocimientos, capacidades y competencias especificas,
principalmente en el ambito laboral, respaldados por un sistema de garantia de calidad y

certificados de forma digital a nivel europeo.

En Almeria, la Economia Social tiene un peso enorme en el desarrollo local, especialmente
en el sector agroalimentario a través de cooperativas. Por eso la Microcredencial universitaria
en Economia Social en el ambito juridico y fiscal (dirigida esencialmente a los alumnos
universitarios) se enfoca hacia este sector empresarial, que ofrece cada vez mas salidas
profesionales y con oportunidades de autoemprendimiento y autoempleo a través de

sociedades laborales y cooperativas de servicios y de trabajo®.

Cerramos este apartado mencionando una iniciativa novedosa de la Universitat de Valéncia,
denominada “ECOPODCAST - El podcast de la Economia Social’.

Se trata de una iniciativa innovadora, desarrollada por el profesor Rafael Chaves en el marco
del plan de estudios del Grado de Economia de la Facultad de Economia, durante el curso

académico 2024-25, consistente en la creacion de un podcast sobre Economia Social.

La idea surgio con el objetivo de conciliar el aprendizaje y uso de una nueva tecnologia de la
comunicacion y la informacion, el podcast, con alto potencial para alcanzar al publico mas

joven.

34 Fuente: https://observatorioeconomiasocial.es/el-triangulo-aapp-sector-de-economia-social-universidad-se-configura-como-
la-mejor-formula-para-lograr-el-avance-de-la-economia-social/

3% Fuente: https://observatorioeconomiasocial.es/la-catedra-en-economia-social-de-la-universidad-de-almeria-lanza-su-primera-
microcredencial-universitaria-en-economia-social-en-el-ambito-juridico-y-fiscal/
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Los resultados han sido muy positivos, tanto en implicacion del alumnado como en resultados
de aprendizaje y el interés de esta iniciativa es poder replicarla tanto en el ambito universitario,

como en otros niveles educativos, potenciando la visibilizacién de la Economia Social®.

Las iniciativas de este tipo son una excelente oportunidad para dar a conocer a
la Economia Social y que tanto estudiantes, como universidades e
investigadores, establezcan redes de aprendizaje e intercambio de
conocimientos para que continue creciendo el interés y la especializacion en
torno a la Economia Social.

4.5.12. Otras entidades publicas y privadas

A continuacion, ofrecemos un listado con algunos de los organismos nacionales y de las
organizaciones empresariales y sindicales que ofrecen, gestionan o subvencionan formacion
en el empleo. No se trata de un listado exhaustivo, sino de la mencion de algunas entidades

destacables, tanto publicas como privadas.

e CEOE (Confederacion Espaiola de Organizaciones Empresariales)

La Escuela de Negociacion Empresarial de CEOE, EdeNE, presenta su catalogo de mas de
100 actividades formativas gratuitas, financiadas por el SEPE y ordenadas en nueve areas
tematicas, que son: Fundamentos, Herramientas, Materias negociales, Educacion y
Formacion, Igualdad y Diversidad, Proteccién Social, Transicion Ecoldgica y Social
(Habilidades transversales) y Normativa transversal.

Estas actividades se organizan en diferentes formatos: acciones formativas, jornadas o
talleres. Ademas, se programan en diferentes modalidades para que el participante elija la

que mejor se adapte a sus necesidades: presencial, teleformacién y mixta®’.

e UGT (Unidén General de Trabajadores)
A través de la Escuela Julian Besteiro ofrece un curso gratuito y acreditable en
“Competencias digitales”.

% Fuente: https://observatorioeconomiasocial.es/la-universitat-de-valencia-presenta-la-iniciativa-pedagogica-ecopodcast-el-
podcast-de-la-economia-social/
57 Fuente: https://www.ceoe.es/es/ceoe-news/formacion/la-escuela-de-negociacion-empresarial-de-ceoe-edene-presenta-su-

catalogo-de-mas
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e Escuela de Organizacion Industrial (EOI)

Con el fin de que las personas trabajadoras fortalezcan y adquieran nuevas habilidades y
metodologias, actualicen sus conocimientos y anticipen tendencias, la EOI dispone de un
programa anual de Formacion Continua que ofrece la posibilidad de reforzar la trayectoria
profesional con una oferta de cursos y talleres especificos, agrupados entorno a cuatro areas:

desarrollo personal, liderazgo digital, gestion empresarial y medio ambiente®.

o INTEF (Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formaciéon del
profesorado).

ElI INTEF es la unidad del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional responsable de la

integracion de las TIC y la Formacion del Profesorado en las etapas educativas no

universitarias. En este sentido, ofrece numerosas iniciativas de formacién para los profesores

en activo de centros sostenidos con fondos publicos de niveles anteriores al universitario. Esta

formacion puede cursarse por tres vias: formacion tutorizada, formacién abierta (MOOCs,

NOOCs y SPOOCs) y formacion presencial®.

o CAMARAS DE COMERCIO
Entre las diversas iniciativas de formacién y empleo de las Camaras de Comercio destacamos

las tres siguientes:

o FP Pyme. El objetivo del programa es fortalecer la participacién de las empresas como
agente formativo en la Formacion Profesional®.

o Procedimiento de Acreditacion de Competencias Profesionales (PEAC). Esta
dirigido a personas con experiencia laboral que no cuentan con una titulacion oficial
relacionada con la tarea que realizan y a personas con formacion no formal, que han
realizado una formacion que les proporciona conocimientos profesionales, pero que
no disponen de una titulacion oficial. Su finalidad es poner en valor esa experiencia
profesional, obteniendo una acreditacion oficial de dichas competencias profesionales,
facilitando con ello el desarrollo profesional*’.

o Talento 45+. Se trata de un itinerario formativo a medida para personas entre 45 y 60

afios en situacion de desempleo o inactividad laboral. Su finalidad es mejorar las

% Fuente: https://www.eoi.es/es/programas/cursos-talleres-y-seminarios

3% Fuente: https://intef.es/formacion/formacion-intef/

40 Fuente: https://www.camara.es/formacion-y-empleo/FP-pyme

41 Fuente: https://www.camara.es/formacion-y-empleo/procedimiento-acreditacion-competencias
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competencias digitales/profesionales, con el objetivo de favorecer sus posibilidades de

insercion laboral*2.

e FUNDACION INCYDE
INCYDE desarrolla proyectos estratégicos de impulso regional, de la mano de distintos
partners. El objeto de dichos proyectos es el fortalecimiento y la mejora de la competitividad
del tejido empresarial regional, a través de la formacién para emprendedores, pymes y
empresas, en los sectores identificados como estratégicos, en los territorios en donde se
llevan a cabo los programas. Actualmente esta desarrollando programas formativos en torno
a los siguientes ejes:

o Creacién y consolidacion de empresas.

o Comercio.

o Mejora de la competitividad.

o Innovacién y nuevas tecnologias.

o Economia Circular y Sostenibilidad.
En casi todos ellos, podemos encontrar mucha formacién interesante para personas

dispuestas a emprender en Economia Social*3.

En cuanto a las entidades privadas, como ejemplos testimoniales podemos mencionar los
siguientes:

e CEPES

Con caracter periddico, CEPES realiza formaciéon para sus socios sobre “Convocatorias,
presentacion, gestion y justificacion de proyectos”, dentro marco del Programa Operativo
EFESO.

e AEDIS

Ademas de los programas mencionados en apartados anteriores, AEDIS también ha realizado
un curso denominado "Aprende a disenar e implantar un Plan LGTBI en tu entidad", de 7
horas de duracion que se realizd durante el pasado mes de mayo de 2025 y que formo a un

total de 27 participantes.

42 Fuente: https://www.camara.es/formacion-y-empleo/programa-talento-45-mas
43 Fuente: https://incyde.org/programas-formativos/
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e COCETA (Confederaciéon Espaiola de Cooperativas de Trabajo Asociado)
Programa GEN.Coop

Se trata de un programa de mentorizacion dirigido a jovenes cooperativistas de entre 20 y 35
afos con potencial de liderazgo y que se muestren comprometidos con los valores del
cooperativismo. El programa cuenta con la colaboracién del Ministerio de Trabajo y Economia

Social y tiene como finalidad fortalecer el relevo generacional en las cooperativas*.

e Fundaciéon ONCE.

Programa Inserta

Esta dirigido a empresas que incluyen dentro de sus politicas estratégicas la implementacién
de un sistema de gestidon basado en los principios que propugna la Responsabilidad Social
Corporativa, fundamentalmente a través de la integracion voluntaria de las preocupaciones
sociales en sus operaciones comerciales y sus relaciones con sus Grupos de Interés, y
especificamente fomentando su compromiso con el colectivo de personas con discapacidad,
para lo cual Fundacion ONCE pone a disposicion de la empresa su asesoramiento
especializado.

La adhesion al Programa se materializa mediante la firma de un Convenio, a través del cual
se articula de manera coordinada un plan de accion especifico que, de manera progresiva
para cada uno de los afos de vigencia del Convenio, se determinan las acciones a acometer
en funcion de las necesidades, las especificidades del negocio, el objeto, objetivo social y las

estrategias de cada empresa“®.

o Federacion de Cooperativas de Trabajo de Cataluiia

La Federacién se dedica a la promocion del cooperativismo y al acompanamiento de las
cooperativas de trabajo en su dia a dia con programas que fomentan su creacion,
consolidacion y crecimiento. Para ello, facilita a sus socios formacién en distintos ambitos,

entre ellos:

e Desarrollo de habilidades directivas.
e Gestion empresarial.

e Formacioén societaria.

44 Fuente: https://observatorioeconomiasocial.es/el-programa-gen-coop-de-coceta-prepara-a-jovenes-para-ser-los-proximos-
lideres-del-cooperativismo/
4 Fuente: https://www.fundaciononce.es/es/que-hacemos/formacion-y-empleo
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e Emprendimiento cooperativo.

Adicionalmente, también ofrece a sus cooperativas la posibilidad de realizar formacion a

medida adaptada a sus necesidades especificas*.

e REAS Euskadi

La Red de Economia Alternativa y Solidaria de Euskadi, desarrolla campanas de
sensibilizacion y difusién de los valores y las practicas de la Economia Social y solidaria en
general y de aspectos concretos como son: economia solidaria feminista, mercado social,
organizaciones habitables, auditoria social, consumo transformador, emprendizaje social,

compra publica responsable, etc.

También organiza cursos y talleres y elabora materiales formativos sobre dichas tematicas o

colabora con otras entidades en su desarrollo®’.

e Treball Solidari

Como ejemplo de buena practica en Economia Social, ha desarrollado el programa “Renova:
Relevo General Mediante Cooperativas”. Se trata de un programa que promueve el
emprendimiento colectivo en zonas rurales mediante el relevo generacional de negocios en

funcionamiento, que enfrentan cierre por jubilacion o falta de sucesion.

Es un programa cuyo objetivo es preservar la actividad econémica local, generar empleo digno

y fomentar modelos empresariales sostenibles, como las cooperativas de trabajo asociado.

La iniciativa se ha puesto en marcha en todos los municipios rurales de Baleares, Castilla y
Ledn, Comunidad Valenciana y Cantabria. Se dirige a localidades con menos de 30.000
habitantes y una densidad poblacional inferior a 100 habitantes por km. Dispone de una
dotacion de 250.000 €, para el periodo 2024 — 2026.

e Proyectizable

Otro ejemplo de buena practica es el proyecto Capacita3SE. Se trata de un programa del
Ministerio de Trabajo y Economia Social, financiado por la Unién Europea a través del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia con fondos Next Generation EU, cuyo objetivo

es fortalecer la Economia Social y el Tercer Sector mediante la mejora de capacidades en

46 Fuente: https://www.cooperativestreball.coop/acompanyem/formacio
47 Fuente: https://reaseuskadi.eus/hacemos/formacion-sensibilizacion/
48 Fuente: https://treballsolidari.org/otros-programas/emprendimiento/
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digitalizacion, sostenibilidad e innovacion financiera.

A través de metodologias innovadoras y formacion practica, se acompafna a organizaciones
para acceder a financiacion europea, implementar estrategias digitales que potencien su

impacto y alinear sus proyectos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible*®.

e Asociacion de Empresarios de Mos (AEMOS)

Su proyecto Activa Emprega Empresa de Insercién SL nace en 2025. Tras ocho afios
desarrollando planes de empleo dirigidos a mujeres victimas de violencia, la asociacién da un
paso mas constituyendo una empresa de insercidon centrada en los servicios de limpieza y

mantenimiento de zonas verdes.

Su objetivo es generar oportunidades de capacitacion e insercion sociolaboral para personas
en situacion de especial vulnerabilidad, canalizando asi el compromiso de las pequefas

empresas locales con la equidad y la inclusion®.

e UECOE (Unién Espaiola de Cooperativas de Ensenanza)
UECoE y el laboratorio de aprendizaje de la universidad cooperativa Mondragon
Unibertsitatea, TeamLabs, firmaron el pasado mes de enero un convenio de colaboraciéon para

impulsar la innovacién educativa desde los valores de la Economia Social.

Este convenio colaborativo incluye acciones de difusion de los programas de innovacion

educativa de TeamLabs entre las entidades asociadas a UECoE, como son:
— El grado oficial universitario en Liderazgo Emprendedor e Innovacién (LEINN).
— Master Universitario en Facilitacion del Aprendizaje e Innovacion para docentes.

— Tiimi_, un laboratorio de aprendizaje basado en retos, disefiado para impulsar el

liderazgo y el talento como docentes®'.

e Proyecto Edukacoop
El proyecto EdukaCoop es una iniciativa formativa sobre cooperativismo para alumnado de
segundo ciclo pionera a nivel nacional. Estudiantes de ESO, Bachiller y Formacion Profesional

(FP) de la Comunidad foral de Navarra. Impulsada por la Asociacion de Empresas de

4% Fuente: https://proyectizable.org/capacita3se-impulsando-el-tercer-sector-y-la-economia-social/

%0 Fuente: https://www.aemos.es/

51 Fuente: https://observatorioeconomiasocial.es/uecoe-y-teamlabs-de-mondragon-firman-un-convenio-para-impulsar-la-
innovacion-educativa-desde-la-economia-social/
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Economia Social de Navarra (ANEL) con la colaboracion de la Catedra de Economia Social y
Cooperativismo de la Universidad Publica de Navarra (UPNA), fue galardonada el pasado 17
de septiembre en los Social Economy Awards con el Primer Premio Europeo de Economia
Social 2025 en la categoria de Educacion y Formacion.

Este proyecto destaca por su capacidad para integrar los valores cooperativos en el sistema
educativo, desde los centros educativos hasta la universidad, aplicando para ello
metodologias activas, proyectos reales y una red de alianzas compuesta por mas de 60
cooperativas de la Comunidad foral.

Gracias a este esfuerzo, mas de 2.500 estudiantes de una treintena de centros educativos de
Navarra han participado en EdukaCoop, convertido asi en una referencia estatal e

internacional en el ambito de la formacién en el modelo cooperativo®?.

e Empresas de Insercion y ONGs
La Comunidad de Practica del FSE+ en Educacion, Empleo y Competencias acaba de publicar
un nuevo estudio: “El papel de las ONG en la mejora y el reciclaje profesional: Analisis

de las iniciativas apoyadas por el FSE+ en Austria, Italia, Eslovenia y Espaina”.

Este es el primer estudio europeo que explora el papel de las ONG en las iniciativas de
formacion continua y reciclaje profesional de las poblaciones mas vulnerables. A través
de estudios de caso de Austria, Italia, Eslovenia y Espafia, el analisis destaca cémo las ONG
no solo complementan los sistemas educativos formales, sino que también colaboran con los
servicios publicos de empleo como impulsores de la innovaciéon, fomentando el desarrollo de

soluciones de formacién personalizadas e integradas para grupos marginados.

De esta forma, las ONGs son actores esenciales en la formacion y recualificacion de los
grupos mas desfavorecidos en Europa. Su aportacion va mas alla de la ensefianza: integran
apoyo social, orientacién laboral y acompafiamiento personal, contribuyendo a la cohesion
social, inclusién y empleabilidad, y alineandose con las prioridades de la UE (aprendizaje

permanente, transicion digital y verde).

En este sentido, el Fondo Social Europeo (FSE) y el FSE+ han desempefiado un papel crucial

en el fortalecimiento de la capacidad de las ONG en muchos Estados miembros.

52 Fuente: https://observatorioeconomiasocial.es/edukacoop-primer-premio-europeo-de-economia-social-2025-en-la-categoria-
de-educacion-y-formacion/
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En el caso de Espania, el informe identifica varias ONGs y Empresas de Insercién que han

jugado

un papel clave en iniciativas de formacion y recualificacion apoyadas por el ESF/ESF+:

Fundacion Secretariado Gitano. Responsable del programa Acceder®
(empleabilidad de poblacién gitana) y codesarrolladora del proyecto Empleando

Digital+ junto a Cruz Roja.

Cruz Roja Espanola. Socia en Empleando Digital+, centrado en competencias

digitales para poblacion vulnerable®.

Caritas Espana. Promotora de Empresas de Insercién y proyectos de formacion e

inclusion laboral®®.

Asociacién La Rueca. Activa en formacion e insercion laboral de jévenes en riesgo

de exclusion®®.

Asociacion Espafnola de Empleo con Apoyo (AESE). Promueve itinerarios de

integracion laboral para personas con discapacidad®’.

Koopera (red de economia solidaria vinculada a Caritas). Desarrolla formacion e

insercién en el ambito del reciclaje, textil y gestion de residuos®.

Llanero Solidario (Albacete). Empresa de insercion que combina empleabilidad con

sostenibilidad ambiental®®.

Dado el volumen de informacion facilitado en las paginas previas en cuanto a las distintas

posibilidades de formacion disponibles, podemos concluir que

53 Fuente:
5% Fuente:
% Fuente:
% Fuente:
57 Fuente:
% Fuente:
% Fuente:

https://www.gitanos.org/que hacemos/empleo/programa_acceder/
https://www2.cruzroja.es/-/-empleandodigital-innovaci-c3-b3n-en-la-inserci-c3-b3n-laboral
https://www.caritas.es/economia_solidaria/itinerarios-de-insercion-sociolaboral/
https://larueca.org/empleo-y-formacion/itinerarios-de-insercion/
https://empleoconapoyo.org/programa-servicios-de-empleo-con-apoyo/
https://www.koopera.org/servicios-sociales/inclusion-sociolaboral/
https://www.llanerosolidario.org/incorpora/
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https://www.gitanos.org/que_hacemos/empleo/programa_acceder/
https://www2.cruzroja.es/-/-empleandodigital-innovaci-c3-b3n-en-la-inserci-c3-b3n-laboral
https://www.caritas.es/economia_solidaria/itinerarios-de-insercion-sociolaboral/
https://larueca.org/empleo-y-formacion/itinerarios-de-insercion/
https://empleoconapoyo.org/programa-servicios-de-empleo-con-apoyo/
https://www.koopera.org/servicios-sociales/inclusion-sociolaboral/
https://www.llanerosolidario.org/incorpora/

Ce p@ Informe sobre la actividad formativa en el ambito de la Economia Social 2025

existe una amplia oferta formativa para las personas socias y trabajadoras de
entidades y empresas del ambito de la Economia Social, procedente de
diferentes organismos, tanto publicos como privados.

Mucha de la formacién realizada en estos casos, es buscada y gestionada
directamente por las personas trabajadoras, con la finalidad de mejorar su
cualificacién y lograr su promocién profesional.

Otra parte, es formacion realizada como parte de la estrategia de la entidad de
Economia Social.

Estas circunstancias hacen dificil obtener datos, tanto de caracter cuantitativo como

cualitativo, sobre el impacto de esta formacion en el marco de la Economia Social.

5. PRINCIPALES CONCLUSIONES DEL ANALISIS.

La informacién recogida en este informe permite afirmar que, aunque existe interés en la
formacion continua —tanto por parte de las entidades y empresas como de las personas
socias y trabajadoras vinculadas a la Economia Social—, persisten limitaciones propias del
Sistema de Formacion Profesional para el Empleo que dificultan el aprovechamiento

optimo de sus diferentes iniciativas.

A estas barreras se suman las caracteristicas particulares de las organizaciones de la
Economia Social, cuyas especificidades, marcos normativos, regimenes de cotizacion a la
seguridad social, dimensiones y dispersion territorial complican su participacion plena dentro

del sistema.

Seguidamente, se exponen las principales conclusiones del estudio respecto a las

iniciativas de formacién examinadas.

5.1. Formacion de oferta estatal

Tal y como ya sucedio para la convocatoria de planes de formacion 2022, en la convocatoria
de 2024 se produce un avance importante, tanto en lo relativo a la participacion en la
solicitud de planes de formacion, como en la revisién y mejora del plan de referencia

intersectorial.
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Ce p@ Informe sobre la actividad formativa en el ambito de la Economia Social 2025

Los programas transversales para la Economia Social presentados para el primer periodo de
ejecucion de la convocatoria 2024 fueron 38, de los cuales 13 correspondieron a entidades

de Economia Social, entre otras: Coceta, llunion, Ucomur, Fevecta, Uceta y Faecta.

Para el conjunto de programas se aprobaron un total de 92 especialidades formativas,

dirigidas a 26.335 participantes y con una financiacion de 6.277.193 €.

()
€ = S
6.277.193 92 26.335

Importe Esp. formativas Participantes

Fuente: FUNDAE 2025 y elaboracion propia.

De las especialidades formativas aprobadas, solo el 41,4% tiene caracter especifico para
el ambito de la Economia Social (buena parte de las mismas orientadas a las cooperativas),

siendo el otro 58,6% de las especialidades ofrecidas de caracter muy transversal.

Tipo de Especialidades Formativas

41,40%

m Especificas Transversales

Fuente: Elaboracién propia

Las diez especialidades con mas participantes ejecutados aglutinan al 49,6% de los
participantes totales, siendo todas ellas de caracter transversal, aunque dos estan

orientadas especialmente a colectivos especificos de la Economia Social.

Por otra parte, hay 28 acciones formativas para las que no se han comunicado

participantes, lo que supone aproximadamente el 32% de las especialidades aprobadas sin
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Cep@ Informe sobre la actividad formativa en el ambito de la Economia Social 2025

alumnos iniciados.

Especialidades Formativas Iniciadas vs No
Iniciadas (%)

m No iniciadas Iniciadas

Fuente: FUNDAE 2025 y elaboracion propia

Los datos de ejecuciéon a 30 de septiembre del 2025, semanas antes de que se inicie el plazo
para la solicitud de la segunda ventana de financiacion, muestran unos datos de ejecucion
aun bajos: se han formado solamente 6.058 participantes, lo que supone aproximadamente

un 23% del total de participantes aprobados.

Datos de ejecucion a 30/09/25

Horas 19,8%

Participantes 23,0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
® % ejecutado % pendiente de ejecucion

Fuente: FUNDAE 2025 y elaboracién propia

Estos datos ponen de manifiesto un problema de inejecuciéon de estos fondos que, si bien
es especialmente relevante para nuestro ambito, es comun para esta iniciativa y parece

haberse cronificado a lo largo de las ultimas convocatorias.

Quizas parte del problema pueda explicarse por la intersectorialidad del Plan, que dificulta
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Cep@ Informe sobre la actividad formativa en el ambito de la Economia Social 2025

la incorporaciéon de acciones formativas adaptadas a la heterogeneidad de sectores y a la
diversidad de necesidades de las personas trabajadoras de nuestro ambito. A esto se
sumarian las carencias detectadas en los procesos de diagnéstico y priorizacion de las

acciones formativas demandadas por nuestros colectivos.

En este sentido, como factor positivo a destacar, mencionamos que las OIR de Economia
Social trabajan continuamente en la mejora del Plan de Referencia Intersectorial, habiendo
conseguido que para la segunda ventana de financiacion de la Convocatoria del 2024 se
incluyan numerosos cambios que esperamos que se traduzcan en una mayor participacion en

los programas aprobados.

Volviendo a los datos de ejecucion, el anadlisis por territorios nos permite ver que la
participacion en esta iniciativa es muy desigual, ya solamente entre Andalucia y Comunidad
de Madrid aglutinan el 50% del total de participantes formados y casi el 52% del total de horas

realizadas.

En cuanto a la participaciéon por género, los datos facilitados por la FUNDAE nos indican
que un 73,8% del total de participantes en los planes transversales de Economia Social son

mujeres, hecho que se repite en casi todas las CCAA.

5.2. Formacion programada por las empresas

Las cifras acumuladas en el afio 2024 muestran como el numero de personas formadas y el
crédito dispuesto, continuan con la tendencia alcista de los ejercicios anteriores. Sin embargo,
se ha producido una caida aproximada del 2,3% en la participacion de las entidades y

empresas de la Economia Social con respecto al ejercicio anterior.
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Ceg@ Informe sobre la actividad formativa en el ambito de la Economia Social 2025

Evolucién formacién programada por empresas
Periodo 2022-2024

Participantes formados 130.151 147.261

Empresas Formadoras 7.767 7.257

Créditos dispuesto 13.793.362 15.091.493

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m2022 m2023 m=2024

Fuente: FUNDAE 2023, 2024, 2025 y elaboracioén propia

Teniendo en cuenta que el paraguas de la Economia Social recoge 71.606 empresas, las
empresas formadoras a través de esta iniciativa suponen solo un 10% del total de empresas

posibles.

En apartados anteriores de este mismo informe ya hemos explicado cdmo un gran niumero de
entidades y empresas de la Economia Social se enfrentan a numerosas dificultades para
aprovechar convenientemente esta iniciativa, dificultades que derivan tanto de sus

especificidades como de su pequefio tamano.

Esto, unido a que el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo es percibido como muy
complejo a nivel burocratico, provoca una participacion inferior a lo que seria deseable para

nuestras empresas.

Un ultimo condicionante a tener en cuenta es que muchas entidades y empresas de Economia
Social no pueden ser identificadas por FUNDAE atendiendo a los criterios habituales de forma
juridica, por lo que es probable que la participacion supere el 10% mencionado, aunque no
hay modo de contrastarlo.

Volviendo a la formacién ejecutada, resumimos los datos basicos:
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Cep@ Informe sobre la actividad formativa en el ambito de la Economia Social 2025

Aumenta ligeramente en el numero total de especialidades formativas ejecutadas
con respecto al ejercicio anterior (se imparten 7 especialidades mas), aunque apenas se

producen variaciones en los contenidos.

Las cinco especialidades mas demandas son todas de caracter transversal y, en

conjunto, suponen el 49,3% del total de participantes en esta iniciativa para el afio 2024.

Por lo que respecta a las modalidades de imparticion, casi el 68% de los participantes
han recibido la formacion en modalidad presencial. Ademas, la presencialidad es la

modalidad preferida para esta iniciativa en la mayoria de las CCAA.

Sin embargo, si hablamos de las horas invertidas en formacion, la modalidad

predominante es la teleformacion, que alcanza casi el 56% del total de horas.

En cuanto al total de horas invertidas en formacion, durante el 2024 se ha incrementado

en casi un 8,5% con respecto al ejercicio anterior.

En lo referido a la participacion por territorios, entre cuatro CCAA (Andalucia, Comunidad
Valenciana, Catalufia, y Pais Vasco) aglutinan casi el 64% de toda la formaciéon

realizada en cuanto a numero de participantes formados.

Por ultimo, desde una perspectiva de género, destacar que la participacion de las
mujeres en términos globales es superior a la de los hombres en mas de 17 puntos,
ganando algo mas de 1 punto con respecto al ejercicio anterior. Ademas, existe una

predominancia de las mujeres en las modalidades presencial y teleformacion.

Cerramos este apartado resaltando que la formacién impartida a través de esta
iniciativa se solapa con la formacion impartida en los planes de oferta, reforzando
las especialidades mas transversales, como son la Prevencion de Riesgos
Laborales, Legislacion y normativa y Gestién de RRHH entre otras.
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Ce p@ Informe sobre la actividad formativa en el ambito de la Economia Social 2025

5.3. Formacion de oferta autondmica

Como se ha senalado en diversas ocasiones, el acceso a informacidon sobre la oferta
formativa disponible en las distintas comunidades auténomas para las personas trabajadoras

y socias de la Economia Social resulta especialmente complejo.

Durante este analisis se ha identificado, ademas, que la informacién publicada carece de
homogeneidad y no siempre corresponde al mismo periodo temporal, lo que afiade una

dificultad extra en su consulta y comparacion.

Pese a estas limitaciones, es posible afirmar que la oferta autonémica destinada al ambito
intersectorial de la Economia Social presenta una importante diversidad y heterogeneidad,

tanto en la cantidad como en tipologia de acciones formativas ofrecidas.

— Son pocas las comunidades autébnomas en las que existe una bolsa
especifica para la Economia Social. Es el caso de Cantabria, Catalufa,
Murcia y Navarra.

— En oftros territorios, las personas trabajadoras y socias de nuestro ambito
participan en los programas generales para trabajadores ocupados.
Tenemos ejemplos en las comunidades de Castilla La Mancha y Valencia.

— Entre otros casos, no existen datos que permitan acotar la participacion de
nuestros colectivos en la oferta de formacién autonémica.

— Por ultimo, destacar que algunos servicios de empleo autonémicos no han
dado respuesta a nuestras solicitudes de informacion (Canarias, Castilla
Ledn y Pais Vasco).

5.4. Formacion realizada con recursos propios

La gran mayoria de las entidades que participaron en este informe ha recurrido a formacién
privada durante el periodo analizado, financiandola con recursos propios, con el fin de atender
necesidades formativas que no pueden incluirse en las distintas iniciativas del Sistema de
Formacion Profesional para el Empleo. Sin embargo, no han facilitado informacion
detallada al respecto (ni cuantitativa ni cualitativa), dado que en algunos casos forma parte

de su estrategia de crecimiento y desarrollo interno.
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Cep@ Informe sobre la actividad formativa en el ambito de la Economia Social 2025

5.5. Formacion realizada por otras entidades publicas y privadas

Existe una amplia oferta formativa de diferentes organismos, tanto publicos como
privados, que completa la formacion ofrecida a través de las distintas iniciativas del Sistema
de Formacion Profesional en el Empleo y que comprende desde cursos gratuitos y becas

hasta cursos de especializacion y de postgrado que debe costearse el propio alumno.

Aungue su impacto resulta complejo de evaluar, tanto desde una perspectiva cualitativa como

cuantitativa, podemos hacer referencia a iniciativas como las siguientes:

Desde la propia FUNDAE, podemos destacar entre otras:
o Digitalizate.
o Competencias para la digitalizacion de la Economia Social.
o Proyecto Universidad Pyme.
o Buscador ESCO.
e SEPE: Convocatoria para la financiacion de formacién mediante microcréditos.

e Ministerio para la Transformacién Digital y de la Funcién Publica: Fondos Next

Generation EU.
¢ Ministerio de Trabajo y Economia Social:
o Estrategia Espafola de Economia Social 2023-2027
o PERTE de Economia Social y de los Cuidados
o HUB de Vanguardia para la Economia Social
o Programa TandEM (Fondos Next Generation EU).

o Programa EFESO, FSE+ 2021-2027

Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes:

o Ayudas para la formacién de cualificacion y recualificacion de la poblacién activa,

vinculada prioritariamente a cualificaciones profesionales en sectores estratégicos
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Cep@ Informe sobre la actividad formativa en el ambito de la Economia Social 2025

y mejora de las capacidades para la transicion ecoldgica, destinada a empresas,

asociaciones empresariales y entidades sin animo lucro

o Financiacion de acciones formativas vinculadas al Catalogo Nacional de

Cualificaciones Profesionales

o Formacion de universitaria de postgrado ofertada por las universidades espafolas
dirigida al estudio, fomento y la profesionalizacion de los distintos modelos empresariales

de la Economia Social.

¢ Distintas confederaciones empresariales, sindicales, Fundaciones y las Camaras de
Comercio, ofrecen iniciativas formativas muy interesantes para cualquier persona que

quiera emprender en Economia Social.

o Oftras entidades privadas del ambito de la Economia Social, como CEPES, AEDIS,
COCETA, Fundaciéon ONCE, la Federacion de Cooperativas de Trabajo de Catalufia,
REAS Euskadi y UECoE, entre otras, ofrecen formacién a sus socios para cubrir

necesidades propias de su area no cubiertas por las iniciativas anteriores.

e Algunas Empresas de Insercion y ONGs actuan también como actores esenciales en la
formacion y recualificacion profesional de algunos de los grupos de personas mas

desfavorecidas de nuestra sociedad.

6. RECOMENDACIONES

En coherencia con las conclusiones expuestas en el apartado anterior y atendiendo a las
demandas reiteradas de diversas estructuras representativas de la Economia Social, se
proponen a continuacion una serie de recomendaciones que, a nuestro juicio, podrian
contribuir a mejorar la eficacia del Sistema de Formacion en el Empleo dentro de nuestro

ambito.

Cabe sefialar que muchas de estas propuestas ya han sido contempladas en los informes de

afos previos.
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Cep@ Informe sobre la actividad formativa en el ambito de la Economia Social 2025

RECOMENDACIONES A CORTO PLAZO:

>

Situar progresivamente a la persona trabajadora en el centro del Sistema de

Formacion Profesional para el Empleo, convirtiéndola en “beneficiaria” de la formacién

y dotandola de herramientas que le permitan decidir en qué, cuando y donde formarse,

puesto que es la propia persona la que mejor conoce su situacion y sus necesidades. En

este sentido, es necesario ir implementando medidas, entre otras, como las siguientes:

— Alinear las competencias de las personas con las necesidades de las empresas,

vinculando la formacién a planes de desarrollo y de carrera profesional de las

personas trabajadoras y socias de nuestras entidades y empresas.

— Facilitar el “reskilling” y el “upskilling” para adaptar las competencias a las

demandas del mercado laboral.

— Promocionar determinadas competencias “esenciales” vinculadas a la

empleabilidad (pensamiento critico, agilidad, adaptabilidad, gestion del tiempo,
creatividad e innovacion, emprendimiento...), incorporandolas de manera prioritaria en

las distintas iniciativas del Sistema de Formacion para el Empleo en el ambito laboral.

— Incluir la orientacion como elemento fundamental para ayudar a las personas

participantes a elegir adecuadamente entre las iniciativas de formacion disponibles en
el Sistema, mejorando con ello los mecanismos de busqueda y difusion de la formacion

disponible.

— Garantizar la igualdad de acceso a la formacién, incluyendo el requisito de

accesibilidad en todo tipo de acciones formativas, de manera que se pueda englobar
en la formacion a personas trabajadoras con algun tipo de discapacidad, o en

situaciones de mayor vulnerabilidad.

Aumentar la presencia y la participacion de la Economia Social en el Sistema de

Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, mediante el establecimiento

de lineas de trabajo conjuntas con el resto de actores del Sistema que permitan:

— Asegurar una adecuada gestion de las diferentes iniciativas de formacion del

Sistema.
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— Ordenar todos los recursos formativos existentes y presentar una oferta formativa
coherente, prioritaria y accesible, que no confunda a los destinatarios finales de la

formacion.

— Ofrecer orientacion a las estructuras, asociaciones y empresas del ambito de la
Economia Social para que puedan aprovechar las distintas iniciativas existentes en el

Sistema.

— Impulsar la creacion de nuevos centros especializados de formacién dentro del

ambito de la Economia Social.

— Optimizar los fondos publicos existentes para la Formaciéon Profesional en el

Empleo de las personas socias y trabajadoras de la Economia Social.

» Contribuir al cambio de paradigma que permita convertir a las entidades de formacién
en los “proveedores” de un servicio, como es la formacion profesional en el empleo,
que las Administraciones publicas se han comprometido a garantizar. Este cambio cultural
favoreceria la existencia de una oferta de formacion mas estable y permanente,

especialmente para aquellas especialidades mas demandadas por los beneficiarios.

» Colaborar con las universidades publicas para promocionar la formacién, la
investigacion y el impulso de empresas y entidades de Economia Social. Esto supone una
excelente alternativa para especializarse en determinados perfiles profesionales y un valor
afiadido en términos de insercion laboral, dado que nuestro modelo de Economia Social
tiene una gran capacidad para contribuir a la generacién de empleo y a la cohesion social

y territorial, gracias a los valores en los que se apoya.

» Contribuir a la transformacién digital de las empresas y entidades de Economia
Social, mediante la inclusion y potenciacion de especialidades formativas destinadas a la

adquisicion de competencias digitales.

RECOMENDACIONES A MEDIO PLAZO:

» La incorporacion de la estructura representativa de la Economia Social espafiola al
Consejo General del Sistema Nacional de Empleo y también al Consejo General de
la Formacion Profesional, ya que esta es la que mejor conoce los diferentes modelos
empresariales de la Economia Social y las caracteristicas, especificidades, prioridades y

necesidades formativas de los colectivos vinculados a las mismas.
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Cep@ Informe sobre la actividad formativa en el ambito de la Economia Social 2025

» Lograr la gobernanza social efectiva del Sistema de Formacion para el Empleo, de

manera que se consiga:

L

a8

R
A R

O

Concentrar el conocimiento sobre las necesidades de formacién en un Unico

érgano que pueda coordinar las estrategias de formacion.

Mejorar la ordenacidon de todos los recursos de formacion disponibles y
promover una combinacion eficiente y adecuada de la oferta formativa entre las

distintas iniciativas disponibles.
Flexibilizar las oportunidades formativas.
Posicionar el derecho a la formacion en el centro del sistema.

Adaptar el mecanismo de la formacion bonificada a las necesidades de las
empresas mas pequefas y abrirlo a todas las entidades de la Economia Social,

con independencia de tipo de cotizacion de sus personas socias y/o trabajadoras.

Cerrar el circulo agil del aino natural para la convocatoria de oferta, de manera
que el plan intersectorial de referencia no pierda validez frente a las necesidades

cambiantes del mercado.

Establecer mecanismos de financiacién que pongan el foco en la calidad
formativa y que mejoren la financiacion disponible para las actividades de

difusién y gestién de la formacion.

Establecer lineas de cooperacion y generacién de sinergias publico-privadas a
todos los niveles. Esto permitiria una mayor transparencia y una mayor
participacion de las estructuras y organizaciones de la Economia Social en
todas las fases del proceso, desde la licitacion de los programas hasta la

liquidacion de los expedientes.

Generar procesos de participacion y colaboracion alineados con las
normativas, regulaciones, y estrategias de las politicas publicas espafiolas y

europeas sobre Economia Social.
Evaluar el sistema de manera integral, superando la fragmentacion de datos.

Facilitar la conciliacion y establecer incentivos de manera que se motive a las

personas trabajadoras para que realicen una formacion continuada en su puesto.

119

SERVICIO PUBLICO
MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
DETRABA|

JO e ——
¥ ECONOMIA SOCIAL SEPE Fundacién Estatal

PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO



Cep@ Informe sobre la actividad formativa en el ambito de la Economia Social 2025

o Y, por ultimo, pero no menos importante, superar la paradoja de una inejecucién
presupuestaria, en una coyuntura en la que la formacion es un elemento clave

para nuestro desarrollo econémico.

RECOMENDACIONES A LARGO PLAZO:

>

Incorporacion de herramientas de anadlisis basadas en el Big Data que permitan
conocer y valorar los datos de formacién de todas las iniciativas del Sistema y conocer las
tendencias y el comportamiento del tejido asociativo de la Economia Social en materia de
formacion. Una vez analizados los datos, esta herramienta permitiria implementar las
mejoras necesarias para que el Sistema de Formacién para el Empleo consiga los mejores

resultados.

Consolidar redes y contactos con Instituciones Europeas y Organizaciones
Internacionales, asi como con el mundo académico, empresas y gobiernos europeos y
autondmicos para impulsar el modelo de la Economia Social como modelo
transformador y generador de empleo inclusivo, estable y sostenible a través de la

formacion.

Elaboracion de formacién con el sello de Economia Social, que incluya sus principios

y valores especificos.

120
SERVICIO PUBLICO
MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
DETRABAJO D ——
Y ECONOMIA SOCIAL SEPE Fundacién Estatal

PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO



Ce p @ Informe sobre la actividad formativa en el ambito de la Economia Social 2025

7. ANEXOS

7.1. Plan de referencia intersectorial para la Economia Social para la primera ventana de financiacién de los

para los planes de formacion transversales dirigidos a la Economia Social 2024

P’e‘?;')‘"'a' Teleformacién (T) Mixta (M)
Denominacion Tutorias P Sl e | e Eﬁzﬁ
CTRDO0021 BUSQUEDA DE INFORMACION Y NAVEGACION POR INTERNET - ACCESIBLE TRIPLE- A 12 12 0 12 0 0
CTRIO008 SESGOS INCONSCIENTES 10 10 0 10 0 0
CTRHO0009 HERRAMIENTAS PARA LA TOMA DE DECISIONES EN EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL 12 12 0 12 0 0
CTRP0024 LA PERSONA COMO MOTOR DE LA ECONOMIA SOCIAL 12 12 0 12 0 0
ADGDO0069 BLOCKCHAIN COOPERATIVA 16 16 0 16 0 0
CTRHO0010 PRINCIPIOS COOPERATIVOS Y VALORES SOCIALES EN EL METAVERSO 16 16 0 16 0 0
SSCE0061 FORMACION DE FORMADORES EN ECONOMIA SOCIAL 20 0 0 20 0 0
GESTION DEL CONOCIMIENTO PARA EL LIDERAZGO FEMENINO EN EL AMBITO DE LA
CTRI0012 ECONOMIA SOCIAL 100 0 10 90 0 0
CTRI0010 gggl,—olfN DEL TIEMPO CON ENFOQUE DE GENERO EN LAS EMPRESAS DE ECONOMIA 50 0 10 40 0 0
CTRI0011 CORRESPONSABILIDAD EN EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL 50 0 10 40 0 0
ADGDO008PO | ANALISIS DE PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIONES 30 30 0 30 0 0 Si
ADGDO01 TECNICAS DE CALIDAD Y MEJORA CONTINUA EN LA EXCELENCIA EMPRESARIAL 425 425 0 0 0 0
ADGDO053P0O | COOPERATIVAS, ESTATUTOS Y REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO 20 20 0 20 0 0 Sli
ADGDO067PO | DIRECCION DE EQUIPOS Y COACHING 25 25 0 25 0 0 Sli
ADGDO6EXP | IMPLANTACION DEL SISTEMA LEAN EN UN PROCESO DE FABRICACION 400 400 0 0 0 0
ADGDO083PO | EL SOCIO DE TRABAJO EN LA EMPRESA DE ECONOMIA SOCIAL: NOCIONES 12 12 0 12 0 0 Sl
ADGDO08SEXP | SERVICIOS “LEAN” 215 215 0 0 0 0
ADGDO096PO | ESCUCHA ACTIVA, EMPATIA Y ASERTIVIDAD 8 8 0 8 0 0 SlI
ADGD110PO | FUNCION DIRECTIVA EN COOPERATIVAS DE ENSENANZA 20 20 0 20 0 0 SlI
ADGD128PO | GESTION DE PROYECTOS 40 40 0 40 0 0
ADGD152P0O | HABLAR EN PUBLICO. PRESENTACIONES EFICACES. 60 60 0 60 0 0
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Céd. e.f.

‘ Denominacion

Duracién

Presencial
(P)

Horas

Teleformacion (T)

Tutorias P

Horas Horas Horas

Mixta (M)

EEFF
Priori

PARA LA FORMACION EN EL EMPLEQ

ADGD17 PLAN DE INTERNACIONALIZACION DE LA EMPRESA DE ECONOMIA SOCIAL 16 16 0 Sl
ADGD204PO | PLAN DE IGUALDAD. DESARROLLO, IMPLANTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION 25 25 0 25 0 0
ADGD290PO | ANALISIS ECONOMICO-EMPRESARIAL. LAS COOPERATIVAS DE TRABAJO. 210 0 0 210 0 0 Sl
ADGD303PO | EL ABC DE LA ECONOMIA SOCIAL 8 8 0 8 0 0 Sl
ADGD305PO | GESTION DE COOPERATIVAS DE TRABAJO 64 64 0 64 0 0 Sl
ADGD310PO | INICIACION A LA COOPERATIVA DE TRABAJO 34 34 0 34 0 0 Sl
ADGD312PO | INTERCOOPERACION 10 10 0 10 0 0 Sl
ADGD327PO | ACTUALIZACION EN LEGISLACION COOPERATIVA 20 20 0 20 0 0 Sl
ADGD378PO | EMPRENDIMIENTO SOCIAL 30 30 0 30 0 0 Sl
ADGD59 REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO EN LA EMPRESA COOPERATIVA 8 8 0 0 0 0 Sl
ADGD60 EL RELEVO GENERACIONAL EN LA EMPRESA COOPERATIVA 8 8 0 0 0 0

ADGD61 LA DIRECCION DE LA EMPRESA DE ECONOMIA SOCIAL 40 40 0 0 0 0 Sl
ADGD62 CONSEJO RECTOR/ADMINISTRACION EN LAS EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL 20 20 0 0 0 0 Sl
ADGD63 SENTIMIENTO DE PERTENENCIA EN LAS EMPRESAS DE LA ECONOMIA SOCIAL 8 8 0 0 0 0 Sl
ADGD64 ACTUALIZACION LEGISLATIVA Y JURISPRUDENCIAL PARA COOPERATIVAS. 8 8 0 0 0 0 Sl
ADGD66 ASPECTOS LEGALES DE LA EMPRESA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO 8 8 0 0 0 0 Sl
ADGD67 LOS LIBROS SOCIALES EN LA EMPRESA COOPERATIVA 6 6 0 0 0 0 Sl
ADGD68 INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD COOPERATIVA 16 16 0 0 0 0 Sl
ADGD69 SENSIBILIZACION EN MEDICION DEL IMPACTO SOCIAL — CONTABILIDAD SOCIAL 10 10 0 0 0 0 Sl
ADGD70 EL LENGUAJE NO SEXISTA EN LA EMPRESA COOPERATIVA 6 6 0 0 0 0 Sl
ADGD72 COMO TRATAR CON PERSONAS TOXICAS EN LAS ORGANIZACIONES 16 16 0 0 0 0 Sl
ADGD75 RESOLUCION DE CONFLICTOS 12 12 0 0 0 0 Sl
ADGD76 LA NEGOCIACION EMOCIONALMENTE INTELIGENTE 12 12 0 0 0 0 Sl
ADGDS0 SI\EHSDESQADE COLABORADORES CON DISCAPACIDAD EN EL ENTORNO LABORAL DE LA 29 0 0 0 7 15 S|
ADGD81 LAS 5 DIMENSIONES DE LA DIVERSIDAD EN ECONOMIA SOCIAL 10 0 0 10 0 0 Sl
ADGD83 HERRAMIENTAS DE DIAGNOSTICO DE AUTOCONOCIMIENTO 12 12 0 0 0 0 Sl
ADGD84 GENERANDO ENTORNOS PARA LA PARTICIPACION 16 16 0 0 0 0 Sl
ADGD85 CREATIVIDAD E INNOVACION 20 20 0 20 0 0
ADGD86 EMPODERAMIENTO DE LA MUJER CON DISCAPACIDAD 40 0 0 40 0 0 Sl
ADGD87 INTELIGENCIA EMOCIONAL 50 0 0 50 0 0
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Presencial

(P)

Teleformacion (T) Mixta (M)
Duracion Horas Tutorias P Horas Horas Horas EEFF

Denominacién total T P T Priori
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ADGD90 EVALUACION DE PLANES DE IGUALDAD 20 20 0 20 0 0 Sl
ADGD91 LIDERAZGO DIGITAL 45 0 0 45 0 0 Sl
ADGD98 PLATAFORMAS COOPERATIVAS 24 24 0 24 0 0

ADGD99 PROCESOS DE TRASMISION Y RECONVERSION DE EMPRESAS EN COOPERATIVAS 24 24 0 24 0 0

ADGGO010PO | COMERCIO ELECTRONICO 40 40 0 40 0 0 Sl
ADGG16 WORD BASICO 2016 (ACCESIBLE) 25 25 0 25 0 0 Sl
ADGG17 EXCEL BASICO 2016 (ACCESIBLE) 25 25 0 25 0 0 Sl
ADGG18 MS OUTLOOK 2016 (ACCESIBLE) 15 15 0 15 0 0 Sl
ADGG19 MS WORD 2016 AVANZADO (ACCESIBLE) 25 25 0 25 0 0 Sl
ADGG20 MS EXCEL 2016 AVANZADO (ACCESIBLE) 25 25 0 25 0 0 Sl
ADGG21 HERRAMIENTAS COLABORATIVAS OFFICCE 365 50 50 0 50 0 0 Sl
ADGG22 MS POWERPOINT 2016 (ACCESIBLE) 25 25 0 25 0 0 Sl
ADGG26 DIGITALIZACION DEL ENTORNO EMPRESARIAL 45 0 0 45 0 0 Sl
ADGN11 E:“ﬁ“g:ﬁg:g“ Y PLANIFICACION FINANCIERA. NUEVAS HERRAMIENTAS DE 60 0 0 0 18 42

ADGN12 FISCALIDAD COOPERATIVA AVANZADA 40 0 0 40 0 0 Sl
ADGN134PO | REGIMEN ECONOMICO FISCAL DE LA COOPERATIVA 30 30 0 30 0 0 Sl
ADGN14 LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO EN ESPANA Y EN LA UNION EUROPEA 25 0 0 25 0 0 Sl
ADGN140PO | LIQUIDACION DEL IMPUESTO DE SOCIEDADES COOPERATIVAS 8 8 0 8 0 0 S
ADGN19 AUDITORIAS SOCIALES 20 20 0 20 0 0

AFDP021PO | TECNICAS BASICAS DE PRIMEROS AUXILIOS 10 10 0 10 0 0 S
AFDP03 PRIMEROS AUXILIOS FISICOS Y PSICOLOGICOS EN LA EMPRESA 25 25 0 0 0 0 Sl
COMMOO02PO | ATENCION AL CLIENTE Y CALIDAD DEL SERVICIO 25 25 0 25 0 0 Sl
COMM39 ESTRATEGIAS DE MARKETING COOPERATIVO ON LINE Y OFF LINE E INTERCOOPERACION 60 0 0 0 18 42 S
COMM40 E-COMMERCE, MARKETING DIGITAL Y RRSS EN GESTION DE CLIENTES 20 0 0 20 0 0

COMM41 MARKETING EN BUSCADORES: SEO, SEM Y ANALITICA WEB 45 45 0 45 0 0 Sl
COMT105PO | VENTA ONLINE 30 30 0 30 0 0 Sl
CTRLO003 INGLES EMPRESARIAL 60 60 0 60 0 0 Sl
ENACO06 AHORRO ENERGETICO Y RECICLAJE EN OFICINAS 15 0 0 15 0 0 Sl
FCOEO08 FRANCES PARA PROFESIONALES 60 60 0 0 0 0 Sl
FCOEO09 INGLES INICIAL 31 31 0 31 0 0 Sl
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Presencial

(P)

Horas Tutorias P

Teleformacion (T) Mixta (M)

Duracion
total

Horas Horas Horas EEFF
T P T Priori

Denominacién

FCOE10 INGLES INTERMEDIO 36 36 0 36 0 0 sl
FCOE11 INGLES AVANZADO 40 40 0 40 0 0 SI
FCOI09 INICIACION A LA APLICACION DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS EN LAS EMPRESAS 12 12 0 12 0 0
FCOI30 TELETRABAJO: HERRAMIENTAS IMPRESCINDIBLES 10 0 0 10 0 0 sl
FCOMO1 MANIPULACION DE ALIMENTOS 10 10 0 10 0 0 sl
FCOO14 PERSPECTIVA DE GENERO. IGUALDAD Y DESARROLLO PERSONAL 21 0 0 21 0 0 sl
FCOS02 BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 30 30 0 30 0 0 sl
IFCD95 HACKING ETICO 45 0 0 45 0 0 sl
IFCD96 INTERNET DE LAS COSAS. APLICACION DEL LOT EN NUESTRO ENTORNO 15 15 0 15 0 0
IFCT105 BUSINESS INTELLIGENCE PARA TU NEGOCIO 40 40 0 40 0 0
IFCT116 GESTION DE LA SEGURIDAD INFORMATICA EN LA EMPRESA 60 0 0 60 0 0 sl
IFCT117 INTRODUCCION A LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL 25 0 0 25 0 0
IFCT118 SOCIAL MEDIA, REDES SOCIALES Y COMUNITY MANAGEMENT 45 0 0 45 0 0
IFCT120 BIG DATA. ANALITICA DE DATOS 40 0 0 40 0 0
IFCT121 CIBERSEGURIDAD. RIESGOS Y AMENAZAS EN LA RED 10 0 0 10 0 0 SI
IFCT149 COMPETENCIAS DIGITALES PARA LA CIUDADANIA — AVANZADO ACCESIBLE DOBLE-A 60 60 0 60 0 0
IFCT150 COMPETENCIAS DIGITALES PARA LA CIUDADANIA — BASICO ACCESIBLE DOBLE-A 60 60 0 60 0 0
IFCT151 COMPETENCIAS DIGITALES PARA LA CIUDADANIA — INTERMEDIO ACCESIBLE DOBLE-A 60 60 0 60 0 0
IFCT152 INFORMACION Y ALFABETIZACION DIGITAL ACCESIBLE TRIPLE-A 20 0 0 20 0 0
SEAD094PO | FUNCION DEL MANDO INTERMEDIO EN LA PRL 30 30 0 30 0 0
SEAD11 GUIA PARA LA RAPIDA ACTUACION EN ACCIDENTES INFANTILES EN COOPERATIVAS DE 20 20 0 0 0 0 S|
ENSERNANZA, SERVICIOS SOCIALES, Y CENTROS CIVICOS
SEAD12 DELEGADO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (PRL) 60 60 0 0 0 0 SI
SEAG005PO | CAMBIO CLIMATICO 40 40 0 40 0 0 SI
SEAG14 GREENCOOPS - DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE A TRAVES DE LAS COOPERATIVAS DE o6 o6 0 26 0 0
TRABAJO
SEAG15 OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE EN LAS COOPERATIVAS 16 16 0 16 0 0
SSCE002PO | ACREDITACION DOCENTE PARA TELEFORMACION: FORMADOR/A ON LINE 60 60 0 60 0 0 SI
SSCGO06PO | APLICACION DE LA LEY DE LA DEPENDENCIA 15 15 0 15 0 0
SSCG027PO | ACTUACIONES FRENTE AL ACOSO SEXUAL 12 12 0 12 0 0
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Presencial

(P)

Horas Tutorias P

Teleformacion (T) Mixta (M)

Horas Horas Horas EEFF
T P T Priori

Duracion

Denominacién
total

SSCG065P0O | ORIENTACION SOCIOLABORAL PARA INMIGRANTES
Fuente: FUNDAE, 2024
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https://www.fundae.es/publicaciones/ordenaci%C3%B3n-de-la-formaci%C3%B3n/ocupaciones--competencias-y-conocimientos/buscador-esco
https://www.fundae.es/convocatorias/plazo-de-solicitud-abierto/microcreditos
https://www.fundae.es/convocatorias/plazo-de-solicitud-abierto/microcreditos

Cep@ Informe sobre la actividad formativa en el ambito de la Economia Social 2025

» Plan de Recuperacioén, Transformacion y Resiliencia. Memoria. PERTE DE ESyEC.
Recuperado 20 de noviembre de 2025, desde

https://www.lamoncloa.gob.es/consejodeministros/resumenes/Documents/2022/2106

22-perte-economia-social-y-de-los-cuidados-memoria-completa.pdf

» AEDIS. (2025). Portal web. Recuperado 20 de noviembre de 2025, desde

https://www.asociacionaedis.org/proyectos/

» SEPE. 2025. Convocatoria de subvenciones para el Programa TandEM en el marco
del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia. Recuperado el 30 de

noviembre de 2025, desde

https://sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-

noticia?folder=/SEPE/2024/Mayo/&detail=Convocatoria-de-subvenciones-para-el-

Programa-TandEM-en-el-marco-del-Plan-de-Recuperacion--Transformacion-y-

Resiliencia

» Portal de Economia Social. 2025. Subvenciones y convocatorias. Recuperado el 20

de noviembre, desde https://www.mites.gob.es/EconomiaSocial/es/iniciativas-

financiacion/subvenciones-convocatorias/index.html

» Ministerio de Trabajo y Economia Social. Manual para el fomento y visibilidad del
Emprendimiento en Economia Social. Recuperado 20 de noviembre de 2025, desde

https://www.mites.gob.es/ficheros/ministerio/sec trabajo/perte EsyEC/Manual-para-

Universidades-Formacion-Profesional-y-Egresados.pdf

» Ministerio de Trabajo y Economia Social. PERTE de la Economia Social y de los
cuidados. Recuperado 20 de noviembre de 2025, desde

https://www.mites.gob.es/EconomiaSocial/es/iniciativas-financiacion/perte-

esyec/index.html

» Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes. ANEXO |. PROPUESTA
DE RESOLUCION de la subvencién correspondiente a la Resolucién de la Secretaria
General de Formacién Profesional de 27 de junio de 2024. Programas formativos
beneficiarios de la LINEA | a los que hace referencia el apartado a) del articulo 3.2,
segun los criterios recogidos en el articulo 17 de la Orden EFP/705/2022, de 20 de
julio. Recuperado el 20 de noviembre de 2025 desde chrome-
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https://www.lamoncloa.gob.es/consejodeministros/resumenes/Documents/2022/210622-perte-economia-social-y-de-los-cuidados-memoria-completa.pdf
https://www.lamoncloa.gob.es/consejodeministros/resumenes/Documents/2022/210622-perte-economia-social-y-de-los-cuidados-memoria-completa.pdf
https://www.asociacionaedis.org/proyectos/
https://sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia?folder=/SEPE/2024/Mayo/&detail=Convocatoria-de-subvenciones-para-el-Programa-TandEM-en-el-marco-del-Plan-de-Recuperacion--Transformacion-y-Resiliencia
https://sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia?folder=/SEPE/2024/Mayo/&detail=Convocatoria-de-subvenciones-para-el-Programa-TandEM-en-el-marco-del-Plan-de-Recuperacion--Transformacion-y-Resiliencia
https://sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia?folder=/SEPE/2024/Mayo/&detail=Convocatoria-de-subvenciones-para-el-Programa-TandEM-en-el-marco-del-Plan-de-Recuperacion--Transformacion-y-Resiliencia
https://sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia?folder=/SEPE/2024/Mayo/&detail=Convocatoria-de-subvenciones-para-el-Programa-TandEM-en-el-marco-del-Plan-de-Recuperacion--Transformacion-y-Resiliencia
https://www.mites.gob.es/EconomiaSocial/es/iniciativas-financiacion/subvenciones-convocatorias/index.html
https://www.mites.gob.es/EconomiaSocial/es/iniciativas-financiacion/subvenciones-convocatorias/index.html
https://www.mites.gob.es/ficheros/ministerio/sec_trabajo/perte_EsyEC/Manual-para-Universidades-Formacion-Profesional-y-Egresados.pdf
https://www.mites.gob.es/ficheros/ministerio/sec_trabajo/perte_EsyEC/Manual-para-Universidades-Formacion-Profesional-y-Egresados.pdf
https://www.mites.gob.es/EconomiaSocial/es/iniciativas-financiacion/perte-esyec/index.html
https://www.mites.gob.es/EconomiaSocial/es/iniciativas-financiacion/perte-esyec/index.html
https://www.educacionfpydeportes.gob.es/dam/jcr:e91de702-e0bd-4a0d-b827-2b90cb5ba68a/anexo-i-af24-pr.pdf

Ce p@ Informe sobre la actividad formativa en el ambito de la Economia Social 2025

extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.educacionfpydeportes.gob
.es/dam/jcr:e91de702-e0bd-4a0d-b827-2b90cb5ba68a/anexo-i-af24-pr.pdf

» Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones y Ayudas Publicas. Recuperado 20
de noviembre de 2025 desde

https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias/772659

» La Moncloa. Portal web 2025. Referencia Consejo de Ministros. Trabajo y Economia
Social. Recuperado 20 de noviembre de 2025 desde

https://www.lamoncloa.gob.es/consejodeministros/referencias/Paginas/2025/2025071

5-referencia-consejo-de-ministros.aspx#empleo

> Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacién del Profesorado.

Recuperado 20 de noviembre de 2025 desde htips://intef.es/formacion/formacion-

intef/

» CEOE Formacion. Recuperado 20 de noviembre de 2025, desde

https://www.ceoe.es/es/ceoe-news/formacion/la-escuela-de-negociacion-empresarial-

de-ceoe-edene-presenta-su-catalogo-de-mas

» CEOE Formacion. Recuperado 20 de noviembre de 2025, desde

https://www.ceoe.es/es/ceoe-news/formacion/empresarios-y-sindicatos-firman-un-

acuerdo-para-mejorar-la-coordinacion-entre

» Escuela de Organizacién Industrial (EOI). Programas. Recuperado 20 de noviembre

de 2025 desde https://www.eoi.es/es/programas/cursos-talleres-y-seminarios

» Camara de Comercio de Espafia. Formacién y empleo. Recuperado 30 de noviembre

de 2025 desde https://www.camara.es/formacion-y-empleo/FP-pyme

» Camara de Comercio de Espafia. Formacién y empleo. Recuperado 20 de noviembre

de 2025 desde https://www.camara.es/formacion-y-empleo/procedimiento-

acreditacion-competencias

» Camara de Comercio de Espafa. Formacion y empleo. 20 de noviembre de 2025,

desde https://www.camara.es/formacion-y-empleo/programa-talento-45-mas
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https://www.educacionfpydeportes.gob.es/dam/jcr:e91de702-e0bd-4a0d-b827-2b90cb5ba68a/anexo-i-af24-pr.pdf
https://www.educacionfpydeportes.gob.es/dam/jcr:e91de702-e0bd-4a0d-b827-2b90cb5ba68a/anexo-i-af24-pr.pdf
https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias/772659
https://www.lamoncloa.gob.es/consejodeministros/referencias/Paginas/2025/20250715-referencia-consejo-de-ministros.aspx#empleo
https://www.lamoncloa.gob.es/consejodeministros/referencias/Paginas/2025/20250715-referencia-consejo-de-ministros.aspx#empleo
https://intef.es/formacion/formacion-intef/
https://intef.es/formacion/formacion-intef/
https://www.ceoe.es/es/ceoe-news/formacion/la-escuela-de-negociacion-empresarial-de-ceoe-edene-presenta-su-catalogo-de-mas
https://www.ceoe.es/es/ceoe-news/formacion/la-escuela-de-negociacion-empresarial-de-ceoe-edene-presenta-su-catalogo-de-mas
https://www.ceoe.es/es/ceoe-news/formacion/empresarios-y-sindicatos-firman-un-acuerdo-para-mejorar-la-coordinacion-entre
https://www.ceoe.es/es/ceoe-news/formacion/empresarios-y-sindicatos-firman-un-acuerdo-para-mejorar-la-coordinacion-entre
https://www.eoi.es/es/programas/cursos-talleres-y-seminarios
https://www.camara.es/formacion-y-empleo/FP-pyme
https://www.camara.es/formacion-y-empleo/procedimiento-acreditacion-competencias
https://www.camara.es/formacion-y-empleo/procedimiento-acreditacion-competencias
https://www.camara.es/formacion-y-empleo/programa-talento-45-mas

Cep@ Informe sobre la actividad formativa en el ambito de la Economia Social 2025

» Fundacion INCYDE. Portal web. Recuperado 20 de noviembre de 2025, desde

https://incyde.org/programas-formativos/

» Fundacién ONCE. Formacion y Empleo. Recuperado 20 de noviembre de 2025, desde

https://www.fundaciononce.es/es/que-hacemos/formacion-y-empleo

» Cooperatives de treball. Formacion. Recuperado 20 de noviembre de 2025, desde

https://www.cooperativestreball.coop/acompanyem/formacio

» REAS Euskadi. Formacién y sensibilizacion. Recuperado 20 de noviembre de 2025,

desde https://reaseuskadi.eus/hacemos/formacion-sensibilizacion/

» CEPES. (2025). “Yolanda Diaz presenta el recién aprobado HUB de Vanguardia para
la Economia Social a la Junta Directiva de CEPES”. Recuperado 20 de noviembre de

2025, desde https://www.cepes.es/nota-prensa/885 yolanda-diaz-presenta-recien-

aprobado-vanguardia-para-economia-social-junta-directiva-cepes

» Observatorio espariol de la Economia Social y del trabajo autonomo. (2025). “El
Ministerio de Trabajo y Economia Social publica el reparto y balance de los mas de
2.500 millones de euros del PERTE de la Economia Social y los Cuidados”.
Recuperado 20 de noviembre de 2025, desde

https://observatorioeconomiasocial.es/el-ministerio-de-trabajo-y-economia-social-

publica-el-reparto-y-balance-de-los-mas-de-2-500-millones-de-euros-del-perte-de-la-

economia-social-y-los-cuidados/

» Observatorio espariol de la Economia Social y del trabajo auténomo. (2025). “La nueva
Estrategia Espanola de Apoyo Activo al Empleo 2025-2028 beneficiara tanto a los
Auténomos como a la Economia Social espafnola”. Recuperado 20 de noviembre de

2025, desde https://observatorioeconomiasocial.es/la-nueva-estrategia-espanola-de-

apoyo-activo-al-empleo-2025-2028-beneficiara-tanto-a-los-autonomos-como-a-la-

economia-social-espanola/

» Observatorio espafiol de la Economia Social y del trabajo auténomo. (2025). “CEPES
aprueba la realizacion de 29 proyectos por 8,37 millones de euros de Ayudas del
Fondo Social Europeo Plus para empresas de Economia Social”. Recuperado 20 de

noviembre de 2025, desde https://observatorioeconomiasocial.es/cepes-aprueba-la-
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https://incyde.org/programas-formativos/
https://www.fundaciononce.es/es/que-hacemos/formacion-y-empleo
https://www.cooperativestreball.coop/acompanyem/formacio
https://reaseuskadi.eus/hacemos/formacion-sensibilizacion/
https://www.cepes.es/nota-prensa/885_yolanda-diaz-presenta-recien-aprobado-vanguardia-para-economia-social-junta-directiva-cepes
https://www.cepes.es/nota-prensa/885_yolanda-diaz-presenta-recien-aprobado-vanguardia-para-economia-social-junta-directiva-cepes
https://observatorioeconomiasocial.es/el-ministerio-de-trabajo-y-economia-social-publica-el-reparto-y-balance-de-los-mas-de-2-500-millones-de-euros-del-perte-de-la-economia-social-y-los-cuidados/
https://observatorioeconomiasocial.es/el-ministerio-de-trabajo-y-economia-social-publica-el-reparto-y-balance-de-los-mas-de-2-500-millones-de-euros-del-perte-de-la-economia-social-y-los-cuidados/
https://observatorioeconomiasocial.es/el-ministerio-de-trabajo-y-economia-social-publica-el-reparto-y-balance-de-los-mas-de-2-500-millones-de-euros-del-perte-de-la-economia-social-y-los-cuidados/
https://observatorioeconomiasocial.es/la-nueva-estrategia-espanola-de-apoyo-activo-al-empleo-2025-2028-beneficiara-tanto-a-los-autonomos-como-a-la-economia-social-espanola/
https://observatorioeconomiasocial.es/la-nueva-estrategia-espanola-de-apoyo-activo-al-empleo-2025-2028-beneficiara-tanto-a-los-autonomos-como-a-la-economia-social-espanola/
https://observatorioeconomiasocial.es/la-nueva-estrategia-espanola-de-apoyo-activo-al-empleo-2025-2028-beneficiara-tanto-a-los-autonomos-como-a-la-economia-social-espanola/
https://observatorioeconomiasocial.es/cepes-aprueba-la-realizacion-de-29-proyectos-por-837-millones-de-euros-de-ayudas-del-fondo-social-europeo-plus-para-empresas-de-economia-social/

Ce p@ Informe sobre la actividad formativa en el ambito de la Economia Social 2025

realizacion-de-29-proyectos-por-837-millones-de-euros-de-ayudas-del-fondo-social-

europeo-plus-para-empresas-de-economia-social/

» Observatorio espafiol de la Economia Social y del trabajo auténomo. (2025). “La VI
Semana Universitaria de la Economia Social concluye con 150 actividades en 36
universidades, con novedades importantes en torno a la formacién e investigacion en
Economia Social’. Recuperado 20 de noviembre de 2025, desde

https://observatorioeconomiasocial.es/la-vi-semana-universitaria-de-la-economia-

social-concluye-con-150-actividades-en-36-universidades-con-novedades-

importantes-en-torno-a-la-formacion-en-economia-social/

» Observatorio espariol de la Economia Social y del trabajo autonomo. (2025). “El
triangulo AAPP — Sector de Economia Social — Universidad se configura como la mejor
férmula para lograr el avance de la Economia Social”. Recuperado 20 de noviembre

de 2025, desde https://observatorioeconomiasocial.es/el-triangulo-aapp-sector-de-

economia-social-universidad-se-configura-como-la-mejor-formula-para-lograr-el-

avance-de-la-economia-social/

» Observatorio espafol de la Economia Social y del trabajo autonomo. (2025). “La
Catedra en Economia Social de la Universidad de Almeria lanza su primera
Microcredencial universitaria en Economia Social en el ambito juridico y fiscal”.
Recuperado 20 de noviembre de 2025, desde

https://observatorioeconomiasocial.es/la-catedra-en-economia-social-de-la-

universidad-de-almeria-lanza-su-primera-microcredencial-universitaria-en-economia-

social-en-el-ambito-juridico-y-fiscal/

» Observatorio espafol de la Economia Social y del trabajo auténomo. (2025).
“ECOPODCAST - El podcast de la Economia Social. Una iniciativa pedagégica en la
Universitat de Valéncia”. Recuperado 20 de noviembre de 2025, desde

https://observatorioeconomiasocial.es/la-universitat-de-valencia-presenta-la-iniciativa-

pedagogica-ecopodcast-el-podcast-de-la-economia-social/

» Observatorio espafiol de la Economia Social y del trabajo autbnomo. (2025). “Murcia
firma el VI Pacto Regional por la Economia Social (2025-2028)". Recuperado 20 de

noviembre de 2025, desde https://observatorioeconomiasocial.es/murcia-firma-el-vi-

pacto-regional-por-la-economia-social-2025-2028/
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https://observatorioeconomiasocial.es/cepes-aprueba-la-realizacion-de-29-proyectos-por-837-millones-de-euros-de-ayudas-del-fondo-social-europeo-plus-para-empresas-de-economia-social/
https://observatorioeconomiasocial.es/cepes-aprueba-la-realizacion-de-29-proyectos-por-837-millones-de-euros-de-ayudas-del-fondo-social-europeo-plus-para-empresas-de-economia-social/
https://observatorioeconomiasocial.es/la-vi-semana-universitaria-de-la-economia-social-concluye-con-150-actividades-en-36-universidades-con-novedades-importantes-en-torno-a-la-formacion-en-economia-social/
https://observatorioeconomiasocial.es/la-vi-semana-universitaria-de-la-economia-social-concluye-con-150-actividades-en-36-universidades-con-novedades-importantes-en-torno-a-la-formacion-en-economia-social/
https://observatorioeconomiasocial.es/la-vi-semana-universitaria-de-la-economia-social-concluye-con-150-actividades-en-36-universidades-con-novedades-importantes-en-torno-a-la-formacion-en-economia-social/
https://observatorioeconomiasocial.es/el-triangulo-aapp-sector-de-economia-social-universidad-se-configura-como-la-mejor-formula-para-lograr-el-avance-de-la-economia-social/
https://observatorioeconomiasocial.es/el-triangulo-aapp-sector-de-economia-social-universidad-se-configura-como-la-mejor-formula-para-lograr-el-avance-de-la-economia-social/
https://observatorioeconomiasocial.es/el-triangulo-aapp-sector-de-economia-social-universidad-se-configura-como-la-mejor-formula-para-lograr-el-avance-de-la-economia-social/
https://observatorioeconomiasocial.es/la-catedra-en-economia-social-de-la-universidad-de-almeria-lanza-su-primera-microcredencial-universitaria-en-economia-social-en-el-ambito-juridico-y-fiscal/
https://observatorioeconomiasocial.es/la-catedra-en-economia-social-de-la-universidad-de-almeria-lanza-su-primera-microcredencial-universitaria-en-economia-social-en-el-ambito-juridico-y-fiscal/
https://observatorioeconomiasocial.es/la-catedra-en-economia-social-de-la-universidad-de-almeria-lanza-su-primera-microcredencial-universitaria-en-economia-social-en-el-ambito-juridico-y-fiscal/
https://observatorioeconomiasocial.es/la-universitat-de-valencia-presenta-la-iniciativa-pedagogica-ecopodcast-el-podcast-de-la-economia-social/
https://observatorioeconomiasocial.es/la-universitat-de-valencia-presenta-la-iniciativa-pedagogica-ecopodcast-el-podcast-de-la-economia-social/
https://observatorioeconomiasocial.es/murcia-firma-el-vi-pacto-regional-por-la-economia-social-2025-2028/
https://observatorioeconomiasocial.es/murcia-firma-el-vi-pacto-regional-por-la-economia-social-2025-2028/
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Observatorio espariol de la Economia Social y del trabajo autonomo. (2025). “UECoE
y TeamLabs, de Mondragon, firman un convenio para impulsar la innovacion educativa
desde la Economia Social’. Recuperado 20 de noviembre de 2025, desde

https://observatorioeconomiasocial.es/uecoe-y-teamlabs-de-mondragon-firman-un-

convenio-para-impulsar-la-innovacion-educativa-desde-la-economia-social/

Observatorio espanol de la Economia Social y del trabajo autonomo. (2025).
“EdukaCoop Primer Premio Europeo de Economia Social 2025 en la categoria de
Educacion y Formacion”. Recuperado 20 de noviembre de 2025, desde

https://observatorioeconomiasocial.es/edukacoop-primer-premio-europeo-de-

economia-social-2025-en-la-categoria-de-educacion-y-formacion/

Observatorio espafol de la Economia Social y del trabajo autonomo. (2025). “El
programa GEN.Coop de COCETA prepara a jovenes para ser los proximos lideres del
cooperativismo”. Recuperado 20 de noviembre de 2025, desde

https://observatorioeconomiasocial.es/el-programa-gen-coop-de-coceta-prepara-a-

jovenes-para-ser-los-proximos-lideres-del-cooperativismo/

Treball Solidari. 2025. Emprendimiento. Recuperado 20 de noviembre de 2025, desde

https://treballsolidari.org/otros-programas/emprendimiento/

Proyectizable. 2025. Capacita 3SE. Recuperado 20 de noviembre de 2025, desde
https://proyectizable.org/capacita3se-impulsando-el-tercer-sector-y-la-economia-
social/

AEMOS. 2025. Escuela Mos Empresa. Recuperado 20 de noviembre de 2025, desde

https://www.aemos.es/

Fundacién Secretariado Gitano. Programa Acceder. Recuperado 20 de noviembre de

2025, desde https://www.gitanos.org/que hacemos/empleo/programa acceder/

Cruz Roja. 2025. Empleando Digital+. Recuperado 20 de noviembre de 2025, desde

https://www2.cruzroja.es/-/-empleandodigital-innovaci-c3-b3n-en-la-inserci-c3-b3n-

laboral

Caritas. 2025. Itinerarios de Insercion. Recuperado 20 de noviembre de 2025, desde

https://www.caritas.es/economia solidaria/itinerarios-de-insercion-sociolaboral/
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https://observatorioeconomiasocial.es/uecoe-y-teamlabs-de-mondragon-firman-un-convenio-para-impulsar-la-innovacion-educativa-desde-la-economia-social/
https://observatorioeconomiasocial.es/uecoe-y-teamlabs-de-mondragon-firman-un-convenio-para-impulsar-la-innovacion-educativa-desde-la-economia-social/
https://observatorioeconomiasocial.es/edukacoop-primer-premio-europeo-de-economia-social-2025-en-la-categoria-de-educacion-y-formacion/
https://observatorioeconomiasocial.es/edukacoop-primer-premio-europeo-de-economia-social-2025-en-la-categoria-de-educacion-y-formacion/
https://observatorioeconomiasocial.es/el-programa-gen-coop-de-coceta-prepara-a-jovenes-para-ser-los-proximos-lideres-del-cooperativismo/
https://observatorioeconomiasocial.es/el-programa-gen-coop-de-coceta-prepara-a-jovenes-para-ser-los-proximos-lideres-del-cooperativismo/
https://treballsolidari.org/otros-programas/emprendimiento/
https://proyectizable.org/capacita3se-impulsando-el-tercer-sector-y-la-economia-social/
https://proyectizable.org/capacita3se-impulsando-el-tercer-sector-y-la-economia-social/
https://www.aemos.es/
https://www.gitanos.org/que_hacemos/empleo/programa_acceder/
https://www2.cruzroja.es/-/-empleandodigital-innovaci-c3-b3n-en-la-inserci-c3-b3n-laboral
https://www2.cruzroja.es/-/-empleandodigital-innovaci-c3-b3n-en-la-inserci-c3-b3n-laboral
https://www.caritas.es/economia_solidaria/itinerarios-de-insercion-sociolaboral/
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» La Rueca Asociacion. 2025. Empleo y Formacion. Recuperado 20 de noviembre de

2025, desde https://larueca.org/empleo-y-formacion/itinerarios-de-insercion/

» AESE. 2025. Programa Servicios de Empleo con Apoyo. Recuperado 20 de noviembre
de 2025, desde https://empleoconapoyo.org/programa-servicios-de-empleo-con-
apoyo/

» Koopera. 2025. Inclusién social y laboral. Recuperado 20 de noviembre de 2025,

desde https://www.koopera.org/servicios-sociales/inclusion-sociolaboral/

» Llanero solidario. 2025. Insercion. Recuperado 20 de noviembre de 2025, desde

https://www.llanerosolidario.org/incorpora/
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https://larueca.org/empleo-y-formacion/itinerarios-de-insercion/
https://empleoconapoyo.org/programa-servicios-de-empleo-con-apoyo/
https://empleoconapoyo.org/programa-servicios-de-empleo-con-apoyo/
https://www.koopera.org/servicios-sociales/inclusion-sociolaboral/
https://www.llanerosolidario.org/incorpora/
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9. AGRADECIMIENTOS

Queremos cerrar este informe expresando nuestro sincero agradecimiento a todas las
personas y entidades que han colaborado con CEPES, compartiendo su visién para contribuir
al “Analisis de la situacién de la formacion profesional para el empleo en la Economia Social”,
a través de su participacion en grupos de trabajo y entrevistas, asi como a los organismos
publicos (estatales y autondmicos) y a algunas entidades solicitantes de programas de

formacion, que nos han facilitado los datos necesarios para poder completar esta fotografia.

Madrid, noviembre 2025.
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