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Juan Antonio Pedrefio Frutos
Presidente de CEPES

C E p ES celebra su 31 Asamblea General Ordi-

naria con la fuerza y la ilusién de hacer cada dia
mejor y mas visible la labor de las mas de 2.300.000
de personas que trabajan en la Economia Social en
Espafa. Un tejido empresarial de mas de 43.000
empresas, rico y diverso que contribuye dia a dia al
crecimiento econémico, al desarrollo industrialy a la
cohesidn social y territorial de la cuarta economia de
la Unién Europa.

Hemos estado inmersos en un escenario socio
econdmico a nivel mundial complejo y con muchas
variables, que unido a la continuidad del conflicto
bélico de Ucrania, nos obliga a reinventarnos cons-
tantemente y a aportar soluciones innovadoras para
hacer frente a las consecuencias de estos aconteci-
mientos no deseados. Por todo ello, y por todos los
esfuerzos que se estdn haciendo, un afio mas, deseo
expresar mi agradecimiento de corazén, a todas las
personas que trabajais en la Economia Social,
porque habéis sido y sois pilares clave sobre los que
se sostiene el sistema empresarial, social y econémi-
co de nuestro pais. A pesar de las dificultades, la
Economia Social ha demostrado tener el potencial
de equilibrar la economia, a través de modelos
econdmicos, inclusivos y sostenibles que conduzcan
a una sociedad, ecolégica, econdmica y social mas
equitativa.

La actividad de CEPES en el 2022 ha venido marca-
da por una intensa actividad institucional y legislati-
va tanto en el ambito estatal como en el ambito
internacional. Se han producido importantes avan-
ces e hitos que hacen que la Economia Social esta
viviendo un momento Unico que hay que aprove-
char para seguir avanzando y sobre todo cambiar
de escala. Hemos vivido un afio lleno de luces, pero
también de sombras. Se han producido situaciones
complicadas que han requerido de duras negocia-
ciones para que las empresas de Economia Social
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fueran contempladas en la actividad normativa que
se describe en este informe, para que no fueran
discriminadas. Hemos logrado solucionar muchas
de ellas, pero en otras seguimos trabajando para
que las empresas de Economia Social funcionen en
el mercado en las mismas condiciones que otros
actores empresariales.

En la Asamblea de este afio y en el informe de
gestidn que presentamos, queda constancia de
esta actividad institucional y de sus resultados, y
sobre todo del reconocimiento del Gobierno y de la
Sociedad en general hacia la Economia Social.
Hemos centrado los esfuerzos en seguir dando
apoyo a los socios y a su tejido asociativo para que
las empresas de Economia Social tengan los medios
econdmicos y legislativos adecuados que garanti-
cen su consolidacion.

Quiero recordar el hecho de que el 2021 fue ya un
ano clave para asentar la Economia Social para los
préximos 7 afios y el 2022 ha sido en el que se ha
conseguido aprobar y avanzar en estas politicas
para estos afios y que se concretan por un lado, en
la aprobacién de PERTE para la Economia Social y
de los Cuidados, dotado de 808 millones de € en
el que participan 13 ministerios y en la consolida-
cion de la Economia Social como un objetivo
prioritario del FSE plus 2021-2027, en el que CEPES
seguirad siendo Organismo Intermedio del FSE, con
una gestién de 40 millones de € de ayuda FSE para
la Economia Social hasta el 2029. Por otro lado, la
nueva Estrategia Espafiola de Economia Social
2021-2027 que al cierre de este informe estd a punto
de aprobarse, serd la hoja de ruta del sector hasta el
2027 y el Plan de Acciéon Europeo de Economia
Social 2030, la mayor politica publica europea a
favor de la Economia Social ha empezado a desple-
gar proyectos e iniciativas para fomentar la Econo-
mia Social en todos los Estados Miembros. Un Plan
gue persigue que la Economia Social cuente con 22
millones de empleos en el 2030.

La aprobacién del PERTE de la Economia Social y
de los Cuidados fue un acontecimiento sin prece-
dentes, fruto de un gran trabajo de coordinacién del
sector y del Ministerio de Trabajo y Economia Social
Yy por supuesto, de la apuesta y compromiso del
presidente del Gobierno Espafa de considerar a
la Economia Social como uno de los 14 ejes estra-
tégicos de recuperacion de Espaiia. Un PERTE que
estd permitiendo a las empresas de Economia
Social hacer las inversiones necesarias para adap-
tarse a las exigencias de los mercados y de los
nuevos sectores emergentes a través de empleos
estables, de calidad e inclusivos y proyectos trans-
formadores. El 2023 serd un ano clave para que la
efectividad del PERTE vea la luz, ya que aln quedan
incégnitas significativas del presupuesto asignado
a algunos Ministerios, como es el de Asuntos Socia-
les y Agenda 2030, que cuenta con casi 600 millo-

nes de euros para las empresas de la Economia
Social que trabajan en el sector de los cuidados. Al
cierre de este informe desconocemos qué planes
tiene este ministerio para aplicar estos fondos en un
sector tan estratégico y de futuro y con tantas nece-
sidades de digitalizacién e inversion. Confiamos que
las convocatorias que quedan pendientes se publi-
quen se adapten a las necesidades de la Economia
Social y que finalmente este PERTE permita la
puesta en marcha de proyectos transformadores.

Quiero agradecer nuevamente también el trabajo y
compromiso de la Vicepresidenta segunda y
Ministra de Trabajo y Economia Social y de todo
su equipo por la labor incansable realizada todo el
afo para seguir situando a la Economia Social en la
agenda politica estatal e internacional y por consi-
derarla como una de las prioridades de la presiden-
cia de la UE que Espaiia asumird en el 2023, algo en
lo que estamos trabajando desde hace meses, para
hacer visible el liderazgo internacional de la Econo-
mia Social espafiola.

CEPES ha enmarcado toda su gestiéon en el nuevo
Plan Estratégico de la Confederacién y en las
conclusiones de las Il jornadas de reflexién que
celebramos en febrero en la ciudad de Santiago
de Compostela, ciudad que ostentd la capitalidad
de la Economia Social. Esta ciudad ha albergado
numeros actos y ha sido protagonista de la presen-
tacion del primer manifiesto de la Economia
Social.

El reconocimiento institucional de CEPES en el
2022 ha permitido incrementar la interlocucién y
crecer en la capacidad para influir en las politicas
publicas, y lo hemos hecho a través de las 319
reuniones, 87 de ellas, encuentros de alto nivel.

CEPES ha opinado en 78 iniciativas legislativas, un
34.4% mas que el afio anterior. Esta incidencia se
ha concentrado en normativas de suma relevancia
para todas las empresas de Economia Social.
Ademas de asentar la Economia Social en los préxi-
mos 7 anos, como he sefalado anteriormente,
estamos trabajando en reformas claves para la
modernizacién de algunas entidades, como son las
cooperativas, las empresas de inserciéon y en el
propio marco regulatorio de la Economia Social, a
través de la Ley Integral de la Economia Social, ley
en la que confiamos se apruebe recogiendo las
demandas que hemos ido trasladando al Ministerio
de Trabajo y Economia Social.

La reforma laboral ha introducido modificaciones
gue han afectado tanto en la capitalizacién por el
desempleo como en las politicas fiscales para las
cooperativas. La gestidon de CEPES en este proceso
ha permitido recuperar el uso de la capitalizacién
por el desempleo que habia perdido su efectividad,
asi como la reactivacion de la especial proteccién




que tienen algunas cooperativas que se habia
quedado inoperativa con la reforma laboral. Han
sido muchas horas invertidas en dar solucién a
problemas que se habrian evitado si CEPES hubiese
participado en la fase de consulta como interlocutor
social de esta importante reforma que afecta a todas
las empresas y a todas las personas trabajadoras.

El 2022 ha sido un ejercicio en el que se han aproba-
do leyes innovadoras como la Ley de Empresas
Emergentes, o la Ley CRECE, en la que se trabajo
duramente para que las cooperativas y sociedades
laborales pudieran beneficiarse de ella. Hemos
conseguido muchas de nuestras demandas, pero
otras siguen sin solucionarse y tendremos que
seguir buscando soluciones. Lo mismo hicimos con
la Ley de Incentivos, aun en tramitacién, donde
CEPES en colaboracién con el sector de la discapa-
cidad, logré que los incentivos a la discapacidad se
retomaran, y con la Ley de Empleo, donde nuestras
demandas, aunque no han sido escuchadas, las
seguimos defendiendo en otras esferas para dar
solucién a las demandas de nuestros socios. Podria
seguir mencionando otros temas igualmente
importantes como son la regulacién en la cotiza-
cion de los Auténomos gue trabajan en la Econo-
mia Social, tema en el que sistematicamente no
participamos en las negociaciones, a pesar de que
tenemos 1.500.000 auténomos en nuestras organi-
zaciones. Otro aspecto ha sido la reforma Fiscal de
las Cooperativas, ley que data de 1990 y que necesi-
ta una modernizacién para asegurar la competitivi-
dad de este tipo de sociedades y de la que hemos
hecho propuestas a toda la ley fiscal y en especial,
por la urgencia en buscar soluciones modificando el
articulo 12 de dicha Ley. Por todo ello, y aunque ha
habido avances, CEPES, como organizacién empre-
sarial, seguira reivindicando sus espacios de didlogo
para que las empresas de Economia Social no sean
olvidadas sistematicamente de la construccién
legislativa.

Como se presenta en este informe, ha sido un ano
en el que han confluido avances histéricos para la
Economia Social. CEPES trabaja dia a dia con una
gran complicidad con Partidos Politicos, con el
equipo del Ministerio de Trabajo y Economia Social,
pero también con otros Departamentos Ministeria-
les con los que la Junta Directiva de CEPES hemos
mantenido reuniones de trabajo para trasladar
medidas econdmicas, sociales y laborales que
CEPES ha presentado a las Vicepresidentas del
Gobierno, Nadia Calvifio Yolanda Diaz y Teresa
Ribera, o al Ministro de Asuntos Exteriores José
Manuel Albares, entre otras autoridades tanto de
ambito autonémico como internacional.

La reactivacion del Consejo de Fomento de la
Economia Social, reivindicacién histérica de CEPES,
ha sido una gran noticia para el sector. En las dos
reuniones mantenidas, se acordaron reformas legis-

lativas claves para la Economia Social que se estan
abordando actualmente y también se nombré a
Santiago de Compostela como capital de la
Economia Social reemplazando a Teruel que la
asumié en el 2021. Actualmente la capitalidad la
ostenta Donostia / San Sebastian, ciudad donde
celebramos esta Asamblea.

El pasado ano ha sido clave para continuar con la
consolidacién de la linea de trabajo con la Funda-
cién Estatal para la Formacién en el Empleo (FUN-
DAE). Las actividades desarrolladas han permitido
abordar dos estudios innovadores con los que
hemos profundizado en la formacién necesaria para
los sectores emergentes y por primera vez hemos
puesto en marcha un Plan de comunicacién en el
que se han desarrollado videos, infografias y web-
minars. En el ambito de empleo y formacion, hemos
trabajado para que en toda la normativa que regula
estas importantes materias, se refuerce la presencia
de la Economia Social. Quiero resaltar dos hitos a mi
juicio muy importantes. Por un lado, se ha trabajado
en generar un modernoy actualizado Plan Formati-
vo de referencia para la Economia Social con 92
especialidades formativas que van a marcar el
futuro de la formacién para todas las personas
trabajadoras de la Economia Social. Y por otro lado
en la convocatoria de subvenciones del SEPE, hay
34 entidades de formacién que han pedido formar
a 34.664 participantes, solicitando un importe
mayor del disponible de 8.290.878 de €. Esto impli-
ca un incremento del 322% respecto a la ultima
convocatoria publicada del 2018.

El reconocimiento creciente al que me referia se
refleja también en el Plan Nacional de Reformas
del Gobierno de Espaia 2022, donde la Vicepresi-
denta Nadia Calvifo incorporé las medidas que
CEPES propuso para este documento, el cual plani-
fica y detalla las politicas especificas que nuestro
pais aplicé durante ese afo para impulsar el creci-
miento y el empleo y prevenir o corregir desequili-
brios socioeconémicos. La consolidacion y creci-
miento de 1.201.500 de € de la Economia Social en
los Presupuestos Generales del Estado es otro
gran avance que permite una estabilidad financiera
para el tejido asociativo representativo de la Econo-
mia Social. Y en las partidas relacionadas con el
fomento de la inserciéon y estabilidad laboral, que
incluye los importes a CCAA para politicas activas
de empleo, se alcanza un incremento presupues-
tario de 34.961.461,72€ con respecto al aiio ante-
rior, siendo el montante total para el 2022 de
98.460.438,55€.

Otra linea de trabajo estratégica para CEPES ha sido
trabajar en el Consejo de Cooperacién, con el obje-
tivo de que Espanfa sea el primer Estado Miembro
de la Unidén Europea en reconocer por Ley a la
Economia Social como un actor de la Cooperacion
al Desarrollo. Este reto fue alcanzado con la aproba-
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cion de la Ley de cooperacién, donde se reconoce
por Ley a la Economia Social como uno de sus
actores clave del sector privado.

Uno de nuestros proyectos de referencia es el
Programa Operativo de Inclusion y Economia
Social(POISES) del Fondo Social Europeo gestio-
nado por CEPES. El pasado afio se resolvid la
evaluacién intermedia prevista y ello nos ha permi-
tido reasignar fondos y sobre todo ver la marcha de
los proyectos. El éxito de esta linea de trabajo me
permite decir con orgullo que CEPES ha ejecutado
el 95% de los fondos asignados como organismo
intermedio en el FSE, ejecutando 34.204.135 de €
del 2016 al 2023. Esto ha supuesto aprobar 233
proyectos en todo el territorio que han creado mas
de 2.600 nuevas empresas, mas de 6.100 personas
han accedido a un empleo, mas de 2.000 empre-
sas han visto reforzadas su competitividad y
consolidaciéon y mas de 5.300 personas con vulne-
rabilidad han mantenido su empleo y mejorado sus
cualificaciones. Este buen trabajo ha permitido que
el Gobierno vuelva a confiar en CEPES como Orga-
nismo Intermedio para el nuevo periodo de progra-
macién, con una dotacion de 40 millones de euros
en el marco del Programa EFESO.

Otro gran objetivo de CEPES ha sido trabajar con el
Gobierno en la nueva Estrategia Espaiola de
Economia Social 2021-2027 que en breve vera la luz
y se convertird en una potente hoja de ruta para el
sector. Para ello, el Grupo de trabajo de CEPES encar-
gado de este tema, se ha convertido en un gran
aliado del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Una de las principales lineas de trabajo que se
presenta como innovadora en el ejercicio 2022, ha
sido la de incorporar a CEPES a un proyecto de
simplificacién administrativa en materia de empre-
sas de Economia Social, a través de |la colaboracién
publico-privada con el Ministerio de Hacienda y
Funcién Publica. Fruto de este trabajo se han iden-
tificado 20 trabas administrativas que afectan a 7
Ministerios y que de solventarse, supondrian para
el Estado un ahorro de 6.530.467 de €. Para ello,
hemos contado con la participaciéon de 16 socios
directos de CEPES, mas otras 12 estructuras territo-
riales y empresas asociadas a estos socios, y un total
de casi 40 profesionales de estas.

La Cohesién Interna es otro gran objetivo estratégi-
co de CEPES, la cual se ha visto reforzada con 112
reuniones. E|l 2022 ha cobrado especial relevancia
porque se aprobd el nuevo Plan Estratégico para
los préximos 4 afios, y se celebraron en Santiago
de Compostela las 1l Jornadas de reflexién inter-
nas gue nos permitieron ahondar ain mas en la
estrategia confederal. Otro elemento crucial de esta
linea de trabajo y que responde a una demanda de
la Junta Directiva son los Grupos de Trabajo. En
este ejercicio han funcionado cuatro, los cuales han

apoyado a los érganos de Gobierno en las reformas
y politicas publicas que se recogen en este informe.
Uno de los Grupos, el del Reto Demografico, el cual
culmino sus trabajos en el 2021, elaboré un ambicio-
so e innovador informe que recoge 140 medidas
para potenciar la Economia Social en los territo-
rios. Dicho Informe fue presentado a la vicepresi-
denta Teresa Ribera.

También hemos seguido consolidando los 12 conve-
nios que tenemos firmados con diferentes Entida-
des, y se han iniciado colaboracién con dos nuevas
entidades, con SPAINNAB entidad que trabaja en la
Inversion de Impacto y con Pacto Mundial.

A nivel internacional, el afio 2022 concentra los
avances institucionales sin precedentes en el
ambito europeo y global. Al Plan de Accién de la
Comisién Europea adoptado en diciembre de 2021
por la Comisién Europea, se sumaron la OCDE con
su Recomendacién sobre Economia Social y la OIT
con su Resolucién sobre trabajo decente y Econo-
mia Social. Asimismo, el “Foro de DAVOS" aprobd
un informe sobre Economia Social como vector
para sociedades inclusivas y resistentes. Sin duda
alguna, el 2022 puede calificarse como el afio inter-
nacional de la Economia Social que lo ha situado en
el centro de las agendas de trabajo de la Unién
Europea y de las principales organizaciones globa-
les. Estos importantes documentos, van a verse
reforzados con la Resoluciéon que la Asamblea
General de Naciones Unidas adoptara en 2023 a
iniciativa del gobierno de Espafia con su Ministerio
de Trabajo y Economia Social a la cabeza. CEPES ha
jugado un papel clave a favor de la aprobacién y
puesta en marcha de todos estos documentos
manteniendo un didlogo permanente con todas
estas Instituciones, con el gobierno de Espafiay con
los Estados miembros de la UE.

En el 2021 colaboramos con la Presidencia francesa
de la UE y este afno toca volcar nuestros esfuerzos
con la Presidencia Sueca, con la Conferencia de
Economia Social que se celebrara en Gdteborg el 8
de junio, y la Espafiola de la UE. En esta Ultima se va
a organizar una Conferencia Europea los dias 13 y
14 de noviembre en Donostia / San Sebastian. En
este acto se va a consolidar todo el trabajo de
CEPES con las Instituciones Europeas y su dialogo
con la OIT y la OCDE para acompafar la implemen-
taciéon del Plan de Accién y de las diferentes resolu-
ciones adoptadas en 2022. La aprobacién de la
resolucién Naciones Unidas, dara el espaldarazo
definitivo internacional a la Economia Social. La
Economia Social quiere liderar estos retos, y lo hare-
mos con criterios de justicia, equidad y diversidad.

La visibilidad de la Economia Social Europea se va a
reforzar con la Organizacidn de la segunda edicién
de los Premios europeos de la Economia Social en
colaboracién con el Ministerio de Trabajo y Econo-




mia Social, en el marco también de dicha Conferen-
cia europea que reunira en Donostia a los maximos
dirigentes de la Economia Social Europea.

En este repaso internacional, quiero destacar la
gran alianza de los Gobiernos de Espafia, con
Francia, Alemania y recientemente con Portugal
gue generaran proyectos e iniciativas de colabora-
cion y potenciaran la Economia Social en todos ellos.
Otro gran avance ha sido que la Comisién Europea
identificd a la Economia Social como uno de los 14
ecosistemas industriales sobre los que construir la
doble transicion verde y digital y aumentar la
resiliencia de la economia europea. A raiz de este
gran anuncio, CEPES a través de Social Economy
Europe, entidad que tengo el honor de presidir,
colabora con la Comision Europea en el desarrollo
de dicho ecosistema industrial de la Economia
Social y de proximidad de Europea especialmente
en el afo Europeo de las competencias. Para ello
se estan llevando a cabo tres proyectos ambiciosos
que se detallan en este informe y que estan movili-
zando una Alianza potente con organizaciones de
todos los rincones de Europa.

En el 2022 se reactivaron presencialmente las
reuniones del Intergrupo de Economia Social del
Parlamento Europeo. CEPES apoyé a Social
Economy Europe para movilizar la participacion de
la vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo y
Economia Social, y del Secretario de Estado de
Empleo del Gobierno de Espana en el evento de
celebracion del primer aniversario del Plan de
Accién Europeo y del décimo aniversario de SEE.

Mas alld de las fronteras Europeas, CEPES apoyo6 a
nuestro socio COCETA en la organizacién de la
Asamblea General de la Alianza Cooperativa Inter-
nacional, que reunién en Sevilla a mas de 700
personas de los 5 Continentes. Un acto que convir-
tié a la ciudad andaluza en la capital mundial de las
cooperativas.

Aunque hay muchos retos y aspectos que debemos
seguir batallando, tenemos que estar orgullosos de
todos estos avances que sitlan a la Economia Social
en un nivel institucional y de visibilidad importante
y que se ha visto reforzado por nuestra presencia en
134 actos de ambito internacional, estatal y auto-
némico, en los que, en 79 de ellos, hemos sido
ponentes. Ademas el 2022 celebramos 7 actos
publicos que nos han permitido convocar a 2.929

personas de 4 continentes, en el que destaca el
celebrado el 17 de marzo para conmemorar el
décimo aniversario de la Ley de Economia Social.
Un acto emotivo y en el que CEPES quiso reconocer
el compromiso de los cinco ministros y ministras de
trabajo, miembros de sus equipos, gobiernos auto-
némicos y partidos politicos, que durante estos 10
anos han contribuido a que la Economia Social
espafola sea un motor de referencia para muchos
paises. Nos hemos convertido en un punto de
referencia internacional que muchos quieren repli-
car. A todo este trabajo se unen las diez publicacio-
nes e informes que hemos elaborado y que ponen
en valor la Economia Social en diferentes materias.

Todo el trabajo que se detalla en este informe es la
punta del iceberg de una intensa actividad que sdlo
es posible llevar a cabo gracias al compromiso,
participacién y confianza del area de presidencia,
de todos los miembros de la Junta de Directiva y del
equipo técnico que me acompana en CEPES.

Por todo ello, quiero trasladar todo mi agradeci-
miento a esta gran familia que es CEPES. Esta
Asamblea se celebra en un momento excepcional
en el que no solo hacemos balance del ejercicio
2022, sino que nos planteamos nuevos desafios para
el futuro. El lema que hemos elegido tiene mucho
que ver con todo lo que esta pasando “HOY y
MANANA, ECONOMIA SOCIAL". La Economia Social
estd en un momento excepcional y continuara
cobrando fuerza en el futuro mas inmediato, convir-
tiéndose en un actor empresarial clave para la
Transformacién Social y Econémica de Espafia y
Europa.

Tenemos la obligacién y el deber de caminar y
seguir avanzado con firmeza y con mucha confian-
za de hacer alin mas visible la realidad de la Econo-
mia Social y por supuesto con muchos retos en los
que continuar trabajando con Gobierno y Partidos
Politicos. Retos que van desde incrementar el
numero de empresas y empleos de la Economia
Social, a atraer el talento joven, a dar a conocer a la
sociedad nuestra contribucién, a seguir mejorando
los marcos juridicos, a trabajar por participar en el
didlogo social, o a liderar nuestra presencia en
sectores emergentes y de futuro que irrumpen con
fuerza y sin pausa.

Un viaje apasionante el que tenemos por delante.
Espero que nos acompanéis en el mismo.

Juan Antonio Pedreno Frutos
Presidente de CEPES
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Los principales indicadores de la Gestién de CEPES en el
2022, se resumen en este capitulo y se desarrollan a lo
largo de este Informe de resultados que se presentd a la
Junta Directiva de 31 de enero de 2023 para su conoci-
miento y en su caso aprobacién. Muchos indicadores se
mantienen en los mismos parametros que en el 2021,
afo en el que hubo un incremento muy significativo en
todos ellos.
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Estudios e informes
publicos de interés para
la Economia Social.

78 A1.201,5
Iniciativas miles de €. En los PGE
legislativas. 2023 para la Econémia

A 34,4% Social.

Reuniones
de consejos
consultivos.

| Reuniones
| institucionales.

A 45,9%

il
"s“s“\\’go;'o;usxa‘v‘v.w
o n2

Reuniones
relacionadas
| con la gestidn
de CEPES.

Ejecucion del 95%

de los fondos asigandos a CEPES como organismo
intermedio en el FSE en el periodo 2016 a 2023.

34.204.135 <.

Ejecutados por CEPES desde el 2016 al 2023.

40

millones de euros a
gestionar por CEPES
como organismo
intermedio.

AN

7 jornadas publicas

\\\\\lllllll//
Participacién de CEPES en Aszz%
134 actos publicos. de solicidudes respecto al 2018 en

En'79 ponente y29 de la convocatoria del SEPE para la
caracter internacional. formacién en Economia Social.

que han convocado a
2.929 personas

de % continentes.
MRV w i
“ 808

83 2

273.730 |\ _ |
Visitas a la web “( millones de euros para el Informes Nuevo; convenios
de CEPES "‘ PERTE de la Economia y resumenes BOE. suscritos con la

’ \\\| Socialy de los Cuidados. A 55,68% administracion.

/ Il
603560628 €.

En valoracién econémica en los

1.344 impactos en

medios de comunicacién.

) A18,23%.

Aprobacion del plan de Identificacion 20 trabas

rseferelnglal p?:ra,llaDit:;norTa administrativas que supondrian
ocial de la FU con la un ahorro para el estado de

incorporacién de 92 6.530.467 <.

especializades formativas. " .
(Convenio M° Hacienda).

Aprobacién de planesy

Gobiernos‘de la UE resoluciones internacionales
comprometidos con la para la Economia Social de la
Economia Social. COMISION EUROPEA, OIT,
Ade17 OCDE, DAVOS y pediente de
Paises desde el 2015. NACIONES UNIDAS.

Economia Social.




ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

319 REUNIONES

Reuniones de Alto nivel y participacién en Comités Consultivos para posicionar
a la Economia Social y participar en la Construccién Legislativa.

87 68 131 6

Reuniones Reuniones Reuniones Reuniones en el
Altos Cargos en el CES en el CESE Consejo de

(o) (Consejo Econémico (Comité Econémico Desarrollo
A 45’9 A) y Social) y Social Europeo) Sostenible

23 1 2 1

Reuniones del Reunion del Reuniones del Reunion

Consejo de Consejo Estatal Consejo de Comités

Cooperacion de la PYME Fomento de la Seguimiento
Economia Social POISES

REUNIONES RELACIONADAS CON LA GESTION DE CEPES

112 ReuNiONES

18 15 28

Reuniones de
Organos de Gobierno
de CEPES (Juntas
Directivas, Asamblea,
Comision Ejecutiva y
Area de Presidencia)

23

Reuniones de
Grupos de Trabajo
de CEPES

Reuniones de
Social Economy
Europe (Asamblea,
Bureau y Consejos
de Administracién

13

Reuniones relacionadas
con los Convenios que
CEPES tiene suscritos

Reuniones relacionadas
con el Convenio de
Trabas Administrativas
suscrito con el M° de
Hacienda y Funcidn
Publica

15

Reuniones bilaterales
con los Socios de
CEPES
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ACTIVIDAD LEGISLATIVA

78 INICIATIVAS LEGISLATIVAS A 34,4%

19

Dictamenes, Informes

a iniciativa propia e

informes de seguimiento

en el CONSEJO

ECONOMICO y SOCIAL

16

Dictdmenes /
Informes de
otros Consejos
Consultivos

4

CES EUROPEO

Social

18

Leyes, RD Ley,
Estrategias,
Proyectos de Ley
de interés para la
Economia Social

Dictdmenes en el

donde se contem-
pla a la Economia

4

Leyes de referencia para el
sector (Economia Social,
Cooperativas (estatal y
fiscal) y empresas de
insercion).

16

Consultas
publicas de
ambitos estatal
Yy europeo

ACTUACIONES

DE VISIBILIDAD

134 AcTos

PRESENCIA EN
ACTOS PUBLICOS
de dmbito
Internacional,
estatal

y autonémico

34

Actos organizados
por los socios de
CEPES

Actos, en los
que CEPES ha
sido ponente

29

Actos
internacionales

IMPACTO EN MEDIOS DE

COMUNICACION

106

Acciones
de comunicacion

1.344

Impactos en
prensa, TV y radio

6.356.628¢

En valor publicitario

A 18,23%




IMPACTO EN REDES SOCIALES

TWITTER

185.347

Visitas al perfil

A 88,73%
respecto 2021

510.894

Impresiones

1.460

post

839

Nuevos seguidores
A27,31%

2.608

Menciones
A 4,19%

24.123

Interacciones

LINKEDIN

135.610

Impresiones

A 89,25%
respecto 2021

4.826

Clics en el enlace
A 316,03%

288

post

1.169

Nuevos seguidores
A 81,98%

3.977

Reacciones
A 67,38%

352

Compartidos
A 66,04%

FACEBOOK

49.239

Usuarios
alcanzados

A 9,49%
respecto 2021

1.718

Reacciones

272

post
A 6,25%

18.917

Me gusta total

292

Compartidos

INSTAGRAM

©)

3.541

Usuarios
alcanzados

5.606

Impresiones

47

post

437

Seguidores

553

Likes

680

Visitas al perfil




COHESION INTERNA

Celebraciéon de las
Il JORNADAS
DE REFLEXION
en Santiago
de Compostela

\

Funcionamiento de
4 grupos de
trabajo

3 reuniones

CEPES ha .
5 CEPES ha mantenido durante
acompanado a los . 15 .
. todo el afio reuniones
socios en 4

bilaterales con los socios

/

actos publicos

Convenio M° Hacienda:
16 socios, 12 estructuras territoriales y
profesionales han participado en la
identificacion de trabas administrativas

CEPES COMO ORGANISMO INTERMEDIO DEL FONDO SOCIAL EUROPEO

2018-2020 Se ha cerrado la convocatoria
63 proyectos - 8.732.315 € (ayuda FSE) - 12.169.547 € (coste total)

Se han creado 1.180 empresas de Economia Social.

Se han creado 1:996 nuevos empleos.

Se han mantenido 819 empleos.

Han participado 9.811 participantes y 640 entidades de Economia Social.

CEPES ha ejecutado el Desde el 2016 al 2023:

95% de los fondos
asighados en
el periodo 2016-2023

(34.204.135 €)

Se han publicado 7 convocatorias publicas.

Se han financiado 233 proyectos.

Se van a crear 2.613 nuevas empresas.

2.015 empresas mejoraran su competitividad y acceso a mercados.
6.080 personas accederan a un empleo.

6.191 personas mejoraran sus cualificaciones profesionales.

5.295 personas vulnerables mantendran su empleo.




ACTIVIGad
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La actividad de CEPES en el aflo 2022 ha venido
marcada por una intensa actividad institucional y
legislativa tanto en el ambito estatal como en el
ambito internacional. En este escenario, el objetivo
prioritario ha sido trabajar para que las empresas
de Economia Social se contemplasen en la Legisla-
cion, ademas de que tuvieran acceso no sélo a los
Fondos Next Generation, sino que se garantizara e
incluso se incrementara su dotacién en los Presu-
puestos Generales del Estado 2023.

Por otro lado, es importante recordar que el ano
2021 fue ya un afo clave para asentar la Economia
Social en los préximos 7 aflos. EI 2022 ha sido el afio
en el que se ha conseguido aprobar y avanzar en
estas politicas claves para los préximos afios y que
se concretan en:

'f//’/
s V’ o Los Fondos Next Generation que contemplan
7 ’/ / un PERTE para la Economia Social y de los
/’ ALY Cuidados.
/// /! \
vy \ ® Los nuevos Fondos Estructurales, concreta-
oA ALY \ mente el FSE plus 2021-2027 donde se ha
gk 4G \\\ consolidado que CEPES siga siendo Organis-
AL = 2! : /] i\ mo Intermedio del FSE, con una gestién de 40
,.:E‘_7 —v‘:,'_,f"', \ millones de euros de ayuda FSE para la Econo-
’EI:’__L‘_’,;—‘ 1], \ mia Social.
THHT] y<ll

® La nueva Estrategia Espaiiola de Economia
Social 2021-2027 que al cierre de este informe
estd a punto de aprobarse y contempla todas
las propuestas del sector

ey el Plan de Accién Europeo de Economia
Social 2030, aprobado en diciembre del 2021,y
que se configura como la gran politica publica
europea de fomento de la Economia Social. El
2022 ha sido el afio de arranque de este Plan
para los Estados Miembros.

A lo largo de este capitulo, se indica de forma resu-
mida los principales hitos institucionales a nivel
estatal e internacional, algunos de ellos con reper-
cusién politica importante en el 2023.



Principales hitos institucionales a nivel estatal

APROBACION DEL PERTE PARA LA ECONOMIA SOCIAL
Y ECONOMIA DE LOS CUIDADOS.

El 31 de mayo de 2022, el Consejo de Ministros aprobd este PERTE con una dotacién de 808 millo-
nesy con la implicaciéon de 13 Ministerios. Este PERTE fue presentado por el Presidente del Gobier-
no en la Moncloa en un acto que dio gran visibilidad a CEPES y al conjunto de la Economia Social.

Foto de Familia del Acto de presentacion del PERTE de la Economia Social y de los Cuidados en el Palacio de la Moncloa, presidido por el
Presidente del Gobierno y por la Vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo y Economia Social

PUESTA EN MARCHA DE UNA OFICINA DE PROYECTOS NEXT
GENERATION PARA EL CONJUNTO DE LA ECONOMIA SOCIAL
VINCULADA A LOS SOCIOS DE CEPES.

En Febrero del 2022, la Junta Directiva de
CEPES tomd el acuerdo de crear este servi-
cio de asesoramiento e informacién de las
diferentes convocatorias publicadas en el
marco de estos Fondos con el fin de que

todo el tejido asociativo y empresarial de la , * X %
confederacién pudiera tener informacién OFICINA TECNICA **

agil y actualizada de los Fondos. NEXT GENERATION x

Gracias a los convenios de colaboracién que
CEPES tiene con Entidades Financieras de la
Economia Social, se consiguié el apoyo a fiare «®8 crUPO
esta iniciativa de CAJAMAR, LABORAL B Bcaeica ) 2PV
KUTXA, FIARE BANCA ETICA y CAJA DE

INGENIEROS. “viet, Caja de
LABORAL ﬁ 2. Ingenieros

"

kutxa
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LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL DE CEPES SE HA INCREMENTADO

UN 45,9% RESPECTO AL EJERCICIO ANTERIOR, A TRAVES DE 87

REUNIONES DE ALTO NIVEL.

En el marco de esta intensa agenda, y mas alla del
dato cuantitativo, es importante resaltar que CEPES
ha mantenido reuniones con el Presidente del
Gobierno, con las vicepresidentas del Gobierno,
Nadia Calvifo, Yolanda Diaz y Teresa Ribera, con el
Ministro José Manuel Albares, con el Secretario de
Estado de Empleo y Economia Social, con la Secreta-
ria General de Formacién Profesional, con el Director
General de Gobernanza Publica, con representantes
de Partidos Politicos y con altos cargos de Comunida-
des Auténomas y otras tantas Autoridades a lo largo
del ano, de ambito estatal y autonémico que conti-
nuan con intensidad en el 2023.

El gran objetivo de todas ellas ha sido proponer
medidas legislativas que refuercen y potencien este
modelo empresarial y sobre todo garantizar que la
Economia Social sea receptora de los Fondos de
Recuperacién y Resiliencia.

Pe— ] | |

Encuentro en el CES con la vicepresidenta primera y ministra de
Asuntos Economicos y Transformacion Digital




Reunion con el presidente del
Partido Populary el area de
presidencia de CEPES

Reunion con la vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo y
Economia Social con el presidente de CEPES y los presidentes de
COCETA y Cooperativas Agroalimentarias de Esparia

Reunion con el Secretario de estado de Empleo y directora de Reunion con la vicepresidenta cuarta y ministra de Reto
Economia Social del Ministerio de Trabajo y Economia Social, Demogrdfico y Transicion Energética con el presidente de CEPES
con el presidente y directora de CEPES Yy miembros de la Junta Directiva

Reunion de la Junta Directiva
de CEPES con la Consejera de
Promocion de Empleo e
igualdad de la Xunta de
Galicia y del Alcalde de
Santiago de Compostela
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LA INCIDENCIA LEGISLATIVA SE HA INCREMENTADO UN 34,4%
RESPECTO AL ANO ANTERIOR.

Se ha dado respuesta a 78 iniciativas Legislativas, y se ha participado en 232 reuniones de los
diferentes Organos Consultivos donde CEPES tiene representacioén. El objetivo ha sido garanti-
zar que la Economia Social no quede excluida de la Normativa.

En este ambito se destacan los siguientes resultados por su gran interés para las empresas de
Economia Social:

¢ Anteproyecto de Ley Integral de Economia
Social que contempla la reforma de la Ley 5/2011
de Economia Social, de la Ley 27/99 de Cooperati-
vas y la Ley 44/2007 de Empresas de insercién.
Leyes en las que se esta trabajando con el Gobier-
no al cierre de este informe.

o Ley 18/2022, de 28 de septiembre, de creaciény
crecimiento de empresas. Ley en la que se consi-
guid incluir a las cooperativas y sociedades labora-
les en su articulado. En su Disposicion Adicional
Novena se remite al Consejo de Fomento de
Economia Social el desarrollo de los ajustes técni-
cos y administrativos para que tanto las cooperati-
vas como las sociedades laborales puedan consti-
tuirse mediante los sistemas del Documento

Unico Europeo (DU E) y el sistema CIRCE Reunion con Diputadas del Grupo Socialista en el Congreso con
' Emili Villaescusa, miembro de la junta directiva de CEPES.

Le acompanfa parte del equipo de CEPES

® Ley 28/2022, de 21 de diciembre, de fomento del
ecosistema de las empresas emergentes. El texto
que se aprobdé como Ley, si bien, incorpord alguna
de las propuestas remitidas por CEPES, dejé fuera
otras que, por su relevancia, al cierre de este infor-
me se estd trabajando para darles solucién.

¢ Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el afho 2023, donde se
trabajo para modificar la Ley Fiscal de
las Cooperativas para que estas socie-
dades no perdieran la especial
proteccién como consecuencia de las
exigencias de la Reforma Laboral. Esta
modificacion es de aplicacién desde el 1
de enero del 2022.

® Proyecto de Ley de Cooperacion al Desarrollo,
donde las acciones y propuestas de CEPES han
sido claves para alcanzar el objetivo establecido de
reconocer por Ley a la Economia Social como
actor del sector privado de las politicas de coope-
racion. CEPES tuvo un papel muy activo en todo
este proceso.

® Se ha trabajado para dar solucién al uso
de la capitalizacién por desempleo,
instrumento sumamente importante
para la Economia Social y que adolecia
de dificultades para su aplicacién. Para
su solucién se han incorporado dos
articulos en la Ley de Economia Social
5/2011 que recogen el uso de la capitali-
zacién por desempleo para la transfor-
macién de empresas en crisis en coope-
rativas y sociedades laborales, y para la
incorporaciéon como socios a cooperati-
vas y sociedades laborales.
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A lo largo del aflo 2022, CEPES, en el ambito estatal y europeo, dio respuesta a 15 tramites
de consulta publica. A continuacién se destacan algunas de ellas:

e Anteproyecto de Ley Integral de Economia Social,
® Anteproyecto de Ley para la Elaboraciéon y Adecuacién de la Ley de Cooperativas,

® Anteproyecto de ley para la actualizacién y adecuacién de la ley 44/2007 de
empresas de insercion, por la que se regulan los incentivos a la contratacion laboral
y otras medidas de impulso y mantenimiento del empleo estable y de calidad,

® Anteproyecto de ley de participacién institucional,

e Anteproyecto de ley de transparencia e integridad en las actividades de los
grupos de interés,

e Libro Blanco sobre la Reforma Tributaria en Espaiia,

e Anteproyecto de Ley de la Cooperacion para el Desarrollo Sostenible y la Solidari-
dad Global,

e Consulta abierta sobre la elaboraciéon del VI Plan Director de la Cooperacién Espa-
nola, al “Semestre Europeo”,

e Elaboracién de la Recomendacién del Consejo de la UE sobre Economia Social,

e Escenarios hacia la co-creacién de un proceso de transiciéon para un ecosistema
de Economia Social y de proximidad resiliente, innovador, sostenible y digital;

e Futura comunicacion general sobre el fortalecimiento del didlogo social en la UE y
la propuesta de Recomendacion del Consejo sobre el papel del didlogo social a escala
estatal y

e Establecimiento de nuevos umbrales de minimis para las ayudas de Estado para
las empresas europeas.

Intervencion del presidente de CEPES en jornadas de Economia Social organizadas por el Grupo Parlamentario Unidas Podemos
en el Congreso de los Diputados
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RELANZAMIENTO DEL CONSEJO DE FOMENTO DE LA
ECONOMIA SOCIAL.

Primera reunion del Consejo de Fomento de la Economia Social en Madrid, presidido por
la Vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo y Economia Social, con asistencia de los
18 representantes de CEPES

Durante el 2022, el Consejo de Fomento de la
Economia Social, se reactivd celebrando dos
reuniones que han permitido entre otros temas
trabajar en la nueva Estrategia Espanola de la
Economia Social 2021-2027, en las iniciativas
legislativas de interés para el sector, o en el
PERTE de la Economia Social y de los Cuidados.
Este 6rgano colegiado, asesor y consultivo, se
integra a través del Ministerio de Trabajo y
Economia Social en la Administracion del
Estado, actuando como un érgano de colabora-
cién, coordinacion e interlocucién de la Econo-
mia Social y la Administracién General del
Estado. CEPES cuenta con 18 vocalias en este

érga no. Foto de familia de la segunda reunion del Consejo de Fomento de la
Economia Social presidido por el Secretario de estado de Empleo en
Santiago de Compostela. Asisten los 18 representantes de CEPES

LA ECONOMIA SOCIAL ES UNA PRIORIDAD DEL PLAN NACIONAL
DE REFORMAS DEL GOBIERNO DE ESPANA PARA 2022.

El Gobierno de Espafia incorporé las medidas que CEPES propuso a la vicepresidenta primera y
ministra de Asuntos Econémicos y Transformacién Digital, Nadia Calvifio, para el Plan Nacional de
Reformas 2022, que planifica y detalla las politicas especificas que nuestro pais aplicé durante ese
afo para impulsar el crecimiento y el empleo y prevenir o corregir desequilibrios socioeconémicos.
Las propuestas de CEPES se recogen en el apartado sobre las “Consultas con los agentes sociales
en el marco del Semestre Europeo'.

Las aportaciones de CEPS se recogen en este Plan que esta disponible en:
https://www.hacienda.gob.es/CDI/ProgramaNacionaldeReformas/PNR2022.pdf




LOS PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO DEL 2023
CONTEMPLAN UN INCREMENTO DE 1.251.000 EUROS
A LA ECONOMIA SOCIAL

A lo largo del 2022, desde Presidencia de CEPES se ha estado trabajando con el Ministerio de
Trabajo y Economia Social para que incrementaran o al menos se mantuviera la partida presu-
puestaria para la Economia Social en los PGE del 2023. Los resultados de estas negociaciones
han permitido un incremento de 1.251.000 € respecto al ejercicio anterior.

LA NUEVA ESTRATEGIA ESPANOLA DE ECONOMIA SOCIAL
2021-2027 RECOGE TODAS LAS PROPUESTAS PLANTEADAS
POR CEPES Y SUS SOCIOS.

Esta Estrategia ha sido una de las prioridades de actuacién de CEPES. En este sentido se ha traba-
jado intensamente con el equipo del Ministerio de Trabajo y Economia Social encargado de su
elaboracién.

Se han mantenido varias reuniones en las que se presenté el DAFO y las Lineas de Actuacién de
dicha Estrategia y sobre las que CEPES ha estado opinando y aportando su experiencia, asi como
las propuestas de los socios de CEPES.

LA ECONOMIA SOCIAL SE HA CONTEMPLADO EN EL ACUERDO
DE ASOCIACION DE ESPANA 2021-2027.

CEPES ha estado trabajando con el Ministerio de Hacienda y Funcién Publica para que la Econo-
mia Social se recogiera en este documento estratégico que marca la politica de pais para los
nuevos Fondos Estructurales 2021-2027.




CEPES SERA ORGANISMO INTERMEDIO DEL FONDO SOCIAL
EUROPEO EN EL PERIODO DE PROGRAMACION 2021-2027.

Uno de los objetivos de CEPES desde hace dos afos, ha sido trabajar con la UAFSE garantizar que CEPES
fuera Organismo Intermedio del FSE para el periodo 2021-2027, hecho que ha sido confirmado también
en abril del 2022.

‘~fﬁ; Ladh 3 El 12 de abril de 2022, tras el proceso de Manifesta-

< K ciones de Interés, la UAFSE comunicé que CEPES

s K i ha resultado seleccionada para su designaciéon

=4 Invertimos en como Organismo Intermedio para gestionar en el

g - : Econumia sucial periodo de programacion del FSE 2021-2027, 40
F~ br = millones de euros de FSE+.

|- i
- r

Las actuaciones de la Economia Social se enmarcaran en el Programa Operativo EFESO (Empleo,
Formacién, Educacién y Economia Social) a través de las siguientes lineas de trabajo:

e |tinerarios de Emprendimiento en Economia Social.

e Itinerarios de Fortalecimiento de empresas y entidades de Economia Social.

e [tinerarios para el mantenimiento en el empleo de personas pertenecientes a grupos socia-
les vulnerables en empresas y entidades de la Economia Social.

LAS AYUDAS A LA ECONOMIA SOCIAL EN LAS CC.AA. HA TENIDO
UN INCREMENTO DEL 62% RESPECTO AL ANO ANTERIOR.

En el seguimiento que CEPES hace todos los afios de las Ayudas publicas destinadas a la Economia
Social en el ambito Autondmico (cooperativas y sociedades laborales), se constata que en el 2022
se han destinado a la Economia Social, 98.460.438,55 €, que supone un incremento del 62%
respecto al afio anterior. El detalle de estas Ayudas se recoge en el capitulo 8 de este Informe.

LA ECONOMIA SOCIAL SE HA CONSOLIDADO EN LAS POLITICAS
DE RETO DEMOGRAFICO PRESENTANDO 140 PROPUESTAS A LA
VICEPRESIDENTA DEL GOBIERNO TERESA RIBERA.

En el marco del Grupo de Trabajo de CEPES sobre Reto
Demografico, se trabajé intensamente para elaborar una
publicacién que recoge 140 propuestas para reactivar los
territorios a través de empresas de Economia Social.
Dicho informe fue presentado a la vicepresidenta terce-
ra del Gobierno y ministra para la Transicidon Ecolégica y
el Reto Demografico, Teresa Ribera, en el mes de febrero.

El documento sienta las bases para que el desarrollo
local y la Economia Social se conviertan en un binomio PP LT i Radial camo
imprescindible para abordar el reto demografico de aliados frente al reto demografica y la Espaiia vaciada
Espafa, y asi la Economia Social sea el aliado imprescin-
dible de las Administraciones para alcanzar los objetivos
de la Estrategia Nacional frente al reto demografico, ya
que ayuda a combatir los efectos de la “Espafia Vaciada”.




CEPES HA CONTINUADO SU CONSOLIDACION EN EL SISTEMA DE
FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO EN EL AMBITO LABORAL.

Los trabajos que CEPES ha ejecutado con la FUNDAE en los ejercicios 2019, 2020 y 2021 han visto
su plasmacién practica en la aprobacién por el Servicio Publico de Empleo Estatal del Plan de
Referencia para la Formaciéon en Economia Social y la incorporaciéon de 92 especialidades
formativas al nuevo catalogo de este organismo. Los trabajos han contado con la participacion
de CEPES, COCETA, LABORPAR, FAEDEI, REAS y FEACEM.

Los principales bloques tematicos en el nuevo plan, con el ejemplo de algunas de las acciones
formativas elaboradas, son, DIGITALIZACION - DIVERSIDAD - OFIMATICA Y COMPETENCIAS
DIGITALES ACCESIBLES - SOSTENIBILIDAD - IGUALDAD - AMBITOS EMERGENTES Y ESTRATE-
GICOS EN LAS EMPRESAS - ACTUALIZACION CATALOGO SOCIETARIO COOPERATIVO - HABILI-
DADES DIRECTIVAS Y DE GESTION.

Ademas, aunque al cierre de este Informe no se ha resuelto definitivamente la convocatoria de
subvenciones del SEPE, si podemos concluir que ha habido 34 entidades de formacién que han
pedido formar a 34.664 participantes, solicitando un importe mayor del disponible, 8.290.878 de
euros. Esto implica un incremento del 322% respecto a la convocatoria del 2018. Esta realidad
manifiesta una grata noticia por la inversiéon de la tendencia acaecida en las Ultimas convocatorias
2016 y 2018, en que las solicitudes presentadas fueron de 2.571.200 de euros. sobre una bolsa de
8.900.000 euros, lo que estaba provocando perjuicios para los fondos de formacién del sector de la
Economia Social que se dirigian a otros colectivos, como los trabajadores auténomos.

CEPES HA SUSCRITO 2 NUEVOS CONVENIOS CON LA ADMINISTRACION,
UNO CON EL MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA, PARA LA
IDENTIFICACION DE TRABAS ADMINISTRATIVAS EN LA ECONOMIA
SOCIALY UN NUEVO PROTOCOLO DE INTENCIONES CON EL
MINISTERIO DE EDUCACION PARA LA FORMACION DE PERSONAS
TRABAJADORAS EN LA ECONOMIA SOCIAL.

Una de las principales lineas de trabajo que se presenta como innovadora en el ejercicio 2022, ha
sido la de incorporar a CEPES a un proyecto de simplificacién administrativa en materia de empre-
sas de Economia Social, a través de la colaboracién publico-privada con el Ministerio de Hacienda
y Funcién Publica. Esta oportunidad surge porque en el 2021, CEPES insté mediante carta a la
ministra de Hacienda y Funcién Publica a que CEPES pudiera participar en este proceso.

En este proyecto han participado un
total de 16 socios directos de CEPES,
mas otras 12 estructuras territoriales y
empresas asociadas a estos socios, y un
total de casi 40 profesionales de estas.

Para la elaboraciéon de este trabajo se
han mantenido 28 reuniones con socios
de CEPES y Ministerio de Hacienda y
Funcién Publica.

Fruto de este trabajo sean identifi-
cado 20 trabas que afectan a 7
Ministerios y que de solventarse,
supondrian para el Estado un
ahorro de 6.530.467 de euros.
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Acto organizado por el Ministerio de Hacienda y Funcion Publica de
presentacion de las trabas administrativas de CEPES, CEOE_CEPYME, ATA,
CAMARA DE ESPANA y CERMI
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PRESENCIA Y PARTICIPACION EN 134 ACTOS.

Para incrementar la visibilidad y presencia instirucional, en el 2022, CEPES ha asistido a 134 actos
de ambito internacional, estatal y autonémico, en los que en 79 ha participado como ponente,
de los cuales 34 fueron organizados por los socios de CEPES y 29 han sido de caracter internacional.
Con respecto al 2021, se ha mantenido esta actividad en los mismos parametros, si bien hay que
recordar que en el ejercicio 2021, la presencia de CEPES en actos publicos se incrementdé en un 34%.
En el ambito territorial hubo una fuerte presencia, mucha de la cual se ha focalizado en la capitali-
dad de la Economia Social espaiiola que ha recaido en la ciudad de Santiago de Compostela.

SANTIAGD DE CDMF‘DE:ELP-
CAPITALESPANOLA  9camincanomativo
DA ECONOMIA SOCIAL
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Participacion del presidente de CEPES en el 33 Congreso Internacio-
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m s A T
W

'\L.-r“'

“‘l W

Foto de familia del Acto del Lanzamiento de la capitalidad de
Economia Social de Santiago de Compostela y presentacion del
Manifiesto de la Economia Social

PALACIO DELA
MAGDALENA

Participacion de la Directora de CEPES en acto organizado por la Participacion del Presidente de CEPES y presidente de ASATA en la
Fundacion Carolina en los cursos de verano de la UIMP. Santander presentacion del Gobierno de Asturias de la Estrategia de
Economia Social asturiana. Oviedo
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Parlamento Euro,oeo Acto de presentacion del Primer aniversariio del Plan de Accion
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Encuentro de CEPES y GRUPO SOCIAL ONCE

con los eurodiputados/as de la Comision de
Empleo del Parlamento europeo en Madrid

Participacion del Presidente de CEPES en acto organizado por CARITAS ESPANA
sobre otra Economia es posible. Debate moderado por el periodista Javier Ruiz

Xl Premios al Cooperativismo y Economia Social de Castilla y
Ledn. Mesa redonda con Directores de UCOMUR, CEPES
NAVARRA y CEPES y el presidente de la Confederacion de
Economia Social de Castilla la Mancha

Participacion del presidente de CEPES en acto organizado por EL
ESPANOL para presentar el | observatorio de los ODS. Madrid

% i . -

Foto de familia de la participacion del Presidente de CEPES en el | Congreso Nacional de Emprendimiento y Discapacidad organizado por
Grupo Social ONCE. Madrid
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98 ACCIONES DE ECONOMIA SOCIAL EN EL AMBITO UNIVERSITARIO.

En el informe que CEPES realiza todos los afios, las universidades espafiolas han ofrecido 76 accio-
nes formativas de postgrado, 19 catedras y 3 doctorados relacionados con la Economia Social, lo
que supone un total de 98 acciones. El documento, realizado anualmente por CEPES, muestra las
diferentes modalidades de formacién existente en materia de Economia Social, incluyendo tanto
los cursos vinculados directamente con este modelo empresarial como aquellos que contemplan a
la Economia Social dentro de su programacioén y planes de estudio o que se centran en alguna de
sus diferentes modalidades juridicas.

12 CONVENIOS ACTIVOS.

CEPES ha mantenido activos los 12 convenios que tiene con otras entidades, y se han iniciado dos
nuevas colaboraciones con SPAINNAB (inversién de impacto) y con PACTO MUNDIAL.

FORTALECIMIENTO DE LA COHESION INTERNA.

Uno de los objetivos prioritarios de CEPES es traba-
jar en la Cohesidén Interna de sus socios. El 2022 ha
cobrado especial relevancia las jornadas de
reflexién internas celebradas en Santiago de Com-
postela y la continuidad de los Grupos de Trabajo
para posicionar a la Economia Social en temas tan
relevantes como la reforma de la Ley de Cooperati-
vas, ley de Economia Social, el reto demografico, el
FSE plus, o la Estrategia Espafiola de la Economia
Social, entre otros.

A lo largo del 2022 se han mantenido 112 reunio-
nes relacionadas con la gestiéon de CEPES.

Foto de famiia de los socios de CEPES en las Il Jornadas de
Reflexion internas celebradas en Santiago de Compostela

LIDERZAGO DE ESPANA Y CONSOLIDACION DE LA LEY 5/2011 DE
ECONOMIA SOCIAL.

Se cumplian 10 aflos desde la aprobacién de la
Ley de Economia Social Espafiola, Ley, referente
internacional y que ha servido de inspiracién para
muchos Paises de la Unién Europea y de las
propias instituciones comunitarias. Para visibili-
zar estos 10 aflos y todos los avances conseguidos,
y para reconocer el papel crucial de Gobiernos,
Partidos Politicos, Comunidades Auténomas,
Instituciones Comunitarias y Gobiernos de la UE,
CEPES en colaboracion con el Ministerio de
Trabajo y Economia Social organizé el 17 de
marzo de 2022 un gran acto internacional que lo
siguieron unas 500 personas de 4 continentes.

Ministros de Trabajo de Espana, Italia y Portugal, con el presidente y
vicepresidentes de CEPES. Madrid
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Principales hitos institucionales a nivel internacional

LA ECONOMIA SOCIAL SERA UNA DE LAS PRIORIDADES DE LA
PRESIDENCIA ESPANOLA DE LA UE EN EL SEGUNDO SEMESTRE
DEL ANO 2023.

La presidencia espanola del Consejo de la UE

sera un momento clave para situar a la economia

social en el centro de la agenda europea
s pce. 18

§
d
5

baranse bn pardresi. o ESPANA Y FRANCIA REFUERZAN SUCOOPERACION
s d e EN MATERIA DE ECONOMIA SOCIAL
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Se ha conseguido que la Economia Social sea una de las prioridades que el Ministerio de Trabajo y
Economia Social ha fijado para la Presidencia de la UE. En este sentido se han confirmado los
siguientes eventos en el marco de la Agenda de la Presidencia que sin duda alguna contribuiran a
la visibilidad de la Economia Social.

¢ Los dias 13 y 14 de noviembre de 2023 en la ciudad de Donostia / San Sebastian, se celebra-
ra una Conferencia Europea de Economia Social. En el marco de esta Conferencia se prevé la
aprobaciéon de la Recomendacién de Economia Social que establece el Plan de Accién Europeo
de la Economia Social.

¢ El dia 14 de noviembre por la tarde, se celebrara en Donostia / San Sebastian la Il edicién
de los Premios Europeos de Economia Social.
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EL ANO 2022 CONCENTRA LOS AVANCES INSTITUCIONALES SIN
PRECEDENTES EN EL AMBITO EUROPEO Y GLOBAL.

Al Plan de Accidon de la Comisién Europea adoptado en diciembre de 2021 por la Comisién Europea,
se han sumado la OCDE con su Recomendacién sobre Economia Social y la OIT con su Resoluciéon
sobre trabajo decente y Economia Social. Asimismo, el “Foro de DAVOS” aprobd un informe sobre
Economia Social como vector para sociedades inclusivas y resistentes.

CEPES HA INSTADO AL GOBIERNO PARA QUE LIDERARA LA
RESOLUCION DE NACIONES UNIDAS SOBRE ECONOMIA SOCIAL.

Esta gestibn empezdé en enero en una
reunién con el ministro de Asuntos Exterio-
res y ha seguido reforzandose a lo largo del
aflo con la vicepresidenta segunda del
Gobierno de Espana, Yolanda Diaz. CEPES
sigue de cerca los avances de esta resolu-
cion que se prevé se apruebe en 2023.

Intervencion del Embajador de Esparia en Nueva York en el Acto de Naciones
Unidas para la aprobacion de la resolucion sobre Economia Social

CEPES HA PARTICIPADO ACTIVAMENTE EN LOS POSICIONAMIENTOS
FAVORABLES DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CESE AL PLAN DE
ACCION.

Una de las prioridades de CEPES en el 2022 ha sido trabajar con todas las Instituciones para conse-
guir plena implementacion del Plan de Accién Europeo de Economia Social.

En febrero de 2022 CEPES apoyd con el
Grupo Social ONCE, la organizacién de
una visita de trabajo de una Delegacién
del Parlamento Europeo a Madrid para
conocer el modelo empresarial de Econo-
g mia Social y su entorno de desarrollo
= E‘"ﬁ | institucional en Espana. Esta misién del
Parlamento formé parte de la prepara-
cion del informe que estd elaborando
sobre el Plan de Accién Europeo para la
Economia Social de la Comisién Europea.

Foto de familia de la delegacion de la Comision de Empleo del
Parlamento Europeo a Madrid con representantes del Grupo Social
Once y CEPES
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CEPES SE INVOLUCRO EN LAS ACTIVIDADES DE LA PRESIDENCIA

EUROPEA DE FRANCIA DURANTE EL PRIMER SEMESTRE.

Nuestra organizacién apoyo la participacion del Gobierno de Espana en la reunién informal de
Ministerios responsables de Economia Social de 23 estados miembros celebrada en febrero en
Estrasburgo, con unas conclusiones absolutamente en linea con las prioridades del Plan de Accién

Europeo.

Ademas CEPES participé activamente en la Conferencia Europea de Economia Social celebrada

en Estrasburgo.
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La economiasocial se dacitaen
Estrashurgo los dias 5 y 6 de mayo

Foto de famiia de la Conferencia Europea de Economia Social
de Estrasburgo presidida por el Comisario de Empleo de la
Comision Europea

Foto de familia con la Directora y Subdirector de Economia Social del Ministerio de Trabajo y Economia
Social, del Consejero de desarrollo econémico y empresas del gobierno de Navarra con el presidente y

directora de CEPES
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CEPES A TRAVES DE SOCIAL ECONOMY EUROPE COLABORA CON
LA COMISION EUROPEA EN EL DESARROLLO DEL ECOSISTEMA
INDUSTRIAL DE LA ECONOMIA SOCIAL Y DE PROXIMIDAD DE
EUROPA ESPECIALMENTE EN EL ANO EUROPEO DE LAS
COMPETENCIAS EN EL 2021.

Para ello:

e CEPES forma parte de la Alianza europea generada por la Comision Europea para reforzar
las capacidades y adaptaciéon de los emprendedores de la Economia Social a los nuevos
productos, procesos, mercados o tecnologia acordes con los retos verde y digital.

e CEPES ha participado en el diseiio del denominado “Transition Pathway” o mecanismo de
transicion para identificar los retos y oportunidades de la doble transicién en el ecosiste-
ma industrial de la Economia Social. El resultado de este proceso se concreté con la adopcion
por la Comisién Europea de un documento estratégico que identifica 30 acciones concretas en
14 dmbitos diferentes para fomentar la Economia Social a la hora de liderar transiciones ecolé-
gicasy digitales justas.

e CEPES de la mano de Social Economy Europe participa en el consorcio europeo “Blueprint
for advanced skills & trainings in the social Economy"” - proyecto BASE. El objetivo del proyec-
to es desarrollar una estrategia europea para abordar los desajustes de competencias y propor-
cionar nuevas competencias, especialmente en las areas digital y verde, en relacién con los
perfiles profesionales del sector de la Economia Social y de proximidad. En este proyecto partici-
pan 25 socios de 10 paises, durante 4 afios, que implica la gestion de 4 millones de euros.

SEVILLA ACOGE EN JUNIO DE 2022 A TODO EL COOPERATIVISMO
MUNDIAL.

CEPES apoyd6 a COCETA, en la Asamblea General de ACI que tuvo lugar en junio en Sevilla. Mas de
700 personas de los cinco continentes asistieron a este Encuentro Mundial del Cooperativismo.

Participacion del Presidente de CEPES en la Asamblea Foto de familia de los asistentes internacionales a la
general de la ACI celebrada en Sevilla Asamblea General de la ACI celebrada en Sevilla
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Sin duda esta ha sido una de las actividades que
mas dedicacién ha supuesto para la presidencia y

direccion de CEPES. Han sido numerosas

las

reuniones y gestiones con el Ministerio de Trabajo
y Economia Social y con la consultora LKSNEXT a
quien el Ministerio de Trabajo y Economia Social,
se le adjudicé un contrato menor para el disefio
del PERTE de la Economia Social y de los Cuida-

dos.

CEPES ha estado disponible para consultas y para
mantener reuniones con otras Administraciones
que posteriormente se han unido al PERTE de la
Economia Social y de los Cuidados.
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ELABORACION Y DISENO DEL PERTE DE LA ECONOMIA SOCIAL Y DE LOS CUIDADOS.

A modo de antecedentes, recordamos en este informe lo conseguido en el 2021, afio crucial en el
que desde la presidencia de CEPES se hicieron gestiones politicas con el presidente del Gobierno,
con la Oficina Econédmica de Presidencia de Gobierno y con la vicepresidenta segunda y ministra
de Trabajo y Economia Social, para garantizar que las empresas de Economia Social fueran benefi-
ciarias de los Fondos de Recuperacion y Resiliencia del Gobierno.

En enero del 2022, el PERTE ya era una realidad y por tanto los dos primeros meses del 2022 hasta
su aprobacion, CEPES estuvo en estrecho contacto con dicho Ministerio para resolver y atender
las dudas que se planteaban. Desde la Direccion General de Economia Social del Ministerio, se
confirmé que la consultora LKSNEXT fue adjudicataria del contrato lanzado por el Ministerio para
disenar el contenido del PERTE, noticia que fue bien acogida por el sector, ya que esta empresa
es gran conocedora de la Economia Social.

Paralelamente a estos trabajos, el Ministerio de Trabajo y Economia Social, estuvo negociando con
los diferentes Ministerios para conocer su interés y disponibilidad para destinar Fondos Next
Generation a la Economia Social y poder cubrir los proyectos sectoriales que se contemplan en el
mismo.

APROBACION DEL PERTE EN EL CONSEJO DE MINISTROS DE 31 DE MAYO DE 2022.

Los logros de todo el trabajo intenso de los
primeros meses del aflo dieron sus frutos en el
2022 con la aprobacién del PERTE de la
Economia Social y de los Cuidados y su
presentacion en la Moncloa con los 12 Ministe-

rios comprometidos con el mismo. Un PERTE PERTE
que estd dotado de 808 millones de euros. -
. de Economia
presidente del Gobierno el pasado L SOCiaI y de Ios
27 de mayo y fue aprobado dias =
mas tarde por el Consejo de minis- CUIdadOSI

tros (31 de mayo) y se publicé en

Este PERTE fue presentado por el

toda su integridad en la WEB de la [ ity !‘ﬁi pr—
- (= ] i
MONCLOA, el 9 de junio 310522-re- o B o
sumen-ejecutivo-PERTE-social.pdf = -
(|am°nc|°a.g°b.es). Intervencion del presidente de CEPES en el acto de presentacion

del PERTE de la Economia Social y de los Cuidados en Moncloa

PERTE PERTE

de Economia de Economia
Sot %l y de los 2 Social y de los
i \sidados. | Cuidados

Intervencion del presidente del Gobierno en el acto de presentacion Intervencion de la vicepresidenta segunda y minista de Trabajo y
del PERTE de la Economia Social y de los Cuidados en Moncloa Economia Social en el acto de presentacion del PERTE de la
Economia Social y de los Cuidados en Moncloa
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Desde su aprobacién las expectativas de CEPES y de todos sus socios eran altas, ya que impli-
caba que la Economia Social en su conjunto era receptora de Fondos Europeos para que las
empresas pudieran abordar proyectos estratégicos y transformnadores para adaptarse a los
retos socio econdmicos de los diferentes sectores.

La presentacidén en la Moncloa de este acto dio una gran visibilidad a CEPES y a la Economia
Social en su conjunto. Dicho acto tuvo una buena repercusion en diferentes medios de comu-
nicacion.

En marcha &l PERTE para la Ezonsmils Social qus
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REUNIONES CON LOS DIFERENTES MINISTERIOS

IMPLICADOS PARA COORDINAR ACTUACIONES.

Desde la aprobaciéon y analisis del PERTE, la Junta Directiva de CEPES encomendd al presiden-
te de CEPES que solicitara reunién con todos los ministerios implicados con dos objetivos:

® Conocer cdémo se iban a abordar los compromisos adquiridos en el PERTE de la
Economia Social y de los Cuidados.

e Mostrar la absoluta colaboracién de CEPES y sus socios para ponerlos en marcha, de
manera que sirvieran para atender las necesidades de la Economia Social.

Desde CEPES se hicieron gestiones con todos los ministerios implicados. En concreto, durante
el 2022, se han mantenido reuniones con:

o Secretaria de Estado de Digitalizacién e Inteligencia Digital.

Secretario de Estado de Empleo y Economia Social.

Secretario General de Consumo y Juego.

Secretario de Estado de Politica Territorial.

Secretaria General de Investigacion y con el Director del Instituto Carlos Ill.




PUESTA EN MARCHA DE UNA OFICINA DE ASESORAMIENTO Y APOYO A LOS

SOCIOS SOBRE LOS FONDOS NEXT GENERATION.

Otra prioridad marcada por la Junta Directiva fue emprender los trabajos para garantizar que
las empresas de Economia Social accedieran a los Fondos de Recuperacién y resiliencia. Para
ello, se tom¢d el acuerdo de crear una Oficina de Asesoramiento y apoyo a los socios y su
tejido asociativo para que las empresas y entidades tuvieran informacién depurada de las
lineas de ayudas que se estan publicando desde los diferentes Ministerios.

El servicio no sélo ofreceria informacién semanal con informacién de las ayudas, convocatorias
u otro tipo de iniciativas relacionadas con los Fondos Next Generation, si no que ha contado
con un servicio de asesoramiento para la presentaciéon de proyectos a las diferentes convocato-
rias que se van publicando.

INFORMACION Y APOYO A LOS SOCIOS Y TEJIDO ASOCIATIVO SOBRE LA
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DEL PLAN DE IMPULSO Y DESARROLLO

DE LA ECONOMIA SOCIAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL.

En el mes de diciembre, salié publicada la convocatoria de subvenciones del Plan de Impulso
y desarrollo de la Economia Social, enmarcada en el Componente 23 de los Fondos de Recupe-
racion y cuya competencia es del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

En esta linea de trabajo, han sido numerosas las reuniones y gestiones politicas desde la presi-
dencia de CEPES para trasladar al Ministerio las propuesta e inquietudes del sector en relacién
con el disefio de esta convocatoria.

Para facilitar la presentacién de proyectos y conocer los pormenores de esta convocatoria,
CEPES organizé el 16 de diciembre, una jornada informativa con la ayuda de LKSNEXT. En dicha
jornada, celebrada online, participé el Ministerio de Trabajo y Economia Social y asistieron casi
500 personas de todo el territorio espafiol.

PERTE
de Economia Social
y de los cuidados

Plan de
Recuperacion,
Transformacidn
y Resiliencia

Ademads de este Servicio de asesoramiento, CEPES ha estado informando puntualmente de
algunas Convocatorias de Ayudas muy concretas de gran interés para el sector, como es el
caso de las ayudas a la constitucion de Comunidades Energéticas, convocatoria para la cual
el IDAE contacté con CEPES para su difusién. Eran dos convocatorias idénticas, salvo en el
importe. La primera es de 30M€ y la segunda de TOM<€. La primera es para inversiones superio-
res a IM€ y la segunda para inversiones inferiores a esa cifra.
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A lo largo del 2022, las actuaciones mas relevantes del area de FSE de CEPES se han centrado
en la gestidon del POISES 2016-2023 y en abordar todos los trabajos para continuar participando
en el nuevo periodo de programaciéon 2021-2027.

Resultados de la gestién del POISES 2016-2023.

Las actuaciones principales en este ambito de trabajo han sido:

GESTIONAR EL SEGUNDO Y TERCER PERIODO DE JUSTIFICACION DE LAS

OPERACIONES APROBADAS DE CARA A LA CERTIFICACION DE GASTO.

Durante el aflo 2022 se han presentado tres certificaciones de gastos a la Comisién Europea a
partir de los importes justificados por las entidades y verificados por CEPES, por un total de
9.583.743 euros. Estas certificaciones corresponden a la ejecucién de la anualidad 2021y del
primer semestre de 2022 de un tercio de las operaciones aprobadas. A 31/12/2022, por tanto,
se ha validado por CEPES la ejecucién del 37% de los importes concedidos.

También se han realizado 3 pagos (en enero, junio y octubre) a las entidades beneficia-
rias de la convocatoria 20-23 por un total de 4.758.318 euros y un pago adicional (enero)
de la convocatoria 18-20 por 444.648 euros.

Respondiendo a los compromisos asumidos con la UAFSE en abril se presenté en Informe
Anual de Ejecuciéon de POISES correspondiente al afio 2021. Lo mas relevante es que a
31/12/2021, 25.258 personas han participado en las 233 operaciones aprobadas en las
convocatorias de ayudas de FSE-CEPES. El 37% de los participantes desempleados (8.144) ha
obtenido empleo y el 46% de personas desfavorecidas (6.109) lo han mantenido. Se han
creado 1.478 empresas de Economia Social.

ACOMETER EL PROCESO DE EVALUACION INTERMEDIA, TAMBIEN EN TRES FASES:

° Durante el primer semestre de 2022 se ha realizado la evaluacién intermedia de un total
de 109 proyectos (aquellos con un periodo de ejecucién superior a 18 meses).

* En julio se presenté a la Junta Directiva un informe completo del resultado de este proce-
so, en el que se podia ver que, en general, la marcha de los proyectos y las perspectivas
hasta su finalizacidn es satisfactoria y se delimité a 10 operaciones aquellas que presentaban
deficiencias y para las que ha sido necesario acometer un plan de accién corrector.

°* En el marco de este proceso se cuantificé una nueva disponibilidad financiera de
1.739.086 euros de los que se reasignaron 497.301 euros a 19 proyectos en la lista de reser-

va y que cumplian los requisitos para ser adjudicatarios de nuevos fondos.

® Respecto a los fondos no adjudicados, CEPES comunicé a la UFSE que no se podian
asumir 1.365.240,00 €.
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CIERRE E IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE SEGUIMIENTO DE LAS

OPERACIONES APROBADAS.

Para el seguimiento de las operaciones aprobadas, CEPES cuenta con un cuadro de mando
que facilita datos de los niveles de ejecucion fisica y financiera de las operaciones aprobadas
en la convocatoria 2020-2023, asi como del conjunto de la participacién de CEPES en POISES.
En este sentido las previsiones al cierre de este informe son que la ejecucién de la adjudica-
cién de fondos FSE a CEPES esté por encima del 95% al cierre de POISES.

PRESENTACION DE RESULTADOS DE LA CONVOCATORIA 2018-2020.

INFORME DE RESULTADOS.

Durante 2022, CEPES ha elaborado los siguientes materiales de difusién y comunicacién de la
participacién de CEPES en POISES, los cuales se hardn publicos en el 2023:

e Catalogo de las operaciones aprobadas en la convocatoria 2020-2023.

¢ Informe de resultados de las convocatorias 2018-2020.

e Triptico e Infografias con el resumen de los principales resultados de las convocatorias
2018-2020.

¢ Video divulgativo de la participacién de CEPES en POISES.

Algunos de los datos de esta convocatoria se pueden ver en las siguientes imagenes:
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Actuaciones para consolidar el papel de

CEPES en el nuevo periodo de programacion
2021-2027 programa operativo EFESO.

Durante el 2022, CEPES ha trabajado para garantizar que la Economia Social se contemplara
tanto en el Acuerdo de Asociacién de Espafia, como en el FSE +y en concreto en uno de los
programas operativos de este fondo. Para ello, CEPES ha ido enviando a la UAFSE toda la infor-
macién que se ha ido requiriendo.

Por otro lado, se han hecho gestiones con la UAFSE para que CEPES siguiera siendo organis-
mo intermedio del nuevo periodo de programacién. Para ello CEPES envio su manifestacion
de interés a este tramite, asi como toda la documentacién que fue requerida.

Al cierre de este informe, se puede confirmar:

¢ El 18 de noviembre de 2022, la Comisién Europea adopté la decision de aprobar el Acuer-
do de Asociacién con Espaiia, que es el documento estratégico, y que recoge el plantea-
miento basico y las prioridades de inversiéon de los Fondos Estructurales y de Inversiéon
Europeos, y que tiene en cuenta actuaciones para el impulso de la economia social.

¢ La economia social se contempla como una linea de actuacion en el FSE plus 2021-2027.

¢ El 12 de abril de 2022, CEPES fue designado oficialmente como organismo intermedio
con una asignacion de fondos de 40 millones de euros para el periodo 2021-2027.

o Las actuaciones de economia social y la intervencién de CEPES como organismo inter-
medio se enmarcan en el nuevo programa operativo EFESO (Empleo, Formacién, Educa-
cién y Economia Social.

Para el disefo de las intervenciones de CEPES en el nuevo periodo de programacion, CEPES
ha recopilado conclusiones de las reuniones mantenidas en el 2021y en el 2022 con el Grupos
de FSE plus de CEPES. El 23 de marzo tuvo lugar la udltima reunién de este Grupo con la tema-
tica “Jévenes y Economia Social”, impartido por la profesora de Economia aplicada de la
Universidad Rey Juan Carlos, Belén Castro Nufiez y colaboradora de ABAY Analistas.

APORTACIONES A LA PROGRAMACION DE LOS PROXIMOS PROGRAMAS

OPERATIVOS DE ACUERDO AL CALENDARIO QUE MARQUE LA UAFSE.

Alo largo de 2022, CEPES ha enviado la propuesta de actuaciones de CEPES para su participa-
cién en el programa de empleo, formacion, educacion y economia social (EFESO), que ha
sido enviado en diciembre a la Comisiéon Europea para su aprobacioén.

La propuesta de CEPES, la cual fue aprobada por la Junta Directiva, incluye tres lineas de
intervencién a financiar por el FSE+ a través de CEPES:

e Itinerarios de emprendimiento en Economia Social.

e Itinerarios de fortalecimiento de empresas y entidades de economia social.

e Itinerarios para el mantenimiento en el empleo de personas pertenecientes a grupos
sociales vulnerables en empresas y entidades de la economia social.

Al cierre de este informe, CEPES ha iniciado los trabajos de revisién y actualizacién tanto de
los sistemas de gestion y control, del manual de procedimientos, como de las herramien-
tas y aplicaciones de las que se dota CEPES para la gestidon de los Fondos FSE+ a través de
convocatorias en régimen de concurrencia competitiva. Todas estas acciones cobrardn una
especial dedicacion en el 2023.
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El afo 2022 concentra los avances institucionales
sin precedentes en el ambito europeo y global. Al
Plan de Accién de la Comisién Europea adoptado
en diciembre de 2021 por la Comisién Europea, se
sumaron la OCDE con su Recomendacién sobre
Economia Social y la OIT con su Resolucién sobre
trabajo decente y Economia Social. Asimismo, el
“Foro de DAVOS” aprobd un informe sobre Econo-
mia Social como vector para sociedades inclusivasy
resistentes.

2022 puede calificarse como el afio interna-
cional de la Economia Social que lo ha situa-
do en el centro de las agendas de trabajo de
la Unidn Europea y de las principales organi-
zaciones globales.

Estos importantes documentos, van a verse refor-
zados con |la Resolucién que la Asamblea General
de Naciones Unidas adoptara en 2023 a iniciativa
del gobierno de Espafia con su Ministerio de Traba-
joy Economia Social a la cabeza.

CEPES ha jugado un papel clave a favor de la apro-
baciéon y puesta en marcha de todos estos docu-
mentos manteniendo un didlogo permanente con
todas estas Instituciones, con el gobierno de
Espana y con los Estados miembros de la UE, tal y
como se expone a continuacion.

Ademads de estos importantes logros, en el 2022, se
han identificado 113 documentos sobre Economia
Social.

Institucion
Parlamento Europeo - 13

Comision Europea _36
consejo [ 1
cese NN =5
cdrR M4
Banco Central Europeo I 1

Parlamento Europeo
y Conspejo - 13

TOTAL



PAPEL DE CEPES EN EL LIDERAZGO DE ESPANA EN LA ADOPCION POR NACIONES

UNIDAS DE UNA RESOLUCION SOBRE ECONOMIA SOCIAL.

El encuentro de trabajo que Juan Antonio Pedrefio mantuvo con el ministro de Asuntos Exterio-
res, José Manuel Albares, en enero de 2022 tuvo como tema central exponerle la relevancia e
impacto de una Resolucion sobre Economia Social. Como resultado de esta reunion, el ministro
dio indicaciones a la Misién Permanente de Espafia ante Naciones Unidas para liderar en seno de
la Asamblea General de NNUU y ante el resto de los paises la aprobacion de esta Resolucion.

Durante 2022 tanto el Ministerio de Espai
Asuntos Exteriores, bajo el liderazgo de Yolanda
la vicepresidenta Yolanda Diaz y del la ONU sobre Economia Social
Ministerio de Trabajo y Economia e fn Eccnonia Sock
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presidente de CEPES ha participado en e b T T o e
. e s il e R Bl e i
estos eventos, como el organizado en el

mes de diciembre, y mantiene un
didlogo constate con el secretario de
Estado de Empleo y Economia Social
en el desarrollo de esta iniciativa.

PAPEL DE CEPES COMO INTERLOCUTOR SOCIAL ANTE LA OIT EN LA APROBACION

DE SU RESOLUCION SOBRE TRABAJO DECENTE Y ECONOMIA SOCIAL.

CEPES mantuvo un didlogo permanente tanto con la OIT como con el Ministerio de Trabajo
y Economia Social trasladandoles durante todo el proceso de elaboracion de esta Resolucion
las propuestas de la Confederaciéon, que fueron defendidas por el Gobierno de Espana. La
Resolucion fue adoptada por la Conferencia Internacional del Trabajo en la que participaron
representantes de los 187 Gobiernos que componen la OIT junto con representantes de
sindicatos y de patronales a nivel internacional.

Esta Resolucién y su Plan de Trabajo aprobados por la OIT al mas alto nivel ofrece un marco

de actuaciones para promover el empleo y el emprendimiento desde la Economia Social a
nivel global.

PAPEL DE CEPES EN LA RECOMENDACION DE LA OCDE (ORGANIZACION PARA LA

COOPERACION Y EL DESARROLLO ECONOMICOS) SOBRE LA ECONOMIA SOCIAL Y
LA INNOVACION.

Igualmente, CEPES ha mantenido un didlogo permanente con la OCDE para el seguimiento
de esta Recomendacién que es un instrumento legal aprobado por el Consejo de ministros de
la OCDE, presidido por Italiay copresidido por México. La relevancia de este documento reside
en gue la Recomendacién es el primer marco politico acordado internacionalmente para
fomentar y desarrollar la Economia Social y la innovacién social, identificando lineas gene-
rales de desarrollo incluidas la adopcién de marcos juridicos y politicas de fomento para la
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Economia Social. Hay que recordar que la OCDE abarca los 27 estados miembros de la UE y
otras economias desarrolladas como Estados Unidos, Canada, Japodn, Australia o Corea del Sur.

La experiencia de CEPES en el ambito legal e institucional de la Economia Social ha sido un
referente que la OCDE ha tenido en cuenta en los encuentros de expertos que se han organi-
zado durante 2022 para analizar esta Recomendacidén en cuya redaccion participé el Gobierno
de Espania.

ACCIONES PARA LA IMPLEMENTACION DEL

PLAN DE ACCION EUROPEO DE ECONOMIA SOCIAL.

Una de las prioridades de CEPES en el 2022 ha sido trabajar con todas las Instituciones
para conseguir plena implementacién del Plan de Accién Europeo de Economia Social.
En este sentido, CEPES ha participado activamente en la redaccién y en los posicionamientos
favorables del Parlamento Europeo y del Comité Econémico y Social Europeo (CESE) al Plan
de Accioén.

CEPES, tuvo un protagonismo particular en la elaboracién de la Resolucién del Parlamento
Europeo, ya que la Comisién de Empleo y Asuntos Sociales del Parlamento Europeo deci-
dié organizar una visita de estudio a Madrid en febrero de 2022 para conocer de primera
mano los factores que hacen que Espafia cuente con un potente tejido empresarial de Econo-
mia Social, como vector de creacién de trabajo de calidad para todas las personas, y con entor-
no institucional, legislativo y politico de fomento de este modelo empresarial.

CEPES, junto con el Grupo Social ONCE, ILUNION y la
Fundacion ONCE, apoyaron al Parlamento Europeo
en la organizacion de esta misién a Espafia armando
una agenda de encuentros que abarcé desde
encuentros con el presidente de CEPES, junto con
altos responsables del Ministerio de Trabajo y Econo-
mia Social, miembros del Congreso de los Diputados
y consejeros de la Junta Directiva de CEPES. Durante
los tres dias que abarcé la agenda en Madrid, se
organizaron visitas a empresas de referencia de la
Economia Social espafiola.

Reunion de la Comision de Empleo del Parlamento Europeo
en el Consejo Econémico y Social de Esparia. Madrid

o

21 - 23 FEBRUARY 2022
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Una delegacion del Parlamento Europeo
ensalza la economia social espanola
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La Resolucion favorable del Parlamento al Plan
de Accién fue aprobada en el mes de Julio por
una amplia mayoria de 500 votos de todas las
fuerzas politicas, demostrando el consenso
politico en torno a las politicas a poner en
marcha para hacer crecer este tejido empresa-
rial en Europa.




CEPES EN LA AGENDA DE LA PRESIDENCIA FRANCESA DE LA UE DE 2022.

CEPES se involucré en las actividades de la presidencia europea de Francia durante el primer
semestre. Tuvo especial relevancia el apoyo al Gobierno de Espafia en la reunién informal en
Estrasburgo de Ministerios responsables de Economia Social en la que participaron 23
Estados Miembros. Este encuentro culminé con unas conclusiones absolutamente en linea
con las prioridades para el Plan de Accion Europeo. Asimismo, CEPES asistié en mayo a la
Conferencia Europea de Economia Social celebrada en dicha ciudad a la que asistieron
mas de 1000 personas, donde el Presidente de CEPES y de Social Economy Europe participd
junto con el Comisario Nicolas Schmit.

Europa cierra filas en tomo a la Economia Social
con una conferencia de dos dias en Estrasburgo
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En el marco de la Conferencia Europea de
Estrasburgo, CEPES participé en la Asam-
blea General de Social Economy Europe
en la que intervino el Comisario Schmit,
junto con la alcaldesa de esta ciudad, la
viceministra de Economia de Lituania,
representantes del Parlamento de Litua-
nia, el eurodiputado francés Claude
Gruffat y la directora de Economia Social
del Gobierno de Espafia. En esta asamblea
los miembros de Social Economy Europe
trabajaron con las Jefas de Unidad respon-
sables de Economia Social, Ann Branch y
Anna Athanasopoulou, en la ejecucién de
varias de las medidas del Plan especial-
mente en el Pacto por las Competencias y
el ecosistema industrial para la Economia
Social.

Asamblea General de Social Economy Europe en estrasburgo con el
Comisario de Empleo de la Comision Europea
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LA ECONOMIA SOCIAL COMO UNO DE LOS 14 “ECOSISTEMAS INDUSTRIALES”

DE LA UE PARA LA RECUPERACION.

CEPES se ha marcado como objetivo estratégico facilitar la innovacién, la transicién
ecolégica y la transicién digital de las organizaciones y empresas de la Economia Social.
De acuerdo con este objetivo nuestra organizacién, en coordinacién permanente con Social
Economy Europe, se ha involucrado en las principales iniciativas puestas en marcha por la
Comision Europea para desarrollar el “ecosistema industrial de la Economia Social y de proxi-
midad” de Europa. Este ecosistema es uno de los 14 que la Comisidn estd impulsando para
aumentar la resiliencia de la economia europea e incrementar su competitividad. Las actua-
ciones en este ambito se describen en el Hito 24 del capitulo 4 de este Informe.

ACCIONES PARA CONSOLIDAR LOS PUENTES CON ITALIA PARA HACER MAS

FUERTE LA ECONOMIA SOCIAL EUROPEA Y EL COMITE DE MONITOREO.

El didlogo y la cooperacién que nuestra organizacién mantiene desde hace décadas con ltalia
y el liderazgo internacional de CEPES han sido clave para apoyar las actividades que el
gobierno de Italia organizé en el marco de su presidencia del Comité de Monitoreo de la
declaracién de Luxemburgo y en el refuerzo el didlogo del potente movimiento cooperativo
italiano con la Economia Social europea.

En Julio, el presidente de CEPES y SEE participé en la Conferencia organizada en Julio en
Trento por el gobierno italiano representado por su entonces ministro de Trabajo, Andrea
Orlando, donde se plasmé la voluntad de Italia de fomentar politicas publicas a favor de este
modelo empresarial y avanzar hacia la creacién de una coordinaciéon de todo el sector
siguiendo el ejemplo de CEPES. Esta voluntad se reafirmé en el acto celebrado en Bolonia en
el mes de octubre por la Alianza Cooperativa Italiana en el que el presidente de CEPES y SEE
intervino de forma virtual.

Paralelamente, el presidente de CEPES
ha mantenido contactos con la Presiden-
cia de la Alianza Cooperativa Italiana,
que han desembocado en su solicitud
de adhesién a Social Economy Europe,
que de esta manera se ve reforzada con la
incorporacion del conjunto de la Econo-
mia Social italiana, junto con el Foro
Italiano del Tercer Sector que ya es miem-
bro de SEE.

Participacion del presidente de CEPES y de SEE en la Conferencia de Economia Social organizada por el Gobierno Italiano en la ciudad de
Trento, encabezada por el Ministro de Trabajo d italiano Andrea Orlando
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INTERGRUPO DE ECONOMIA SOCIAL DEL PARLAMENTO EUROPEO.

CEPES apoyd a SEE para movilizar la participacién del Gobierno de Espafia en actividades
lideradas por Social Economy Europe en Bruselas como por ejemplo la participaciéon de la
vicepresidenta segunda, Yolanda Diaz, en las actividades del Intergrupo de Economia Social,
o la participacion del Secretario de Estado de Empleo y Economia Social, Joaquin Pérez Rey,
en el evento de celebracion del primer aniversario del Plan de Accién en Bruselas.

% }

Intergrupo de Economia Social del Parlamento Europeo. El Secretario de Estado de Empleo del Gobierno de Esparia con el
Comisario de Empleo de la Comision Europea con el Presidente de CEPES en el acto del Intergrupo de Economia Social del
presidente y vicepresidente de SEE Parlamento europeo

Reunion del Intergrupo de Economia Social Foto de Familia del Consejo de Administracion de Social Economy
del Parlamento Europeo Europe. Bruselas
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CEPES APOYA AL MOVIMIENTO COOPERATIVO ESPANOL QUE CONVIRTIO SEVILLA EN

LA CAPITAL MUNDIAL DE LAS COOPERATIVAS DURANTE LA ASAMBLEA DE LA ACI.

Los socios de CEPES representativos de las cooperativas, encabezados por COCETA, lideraron
la organizaciéon de la Asamblea General de ACI que tuvo lugar en junio en Sevilla. Mas de 700
personas de los cinco continentes asistieron a este Encuentro Mundial del Cooperativis-
mo en el que CEPES colaboré apoyando a COCETA y sus asociados que desempefaron un
papel clave en el éxito de este evento global. CEPES no sélo participd activamente en este
acto, sino que lo apoyo con un patrocinio aprobado por la Junta Directiva.

Participacion del presidente de CEPES en diferentes momentos de la Asamblea General de la ACI celebrada en Sevilla
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En el ejercicio 2022 y siguiendo los precedentes de
afnos anteriores, CEPES ha elaborado su Informe
sobre las ayudas en politicas activas de empleo
para la promocién de la actividad de cooperati-
vas y sociedades laborales, los fondos que
provienen de los Presupuestos Generales del
Estado (PGE) y su distribucién, ademas de las
apuestas especificas por el sector que se realizan
desde cada territorio autondmico, asi como la falta
de ayudas al sector en los casos en que esto se
produce, a pesar de existir dotacion estatal de
partida presupuestaria para ello.

El sector valora este documento por la utilidad de la
fotografia realizada para un andlisis comparativo en
las diferentes Comunidades Auténomas, asi como
la constatacién de las diferentes lineas emergentes
gue van surgiendo en algunos territorios, y que son
replicadas en otros, gracias a la interlocucién que
mantienen de forma cercana las estructuras repre-
sentativas de la Economia Social con los Gobiernos
autondmicos.

En el aflo 2022, la Orden Ministerial que ha regula-
do esta materia mantiene la conceptualizaciéon de
las ayudas a la Economia Social dentro del eje 5 de
las Politicas Activas de Empleo (Emprendimiento),
indicando expresamente que se incluyen en el
mismo las ayudas a cooperativas y sociedades labo-
rales, ademas de las ayudas al trabajo auténomo y
las subvenciones de cuotas a la Seguridad Social
derivadas de la capitalizacién de las prestaciones
por desempleo y promocién de la actividad econé-
mica territorial.

El Informe de CEPES realiza también un repaso por
las convocatorias de cada Comunidad Auténoma
en el ano 2022, sus conceptos financiables y los
fondos dispuestos para las sociedades cooperativas
y sociedades laborales. Algunas comunidades
asignan esos fondos de forma especifica mediante
convocatorias disefiadas al efecto y dirigidas al
sector y otras las vinculan a partidas recogidas en
otras normativas anteriores de subvenciones con
las cantidades asignadas cada afio segun la ley de
presupuestos de ese territorio. En el ejercicio 2022,
sigue manteniéndose como el Unico territorio en el
gue no se convocan estos fondos para la Economia
Social, la Comunidad Auténoma de La Rioja.



DISTRIBUCION TERRITORIAL DE LAS AYUDAS ESTATALES PROVENIENTES DE LOS
PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO A LAS COOPERATIVAS Y SOCIEDADES

LABORALES EN LAS POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO - EJERCICIO 2022.

En el ejercicio econédmico 2022, las subvenciones del ambito laboral financiadas con cargo a
los Presupuestos Generales del Estado y que inciden directamente en las ayudas a cooperati-
vas y sociedades laborales, subvenciones que son gestionadas posteriormente por cada
CC.AA. en ejercicio de sus competencias, se ha realizado mediante Orden del Ministerio de
Trabajo y Economia Social 441/2022, de 17 de mayo.

Los fondos totales del afo 2022 se han incrementado considerablemente respecto al
anterior (25.000.000 euros en 2022, respecto a 10.000.000 euros en 2021).

Asimismo, se mantiene el hecho de que las ayudas a las sociedades cooperativas y sociedades
laborales siguen quedando enmarcadas y diluidas en el conjunto de subvenciones que
conforman este Eje, no identificAndose ni diferencidndose los importes que se destinan a la
Economia Social.

Se muestran en la siguiente tabla las cantidades asignadas a cada Comunidad Auténoma en
este ejercicio para el conjunto de las ayudas anteriormente comentadas, segun la distribucién
de la Orden TES/441/2022:

Subvenciones de coutas a la Seguridad Social de la
capitalizacién de prestaciones por desempleo y promocién En euros
de la actividad econémica territorial. Emprendimiento (Eje 5)

ANDALUCIA 4.,006.775
ARAGON 834.707
ASTURIAS 776.991
ILLES. BALEARS 600.061
CANARIAS 1.528.371
CANTABRIA 381.870
CASTILLA-LA MANCHA 1154.907
CASTILLA Y LEON 1.581.391
CATALUNA 4.049.032
COMUNIDAD VALENCIANA 2.433.837
EXTREMADURA 1189.022
GALICIA 2.008.391
MADRID 3.292.912
MURCIA 707.146
NAVARRA 316.241
LA RIOJA 138.346
Fuente: BOE

Nota: No figuran los datos de Pais Vasco
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FONDOS DE LAS CC.AA. PARA LA PROMOCION DE LAS

COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES - EJERCICIO 2022.

A titulo de resumen de los datos que se desglosan posteriormente, se ha elaborado la siguien-
te tabla que explica en qué Comunidades Auténomas existen ayudas en el ejercicio 2022 y
cudles son sus importes, ademas de comparar con las cantidades del aflo anterior (2021):

CC.AA. 2022 2021
ANDALUCIA 8.548.718 8.972.826
ARAGON 770.200 775.000
ASTURIAS 570.000 570.000
BALEARES 860.000 490.000
CANARIAS 300.000 123.150
CANTABRIA 1.310.750 1.483.000
CASTILLA - LA MANCHA 2.650.000 415.000
CASTILLA Y LEON 400.000 400.000
CATALUNA 38.037.987 14.032.176
COMUNIDAD VALENCIANA 10.934.000 9.378.600
EXTREMADURA 1.269.220 2.489.972,5
GALICIA 8.919.277,05 7.278.686,33
MADRID 5.000.000 2.400.000
MURCIA 3.994.286,50 5.526.031
NAVARRA 2.072.000 2.072.000
wAReys | ceseeesssemmsssemmss || sossssossmssesmmssses
PAIS VASCO 12.824.000 6.092.535

98.460.438,55 62.498.976,83

Fuente: Elaboracion propia (En euros)




PROGRAMAS E IMPORTES QUE HAN CONTEMPLADO LAS DISTINTAS CC.AA.
EN SUS POLITICAS DE INCENTIVACION DEL EMPLEO EN LAS SOCIEDADES

COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES.

ANDALUCIA
Programas 2022
Linea 1: Fomento del empleo en Cooperativas y Sociedades Laborales: apoyo a 3.275.892

incorporaciéon de desempleados como socios trabajadores o de trabajo;

y contratacién de gerentes y personal técnico especializado

Linea 2: Difusién y promocién de la Economia Social 700.000
Linea 3: Fomento del emprendimiento social 700.000
Linea 4: Innovacion y competitividad empresarial de la Economia Social 800.000
Linea 7: Asociacionismo 1.800.000
Linea de Subvenciones para la modernizacion digital y mejora de la competitividad 1.272.826

de las sociedades cooperativas andaluzas y sociedades laborales de Andalucia

TOTAL 8.548.718
(En euros)
ARAGON

Programas 2022
Fomento y creacién empleo en Cooperativas y Sociedades Laborales 300.000
Subvenciones de Capital Cooperativas y Sociedades Laborales 295.200
Actividades de promocién, fomento y difusion de la Economia Social y los gastos 175.000
generales de funcionamiento de las entidades asociativas

TOTAL 770.200

(En euros)
ASTURIAS

Programas 2022

Ayudas a cooperativas de trabajo asociado y sociedades laborales que incorporen con 500.000

caracter indefinido, como socios trabajadores o socios de trabajo, a personas desem-

pleadas o trabajadoras con contrato de trabajo de caracter temporal en la misma

cooperativa o sociedad laboral en la que se integran como socios

Potenciar el conocimiento de la Economia Social, fomentando el asociacionismo 70.000

TOTAL 570.000
(En euros)

56 | MEMORIA DE ACTIVIDADES 2022




ILLES BALEARS
Programas 2022

EMPLEO Y COMPETITIVIDAD
Convocatoria de ayudas para la promocién de la ocupacién y la mejora de la competitividad

de cooperativas, micro cooperativas y sociedades laborales de las llles Balears:

Programa I: Mantenimiento de puestos de trabajo 140.000
Programa Il: Incorporaciéon de socios trabajadoras o de trabajo e incorporacién 400.000
de socios fundadores 15.000
Programa lll: Creacién de micro cooperativas 60.000

Programa IV: Inversiones en nuevas tecnologias de la informaciény las
comunicaciones que contribuyan a la creacién, consolidacién o mejora de la
competitividad de cooperativas, micro cooperativas y sociedades laborales
FOMENTO Y ASOCIACIONISMO
Convocatoria de ayudas para el fomento y la difusién de la Economia Social y para el

apoyo al asociacionismo de cooperatives, de sociedades laborales y de empresas de

insercion:
Programa I: Fomento y difusién de la Economia Social 35.000
Programa II: Fomento y consolidacion del asociacionismo en cooperativas 210.000

y sociedades laborales

TOTAL 860.000
(En euros)
CANARIAS

Programas 2022
Incorporacion, con caracter indefinido, de personas socias trabajadoras o socias de 100.000
trabajo a cooperativas y sociedades laborales

Subvenciones por la realizaciéon de actividades de formacién y fomento de la 200.000
Economia Social

TOTAL 300.000
(En euros)

CANTABRIA

Programas 2022

Programa I: Creacidon de nuevas cooperativas o sociedades laborales 600.000

e incorporacién de socios trabajadores o de trabajo

Programa IlI: Inversiones en inmovilizado material o inmaterial que contribuyan a la creacion, 410.750

consolidacién o mejora de la competitividad de cooperativas y sociedades laborales

Programa IV: Actividades de formacion, difusién y fomento de la Economia Social 300.000

Apoyo a entidades representativas de la Economia Social y el autoempleo

TOTAL 1.310.750

(En euros)
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CASTILLA - LA MANCHA

Programas

Linea 1: Constitucion / promocién de cooperativas y sociedades laborales

Linea 2: Incorporacion con caracter indefinido de personas socias trabajadoras o
socias de trabajo

Linea 3: Actividades de formacién, difusién y fomento de la Economia Social
Linea 4: Prestacion de asistencia técnica

TOTAL

2022

150.000
1.500.000

500.000
500.000
2.650.000

CASTILLA Y LEON

Programas

Creacion y mantenimiento de empleo mediante la:
Incorporacién de socios trabajadores o de trabajo en cooperativas y sociedades laborales
Financiacién de proyectos de inversion

TOTAL

(En euros)

2022

100.000
300.000
400.000

CATALUNA

Programas

Convenio para realizar un proyecto de desarrollo del cooperativismo

Red de Ateneos Cooperativos

Proyectos singulares de promocién de la Economia Social y solidaria, creacién de
cooperatives y proyectos de intercooperacion

Proyectos de apoyo a la Economia Social y solidaria y al cooperativismo
Coordinacion, promocién y difusién de proyectos de Economia Social y cooperativa

Convocatoria de subvenciones para la incorporaciéon de personas socias trabajado-

ras o personas socias de trabajo en cooperativas y sociedades laborales.

(En euros)

2022

1.363.747
5.363.540
28.190.000

1.485.700
135.000
1.500.000

38.037.987

TOTAL
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COMUNIDAD VALENCIANA

LINEA

322.55 / S2242000

322.55 / S5266000

322.55 / S8081000

322.55/S0737000

322.55 /50389000

322.55/ Varias

Inversion en activos fijos
Resto inversiones

Inversiones en construccién e
inmuebles

General: ISL, AT y entidades

representativas

INTEGRACION SOCIO LABORAL

ASISTENCIA TECNICA

FOMENTO

FOMENTO (vinculado Empleo)

ESTRUCTURAS REPRESENTATIVAS
Transformacién de mercantiles en
cooperativas

Constitucion nuevas cooperativas
Lineas nominativas Confederacié
Linea nominativas Federaciones de
cooperativas

Otras lineas nominativas varias
(Sociedades Laborales, Universida-

des y Fundaciones)

PRESUPUESTO
2022

3.450.000

5.520.000

1.000.000

150.000
350.000

815.000

895.000

CONVOCATORIAS | EJECUTADO
2022 2022
1.932.000 2.017.789,17
1.318.000 296.714,54
5.479.000 3.175.755,09
4.709.000 2.831.500
150.000 84.375,69
120.000 119.572,00
500.000 140.307,40
0 0]
0 o
145.000 55.422,20
350.000 287.000
815.000 765.000
895.000 501.430,63

EXTREMADURA

Programas

Programa I: Creacién de empleo estable

entidades asociativas

cooperativas y sociedades laborales

entidad, en las cooperativas y sociedades laborales

12.180.000

Programa II: Apoyo técnico a sociedades Cooperativas, sociedades laborales y

Apoyo al funcionamiento de las entidades asociativas de la Economia Social
Linea I: Ayudas destinadas a financiar una nueva contratacién de personal cualifi-

cado y de gestién administrativa, sin relacion societaria con la entidad, en las

Linea II: Ayudas para financiar el mantenimiento de un puesto de trabajo de

personal cualificado y de gestidon administrativa, sin relacién societaria con la

10.934.000

7.099.111,63

(En euros)

2022

412.862
72.858

170.000
283.500

330.000

TOTAL 1.269.220

(En euros)




GALICIA

Programas 2022
Actividades de promocién e impulso del cooperativismo y la Economia Social (eusumo) 519.442,68
Premios cooperativismo 15.000
Certamen cooperativismo en la enseflanza 28.000
Fomento del emprendimiento en Economia Social
Programa I: fomento del empleo en cooperativas y sociedades laborales 2.590.000
Programa Il: fomento del acceso a la condicién de persona socia 2.366.834,67
Gastos de funcionamiento de las entidades asociativas
Programa I: fomento y consolidacion de las asociaciones de cooperativas 230.000
y de sociedades laborales
Programa II: fomento y consolidacién de las asociaciones de centros especiales de 100.000
empleo y empresas de insercién laboral
Bono consolida Economia Social 1.500.000
Ayudas transformacion 1.570.000
TOTAL 8.919.277,05
(En euros)
MADRID
Programas 2022

Linea T1: Apoyo a los gastos de creacidon de nuevas cooperativas, sociedades laborales y
empresas de insercidon

Linea 2: Apoyo al servicio de asesoramiento de asociaciones de auténomos y de la
Economia Social

Linea 3: Financiaciéon de inversiones necesarias para la creacién de cooperativas, socie-

dades laborales y empresas de insercidn, asi como para su ampliacién y desarrollo

Linea 4: Apoyo a la incorporaciéon de socios a las empresas de la Economia Social

TOTAL

MURCIA

Programas

Empleo en Cooperativas y Sociedades Laborales
Aportaciones en Economia Social
Inversiones en Economia Social

Asistencia Técnica en Economia Social

Organizaciones Empresariales de la Economia Social

5.000.000

(En euros)

2022

1.741.786,50
450.000
950.000
50.000
802.500

TOTAL 3.994.286,5

(En euros)
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NAVARRA

Programas 2022
Ayudas para la creacién de empresas y asistencias técnicas 180.000
Ayudas a proyectos de sensibilizacién y promocién de la Economia Social 200.000
Ayudas a la inversion para la mejora de la competitividad 697.000
Ayudas para la entrada de nuevos socios-trabajadores y transformacién en empresas 300.000
de Economia Social

Ayudas incorporacién de desempleados como socios 650.000
TOTAL 2.072.000

(En euros)
PAIiS VASCO

Programas 2022
Consolidacion de estructuras asociativas de entidades y empresas de Economia Social 685.800
Emprender en Economia Social: 5.045.000

- Ayudas para crear un ecosistema que favorezca la creacién de empresas de Econo-
mia Social.

- Ayudas para la constitucion y promocién de empresas de Economia Social.

- Ayudas para la consolidacién de empresas de Economia Social recientemente
constituidas.

- Capitulo V: Ayudas al emprendimiento en las empresas de Economia Social afecta-
das por la guerra en Ucrania y las sanciones a Rusia.

- Capitulo VI: Ayudas para la creacién y consolidacién de Comunidades energéticas

con forma de Economia Social.

Incorporacién de personas socias a empresas de Economia Social 500.000
Realizacion de actividades formativas, divulgativas y de investigacién en la Economia 697.000
Social

Intercooperaciéon empresarial por entidades de Economia Social 167.000
Asistencia técnica en las empresas de Economia Social 440.000
Participacion efectiva de personas trabajadoras en empresas de Economia Social 140.000
Difusién e implantaciéon de la RSE en las empresas 150.000
Ayudas extraordinarias para paliar las pérdidas econdmicas directas de sociedades 5.000.000

laborales o cooperativas, a consecuencia de la guerra en Ucrania y de las sanciones

econdémicas a Rusia

TOTAL 12.894.400

(En euros)
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Las actuaciones de CEPES en el &mbito de la comu-
nicacién externa es uno de los ejes estratégicos de
la Confederacién, con el fin de dar a conocer la
actividad institucional descrita en este informe, asi
como dar a conocer a la sociedad en su conjunto la
contribucién de la Economia Social a la generacion
de empleo y riqueza.

RESUMEN DE ACTIVIDAD

TOTAL ACCIONES DE COMUNICACION
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En Espafia hay 43,152 empresas y entidades de
Economia Social que generan el 10% del PIB

y més de 2.184.234 empleos, segln un Informe
de la Confederacion Empresarial Espaiola de Ea
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4 |Cooperativismo | JCOMUR

CONVENIO. La Confederacion ayudara a identificar cargas burocriticas
innecesarias a fin de modernizar y agilizar algunes procedimientos

Cepesy Hacienda acuerdan reducir los tramites
para la creacion de empresas de economia social

MURCIA
Cepes, La Condederaciin Empresa-
rial Espalvola de la Economda Social
(Cepes) colebra ol comvenio suscri-
to con sl Ministerio de Hackenda y
Fumchin Plblica, gue parmitia La
identificaciin y reducciin do crgas
adminisirativas en la ereacion de
ampresas de aconomia sockl iy el
desarrolls de su actividad,

El presidents e Copes, Juan An-
tisnin Pedreho, valon pesitramen-
be BSbE coPvenko, que s refleg de
la complicidad generada con o Mi-
nisteno de Hacsenda y Funcitn Pa-
bisca. «Consicenn que astamos anta
ur Eran avance para b economia so-
cial, ya que lenemas identificados
trdmites admintsirat vos que pue-
den condribuir a la mejora y desa-
rrallo de la econamia social espa-
falas, indicd Pedieno.

Tall y como Se necoge en el docu-
mienta, publicaco el pasade masr-
coles en g BOE, el convenio estard
vigente hastael 31 de dicembre de
este afo v, 3 través del misme, Ce-
pees ayudard a ddentificar bos trami-
184y EAFPAS BUPOCTALERS INMSORsD-

1 4roa ge Empresa de Ucomur as0sora y acompala en 13 creacsin
de conperativas y emgresas de econonila soclal toeme [0 o

fias, redundantes o exceshas que
pésan sobre la creacbn de empre-
sa5 de economia social o ol desa-
rolbo e Su sctivickad, Supein cam-
bios o medicas que faciliten su sim-
plificackiin o reduccidn, y realizard

IMPULSO. El programa busca seguir promoviendo
el cooperativismo como modelo econdmico

El Ministerio de Trabajo
lanza una nueva
convocatoria de ayudas
de 10,4 millones de euros

acchones divulgativas al respecta
enfire of colectivo empresarial.

Sa presiasa especial atencedn a
Ios abstdcuios & 1 sctiviclad smpne-
saria y emprendedon de L ecomo-
min social, con o andiris de jmbas

MURCIA
L. A. Ln mirdeira de Trabaje y Bco-
romia Social, Yolards Diaz, anun-
iy la pasada semana ol lanzamion-
1o e Ui NEeva convocatona de
ayukias plblicas pars by promocisn
ool Tormento de a econcmia secial,

Con una parlida de 10,436.000
millcnas de suros, las ayudas pro-
tencden constitusr un impulss al sm-
prendimiento y o constitucian de
sociedackes cooperativas guo actiien
en dAmbitos coma b asistencia so-
CHEANITANG & PAEINAE mayos, o
desmmolla sosbenible, of ouidado del
miedicaambicnte o L cohesidn torm -

méa sockal, sl como a aspectos de
s ciferentes modelos de empeesa

120732 Lk VERDAD

G2 eoonomis social en cusnio  re-
gisiros penerates ¥ procedimientos
e constitiechin, lunclonamiento y
consolidacion empeesarial.

La memoria explicativa con las
propuastas de Cepes al Ministeno
sobire bos tramites identificados y
las propusstas de reduction de car-

OEpAnG competente,

Agimizmo, w8 cilebrarin distin-
tos @elos y foros en los que se dard
publicidad a la pobitica do reduccidn
e cargas administrativas de la Ad-
ministracicn General del Esiada, as
com i los distinkos proyoctos rea-
cicnados con la reduccidn de car-
gas adminstrativas.

Adumis, el Minkiterio de Haclen-
da realizand labores de Jsssorammien-
10y astsfencia, asl coma de segul-
mienlo de kod trabajos realirados
duranie la vigencia del convenia,
Tamibiin de dlusidn y comunicaciin

Con eshe QoMM S0 parsigu «ta
medernizacidn, racionalizackiny
simplificacidn de los procedimien-
tos admintstrativos, sn cuanio pro-
picia La reduccidn de trimibes y car-
gas burocraticas, adermds de fa-
cilitar la refacitn entro kos ciudada-
s y la Adminisiracion, contribi-
ye areducir los costes administra-
treos die explotacion oe Las acbvi-
dades mercantiles, anadanco a me-
jor ln competithdad de las em-

tonkal & travies de Lo mejora de las
onrehcionnd de vida on o o -
Tl enire obrod. Sagan inded s v-
cepresidenta segunda del Goblor-
ey Eitular desl Mimisternio, =l eoe-
nesmin socinl &8 un modeln prodies-
Ty S BruDl 8 @ W iU 50, QLM SOy
bt ba podenza social v laboral v que
asth compromatico con L preser
vackin del medicambiante y con el
desamollo locad, regional y rurals.

En este sertico, esia mueva con:
vocatoria de ayudas amplia su ra-
i chy Actuacion, incluyenda como
novediad actuaciones dingidas a ks
personas pvenss con chjeto do fa.
citar ol asociscionmmaoy el autoem
pleo, y Fomenlar una mayor jear-
ticipacidn en los drgancs de deci-
sibn de entidades v organizaciones

Esta nueva convocatoria
de ayudas fomentara

el autoempleo y el
emprendimiento

entre los jdvenes

mprasantativas de la econcmia so-
cial. La economia social esta formas

Enla Regin de Murcia, edston uns
2200 eerguesas y entidaces de eoo-
nomia social que dan trabajo a
A5.000 personas. En 2021 we crea-
ronn e L region 154 nuevas empre-
= dho econcrmia social, de las cua-
a2 125 hueron codperativas

Objetivo, seguir impulsando

la economia social en Espaiia

El prasidants de CEPES, Juan Antanls Padrefio, al Irente de
Wegmur ¥ Ueoarm, mantuyo, preciiaments la paesda semana,

un gncuentre con ol secretarla de Estade de Emplos y Econo-
mia Sacial, Joaguin Pdrez Rey, ¥ con la directera general de
Econamis Socinl, Maravillas Expin,

Lo hige sewmpanade por La difectors de CEPES, Carmen
Camas, y Is reunlbn tuve por abijets segulr avanzands en lax
eampramlios adguirides per ol Minlsterlo de Trabaje y Ecana-
mia Secial para el Impulso de este modelo prodoctiv.
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PROYECCION, El presidente de CEPES y Social Economy Eurape analiza en
Portugal los retos de futuro del modelo y el momento histdrico que atraviesa
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Economia Social espanola
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brado, en compafes
die la aprobaciin de
puda colebrarse al curss anle
i &l presidents de Cepes, Juan Aaloni

Mirisiero de Trabajo y
Ly de Economis So
b

hacer admn miks
¥ miks die dos mill

cata dia gue kay ofra manera de crecer

Pedreno aborda en Coimbray Lisboa los
desafios de la economia social en Europa

HURCTA
Lasira Almirante. El pasaco 13 de
Py, &l presidente de CEPES y So-
cial Econcary Ewrape, Jusn Anto-
nio Pedredio —al frenbe de Ucoimu
 Uicaenm an La Raghan de Murcia—,
ofrecid en La Universidad di Colm-
bra la conferencia Futuros Desa-
fins de la Economia Social @n las
Foliticas do ls Union Europos,
Duwmante la conferencia, enmars
cada et ol acto da chasura dal cur-
=2 de posgrads en Economia So=
cial: congaratism, muiuslims
y salidaridad, Pedrefio indico que
=il futuro de la economia sockal
esth ligado & un fuluro mejor pars
FIUBDEITIS SCONMmES y socakeless,
o afadi qus e SLUmeE ante uha
gran aporfumidad paca que éstas
EMpresas crercan, 56 consoliden
y contribangin a crear una sociedad
mds justa @ inclusivas,
Asmamisrma, ol presidente de CE-
PES y Social Economy Europe, ase-
gurd que =al fulura del ecosiste=
ma do la sconamia social depans
dera tanto do su capaciciad do ha=

cof visihle su encrme potencial
en el desarrolle de actividades
scondmicas con impacto social
madicambiental, como del neca-
sario esfablecemienio Ao alianzas
silidas con ol resto de agentes,

piblices y privados=. El 14 de
mayo, la economia social y su pa-
pel en Europa fusron tamban pro-
tagonistas de la colebracidon de
bos 150 afos al servicko de la pro=
iocciktn socipl on Porfugal de la

N .h?- 3 .
Juan Antonioe Pedrifa interviens en La celebracion del 150 aniversanio de UMNSC en Portugal. Ueomsar

Unidn Mutualista Nossa Senhora
da Conceicho (UMNSC). Juan An-
1onio Pedrefo visitd Montijo (Lis-
baal para debatir sobra los rotos
el la poonomila social @n ba actuas
lidad, desde su papel on la cohe=

armenbe ln mis-

cial, que ¥

«El porvenirde la
economia social esta
ligado a un futurc
mejor para nuestras
sociedadess, afirma

s10n soczal y territerial, ala crea-
erin y mantenimienio de empled
de calvdad, pasands pod Formai
parte asancial de wias ieanslon-
mscianas verde v digital justas

Jivivtes a Eduarda Graca, predi-
dante da CASES, v bago la imoda-
racadny e Pedino Bleck da Sibva, ate-
sor de la presidencia paca la Aso-
ciacidn Internacional de la Mutua-
lidad {AIM), Pedrefio destacd la
pieza fundamental que supone of
Flan de Acciin suropen para la Eoo-
namia Social; «E1 Plan de Accidin
posed ol mbrito da identificar las
harreras para ol desarrollo v cre=
cimnimnin de a economia social en
Eurapa ¥ do integrar la aconomia
sotial an bad politncas suropess,
o @] objeliv dir crocis ¢ carmliag
de escala y seguir construyendo
LR SCOromis Qe pord en el cin-
ey & Bas personass,

El evenito contd tambidén con la
ervencidn del alcalde de Mon-
Tjo, Nuno Ribeiro Canta, y la par-
ticipacsn de Pedro Luks dos San-
10%, Quisn 85 prossdents del Sin-
dicato Mutualista Hossa Sanho-
ra da Concaigho,
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LOS PRINICIPALES HITOS DE LA COMUNICACION:

® CEPES envié durante 2022 a los medios de comunicacién 41 notas de prensa sobre la
agenda institucional de la confederacién, asi como sus pronunciamientos ante temas de
actualidad, como, por ejemplo, el PERTE de Economia Social y de los Cuidados.

® Asimismo, se realizaron 35 teletipos, los cuales se emitieron a los medios a través de la
agencia de noticias Servimedia.

® Durante 2022, se han realizado 24 gestiones con medios (articulos de opinién, gestion de
declaraciones, coordinacién de notas de prensa con otras entidades, etc.). De ellas, 10 fueron
entrevistas en medios generalistas y econdmicos como EFE, Servimedia, Radio Exterior de
Espafa o Intereconomia; asi como en medios sectoriales y regionales, como Perfiles, Canal
Extremadura, Onda Local de Andalucia, COPE Lucia, Cadena SER Cérdoba o Cadena SER
Sevilla; e internacionales, como la revista italiana Avvenire o Euronews.

e Durante este periodo se obtuvieron 1.344 impactos en medios de comunicacién sobre la
actividad de CEPES, con una valoracion econémica de 6.356.628 €. Esta cifra supone un
incremento porcentual del 18,23% con respecto a 2021.

® CEPES estuvo presente en medios generalistas de caracter nacional (EFE, ABC, Servime-
dia, La Vanguardia...), econémicos (Expansion, El Economista, Cinco Dias...), sectoriales
(Compromiso RSE, Corresponsables...) y regionales (La Opinién de Murcia, La Verdad de
Murcia, El Correo, Las Provincias...).

e En 2022 continuado la tendencia registrada en 2021 del aumento de la presencia de CEPES
en medios de gran prestigio y difusién (RTVE, EFE, ABC, La Vanguardia, El Mundo, Cinco
Dias, Expansidén...), asi como una buena repercusién en medios regionales.

e Este aflo han destacado dos hitos en la agenda de CEPES, ambos celebrados en el mes de
mayo. Por un lado, la celebracién de un acto conmemorativo del X Aniversario de la aproba-
cion de la Ley de Economia Social en Espafia, y la celebraciéon de la XXX Asamblea General
de CEPES, con 28 impactos.

LAURE ALMIRANTE

W A propuesta del Ministerio de
Trabajo v Economdia Soclal, el
Congejo de Ministros aprobd el
pasadde 27 de sopiembee lncrea-
chin del Comisionadoe especial
para la Econemia Social, Este dr-
gano, inexistente hasta la fecha
o Nuesiro pafs, centrard su e -
vidad en coordinar e iImpulsar las
iniciativas y acciones relaciona-
das con ¢l Provecto Estratégico
para la Recuperacidny Transfor-
mackin Econdmica (FERTE) de
la Economia Social y de los Cul-
dndas,

Ademiis de velar por la puesia
en marchay el desarrollo del PER-
TE -quue involucra atrece mdnlste-
riog-, ¢l Comisionade especial
paraln Feonarmdn Socinl jugned un
imponante papel en el fomenmo
delas entidades yorganizaclones
representativas de la Economia
Sacial, sunando esfiserzos con las
mismas para segulr afianzamndoe el
maslelo en Espafia,

Sein explican fucntes del
Ministerio de Trabajo ¥ Econo-
minSocial “el desarmollo eflcaz de
esta herrambenta estravégica per
mitird afianzar las bases de In
Economia Social en las politicas
piblicas de momera estrectural ¥
como scosistema econdmico ¥
social on ol pals, va que requiere
de la colaboracidn de distinias
aclministraciones piblicas’

Diira de las funclones del
nuevo Comisionado serd b de

El Consejo de Ministros
aprueba crear el primer

Comisionado especial para

la Economia Social

Este organismo coordinard e impulsard el PERTE de la Economia
Social y de los Cuidados

Pedrefio junto a la minlstra Yolanda
Gobierno del PERTE de |la Economia

contribuir y estimular la inter-
locucldn nternaclonal de Es-
pana en relacidn a la implan-

al y de los Culdadas el pa

tacidn del PERTE,
Lacreackinde este organdsmo
supone un pass mabs en laapues.

z durante la presentacldn por parte d

presidente del
fla mes di Maye, ucow

ta del Gobierna porla conoolida-
clén de este moedelo econdmloo,
Expafa es referente intermacio-

nal en cuanton EosnominSacial,
con mas de 43,000 empresas ¥
miis de 2.000.000 de trabajado-
red k. En la acmialidad, el mode-
b supone ol 10% dol PIR nacio-
nal y el 12% del empleo en todo
el erritorio, B por elbo que, des-
de este musvo organismo -que
estard integrado orgdnicamente
dentro del Ministerio de Trabajo
¥ Eeonomia Social, se promove-
rin ¢ impulsardn las politkcas v
o planes relacionados con e fi-
menta de o Beonomia social, un
modele que, segin las mismas
fuenies minlsieriales, “cuenia
conun gran pelenclal para gene
rar rigueea di manera sosteni-
bbe, ademids de foonentar la lngoe-
vacién v la rransformacidn en el
rea delos cukdndos y de prapor-
clonar empleo estable, desarmo-
llo inclusive v cohesldn social?

El presidente de Leomar, Juan
Antoasla Pedeefio, al e de CE-
FES, ha indicado que “se troa de
g muestra mds del momento
histdrico que atraviesa ol mode-
o, com unis mayor visibilidad y
repErcusiin, ¥ con wn mayor bm-
pulio por parte de los gobiermos?
v ha afadicdo que “lo que nos in-
leresa en eshe momentio ¢5 que
esos mibs de 800 millones del
FERTE lleguen a las empresas y
don vida o los proyecios que |a
Economia Soclal estd propo
niemubi, demodo que esperamos
quE e5tE NNEVO organisn con-
Iri by @& aquee osi sea’
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JORNADA

FREBEMTACION EN ESPARA
DEL PLAN DE ACCION EUROPED DE ECONOMIA SOCIAL

Bl Consejo Extatal de Ecancmin Social, myer, dursnis b clsusurs.  fas e

Santiago sera capital de la economia
social, que mueve ya el 10% del PIB

La ministra de Trabajo alaba “la ejemplaridad” en pandemia de
estas 42,000 empresas y sus mas de dos millones de empleados

RESACCHIM | MEENCLLE
D ¢ SR

L vicepreshdenta seguinida v mk
mim e Tk v Boomoonis Social
clausurd ayer la consiifuckin del
Cnnseto Estatal pam el Barenio de
L Baoorviormls Secscial, e 1y s Ty
wiks sl WHum evendo em o gue
et ol paspe e ﬂv1|-1llnt:-
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AL e BRI OO Covit o]
b dhe Sl bago, Xonad Hugnlko, y
ol presidente de la Xunia, Alberio
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b capatafinionc] gt dhe i Eoomor
il Sl “se v & meshdesciar esie
sty e St che Compeosdela”
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e e A
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e b et Toibe s P i b
e e, Dules das
b iy b ook seccil i by
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Iy stk tras ura dhiscada de.
B, una dindeasken de dbikago os
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v Ao friirmismi &1 Coliemis
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AVANCES. Juan Antonio Pedreno asegura que este apoyo implica que las
instituciones comunitarias consideran al modelo palanca de cambio de la UE

La Eurocamara aprueba
elinforme sobre el Plan de Accion
Europeo de Economia Social

wuiSihe .
Momaento en el que ¢l Parlamento Europeo vofa mayoritariamentc
i Tareer dhisl imlarmre, Furopasn Ureon | Eaopean Parlassss

MURCIA
Cepes. El pasado migncoles én Es-
trasburgo, [ economia social vol-
vith a dar un pato adetante con La
aprobacdn por parie del Parkamen-
to Europen ded informe impulsada
par el Intergrupo e Ecoromia So-
clal. oncabezado por of suodipu-
tdo y poriaves de Emplea y Asum-
tos Sociales, Jordi Cafas. para im-
plementar of Plan de Accidin Euro-
pot o Econcmia Social,

Elinforme fue aprobata por am-
plia mayorla del Pleno, con 453 vo-
tos a favor, 75 &n contra y 49 abs-
tenchones, |0 pue Supone, para Ce-
prd, muin respalde absalute al im-
piulso e [a economila social en Eu-
ropa= & través del Plan de Accidn
Europao de BEConamia Social

El Plan fue presentado por la Co-
migkin Europea ol pasado mes de
diciembng y la propussia aprobarda
ayer por e Parlamento hace varias
aportaciones al mismo, Este infor-
mearientard las recomendaciones
Gue 38 espera que adopte o Con-
sejo Europes &l aR0 gue viens.

=Estamos anke un momento dni-
co para ol modelo emphesarial de
economia social que na hablames
wivido antes, Este apoyo implica que
Lag mslifuciones sumopeas conside-
rar ala sponcmia social palanca de
camiio de La UE y que, mecesaria-
manbe, dabe fcemar parte di todas
ks pollieas Coraniaras pars res-
ponder a bos desafios gue afronta
Europa= indicd o presidente de Ce-
pas, Social Economy Europa y Uco-
miur, Juan Antonio Pedrefia, sEstla
aprobaciin supond quo ol Farla-
mento Europen insta ala Comisidn,
a lors Estados mismibros y los agan-
tes di La sconomia social & if mds
allil en el impulso de la economia
social an Europa, con &l objetivo de
Incrementar el pese de La Bcono-
i social en ol empléa suropeo del
6, 3% 3l 10% en 2030=,

La peditica de este plan incluye
s et SI) SOCONES CONCTETES Gue
se implementanin hasta 2030, en
drges clanve como ayudas estatales,
marcos lgales y politicos, contra-
lacidn pdblica socialmente respon-
sabile y acces0 a los mercados, pro-
macian de 1a econamia social a ni-
wel local, regeonal & internacsonal;
aponn & a8 ermpreass, capacidides,
emprendimienta uvenil, acceso a
La hnancecitn suopsea; condribu-
it e ia econcrmia socal a las ran-
siciones verdp y digital, innovacidn
SOl eCOnOCHmen bo, entre oiras.
Marco legislativo
y financiero

El teuto que b recibido o apoyo de
I EurccAmara sxige un marcs le-

pislativo y financiern que impuiss
ol modelo empresarial de scono-
mila social &n tods s UE.

fusl, ingta a los diferentes eftados
2 Preponconar una definicion co-
mia di economia social die acusr-
do con s peincipales carncians-
ticas ded modelo, para lacilitar la
Ereacian de antidaces da soonomin
social en todos ns palses. Espafa
23 una de los palses mds AVENIaG
on es1e sentido, slendo pionero en
aprobar fa Ley 5/2011 de Econo-
mia Social hace once afos.

Mayor presencia

de mujeres y [ovenes

El imfarme también propane fod-
macitn especifica para (o8 jdve-
feed, camo la Academia de Polifi-
£as de Emprendimiento Juvenit,
un mayor usa de Las oportunida-
des Erasmus Plus y Erasmas para
Jdvenes Emprendodores y la in-
tegracidn de este models en to-
dos los niveles educativos,

Por atro lade, sefala qgue las
mujeres represenian mas del
&0 de los ampleados de La eco-
nomia social, ¥ 1as dilerencias
salariales y de iderazgo son me-
NOres Gue en olros modelos, por
lo que solicita a la Comasidn y a
Ios Esiados mismbeos que alimi-
nen todas las barreras para quo
las mujetes logren |a igualdad de
pénero; pide of fortalocimionta
de la perspectiva de género en
las politicas y &l acceso ala fi-
nanciackin de lns mujeres que
participan &n entidades de la eco-
nagmia soacial.




Transformacion economica

El Gobierno dedica
800 millones
areformarla
economia social

© Un nuevo PERTE fomentara la cualificacion
laboral y las cooperativas de viviendas

PATRICIA MARTIN
Mladrid

El presidinte del Goblema, Pedmo
Sinchez, presenidayer un nuevo
PERTE (Froyectos Estrabégicos
parala Recuperackiny Transfor-
muackin Econdimica), en esaoca-
st e] destinado a la economia
social y el sector de bos culdades,
e estan dotidooon 800 mitk-
s dhe eutos Y quie serd aprobado
el prdnimo martes por el Consejo
de Minkstoos. La irversidn plblica,
procederte delos fondos europeos
Neest Generanion, Implicarda 2mi-
nisterios, par koaque se tratadeuna
wapRiEta rasversal, que Liene un
dotile obijerive: por un lada, sde-
sarrollar todo el patencial de la
economiasociale, quees aquelia
formada por empresas que, de
maneta asociada y cooperativa,
estin destinadas a la produccicn,
distribucitn, circulackin y consu-
e et blenes y serviclos; v por
or, «fortaleces e servicios enel
ambito de los culdadose. Segun

reconocid Sdnchez, la pandemia
ha puestode manifiesio «la bin-
postanciaoede los cuidados de me-
notes, mayores y dependientes,
pero tambidn s swulnerabilida-
desw del sector. Para correglr sus
déficit, el Minlsterio de Derechos
Sociales estd embarcado en una
nepociaciin con lascomumidades,
la patronal y los alndicatos dest] -
nadoatransfommar el sectof de Lis
pesidencias v que estos espacios
e 1Tks pequetios, mils acoge-
dores y tengan mids persanal

Lineas de actuackin

Aslnizmao, el Ministeriode fgual -
dad hapuestoen marcha el Plan
Corresponsalles, una polio se-
mililadestinacdan facilitar lacoici-
Hacidn y los cuidados de menores
e slapore ol primes paso hacia
el sistema estatal de cuidados que
el Gobilerno quiere crear, a seme-
janza del sistema de dependencia

Adermids de estos dos proyectos
yapuestosen mancha, oom e PER-
TE se pres fomenitar La fonnackin
ycualificacidn de los trabajadones

Seprevé formentar
latormaciony
cualificacion de

los lrabajadores del
sector de los cuidados

clel secor e los cuicidos promo-
wer propectos de vivienda colabo-
rativosy mejorar laatencidn de los
mmanes acargo de las adminis-
traciones, segim detallie] presi-
dentedal Goblemo. En cuantoala
econimia social, la Imeersiin pi-
blicase destinarh prioriarkamen-
e a Lacilitas Lacoimersion de em-

de Economia
Social y de los
Cuidados

Pedno Sinchez, durante ka chausura del acto de presentacién del PERTE, ayerenla Moncloa.

priesas en crisis en cooperativis u
otras fdomalas que permitan la
wipervivenciade L actividad y el
mantenhiniento de los puestos de
trabafoy amejorar laoormpetith -
dad yoooperackin entre laspymmes
el tercer sector,

wAunque parezca mentica, el
tercer sector supone o 10% del
FIB -y &l tuskamo &l 12%—, ocupa
az,5millones de personas y estd
fonmado por mis de 2000 2m
presass, destach lavicepresiden -
tay minlstrade Trabajo, Vodanda
Diaz, tamblén en el acto de pre-
seniaciin. En este  contexto,
ApURBG e S LTALA che LA Ecoio-

i

i i s alief de ho-comenco-
nal, nocompite, & horizontal, n-
clusiva, cooperativa, feminista,
prixima a bo Jocal v ambdental-
merite justas. «Con este PERTE,
estamos democ ratizandn laeco-
e, cone b, A5 e, luan
Antonbo Pedrefio, poesiceniede L
Confederacian Empresasial Espa-
fiola de la Econcania Social {CE-
FES) sefald que el PERTE avaa
permitir gue se puedan aborcdar
loscambrios estTuCiurales paraque
el zactor se consolide y crezcany
convertic a Espadia «en un pals de
referenciaen un momento |slo-
nantes, w

Juan Antonio
Pedreiio,
premio

Txemi Cantera’

0 presicdonte da (s Confaderasiin

Ermpressial Espaiola de Economia
Socia (CEPES), Juan Antomnio Podie-
P, Fus galardanada ayer en Bilkao
eor ol X3 premic intemacional
ety Cantera’ de econcmia sockal,
olorgado por L asociaciin do s
ripripdes Laboraies de Fisiash
(ASLE), #n una gala presdda porla
wcelehersdakarl ¥ corsefera de Tra-
bajo y Emplea, ldela Mendia Pe-
diefio, tambiin presidente desde
DONG e L corlederaciin suropsd
de patronales, "Socly| Econamy Eu-
rope, Pecibid ste reconodmiera
P i EriymeTona profesional en Ly
u Lo acks anitagias de forma
cohpstiada 4 tocas Lis Tamillas de
la econamia social, posibil Tanda un
FEpAcD de gntend imignto @ inkers
bepuctin conjunta nived estatals,
acemids da impulsar an 2011 la pri-
mara Loy da Economia Soclal
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Dot Dingsctiva do Copes, oo bebrada on Murcia recikmioments. Capen

‘RANKING'. El informe de Cepes, elaborado por la patronal a través de los datos remitidos por sus
socios, coloca a la Regién como la tercera comunidad con mayor facturacion dentro del modelo

Las empresas de la economia social,
muestra de fortalezay pluralidad

MURCIA

Copos. £l nuse miorme: da la Core
ledaracion Empresarial Espanp-
ln cde la Econmia Social (Cepash.
‘Lag emipresas mds rebevantes de
la economia social 2021-2022",
refiefa ol claro sfemplo do la foee
tabeza, pluraldad y divorsidad ded
hefida productivg de este models
empresanial en Espafia. Eslein-
foemie 32 ba ido consobsdando des-
e que viera la buz en 2007 y en
In actunlidad reflega L ngueza ded
tejido mmpresarial de 1a econn-
mia gocial, la pluralidad de fér-
mrulas furidicas, asi como de su
PrASENCIA @0 M ESLONAND S0C -
cordmice dal pads.

Elaborado por la pational del
sector & iravis de lod datod remi-
Tidoa por sus enficdades socias, se-
hala que Cepes representa a
43.192 empresad y entidades de
aconomia sofial, coh mis de
21.625.067 porsonas asotialas.
cuya facturacidn representa o
104 del PIBy gemera 2.184.234
empleat direcios o indirectos.

Durants ¢ pericde 2021-2022,
ol ‘ranking’ analiza 1320 emgre-
sa%, de las cuales 251 son co-
aperativas (71,15%), 133 cafra-
dias de pescadores (10,755, 121
cenlros especiales de empleo
[10,12%), 111 socndades labo-
rabes (9 200%), 56 BmprEsas s in-
sefcidn (4,68%), 20 mutualda-
des (1,67%), 19 fundaciones y
asociaciones (1,59%), y nueve
Erupos empresanales (0. T5%).

Junan Antenio

Enmatesia deempleo, b mises-
tra de emgresas que han partice
pado an esie informe suma un fo-
tal de 368,802 smplecs, de los
cuales, of 46,1% coresponde a
ampleos on el seclor sefvicios
(179.354); of 30% comasponde 2
Actividades multisecionales
{116.6%3); o 19,1% al sactor de
la agricultera, ganaderia, sitvicul-
tra y pesca {con 74,447 em-
plecsc ol % a ks industia (15,490

e Feenanda Lopez Mirksy Valle Migudier, durante sl encusnise, Copes

emplaod); yel 0.7% cormesponda
a emglecs wn ol soctor de la cong.
truccidn (3.8138),

El tamaho da las empresas &5
olrode oS datos quee alrece ef in-
farme. Seginindica, cas ol 404
de Lae Tiemas analizadas corres:
pesnaden o paquehiag Smpresas, oF
dhieLar, & dipallas gue Ueren enire
10y 49 trabajadores; misniras
e ol 39,4% Bere un tamaho me-
dig fenire 50y 249); un 17% son

grandes ampresis da mas de 250
trabagadores, v un 13,85 son mi-
CrOSMProsas Con Mmenas de pue-
e trabajadores. Encuanto & la
distribucion seciorial, las empre-
sa3 de economia social de la
Ara estan representadas on
boedes Ios seclares econdmioo.
El imlorma recoge un desglose
e empleo y lacturaciin par co-
munidades autdromas de las
1.220 empresas analizacas, La

| D122 LAVERDAD

Junta Directiva de
Cepes en Murcia

Copes celebrd reclentemonte sa)
Junta Dieectiva wn s Rogidn de
Murcia con motlve de la celobra-
ciim del | Congrese de Econsmia
Sacial. La patrenal cent con la
presancla del presidents de
Carmuldad, Léjser Miras, y de ls
conscpera Valle Higudler El
presidente mjions] ssegund gue
=apostar por L economia secial
o5 apastar por un creclmlento
soslehible i seguitos

Region do Murcia op la tercera co=
mumidad auldnoma pn caants a
facturacion (con 2.57% millones
de guros y 9850 emplecs sobie
|2 mueskra analizada),

El prasidante da Copes y Uco-
musr, Juan Antonko Pedreho, se-
feila gied aind datns de kas 1.320

a4 de esie informe reve-
lan ol impacio de este modelo,
COn oMpresas de destinhos Tama-
o5 ¥ de dhveersas formas jurid-
cas, mclupendo cooperakivas, so-
cledades laborales, mutualida-
s, #mipretas de intercian, cen-
ros espeitalos de emples da ini
ciitiva social. colradias de pescs-
dores y fursd aciones y asociacio-
ey 3l secion e la dscapacidad,
Todas ellas actian combinando
la eficiencla empeesarial junio a
Ik piincipios de solidandad, res-
ponsabibidad y coheshin sochils.

Ademas, indica, slas mas de
43,000 empresas de economia
social existentes y sus 2184234
millones de puestos de trabajo
demuestran dia a dia su capad-
diac o martereminnio ded smplen
& tiempos de ofises y ju=gan un
paipen| clae en La lucha contra s
despoblacion, porque la fijan y
poigiee crean empieo igado al be-
rritofigs, indca Padrato,
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CEPES EN LAS REDES SOCIALES

En la estrategia de comunicacién de CEPES se apuesta, de manera constante, por seguir
reforzando la presencia en las cuatro redes sociales que tiene activas la Confederacién.

Durante el 2022, la actividad en REDES en los distintos perfiles de CEPES se ha incrementado
respecto al ejercicio anterior.

#SomosEconomiaSocial

A continuacién se muestran el resumen de los impactos en las diferentes redes

2.581 124.028 CONTENIDOS

seguidores nuevos interacciones CON MAYOR RECORRIDO
0 1A ¢ _
1.169 en LinkedIn A 233/0 [ Preser:ntamon Informe Emp're
visualizaciones al perfil de Linkedin sas mas relevantes de la ES

@ 10 afos de la Economia Social

+o,5M 2.067 ® CEPES presenta en Espafia el

de L] plisilela(=s . . Plan de Accién Europeo
en Twitter publicaciones

wfin@

!
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Desde que se nombré Santiago de Compostela como capital espafiola de la Economia Social,
CEPES ha apoyado politica y técnicamente muchos actos y reuniones celebrados en la ciudad.

A nivel de comunicacién y redes sociales, se mantuvo estrecha coordinacién con la cooperati-
va que fue seleccionada para promover la visibilidad de esta capitalidad.

SANTIAGO DE COMPOSTELA
CAPITAL ESRA“OLA
DA ECONOMIA SOCIAL

El arranque de la capitalidad tuvo lugar oficialmente en el mes de junio en un acto en el que
la vicepresidenta segunda del Gobierno y ministra de Trabajo y Economia Social, presenté el
Manifiesto de la Economia Social. A partir de ahi se generé una agenda ambiciosa en la que
estuvieron implicados desde la XUNTA, el Ayuntamiento de Santiago, el Ministerio de Trabajo
y Economia Social y todo el sector de la Economia Social, donde FOROESGAL tuvo un gran
protagonismo.

T Samivo alternativ
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IMPULSO. El prasidente de Ueomur y Copes panscipa en la mesa de didlogo sobre o peso de estas
empresas, on el marco de la capitalidad espadicla de [a economia social que cstenta la ciudad gallaga

Presentan el Manifiesto de la Economia
Social en Santiago de Compostela
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CARTL, BEPLALL
B DOONDASA BOCAR,

Dia de la Economia Social Gallega. La directora de CEPES El presidente de FOROESGAL representa a CEPES en el acto de presentacion
participa en el acto organizado con FOROESGAL y otros de las Cuentas Satélite de la Economia Social
miembros de la Junta Directiva

EKUNTA
DE GALICIA

Foto de familia del Dia de la Economia Social gallega con el presidente de la XUNTA de Galicia, con representantes de Gobiernos de Andalucia,
Castilla y Leon, Madrid y Pais Vasco, del Ministerio de trabajo y Economia Social, y de CEPES y FOROESGAL

v GEES =

SANTIAGO DE COMPOSTELA
alternativi CAPITAL ESP ANOL A O camiiio alternativo

DA ECONOMIA SOCIAL

Foto de familia del acto de arranque de la capitalidad de Santiago de Compostela. Con la Consejera de Promocion del Empleo e igualdad y la
seretaria general de Empleo y Economia Social de la XUNTA de Galicia, presidente de CEPES y representantes de socios mimebros

CEPES | 73




Ademas de asistir e intervenir en los actos y reuniones que se organizaron, la Junta Directiva
acordé celebrar la 1l Edicién de las Jornadas de Reflexiéon de CEPES en esta ciudad, junto
con la celebracién de una Junta Directiva, a la que asistieron la consejera de Promocién del
Empleo e Igualdad, Maria Jesus Lorenzana; el alcalde de Santiago de Compostela, Xosé
Sanchez, y la secretaria general de Empleo y Economia Social, Covadonga Toca.

conomia Social,

La Economia Social,
forma de crear empleo

otra forma de crear empleo

LA Ecamamias Sacial
e et

cep@

ol wl

-

—

Reunion de la Junta Directiva con la Consejera de promocion del Empleo e igualdad de la Xunta de Galicia, Secretaria General de Empleo y
Economia Social de la Xunta y con el Alcande de Santiago de Compostela

Al cierre de este informe, CEPES forma parte del Comité organizador de la capitalidad que
ostenta para el 2023, la ciudad de Donostia / San Sebastian.

I

=)
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10.1- Jornadas

Durante el 2022, CEPES ha celebrado cinco eventos los cuales se detallan a continuacion.
Estos 5 eventos han convocado a 2.731 asistentes, de 4 continentes, de todo el tejido
asociativo de CEPES y de la Economia Social europea y de otros continentes, asi como repre-
sentantes de agentes sociales, universidades, sociedad civil, gobiernos de ambito europeo,
estatal y autondmico, y de instituciones varias con las que CEPES mantiene relacién.

X ANIVERSARIO DE LA LEY 5/2011 DE ECONOMIA SOCIAL

Diez anos de crecimiento

El pasado 17 de marzo, CEPES en colaboracién del Ministerio de Trabajo y Economia Social,
celebrd este acto internacional en el auditorio Reina Sofia de Madrid, para conmemorar el 10°
aniversario de la aprobacién de la Ley de Economia Social espafiola, al que asistieron mas de
500 personas de 4 continentes. Durante el mismo puso en valor el impacto socio econémico
de las empresas de Economia Social espafiolas tras la aprobacién de dicha ley en 2011 por
unanimidad del arco parlamentario, y también de la potencia de este modelo empresarial a

nivel internacional.

LEY DE ECONOMIA SOCIAL 5/2011

\'4 mnsolida@n del sector

Yokl Cear:
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CEPES realizé un reconocimiento ptblico a
los Exministros Celestino Corbacho, Valeria-
no Gémez, Fatima Bafnez y Magdalena Vale-
rio asi como a la actual vicepresidenta segun-
da y ministra, Yolanda Diaz, por su contribu-
cion al desarrollo y fomento de este modelo
empresarial en estos aflos. También se reco-
nocié el trabajo de los 5 directores y directoras
generales de Economia Social durante sus
mandatos (Juan José Barrera, Miguel Angel
Garcia, Carmen Casero, Maria Antonia Pérez
y la actual directora Maravillas Espin).

Asistentes al Acto conmemorativo del X Aniversario de la Ley 5/2011 de
Economia Social en el Reina Sofia de Madrid

250998




Entrega del reconocimiento a los cinco ministros de trabajo desde el 2010 a la actualidad. Entrega hecha por el presidente de CEPES, por el
presidente de la CEM y por la presidenta de FAEDE]

;
'@1
]

s o
T

Entrega de Reconocimiento a los Ministros y sus directores/as por su contribucion y compromiso a la Economia Social




Ademas el acto contdé con la
intervencion de representantes
de paises de referencia con
politicas avanzadas de este
modelo empresarial: la ministra
de Trabajo, Solidaridad y Segu-
ridad Social de Portugal, Ana
Mendes; el ministro de Trabajo
y de las Politicas sociales de
Italia, Andrea Orlando; y la
secretaria de Estado de Econo-
mia Social y Solidaria de Fran-
cia, Olivia Grégoire, todos los
cuales recibieron también un b 4
reconocimiento por el compro- ! \q
miso a la Economia Social en sus T |
diferentes paises y en las institu-

de m'inviter & participer & cet
. > ) éviénement pour célébrer les 10 ans
clones comunitarias.

Entrega de reconocimiento a los ponentes de la Ley de Economia Social en el Congreso de los Diptados

Igualmente, los siete ponentes de la Ley 5/2011, Carles Campuzano Canadé, Esperanza Esteve
i Ortega, Gaspar Llamazares Trigo, Lourdes Méndez Monasterio, Carmen Quintanilla Barba,
Emilio Olabarria Munoz, y Joan Tarda i Coma, recibieron un reconocimiento por su compromi-
so en la aprobacién de esta Ley por unanimidad de arco parlamentario.
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En el acto, se puso de manifiesto y se
visibilizé la importancia de la Econo-
mia Social en las distintas regiones
del pais. En este sentido, se celebré
un coloquio entre representantes de
comunidades auténomas, en el que
pudieron compartir las diferentes
experiencias, pactos, estrategias e
iniciativas de normativas territoria-
les de Economia Social. En concreto
participaron, el consejero de Desa-
rrollo Econémico y Empresarial de
la Comunidad Foral de Navarra,
Mikel Irujo Amezaga, el consejero
de Modelo Econémico, Turismo y
Trabajo del Govern Balear, lago
Negueruela i Vazquez, la consejera
de Empresa, Empleo, Universida-
des y Portavocia de la Comunidad

Auténoma de la Regién de Murcia, Entrega de reconocimiento a los Gobiernos de Navarra, Xunta de Galicia, Islas
Maria del Valle Miguélez Santiago Baleares y Region de Murcia por su compromiso al fomento de la Economia Social

y la consejera de Empleo e Igual-
dad de la Xunta de Galicia, Maria
Jesus Lorenzana.

El acto fue guiado por el director general de SERVIME-
DIA, Jose Manuel Fernandez Huesa, pudo seguirse en
streaming en castellano, inglés, francés, italiano y
portugués y contd con el patrocinio de 11 entidades de
la Economia Social: COCETA, GRUPO SOCIAL ONCE,
ST GRUPO COOPERATIVO CAJAMAR, FUNDACION
i e AL % S ESPRIU, LABORPAR, COOPERATIVAS AGROALIMEN-
: = ¥ TARIAS DE ESPANA, FEACEM, FAEDEI, FIARE BANCA
ETICA, CAJA DE INGENIEROS y LABORAL KUTXA.

ANos &

P M -

Ley Espafiolade la
EcongMiasSocial

Fotos de familia de los Socios de CEPES y sus delegaciones que asistieron al acto conmemorativo del X aniversario de la Ley de Economia Social 52011
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ASAMBLEA DE CEPES 2022

CEPES, celebré su XXX Asamblea General el 25 de mayo en Madrid, en la que se mostré la
fuerza de la Economia Social. Se celebré en el Auditorio Beatriz de Madrid con mas de 150
asistentes del ambito de los Socios de CEPES, personalidades de la politica, la economiay la
sociedad civil. La jornada contd con las intervenciones, ademas del presidente de CEPES, Juan
Antonio Pedreno; de la vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo y Economia Social,
Yolanda Diaz, que participo via telematica; de la directora general del Trabajo Auténomo, de la
Economia Social y de la Responsabilidad Social de las Empresas, Maravillas Espin; y del presi-
dente del Consejo Econdmico y Social (CES), Antén Costas.

30 msaminien ceERAL GRDINARIA
5 e o e 2073} '
cep@® .,
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R TRANSICION VERDE JUSTA E INCLUSIVA?, (REVOLUCION DIGITAL?,

e el {ECONOMIA DE LOS CUIDADOS?., #tAsambleaCEPES2022

- e = #5emosEconomiaSocial

. Ec-f“I i‘."A SOCIAL ECONOM i A
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Asamblea General de CEPES 2022: Presidente y Vicepresidentes de CEPES

Asistentes a la Asamblea General

Durante el acto se pusieron de
manifiesto los cuatro factores que
marcaran el contexto de la Econo-

mia Social en Espana en los proxi-

mos afnos: el Plan de Accion de la Intervencion de la Directora de Economia Social del Ministerio de Trabajo y
Economia Social en la Asamblea General de CEPES

Economia Social Europea, los
Fondos Estructurales 2021-2027,
la Estrategia Espaiola de Ila
Economia Social y el PERTE de la
Economia Social y de los Cuida- =,
dos.

ETRANSICION VERDE JUSTAE I~ 3 ¢TRANSICION VERDE J!
ZREVOLUCION DIGITALY s
atgmuhntmamw cECOr

A ,
ECONOMIA SO Y | Eco

Intervencion del Presidente del CES
en la Asamblea General de CEPES
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PLAN ESTRATEGICO 2022-2025

La XXX Asamblea de CEPES también sirvié de marco para presentar las principales lineas del
Plan Estratégico de la entidad para el periodo 2022-2025, el cual estd muy enfocado a respon-
der a los principales retos a los que se enfrenta las empresas de Economia Social en la actuali-
dad, como facilitar la innovacidn, la transicion ecoldgica y digital de las organizaciones y
empresas de Economia Social, contribuir al fortalecimiento del sector en todos los territorios
o promover la actuacidon legal normativa para impulsar este modelo empresarial.

A la asamblea también asistieron el director general de la OIT en Espafa, Félix Peinado; el
director general de la Fundae, Antonio de Luis; representantes de UPTA, ATA, CIRIEC, Funda-
cién Bequal y Fundacién Juan Vicente Ferrer, La Bolsa Social, Lares Mayores y SpainNAB entre
otros; asi como los directores de Economia Social en Andalucia, Extremadura, Castillay Ledn,
Madrid y Murcia.

El presidente de CEPES con los directores y directoras generales de Director general de la FUNDAE con el presidente de CEPES en la
Economia Social de Andalucia, Castilla y Ledn, Extremadura y Comunidad Asamblea General de CEPES
de Madrid

DOS NUEVAS VICEPRESIDENCIAS

Durante la Asamblea, se presentd ante los asistentes a las dos nuevas vicepresidentas de
CEPES tras ser elegidas el dia anterior en la celebracién de una Asamblea Electoral Extraordi-
naria. Jerénima Bonafé, de Cooperativas Agroalimentarias de Espana, pasa a ocupar la
vicepresidencia primera; y Leire Mugerza, de Mondragén, la vicepresidencia cuarta.

cepifl

PRESIN IS DE CUPER

Asamblea General y Asamblea Extraordinaria de CEPES para la eleccion de dos nuevas Vicepresidencias




Asimismo, se realizé un reconocimiento emotivo de despedida a los dos Vicepresidentes
salientes: Javier Goienetxea y José Montes.

Momentos de reconocimiento a los dos Vicepresidentes de CEPES salientes

De esta forma, la Junta Directiva queda compuesta por el presidente de la entidad, Juan Anto-
nio Pedreiio; la vicepresidenta primera, Jerénima Bonafé; el vicepresidente segundo, Rafael
de Lorenzo; el vicepresidente tercero, Enrique Sanz Fernandez; |a vicepresidenta cuarta, Leire
Mugerza, y 25 representantes de las distintas entidades de la Economia Social en Espaia,
grupos empresariales y entidades autondmicas representantes de la Economia Social.

Fotos de familia de los Socios de CEPES y sus delegaciones a la Asamblea General del CEPES 2022
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X1 JORNADA SOBRE TRIBUTACION DE LA ECONOMIA SOCIAL

El pasado 10 de octubre se celebré esta jornada en el marco de la colaboracién de CEPES con
el Diploma de Gestidn tributaria y contable para cooperativas, de la Universidad de Valencia.
En esta edicidn, se focalizé la sesidon de trabajo para abordar los retos que supone la reforma
laboral para las entidades de Economia Social y otras novedades en materia social y fiscal que
afectan a las mismas.

A este acto, celebrado presencialmente en
Madrid, en la sala PORTALENTODIGITAL, asistie-
ron 73 personas, 53 de las cuales se conecta-
ron via streaming, y se debatié sobre las nove-
dades de la regulacién de las relaciones labora-
les, especialmente, en materia de contratacién,
negociacion colectiva y mecanismos de flexibili-
dad alternativos a los despidos: los expedientes
de regulaciéon temporal de empleo (ERTE).

X1 Joamiada satre Trlhm.mﬂr. Econamia Social
L ]
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Asimismo se expusieron las consecuencias que
tiene para todos aquellos socios de entidades de
<l e la Economia Social, en especial, Cooperativas
X1 Jormada salee Tﬂmlﬂl. Eeonamia Social ! p ! p y
Sociedades Laborales, el nuevo sistema de
cotizacién para los trabajadores encuadrados en
el RETA y los cambios en la proteccién por cese
de actividad, asi como las principales novedades
en materia fiscal que se han ido produciendo a
lo largo del 2022 analizando cémo afectan a las
entidades de Economia Social.

Se contd con la colaboraciéon de dos catedrati-
cos expertos en la materia y conocedores de la
Economia Social, Pilar Alguacil y Manuel Alegre.

Sesion inaugural de las Jornadas de tributacion. Participan los
catedrativos Pilar Alguacil y Manuel Alegre y la Directora y
responable econdmica y financiera de CEPES

ACTO DE PRESENTACION EN ESPANA DEL PLAN DE ACCION EUROPEO
DE ECONOMIA SOCIAL

Bajo el lema “La apuesta de la Unién Europea por una economia al servicio de las perso-
nas y del planeta”, CEPES organizé el 15 de diciembre, con el Ministerio de Trabajo y Econo-
mia Social y la Comisién Europea un evento hibrido de presentacién del plan de Accién Euro-
peo de Economia Social organizado desde Madrid al que asistieron un total de 200 personas,
75 de manera presencial y 125 via online.

ad
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Intervenciones del presidente de CEPES, de la Directora general de Economia Social del Ministerio de trabajo y Economia Social y la directora de
Fondos, programacion e implementadion de la DG Empleo de la Comision Europea
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CEPES abordé con las Instituciones Europeas, el Gobierno de Espafiay las Comunidades Auté-
nomas cémo implementar en Espafia las 50 medidas europeas del Plan de Accién para
fomentar el empleo y el emprendimiento en Economia Social, especialmente entre las
personas jovenes y en nuevos hichos de mercado, mas teniendo en cuenta que la Econo-
mia Sociales uno de los 14 ecosistemas industriales de la UE.

El acto contd con la participaciéon de las responsables
de Economia Social de la Comisién, en concreto la
directora de Fondos: Programacién e Implementa-
ciéon de la Direccién General de Empleo, Asuntos
Sociales e Inclusion de la Comisiéon Europea, Ruth
Paserman, y la jefa de unidad de Proximidad, Econo-
mia Social e Industrias Creativas de la Direccién
General GROW de la Comisidon Europea, Anna Atha-
nasopoulou. Por parte del Ministerio de Trabajo y
Economia Social, intervino Maravillas Espin, directo-
ra general de Trabajo Auténomo, Economia Social y
Responsabilidad Social de las Empresas, quien desta-
c6 cémo Espana cuenta con un ecosistema institu-
Foto de /—'o_m/'lia con representontesde/'Gobierno de Espor”)oy cional de vanguardia a nivel estatal para la imple-
de los Gobiernos de Pais VVasco, Comunidad de Madrid, .. e
Regién de Murcial, Pais Vasco, Xunta de Galicia y Asturias mentacion de todas las iniciativas europeas, desta-
cando la Estrategia de Economia Social 2022-2027 y
el PERTE de Economia Social y de los Cuidados finan-
ciado por los Fondos Next Generation EU.
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Coloquio con la Jefa de unidad de proximidad, Economia Social Mesa de debate con los Gobiernos de Region de Muricia,
e industrias creativas de la DG Grow de la Comision Europea Xunta de Galicia y Pais Vasco

Asimismo, representantes de los gobiernos de la Regién de Murcia, de la Xunta de Galicia
y del Gobierno del Pais Vasco, en tanto que Comunidades Auténomas con Estrategias
consolidadas de Economia Social, explicitaron el valor afiadido que el Plan de Accién aporta
a todas las acciones estan poniendo en marcha.

Este acto se enmarcé dentro
del plan estratégico de
CEPES 2022-2025 que marca
como prioridad dinamizar la
ejecucion del Plan de Accidén
de la Economia Social Euro-
pea dentro del reto 6 “Con-
solidar a CEPES como orga-
nizacion referente de |la
Economia Social europea”.
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JORNADAS INFORMATIVAS PERTE

El16 de diciembre, se organizé via online unas Jornadas informativas para facilitar los deta-
lles de las Bases reguladoras de la convocatoria de ayudas del Plan Integral de Economia
Social publicada en el BOE en el marco del componente 23 de los Fondos de recuperacién
Next Generation por importe de 99.3 millones de euros.

La acogida de la convocatoria por el tejido asociativo de CEPES fue importantes, asistiendo
498 personas. Contd con la colaboracién de la Consultora LKSNEXT y de la directora de
Economia Social, RSE y Autonomos del Ministerio, Maravillas Espin. La sesién fue grabada y
posteriormente difundida a todos los socios, asi como la presentacién utilizada.

OTRAS ACCIONES DE DIFUSION DE LA FORMACION EN ECONOMIA SOCIAL

CEPES por primera vez, ha ejecutado diversos productos de difusién de la formacién para
el empleo, de los que FUNDAE establece en sus normas procedimentales para este fin.

Asi, entre los meses de mayo a diciembre se han ido elaborando y ejecutando las siguientes
actividades divulgativas, que pueden ser consultadas en www.aulacepes.es

Infografia sobre aprovechamiento del
crédito de formacién por las empresas de
Economia Social.

COMD GESTIONAR EL CREDITD B
DE FORMACION OE TU EMPRESA

DE ECONOMIA SOCTAL
EN 12 PASOS

Infografia sobre como se construye el
catalogo de especialidades formativas de
la Economia Social.

CATALOGO DE
HATER1AL O ESPECIALIDADES FORMATIVAS
Loy o DE ECOMOMIA SOCTAL

Video sobre claves para diseiiar la
formacién adaptada a las necesidades
de tu empresa de Economia Social.

Webinar sobre uso del aula virtual en el
diseiio de la formacién.
Al que asistieron 93 personas

CLAVES PARA EL DISERD DE
FOR

MACION A TRAVES

Webinar sobre cémo desarrollar formacion
accesible a colectivos especificos de la
Economia Social.

Al que asistieron 105 personas

COME DESAREOLLAR
FORMACTGN ACCESIBLE
COL 5 ESPECIFICOS
SOCLAL

PRRA
O L& [TONOW

Video sobre cémo mejorar las
competencias digitales de los colectivos
especificos de la Economia Social.




10.2- Publicaciones

Durante el ano 2022, CEPES ha elaborado 10 publicaciones e infomes, que ponen en valor la
Economia Social en diferentes materias. A continuacién se explican las ocho publicaciones
elaboradas:

Anualmente CEPES elabora este informe en el que se
detallan la publicacién de ayudas estatales a la Econo-
mia Social en el marco de las Politicas Activas de
Empleo y en las diferentes Convocatorias de ayudas
ayudas estatales a Iz especificas por CCAA dirigidas a la Economia Social.

cial er

Econorr

Este informe se elaboré en marzo del 2022, y refleja
que las ayudas a la Economia Social ascendieron a
de ayudas por CC.AA 98.460.438,55 euros frente a los 62.498.976,83
euros del afo anterior.

El documento, realizado anualmente por CEPES, mues-
tra las diferentes modalidades de formacién existente
en materia de Economia Social, incluyendo tanto los
cursos vinculados directamente con este modelo
empresarial como aquellos que contemplan a la Econo- .
mia Social dentro de su programacién y planes de estu- LA ECONOMIA SOCIAL

dio o que se centran en alguna de sus diferentes moda- EN LA FORMACION
lidades juridicas. UNIVERSITARIA DE

POSTGRADO

Segun el informe, en el curso académico 2022-2023, las
universidades espaiiolas han ofrecido 76 acciones
formativas de postgrado, 19 catedras y 3 doctorados l.‘-!_.r_n:ln 2022-2023
relacionados con la Economia Social, lo que supone
un total de 98 acciones formativas.

En este informe se exponen los indicadores de ejecucion y

La Economia Socia de resultados de la Convocatoria FSE de CEPES del periodo
enel FSE 2018-2020. Igualmente se ponen en valor los resultados
2018-2020 agregados desde el afio 2016 a los que se prevén conseguir

en el 2023 en el marco del Fondo Social Europeo.

Desde el 2016, CEPES ha financiado 233 proyectos. La finan-
ciaciéon de ayuda FSE ha sido de mas de 34 millones de
euros.

Si las previsiones se cumplen, se crearan 2.613 nuevas
empresas de Economia Social. 2.015 mejoraran su compe-
titividad. 6.080 personas van a acceder a un empleo. 6.191
personas mejoraran sus habilidades profesionales y
5.300 personas vulnerables mantendran sus empleos.
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Desde CEPES, en colaboracién con la Fundacién Estatal
para la Formacién en el Empleo (FUNDAE), se ha elabora-
do este informe que da continuidad a los realizados en los
anos 2019, 2020 y 2021. Asi, utilizando como ambito de
andlisis el marco normativo, y aprovechando la informa-
cion existente en las principales fuentes de informacién
disponibles, el presente estudio pretende ofrecer una
fotografia actualizada de las principales cifras de la
Economia Social, su caracterizacién productiva, su
dimensionamiento y su evolucién, con el objetivo de
complementar los datos e informacién obtenida en ante-
riores ediciones de este informe y observar si se han
producido cambios, cuantitativos o cualitativos, que
permitan pronosticar o anticipar actuaciones en el cortoy
medio plazo que puedan derivarse de potenciales impac-
tos de las tendencias socioecondémicas cambiantes.

Desde CEPES, en colaboracién con la Fundacién Estatal =

para la Formacién en el Empleo (FUNDAE), se ha elabora- -

do este informe que da continuidad a los realizados en los INFORME SOBRE LA

afios 2019, 2020 y 2021. Este trabajo tiene como finalidad

describir cual ha sido la actividad formativa desarrolla- ACTIVIDAD FORMATIVA

da para las personas socias y trabajadoras de la Econo- EN EL AMBITO DELA

mia Social en nuestro pais durante el Gltimo trimestre Eﬂllllﬂl SOCIAL

del afio 2021y los tres primeros trimestres del afio 2022. Rt e

Para ello, se ha tenido en cuenta la formacion realizada en T e Tty g™ '

el marco del Sistema de Formacién Profesional para el ce

Empleo, sino también otras convocatorias e iniciativas | - o=

complementarias que, de uno u otro modo, favorecen la ’ F

formacién en nuestro ambito. Ve g ’Zi;ﬂ -
I o e v \ SEPE

Este informe recoge los resultados del proceso de apren-
dizaje sobre la configuracién de ecosistemas legales
para la Economia Social ejecutado entre abril y octubre
de 2021 por un consorcio internacional compuesto por
responsables de Administraciones estatales y subnacio-
nales junto con representantes de organizaciones de
Economia Social y personas expertas de tres continentes
ECOSISTEMAS (América, Asia y Europa).
LEGALES PARA
LA ECONOMIA . . . .
SOCIAL En este documento se sistematizan las “lecciones aprendi-
das” por el proyecto "Legal Ecosystems for Social Economy -
Peer Learning Partnership” tanto desde un punto de vista
de contenidos como de la metodologia aplicada para alcan-
zar las conclusiones entre los componentes del consorcio.
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CEPES, elabora este informe con el objetivo de
ofrecer una visién del peso especifico que
este tejido empresarial tiene en el escenario
socio econémico espaiiol.

w 4

A partir de los datos de las empresas de Econo-
LAS EMPRESAS MAS RELEVANTES mia Social seleccionadas por los socios de
DE LA ECONOMIA SOCIAL CEPES, y de sus Grupos Empresariales corres-
2021-2022 pondientes, este informe pretende dar a cono-
cer los datos de un total de las empresas de
Economia Social, presentes en todos los ambitos
econdmicos, con empresas de todos los tama-
Ros y que se ha consolidado en los ultimos afos
como un instrumento clave para dinamizar la
economia y crear empleo estable y de calidad.

La versién mas reciente de este informe
(2021-2022) analiza las caracteristicas de una
muestra de 1.320 empresas.

CEPES, en colaboraciéon con el Ministerio de
Trabajo y Economia Social, ha acometido
durante el ejercicio 2022 la elaboracién de un
Estudio sobre la presencia de las empre-
sas y entidades de la Economia Social en
los sectores econémicos vinculados a la
Economia de los Cuidados, ya que la econo- Los cuidados desde
mia de los cuidados aparece en todos los la Emnm[aSgcia]
estudios prospectivos como un sector emer-

gente, tanto por su gran potencial en lo que

a creacion de empleo y valor econémico se

refiere, como vinculado a su contribucién a

la cohesidn social, al incremento de la

responsabilidad social colectiva y a la gene-

racion de bienestar personal y comunitario.

dJo0 S N Ng—
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11.1- Socios

CEPES, como organizacién aglutinadora de las diversas actuaciones econémicas existentes
bajo este modelo de hacer empresa, integra a 30 socios miembros, de las cuales 14 son orga-
nizaciones estatales de las figuras juridicas que componen la Economia Social(cooperativas,
sociedades laborales, mutualidades, empresas de insercidén, centros especiales de empleo,
asociaciones de la discapacidad y cofradias de pescadores), 8 son organizaciones autonémi-
cas representativas de la Economia Social y 8 son grupos empresariales especificos del

90

Sector.
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ORGANIZACIONES ESTATALES

- AEDIS: Asociaciéon Empresarial para la Discapacidad, www.asociacionadeis.org

- CEM: Confederacion Espafiola de Mutualidades, www.confederacionmutualidades.es

- COCETA: Confederacion Espafiola de Cooperativas de Trabajo Asociado, www.coceta.coop

- CONCOVI: Confederacion de Cooperativas de Viviendas de Espafia, www.concovi.es

- COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS: www.agro-alimentarias.coop

- FAEDEI: Federacion de Asociaciones Empresariales de Empresas de Insercién, www.faedei.org

- FEACEM: Federacion Empresarial Espafiola de Asociaciones de Centros Especiales de Empleo, www.feacem.es
- FNCP: Federaciéon Nacional de Cofradias de Pescadors, www.fncp.eu

- HISPACOOP: Confederacién Espafola de Cooperativas de Consumidores y Usuarios, www.hispacoop.es
- LABORPAR: Federacion Empresarial de Sociedades Laborales y Empresas Participadas de Espafa, www.laborpar.es9
- ONCE: Organizacién Nacional de Ciegos de Espafa, www.once.es

- REAS: Red de Economia Alternativa y Solidaria, www.economiasolidaria.org

- UECOE: Unidén Espaiola de Cooperativas de Ensefianza, www.uecoe.es

- UNACOMAR: Unién Nacional de Cooperativas del Mar, cepes-unacomar

ORGANIZACIONES AUTONOMICAS

- ANDALUCIAESCOOP: www.andaluciaescoop.org

- CCC: Confederacié de Cooperatives de Catalunya, www.cooperativescatalunya.coop

- CEPES NAVARRA: Confederaciéon Empresarial de Economia Social de Navarra, www.cepesnavarra.org
- CEPES ARAGON: Asociacion de Economia Social de Aragén, https://economiasocialaragon.es/

- CONCOVAL: Confederacié de Cooperatives de la Comunitat Valenciana, www.concoval.es

- FECOMA: Federacién de Cooperativas de Madrid, www.cooperativasdemadrid.org

- FOROESGAL: Foro pola Economia Social Galega, https.//foroesgal.org

- KONFEKOOP: Confederacion de Cooperativas de Euskadi, www.konfekoop.coop

GRUPOS EMPRESARIALES ESPECIFICOS DE LA ECONOMIA SOCIAL

- ATLANTIS SEGUROS: www.atlantis-seguros.es

- CORPORACION MONDRAGON: www.mondragoncorporation.com

- COVIRAN: www.coviran.es

- GRUP CLADE: www.grupclade.coop

- GRUPO COOPERATIVO CAJAMAR: www.grupocooperativocajamar.com
- FIARE BANCA ETICA: https://www.fiarebancaetica.coop

- FUNDACION ESPRIU: www.fundacionespriu.coop

- ILUNION: www.ilunion.com
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11.2- Organos de Gobierno

ASAMBLEA GENERAL

JUNTA DIRECTIVA

COMISION EJECUTIVA

Presidente:
Juan Antonio Pedrefio

Vicepresidente 1°:
Jerénima Bonafé, COOP. AGROALIMENTARIAS

Vicepresidente 2°:
Rafael de Lorenzo, ONCE

Vicepresidente 3°:
Enrique Sanz, CNEPS

Vicepresidente 4°:
Leire Muguerza, CORP. MONDRAGON

Secretario:
Jaime Onate, CONCOVI

VOCALES

Luis Miguel Jurado, COCETA

Emili Villaescus, CONF COOPERATIVES C. VALENCIANA
Guadalupe Martin, FAEDEI

Daniel Anibal, FEACEM

Basilio Otero, FNCP

Julian Menéndez, LABORPAR

Félix Martin, HISPACOOP

Carlos Sierra, UECOE

Foto de Familia de la Junta Directiva de CEPES
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JUNTA DIRECTIVA

Presidente:
Juan Antonio Pedrefio

Vicepresidente 1°:
Jerénima Bonafe, COOP. AGROALIMENTARIAS

Vicepresidente 2°:
Rafael de Lorenzo, ONCE

Vicepresidente 3°:
Enrique San, CNEPS

Vicepresidente 4°:
Leire Muguerza, CORP. MONDRAGON

Secretario:
Jaime Onate, CONCOVI

VOCALES

Roberto Alvarez, AEDIS

Jaime Martinez, ANDALUCIAESCOOP

Adrian Serrano, CEPES ARAGON

Ignacio Ugalde, CEPES NAVARRA

Luis Miguel Jurado, COCETA

Jaume Oller, CONF. COOPERATIVES CATALU NA
Emili Villaescusa, CONF. COOPERATIVES CVALENCIANA
José Antonio Benito, COVIRAN

Guadalupe Martin, FAEDEI

Daniel Anibal, FEACEM

Carlos de la Higuera, FECOMA

Juan Garibi, FIARE BANCA ETICA

Basilio Otero, FNCP

Celso Gandara, FORO GALEGO ECONOMIAS SOCIAL
Carlos Zarco, FUNDACION ESPRIU

Ana Blanch, GRUPO ATLANTIS

Sergio Pérez, GRUPO COOPERATIVO CAJAMAR
Tomas Llompart, CRUP CLADE

Félix Martin, HISPACOOP

Miguel Angel Cabra, ILUNION

Rosa Lavin, KONFEKOOP

Julian Menéndez, LABORPAR

Mikel Fernandez, REAS

Carlos Sierra, UECOE

Antonio Marzoa, UNACOMAR




11.3- Grupos de Trabajo

Durante el 2022 se han mantenido activos cuatro grupos de trabajo que han sido muy importantes
para tomar decisiones y posicionamientos de CEPES en diferentes materias.

Los 4 grupos son:

® GRUPO COOPERATIVO (14 reuniones)

* GRUPO DE EMPRESAS SOCIALES (7 reuniones)

° GRUPO DE LA ESTRATEGIA ESPANOLA DE ECONOMIA SOCIAL 2021-2027 (1 reunion)
® GRUPO DE FSE PLUS (1 Reunién)

GRUPO COOPERATIVO

Este Grupo formado por las organizaciones
que representan al movimiento cooperati-
vo dentro de CEPES, inicid sus sesiones de
trabajo de 2022 centrandose en la reforma
de la Ley 27/1999, de Cooperativas.

Reunion del responable politico del Grupo Cooperativo de CEPES, con
tecnicos de los socios con la Directora General de Economia Social del
Ministerio de Trabajo y Economia Social

GRUPO EMPRESAS SOCIALES

Siguiendo las indicaciones de la Junta Directiva, este Grupo de Trabajo se ha centrado la refor-
ma de la Ley 5/20211 de Economia Social.

GRUPO DE TRABAJO FSE+

Este grupo de trabajo se ha reunido una vez y ha servido para disefiar actuaciones de
CEPES como Organismo Intermedio en el nuevo periodo de programacién 2021-2027.

GRUPO DE LA ESTRATEGIA ESPANOLA DE LA ECONOMIA SOCIAL 2021- 2027

Este grupo de trabajo celebré una sesién dirigida por parte de la empresa que fue contratada
por la Direccién General del Trabajo Auténomo, la Economia Social y la RSE, para elaborar el
borrador de documento que ha de servir de base al Ministerio de Trabajo y Economia Social
para elaborar la nueva Estrategia Espafiola de la Economia Social 2022-2027.

La finalidad de esta sesién de trabajo fue avanzar en un DAFO sobre la Economia Social. Esta
fase del analisis era esencial para manifestar opiniones y valoraciones sobre las debilidades,
amenazas, fortalezas y oportunidades con las se encuentra la Economia Social en este
momento.




11.4- Equipo Técnico

Foto de familia del presidente de CEPES con el equipo de la Confederacion

Presidencia
Juan Antonio Pedreno

Direcciéon General
Carmen Cosmos

v

Responsables
de Area

Area Econémico-Financiera
Elena Valifani

Area Empleo y Formacién
Jose Luis Henarejos

Area Fondos Comunitarios
Isabel Rueda

Area Internacional
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11.5- Jornadas internas de reflexion

en Santiago de Compostela

Siguiendo los acuerdos de la Junta Directiva, CEPES celebré la Il edicién de sus Jornadas de
reflexidon en Santiago de Compostela durante dos dias, en la que reunié a los maximos dirigen-
tes de su tejido asociativo para profundizar en la estrategia que la Confederacién pondra en
marcha en los préximos afos y para marcar una hoja de ruta que impulse el crecimiento de
este modelo empresarial.

En el marco de estas jornadas, se celebré una Junta Directiva de CEPES, en la que participa-
ron, la consejera de Promocién del Empleo e Igualdad, Maria JesuUs Lorenzana; el alcalde de
Santiago de Compostela, Xosé Sanchez Bugallo, y la secretaria general de Empleoy Economia
Social, Covadonga Toca, para mostrar su apoyo a este modelo empresarial, que representa
entorno al 10% del PIB en Espafa, y el 7% del PIB gallego.

CEPES REFLEXIONAEN
GALICIA SOBRE EL IMPULSO
DE LA ECONOMIA SOCIAL

La patronal, con Juan Antonio Pedreno al frante, redne en
Santiago de mpostela & sus maximaos din E5 para
deliberar sobre la estralegia de futuro para el modelo
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Durante estas reflexiones, se acordé la aprobacién de un documento que va a influir en el
disefio de las actuaciones de CEPES para los préximos 4 afios y que se enmarcan en el Plan
Estratégico de la Confederacién 2022-2025.

Fotos de varios momentos de las Il Jornadas de Reflexion Internas de CEPES celebradas en Santiago de Compostela
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11.6- Presencia en Organos Consultivos

A lo largo de los ultimos afos, la presencia de CEPES en el didlogo institucional a nivel estatal e
internacional ha avanzado notablemente. Uno de los objetivos estratégicos de la Organiza-
cion es incrementar la presencia activa de CEPES en los espacios relevantes de Interlocu-
cion, con el fin de incidir e influir en la construccién legislativa y en las politicas publicas en
todos sus ambitos. La Economia Social espaiiola a través de CEPES, participa en los siguientes
6érganos estatales e internacionales publicos y privados que a continuacioén se detallan.

Consejos y Comités Consultivos donde
CEPES tiene participacion designada
(a nivel estatal e internacional)

Consejo Econémico y Social de Espaiia
4 puestos

Comité Econémico y Social Europeo
1 puesto

Consejo de Fomento de la Economia Social
(M° de Trabajo y Economia Social)
18 puestos

Consejo Estatal de la RSE
(M° de Trabajo y Economia Social)
1 puesto

Consejo de Cooperacién
(M° de Asuntos Exteriores)
1 puesto

Consejo Estatal de la PYME y el Emprendi-
miento (M° de Industria)
1 puesto

Consejo de Desarrollo Sostenible
(M° de Derechos Sociales y Agenda 2030)
2 puestos

Consejo Consultivo del Ingreso minimos Vital

(M° de Seguridad Social e Inclusién social)
1 puesto

Comités de seguimiento de los Programas
Operativos del FSE 2014-2020 de Inclusién

Social y Economia Socialy de Empleo Juvenil

(M° de Trabajo y Economia Social)
1 puesto en cada comité

Comisién Permanente de la RED de inclusién
Social (M° de Derechos Sociales y Agenda 2030)

1 puesto
Comité Ejecutivo de la RED Rural Nacional

(M° de Agricultura)
1 puesto
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Otras relaciones Permanentes
con Organizaciones
Internacionales

PARLAMENTO EUROPEO, donde desde 1990 existe
INTERGRUPO DE Economia Social que cuenta con
mas de 80 miembros de todas los

Grupos Parlamentarios

COMISION EUROPEA, en la DG EMPRESA, hay una
UNIDAD DE PROXIMIDAD, Economia SocialE
INDSUTRIAS CREATIVAS.

LA OTRA UNIDAD RELEVANTE ES DE LA DG
EMPLEO de la Comisién Europea y se denomina
Emprendimiento inclusivo y social

SOCIAL ECONOMY EUROPE. Entidad que preside
CEPES en estos momentos y que representa al

conjunto de la Economia Social Europea

RED EURO Mediterranea de ECONOMIA SOCIAL,
que preside CEPES desde el afio 2000 y que aglutina
a organizaciones representativas de 9 paises del

Norte y Sur del Mediterranea

ALIANZA COOPERATIVA INTERNACIONAL.
CEPES es socio miembro de esta Organizacién que

representa a nivel mundial al cooperativismo. A nivel

europeo, esta entidad cuenta con COOPEARTIVES
EUROPE, de la que también CEPES forma parte




11.7- Alianzas y Convenios publicos y privadas

°
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CONVENIOS CON LA ADMINISTRACION

Convenio con el Ministerio de Hacienda
y Funcién Publica para la identificaciéon de Trabas Administrativas

Una de las principales lineas de trabajo que se presenta como innovadora en el ejercicio 2022,
ha sido la de incorporar a CEPES a un proyecto de simplificacion administrativa en materia de
empresas de Economia Social, a través de la colaboracién publico-privada con el Ministerio de
Hacienda y Funcidn Publica. Esta colaboracion se articulé a través de un Convenio de colabo-
racion con el Ministerio a través de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, para identi-
ficar 20 trabas administrativas especificas de las empresas de Economia Social. Este traba-
jo se enmarca en las politicas de simplificacién y reduccién de cargas administrativas.

En coherencia con el modelo abierto de participacién y la diversa estructura asociativa
existente en la actualidad en el seno de CEPES, se generd un sistema de participacién que
combina la implicacién de los diferentes socios de CEPES que se han interesado en el objeto
de este convenio, junto a la participaciéon de expertos y especialistas (internos y externos) en
los diferentes tramites y procedimientos administrativos que afectan a las empresas de
Economia Social, y siempre dirigido a todos los modelos empresariales que se enmarcan en
este concepto legal y que estan representados en CEPES.
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Reuniones con el Ministerio de Hacienda y Funcion Publica y socios de CEPES

Como recurso externo de apoyo especializado en la materia, CEPES ha contado con una
empresa especializada en la identificacién y planteamiento de propuestas concretas de
reduccién de cargas administrativas vinculadas a los diferentes modelos empresariales
enmarcados en el concepto de Economia Social.

Los socios designaron interlocutores
técnicos, con los que se trabajé
mediante 21 entrevistas en profundi-
dad y 2 mini grupos tematicos duran-
te varios meses. Con toda esta infor-
maciodn, se han identificado 20 trabas
administrativas a simplificar en el
marco de la Economia Social. Estas
trabas afectan a 7 ministerios y supon-
drian un ahorro para la administracién
de 6.530.467 euros.

Foto de familia con la Directora General de Funcion Publica y
los representantes de CEPES, CEOE-CEPYME- CAMARA DE
ESPANAy CERMI
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Protocolo de Intenciones con el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional

Otra de las nuevas lineas de trabajo que se ha visto materializada en 2022 ha sido la relaciona-
da con los contactos y acercamiento que CEPES venia desarrollando con la Secretaria General
de Formacién Profesional del Ministerio de Educacién y FP. Se ha trabajado con el Ministerio
en la concrecién de proyectos que se estan financiando con los fondos Next Generation, para
la digitalizacién del entorno productivo a través de la formacién de las personas trabajadoras
de las empresas y entidades de la Economia Social.

El objetivo prioritario del Protocolo es la mejora de las competencias del personal laboral
de la Economia Social a través de la formacién profesional.

Contrato menor con el Ministerio de Trabajo y Economia Social

En el dltimo tramo del afio, CEPES se presentd a esta oferta del Ministerio de Trabajo y Econo-
mia Social donde mediante un contrato menor se elaboré un informe con las peticiones,
sugerencias y necesidades de la Economia Social.

CONVENIOS VIGENTES DE CEPES CON ENTIDADES PRIVADAS

Durante el 2022, CEPES ha mantenido las actuaciones ordinarias con las siguientes organiza-
ciones, no sefnaldandose ninguna diferente al del ejercicio anterior. Los convenios que CEPES
tiene vigentes son:

LARES

EOI

FUNDACION ONCE, FUNDACION BEQUAL y FORO INSERTA

CAJAMAR, LABORAL KUTXA, FIARE BANCA ETICA y CAJA DE INGENIEROS
PLATAFORMA del TERCER SECTOR y ASOCIACION ESPANOLA DE FUNDACIONES.
FUNDACION CORRESPONSABLES,

CIRIEC, ESCUELA DE ESTUDIOS COOPERATIVOS y otras UNIVERSIDADES
FUNDACION VICENTE

FUNDACION ESPRIU

CLUB de la EXCELENCIA

Y se ha reforzado la relaciéon con dos Entidades nuevas: SPAINNAB y PACTO MUNDIAL.

® Con la Plataforma empresarial LARES del sector de la Dependencia, se han celebrado
diversos contactos para presentar a CEPES la constitucion de la Confederacién de Emplea-
dores Sociales sin Animo de Lucro de Espafia (CESSLE), asi como para la busqueda de vias
de acercamiento a esta nueva confederacién del sector social.

e Con La Escuela de Negocios EOI se han mantenido reuniones con el objetivo de analizar
sinergias de cara a los nuevos Fondos Estructurales 2021-2027, en especial para ver la posibi-
lidad de que CEPES pudiera colaborar con la EOl en la gestion de los Fondos FEDER.

e Con la FUNDACION ONCE, FUNDACION BEQUAL y FORO INSERTA, se han mantenido
reuniones para organizar jornadas y apoyar algunas actividades.

® Con las ENTIDADES FINANCIERAS que tienen convenios con CEPES, se han mantenido

varias reuniones, ya que juegan un papel importante en todo el apoyo para los Fondos NEXT
GENERATION y en las actividades de CEPES como Organismo intermedio del FSE.

LTI
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e Con la PLATAFORMA DEL TERCER SECTOR, se ha apoyado un afio mas la campafa de
esta entidad para sensibilizar a las empresas en el impuesto de sociedades. Ademas se ha
acompanado a esta Entidad en su Asamblea General, en el acto del 10 aniversarioy también
en la presentacion de X solidaria del impuesto de sociedades.

e Con la ASOCIACION ESPANOLA DE FUNDACIONES, se ha seguido participando en el
Consejo Asesor de esta entidad que mantuvo una reunién en el 2022.

® Con la FUNDACION CORRESPONSABLES, se ha seguido colaborando con esta Entidad
participando en el Anuario Corresponsables, donde CEPES publicita todos los afos las
actuaciones en materia de RSE y Agenda 2030.

e Con CIRIEC Y EL AMBITO ACADEMICO, se han seguido manteniendo las actividades habi-
tuales. CEPES también ha participado en la Asamblea General de CIRIEC y ademas CEPES
formara parte del Consejo Asesor para elaborar estadisticas de la Economia Social.

e Con Pacto Mundial: CEPES colabora con esta Entidad en la elaboracién de su analisis sobre
la “Contribucién de las empresas espafolas a la Agenda 2030: resultados de la consulta
empresarial sobre desarrollo sostenible”.

En la encuesta en la que participan 2.500 empresas de toda Espafa, 100 eran de Economia
Social demostrando su fuerte vinculacién con los objetivos de Desarrollo Sostenible. Asimis-
mo, el consejero, Emili Villaescusa participd en representacién de CEPES en el grupo de
GRUPO DE EXPERTOS/AS DE LA CONSULTA EMPRESARIAL SOBRE DESARROLLO SOSTENI-
BLE que ayudd a configurar este informe de manera cualitativa.

CONTRIBUCION DE
LAS EMPRESAS
ESPANOLAS ALA

AGENDA 2030
RESULTADDS DE LA
COMNSULTA EMPRESARIAL
SOBRE DESARROLLD
SOSTEMNIBLE
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www.cepes.es

Q Virgen de los Peligros, 3 - 4° 28013 Madrid
\\ 915930412 91 448 73 93

= : s info@cepes.es
Confederacion Empresarial
Espafiola de la Economia Social , @CEPESZ
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