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MEMORIA DE ACTIVIDADES 20224

1.
Salutación 
del presidente



apoyado a los órganos de Gobierno en las reformas 
y políticas públicas que se recogen en este informe. 
Uno de los Grupos, el del Reto Demográfico, el cual 
culmino sus trabajos en el 2021, elaboró un ambicio-
so e innovador informe que recoge 140 medidas 
para potenciar la Economía Social en los territo-
rios. Dicho Informe fue presentado a la vicepresi-
denta Teresa Ribera. 

También hemos seguido consolidando los 12 conve-
nios que tenemos firmados con diferentes Entida-
des, y se han iniciado colaboración con dos nuevas 
entidades, con SPAINNAB entidad que trabaja en la 
Inversión de Impacto y con Pacto Mundial. 

A nivel internacional, el año 2022 concentra los 
avances institucionales sin precedentes en el 
ámbito europeo y global. Al Plan de Acción de la 
Comisión Europea adoptado en diciembre de 2021 
por la Comisión Europea, se sumaron la OCDE con 
su Recomendación sobre Economía Social y la OIT 
con su Resolución sobre trabajo decente y Econo-
mía Social. Asimismo, el “Foro de DAVOS” aprobó 
un informe sobre Economía Social como vector 
para sociedades inclusivas y resistentes. Sin duda 
alguna, el 2022 puede calificarse como el año inter-
nacional de la Economía Social que lo ha situado en 
el centro de las agendas de trabajo de la Unión 
Europea y de las principales organizaciones globa-
les. Estos importantes documentos, van a verse 
reforzados con la Resolución que la Asamblea 
General de Naciones Unidas adoptará en 2023 a 
iniciativa del gobierno de España con su Ministerio 
de Trabajo y Economía Social a la cabeza. CEPES ha 
jugado un papel clave a favor de la aprobación y 
puesta en marcha de todos estos documentos 
manteniendo un diálogo permanente con todas 
estas Instituciones, con el gobierno de España y con 
los Estados miembros de la UE. 

En el 2021 colaboramos con la Presidencia francesa 
de la UE y este año toca volcar nuestros esfuerzos 
con la Presidencia Sueca, con la Conferencia de 
Economía Social que se celebrará en Göteborg el 8 
de junio, y la Española de la UE. En esta última se va 
a organizar una Conferencia Europea los días 13 y 
14 de noviembre en Donostia / San Sebastián. En 
este acto se va a consolidar todo el trabajo de 
CEPES con las Instituciones Europeas y su diálogo 
con la OIT y la OCDE para acompañar la implemen-
tación del Plan de Acción y de las diferentes resolu-
ciones adoptadas en 2022. La aprobación de la 
resolución Naciones Unidas, dará el espaldarazo 
definitivo internacional a la Economía Social.  La 
Economía Social quiere liderar estos retos, y lo hare-
mos con criterios de justicia, equidad y diversidad. 

La visibilidad de la Economía Social Europea se va a 
reforzar con la Organización de la segunda edición 
de los  Premios europeos de la Economía Social en 
colaboración con el Ministerio de Trabajo y Econo-

mía Social, en el marco también de dicha Conferen-
cia europea que reunirá en Donostia a los máximos 
dirigentes de la Economía Social Europea. 

En este repaso internacional, quiero destacar la 
gran alianza de los Gobiernos de España, con 
Francia, Alemania y recientemente con Portugal 
que generarán proyectos e iniciativas de colabora-
ción y potenciarán la Economía Social en todos ellos. 
Otro gran avance ha sido que la Comisión Europea 
identificó a la Economía Social como uno de los 14 
ecosistemas industriales sobre los que construir la 
doble transición verde y digital y aumentar la 
resiliencia de la economía europea. A raíz de este 
gran anuncio, CEPES a través de Social Economy 
Europe, entidad que tengo el honor de presidir,  
colabora con la Comisión Europea en el desarrollo 
de dicho ecosistema industrial de la Economía 
Social y de proximidad de Europea especialmente 
en el año Europeo de las competencias. Para ello 
se están llevando a cabo tres proyectos ambiciosos 
que se detallan en este informe y que están movili-
zando una Alianza potente con organizaciones de 
todos los rincones de Europa. 

En el 2022 se reactivaron presencialmente las 
reuniones del Intergrupo de Economía Social del 
Parlamento Europeo. CEPES apoyó a Social 
Economy Europe para movilizar la participación de 
la vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo y 
Economía Social, y del Secretario de Estado de 
Empleo del Gobierno de España en el evento de 
celebración del primer aniversario del Plan de 
Acción Europeo y del décimo aniversario de SEE. 

Más allá de las fronteras Europeas, CEPES apoyó a 
nuestro socio COCETA en la organización de la 
Asamblea General de la Alianza Cooperativa Inter-
nacional, que reunión en Sevilla a más de 700 
personas de los 5 Continentes. Un acto que convir-
tió a la ciudad andaluza en la capital mundial de las 
cooperativas. 

Aunque hay muchos retos y aspectos que debemos 
seguir batallando, tenemos que estar orgullosos de 
todos estos avances que sitúan a la Economía Social 
en un nivel institucional y de visibilidad importante 
y que se ha visto reforzado por nuestra presencia en 
134 actos de ámbito internacional, estatal y auto-
nómico, en los que, en 79 de ellos, hemos sido 
ponentes. Además el 2022 celebramos 7 actos 
públicos que nos han permitido convocar a 2.929 

nes de euros para las empresas de la Economía 
Social que trabajan en el sector de los cuidados. Al 
cierre de este informe desconocemos qué planes 
tiene este ministerio para aplicar estos fondos en un 
sector tan estratégico y de futuro y con tantas nece-
sidades de digitalización e inversión. Confiamos que 
las convocatorias que quedan pendientes se publi-
quen se adapten a las necesidades de la Economía 
Social y que finalmente este PERTE permita la 
puesta en marcha de proyectos transformadores. 

Quiero agradecer nuevamente también el trabajo y 
compromiso de la Vicepresidenta segunda y 
Ministra de Trabajo y Economía Social y de todo 
su equipo por la labor incansable realizada todo el 
año para seguir situando a la Economía Social en la 
agenda política estatal e internacional y por consi-
derarla como una de las prioridades de la presiden-
cia de la UE que España asumirá en el 2023, algo en 
lo que estamos trabajando desde hace meses, para 
hacer visible el liderazgo internacional de la Econo-
mía Social española.  

CEPES ha enmarcado toda su gestión en el nuevo 
Plan Estratégico de la Confederación y en las 
conclusiones de las II jornadas de reflexión que 
celebramos en febrero en la ciudad de Santiago 
de Compostela, ciudad que ostentó la capitalidad 
de la Economía Social. Esta ciudad ha albergado 
números actos y ha sido protagonista de la presen-
tación del primer manifiesto de la Economía 
Social. 

El reconocimiento institucional de CEPES en el 
2022 ha permitido incrementar la interlocución y 
crecer en la capacidad para influir en las políticas 
públicas, y lo hemos hecho a través de las 319 
reuniones, 87  de ellas, encuentros de alto nivel.

CEPES ha opinado en 78 iniciativas legislativas, un 
34.4% más que el año anterior. Esta incidencia se 
ha concentrado en normativas de suma relevancia 
para todas las empresas de Economía Social. 
Además de asentar la Economía Social en los próxi-
mos 7 años, como he señalado anteriormente, 
estamos trabajando en reformas claves para la 
modernización de algunas entidades, como son las 
cooperativas, las empresas de inserción y en el 
propio marco regulatorio de la Economía Social, a 
través de la Ley Integral de la Economía Social, ley 
en la que confiamos se apruebe recogiendo las 
demandas que hemos ido trasladando al Ministerio 
de Trabajo y Economía Social. 

La reforma laboral ha introducido modificaciones 
que han afectado tanto en la capitalización por el 
desempleo como en las políticas fiscales para las 
cooperativas.  La gestión de CEPES en este proceso 
ha permitido recuperar el uso de la capitalización 
por el desempleo que había perdido su efectividad, 
así como la reactivación de la especial protección 

que tienen algunas cooperativas que se había 
quedado inoperativa con la reforma laboral. Han 
sido muchas horas invertidas en dar solución a 
problemas que se habrían evitado si CEPES hubiese 
participado en la fase de consulta como interlocutor 
social de esta importante reforma que afecta a todas 
las empresas y a todas las personas trabajadoras.  

El 2022 ha sido un ejercicio en el que se han aproba-
do leyes innovadoras como la Ley de Empresas 
Emergentes, o la Ley CRECE, en la que se trabajó 
duramente para que las cooperativas y sociedades 
laborales pudieran beneficiarse de ella. Hemos 
conseguido muchas de nuestras demandas, pero 
otras siguen sin solucionarse y tendremos que 
seguir buscando soluciones. Lo mismo hicimos con 
la Ley de Incentivos, aun en tramitación, donde 
CEPES en colaboración con el sector de la discapa-
cidad, logró que los incentivos a la discapacidad se 
retomaran, y con la Ley de Empleo, donde nuestras 
demandas, aunque no han sido escuchadas, las 
seguimos defendiendo en otras esferas para dar 
solución a las demandas de nuestros socios. Podría 
seguir mencionando otros temas igualmente 
importantes como son la regulación en la cotiza-
ción de los Autónomos que trabajan en la Econo-
mía Social, tema en el que sistemáticamente no 
participamos en las negociaciones, a pesar de que 
tenemos 1.500.000 autónomos en nuestras organi-
zaciones. Otro aspecto ha sido la reforma Fiscal de 
las Cooperativas, ley que data de 1990 y que necesi-
ta una modernización para asegurar la competitivi-
dad de este tipo de sociedades y de la que hemos 
hecho propuestas a toda la ley fiscal y en especial, 
por la urgencia en buscar soluciones modificando el 
artículo 12 de dicha Ley. Por todo ello, y aunque ha 
habido avances, CEPES, como organización empre-
sarial, seguirá reivindicando sus espacios de diálogo 
para que las empresas de Economía Social no sean 
olvidadas sistemáticamente de la construcción 
legislativa. 

Como se presenta en este informe, ha sido un año 
en el que han confluido avances históricos para la 
Economía Social. CEPES trabaja día a día con una 
gran complicidad con Partidos Políticos, con el 
equipo del Ministerio de Trabajo y Economía Social, 
pero también con otros Departamentos Ministeria-
les con los que la Junta Directiva de CEPES hemos 
mantenido reuniones de trabajo para trasladar 
medidas económicas, sociales y laborales que 
CEPES ha presentado a las Vicepresidentas del 
Gobierno, Nadia Calviño Yolanda Díaz y Teresa 
Ribera, o al Ministro de Asuntos Exteriores José 
Manuel Albares, entre otras autoridades tanto de 
ámbito autonómico como internacional.    

La reactivación del Consejo de Fomento de la 
Economía Social, reivindicación histórica de CEPES, 
ha sido una gran noticia para el sector. En las dos 
reuniones mantenidas, se acordaron reformas legis-

lativas claves para la Economía Social que se están 
abordando actualmente y también se nombró a 
Santiago de Compostela como capital de la 
Economía Social reemplazando a Teruel que la 
asumió en el 2021. Actualmente la capitalidad la 
ostenta Donostia / San Sebastián, ciudad donde 
celebramos esta Asamblea.

El pasado año ha sido clave para continuar con la 
consolidación de la línea de trabajo con la Funda-
ción Estatal para la Formación en el Empleo (FUN-
DAE). Las actividades desarrolladas han permitido 
abordar dos estudios innovadores con los que 
hemos profundizado en la formación necesaria para 
los sectores emergentes y por primera vez hemos 
puesto en marcha un Plan de comunicación en el 
que se han desarrollado videos, infografías y web-
minars. En el ámbito de empleo y formación, hemos 
trabajado para que en toda la normativa que regula 
estas importantes materias, se refuerce la presencia 
de la Economía Social. Quiero resaltar dos hitos a mi 
juicio muy importantes. Por un lado, se ha trabajado 
en generar un moderno y actualizado Plan Formati-
vo de referencia para la Economía Social con 92 
especialidades formativas que van a marcar el 
futuro de la formación para todas las personas 
trabajadoras de la Economía Social. Y por otro lado 
en la convocatoria de subvenciones del SEPE, hay  
34 entidades de formación que han pedido formar 
a 34.664 participantes, solicitando un importe 
mayor del disponible de 8.290.878 de €. Esto impli-
ca un incremento del 322% respecto a la última 
convocatoria publicada del 2018. 

El reconocimiento creciente al que me refería se 
refleja también en el Plan Nacional de Reformas 
del Gobierno de España 2022, donde la Vicepresi-
denta Nadia Calviño incorporó las medidas que 
CEPES propuso para este documento, el cual plani-
fica y detalla las políticas específicas que nuestro 
país aplicó durante ese año para impulsar el creci-
miento y el empleo y prevenir o corregir desequili-
brios socioeconómicos.  La consolidación y creci-
miento de 1.201.500 de € de la Economía Social en 
los Presupuestos Generales del Estado es otro 
gran avance que permite una estabilidad financiera 
para el tejido asociativo representativo de la Econo-
mía Social. Y en las partidas relacionadas con el 
fomento de la inserción y estabilidad laboral, que 
incluye los importes a CCAA para políticas activas 
de empleo, se alcanza un incremento presupues-
tario de 34.961.461,72€ con respecto al año ante-
rior, siendo el montante total para el 2022 de 
98.460.438,55€. 

Otra línea de trabajo estratégica para CEPES ha sido 
trabajar en el Consejo de Cooperación, con el obje-
tivo de que España sea el primer Estado Miembro 
de la Unión Europea en reconocer por Ley a la 
Economía Social como un actor de la Cooperación 
al Desarrollo. Este reto fue alcanzado con la aproba-

ción de la Ley de cooperación, donde se reconoce 
por Ley a la Economia Social como uno de sus 
actores clave del sector privado. 

Uno de nuestros proyectos de referencia es el 
Programa Operativo de Inclusión y Economía 
Social(POISES) del Fondo Social Europeo gestio-
nado por CEPES. El pasado año se resolvió la 
evaluación intermedia prevista y ello nos ha permi-
tido reasignar fondos y sobre todo ver la marcha de 
los proyectos. El éxito de esta línea de trabajo me 
permite decir con orgullo que CEPES ha ejecutado 
el 95% de los fondos asignados como organismo 
intermedio en el FSE, ejecutando 34.204.135 de € 
del 2016 al 2023. Esto ha supuesto aprobar 233 
proyectos en todo el territorio que han creado más 
de 2.600 nuevas empresas, más de 6.100 personas 
han accedido a un empleo, más de 2.000 empre-
sas han visto reforzadas su competitividad y 
consolidación y más de 5.300 personas con vulne-
rabilidad han mantenido su empleo y mejorado sus 
cualificaciones. Este buen trabajo ha permitido que 
el Gobierno vuelva a confiar en CEPES como Orga-
nismo Intermedio para el nuevo periodo de progra-
mación, con una dotación de 40 millones de euros 
en el marco del Programa EFESO.

Otro gran objetivo de CEPES ha sido trabajar con el 
Gobierno en la nueva Estrategia Española de 
Economía Social 2021-2027 que en breve verá la luz 
y se convertirá en una potente hoja de ruta para el 
sector. Para ello, el Grupo de trabajo de CEPES encar-
gado de este tema, se ha convertido en un gran 
aliado del Ministerio de Trabajo y Economía Social. 

Una de las principales líneas de trabajo que se 
presenta como innovadora en el ejercicio 2022, ha 
sido la de incorporar a CEPES a un proyecto de 
simplificación administrativa en materia de empre-
sas de Economía Social, a través de la colaboración 
público-privada con el Ministerio de Hacienda y 
Función Pública.  Fruto de este trabajo se han iden-
tificado 20 trabas administrativas que afectan a 7 
Ministerios y que de solventarse, supondrían para 
el Estado un ahorro de 6.530.467 de €. Para ello, 
hemos contado con la participación de 16 socios 
directos de CEPES, más otras 12 estructuras territo-
riales y empresas asociadas a estos socios, y un total 
de casi 40 profesionales de estas. 

La Cohesión Interna es otro gran objetivo estratégi-
co de CEPES, la cual se ha visto reforzada con 112 
reuniones. El 2022 ha cobrado especial relevancia 
porque se aprobó el nuevo Plan Estratégico para 
los próximos 4 años, y se celebraron en Santiago 
de Compostela las II Jornadas de reflexión inter-
nas que nos permitieron ahondar aún más en la 
estrategia confederal. Otro elemento crucial de esta 
línea de trabajo y que responde a una demanda de 
la Junta Directiva son los Grupos de Trabajo. En 
este ejercicio han funcionado cuatro, los cuales han 

fueran contempladas en la actividad normativa que 
se describe en este informe, para que no fueran 
discriminadas. Hemos logrado solucionar muchas 
de ellas, pero en otras seguimos trabajando para 
que las empresas de Economía Social funcionen en 
el mercado en las mismas condiciones que otros 
actores empresariales. 

En la Asamblea de este año y en el informe de 
gestión que presentamos, queda constancia de 
esta  actividad institucional y de sus resultados, y 
sobre todo del reconocimiento del Gobierno y de la 
Sociedad en general hacia la Economía Social. 
Hemos centrado los esfuerzos en seguir dando 
apoyo a los socios y a su tejido asociativo para que 
las empresas de Economía Social tengan los medios 
económicos y legislativos adecuados que garanti-
cen su consolidación. 

Quiero recordar el hecho de que el 2021 fue ya un 
año clave para asentar la Economía Social para los 
próximos 7 años y el 2022 ha sido en el que se ha 
conseguido aprobar y avanzar en estas políticas 
para estos años y que se concretan por un lado, en 
la aprobación de PERTE para la Economía Social y 
de los Cuidados, dotado de 808 millones de € en 
el que participan 13 ministerios y en la consolida-
ción de la Economía Social como un objetivo 
prioritario del FSE plus 2021-2027, en el que CEPES 
seguirá siendo  Organismo Intermedio del FSE, con 
una gestión de 40 millones de € de ayuda FSE para 
la Economía Social hasta el 2029. Por otro lado, la 
nueva Estrategia Española de Economía Social 
2021-2027 que al cierre de este informe está a punto 
de aprobarse, será la hoja de ruta del sector hasta el 
2027 y el Plan de Acción Europeo de Economía 
Social 2030, la mayor política pública europea a 
favor de la Economía Social ha empezado a desple-
gar proyectos e iniciativas para fomentar la Econo-
mía Social en todos los Estados Miembros. Un Plan 
que persigue que la Economía Social cuente con 22 
millones de empleos en el 2030.

La aprobación del PERTE de la Economía Social y 
de los Cuidados fue un acontecimiento sin prece-
dentes, fruto de un gran trabajo de coordinación del 
sector y del Ministerio de Trabajo y Economía Social 
y por supuesto, de la apuesta y compromiso del 
presidente del Gobierno España de considerar a 
la Economía Social como uno de los 14 ejes estra-
tégicos de recuperación de España. Un PERTE que 
está permitiendo a las empresas de Economía 
Social hacer las inversiones necesarias para adap-
tarse a las exigencias de los mercados y de los 
nuevos sectores emergentes a través de empleos 
estables, de calidad e inclusivos y proyectos trans-
formadores. El 2023 será un año clave para que la 
efectividad del PERTE vea la luz, ya que aún quedan 
incógnitas significativas del presupuesto asignado 
a algunos Ministerios, como es el de Asuntos Socia-
les y Agenda 2030, que cuenta con casi 600 millo-

personas de 4 continentes, en el que destaca el 
celebrado el 17 de marzo para conmemorar el 
décimo aniversario de la Ley de Economía Social. 
Un acto emotivo y en el que CEPES quiso reconocer 
el compromiso de los cinco ministros y ministras de 
trabajo, miembros de sus equipos, gobiernos auto-
nómicos y partidos políticos, que durante estos 10 
años han contribuido a que la Economía Social 
española sea un motor de referencia para muchos 
países. Nos hemos convertido en un punto de 
referencia internacional que muchos quieren repli-
car. A todo este trabajo se unen las diez publicacio-
nes e informes que hemos elaborado y que ponen 
en valor la Economía Social en diferentes materias. 

Todo el trabajo que se detalla en este informe es la 
punta del iceberg de una intensa actividad que sólo 
es posible llevar a cabo gracias al compromiso, 
participación y confianza del área de presidencia, 
de todos los miembros de la Junta de Directiva y del 
equipo técnico que me acompaña en CEPES.  

Por todo ello, quiero trasladar todo mi agradeci-
miento a esta gran familia que es CEPES. Esta 
Asamblea se celebra en un momento excepcional 
en el que no solo hacemos balance del ejercicio 
2022, sino que nos planteamos nuevos desafíos para 
el futuro. El lema que hemos elegido tiene mucho 
que ver con todo lo que está pasando “HOY y 
MAÑANA, ECONOMÍA SOCIAL”. La Economia Social 
está en un momento excepcional y continuará 
cobrando fuerza en el futuro más inmediato, convir-
tiéndose en un actor empresarial clave para la 
Transformación Social y Económica de España y 
Europa. 

Tenemos la obligación y el deber de caminar y 
seguir avanzado con firmeza y con mucha confian-
za de hacer aún más visible la realidad de la Econo-
mía Social y por supuesto con muchos retos en los 
que continuar trabajando con Gobierno y Partidos 
Políticos.  Retos que van desde incrementar el 
número de empresas y empleos de la Economía 
Social, a atraer el talento joven, a dar a conocer a la 
sociedad nuestra contribución, a seguir mejorando 
los marcos jurídicos, a trabajar por participar en el 
diálogo social, o a liderar nuestra  presencia en 
sectores emergentes y de futuro que irrumpen con 
fuerza y sin pausa. 

Un viaje apasionante el que tenemos por delante. 
Espero que nos acompañéis en el mismo.

CEPES 5

Juan Antonio Pedreño Frutos
Presidente de CEPES

CEPES celebra su 31 Asamblea General Ordi-
naria con la fuerza y la ilusión de hacer cada día 
mejor y más visible la labor de las más de 2.300.000 
de personas que trabajan en la Economía Social en 
España. Un tejido empresarial de más de 43.000 
empresas, rico y diverso que contribuye día a día al 
crecimiento económico, al desarrollo industrial y a la 
cohesión social y territorial de la cuarta economía de 
la Unión Europa.

Hemos estado inmersos en un escenario socio 
económico a nivel mundial complejo y con muchas 
variables, que unido a la continuidad del conflicto 
bélico de Ucrania, nos obliga a reinventarnos cons-
tantemente y a aportar soluciones innovadoras para 
hacer frente a las consecuencias de estos aconteci-
mientos no deseados. Por todo ello, y por todos los 
esfuerzos que se están haciendo, un año más, deseo 
expresar mi agradecimiento de corazón, a todas las 
personas que trabajáis en la Economía Social, 
porque habéis sido y sois pilares clave sobre los que 
se sostiene el sistema empresarial, social y económi-
co de nuestro país. A pesar de las dificultades, la 
Economía Social ha demostrado tener el potencial 
de equilibrar la economía, a través de modelos 
económicos, inclusivos y sostenibles que conduzcan 
a una sociedad, ecológica, económica y social más 
equitativa.

La actividad de CEPES en el 2022 ha venido marca-
da por una intensa actividad institucional y legislati-
va tanto en el ámbito estatal como en el ámbito 
internacional. Se han producido importantes avan-
ces e hitos que hacen que la Economía Social está 
viviendo un momento único que hay que aprove-
char para seguir avanzando y sobre todo cambiar 
de escala.  Hemos vivido un año lleno de luces, pero 
también de sombras. Se han producido situaciones 
complicadas que han requerido de duras negocia-
ciones para que las empresas de Economía Social 



apoyado a los órganos de Gobierno en las reformas 
y políticas públicas que se recogen en este informe. 
Uno de los Grupos, el del Reto Demográfico, el cual 
culmino sus trabajos en el 2021, elaboró un ambicio-
so e innovador informe que recoge 140 medidas 
para potenciar la Economía Social en los territo-
rios. Dicho Informe fue presentado a la vicepresi-
denta Teresa Ribera. 

También hemos seguido consolidando los 12 conve-
nios que tenemos firmados con diferentes Entida-
des, y se han iniciado colaboración con dos nuevas 
entidades, con SPAINNAB entidad que trabaja en la 
Inversión de Impacto y con Pacto Mundial. 

A nivel internacional, el año 2022 concentra los 
avances institucionales sin precedentes en el 
ámbito europeo y global. Al Plan de Acción de la 
Comisión Europea adoptado en diciembre de 2021 
por la Comisión Europea, se sumaron la OCDE con 
su Recomendación sobre Economía Social y la OIT 
con su Resolución sobre trabajo decente y Econo-
mía Social. Asimismo, el “Foro de DAVOS” aprobó 
un informe sobre Economía Social como vector 
para sociedades inclusivas y resistentes. Sin duda 
alguna, el 2022 puede calificarse como el año inter-
nacional de la Economía Social que lo ha situado en 
el centro de las agendas de trabajo de la Unión 
Europea y de las principales organizaciones globa-
les. Estos importantes documentos, van a verse 
reforzados con la Resolución que la Asamblea 
General de Naciones Unidas adoptará en 2023 a 
iniciativa del gobierno de España con su Ministerio 
de Trabajo y Economía Social a la cabeza. CEPES ha 
jugado un papel clave a favor de la aprobación y 
puesta en marcha de todos estos documentos 
manteniendo un diálogo permanente con todas 
estas Instituciones, con el gobierno de España y con 
los Estados miembros de la UE. 

En el 2021 colaboramos con la Presidencia francesa 
de la UE y este año toca volcar nuestros esfuerzos 
con la Presidencia Sueca, con la Conferencia de 
Economía Social que se celebrará en Göteborg el 8 
de junio, y la Española de la UE. En esta última se va 
a organizar una Conferencia Europea los días 13 y 
14 de noviembre en Donostia / San Sebastián. En 
este acto se va a consolidar todo el trabajo de 
CEPES con las Instituciones Europeas y su diálogo 
con la OIT y la OCDE para acompañar la implemen-
tación del Plan de Acción y de las diferentes resolu-
ciones adoptadas en 2022. La aprobación de la 
resolución Naciones Unidas, dará el espaldarazo 
definitivo internacional a la Economía Social.  La 
Economía Social quiere liderar estos retos, y lo hare-
mos con criterios de justicia, equidad y diversidad. 

La visibilidad de la Economía Social Europea se va a 
reforzar con la Organización de la segunda edición 
de los  Premios europeos de la Economía Social en 
colaboración con el Ministerio de Trabajo y Econo-

mía Social, en el marco también de dicha Conferen-
cia europea que reunirá en Donostia a los máximos 
dirigentes de la Economía Social Europea. 

En este repaso internacional, quiero destacar la 
gran alianza de los Gobiernos de España, con 
Francia, Alemania y recientemente con Portugal 
que generarán proyectos e iniciativas de colabora-
ción y potenciarán la Economía Social en todos ellos. 
Otro gran avance ha sido que la Comisión Europea 
identificó a la Economía Social como uno de los 14 
ecosistemas industriales sobre los que construir la 
doble transición verde y digital y aumentar la 
resiliencia de la economía europea. A raíz de este 
gran anuncio, CEPES a través de Social Economy 
Europe, entidad que tengo el honor de presidir,  
colabora con la Comisión Europea en el desarrollo 
de dicho ecosistema industrial de la Economía 
Social y de proximidad de Europea especialmente 
en el año Europeo de las competencias. Para ello 
se están llevando a cabo tres proyectos ambiciosos 
que se detallan en este informe y que están movili-
zando una Alianza potente con organizaciones de 
todos los rincones de Europa. 

En el 2022 se reactivaron presencialmente las 
reuniones del Intergrupo de Economía Social del 
Parlamento Europeo. CEPES apoyó a Social 
Economy Europe para movilizar la participación de 
la vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo y 
Economía Social, y del Secretario de Estado de 
Empleo del Gobierno de España en el evento de 
celebración del primer aniversario del Plan de 
Acción Europeo y del décimo aniversario de SEE. 

Más allá de las fronteras Europeas, CEPES apoyó a 
nuestro socio COCETA en la organización de la 
Asamblea General de la Alianza Cooperativa Inter-
nacional, que reunión en Sevilla a más de 700 
personas de los 5 Continentes. Un acto que convir-
tió a la ciudad andaluza en la capital mundial de las 
cooperativas. 

Aunque hay muchos retos y aspectos que debemos 
seguir batallando, tenemos que estar orgullosos de 
todos estos avances que sitúan a la Economía Social 
en un nivel institucional y de visibilidad importante 
y que se ha visto reforzado por nuestra presencia en 
134 actos de ámbito internacional, estatal y auto-
nómico, en los que, en 79 de ellos, hemos sido 
ponentes. Además el 2022 celebramos 7 actos 
públicos que nos han permitido convocar a 2.929 
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nes de euros para las empresas de la Economía 
Social que trabajan en el sector de los cuidados. Al 
cierre de este informe desconocemos qué planes 
tiene este ministerio para aplicar estos fondos en un 
sector tan estratégico y de futuro y con tantas nece-
sidades de digitalización e inversión. Confiamos que 
las convocatorias que quedan pendientes se publi-
quen se adapten a las necesidades de la Economía 
Social y que finalmente este PERTE permita la 
puesta en marcha de proyectos transformadores. 

Quiero agradecer nuevamente también el trabajo y 
compromiso de la Vicepresidenta segunda y 
Ministra de Trabajo y Economía Social y de todo 
su equipo por la labor incansable realizada todo el 
año para seguir situando a la Economía Social en la 
agenda política estatal e internacional y por consi-
derarla como una de las prioridades de la presiden-
cia de la UE que España asumirá en el 2023, algo en 
lo que estamos trabajando desde hace meses, para 
hacer visible el liderazgo internacional de la Econo-
mía Social española.  

CEPES ha enmarcado toda su gestión en el nuevo 
Plan Estratégico de la Confederación y en las 
conclusiones de las II jornadas de reflexión que 
celebramos en febrero en la ciudad de Santiago 
de Compostela, ciudad que ostentó la capitalidad 
de la Economía Social. Esta ciudad ha albergado 
números actos y ha sido protagonista de la presen-
tación del primer manifiesto de la Economía 
Social. 

El reconocimiento institucional de CEPES en el 
2022 ha permitido incrementar la interlocución y 
crecer en la capacidad para influir en las políticas 
públicas, y lo hemos hecho a través de las 319 
reuniones, 87  de ellas, encuentros de alto nivel.

CEPES ha opinado en 78 iniciativas legislativas, un 
34.4% más que el año anterior. Esta incidencia se 
ha concentrado en normativas de suma relevancia 
para todas las empresas de Economía Social. 
Además de asentar la Economía Social en los próxi-
mos 7 años, como he señalado anteriormente, 
estamos trabajando en reformas claves para la 
modernización de algunas entidades, como son las 
cooperativas, las empresas de inserción y en el 
propio marco regulatorio de la Economía Social, a 
través de la Ley Integral de la Economía Social, ley 
en la que confiamos se apruebe recogiendo las 
demandas que hemos ido trasladando al Ministerio 
de Trabajo y Economía Social. 

La reforma laboral ha introducido modificaciones 
que han afectado tanto en la capitalización por el 
desempleo como en las políticas fiscales para las 
cooperativas.  La gestión de CEPES en este proceso 
ha permitido recuperar el uso de la capitalización 
por el desempleo que había perdido su efectividad, 
así como la reactivación de la especial protección 

que tienen algunas cooperativas que se había 
quedado inoperativa con la reforma laboral. Han 
sido muchas horas invertidas en dar solución a 
problemas que se habrían evitado si CEPES hubiese 
participado en la fase de consulta como interlocutor 
social de esta importante reforma que afecta a todas 
las empresas y a todas las personas trabajadoras.  

El 2022 ha sido un ejercicio en el que se han aproba-
do leyes innovadoras como la Ley de Empresas 
Emergentes, o la Ley CRECE, en la que se trabajó 
duramente para que las cooperativas y sociedades 
laborales pudieran beneficiarse de ella. Hemos 
conseguido muchas de nuestras demandas, pero 
otras siguen sin solucionarse y tendremos que 
seguir buscando soluciones. Lo mismo hicimos con 
la Ley de Incentivos, aun en tramitación, donde 
CEPES en colaboración con el sector de la discapa-
cidad, logró que los incentivos a la discapacidad se 
retomaran, y con la Ley de Empleo, donde nuestras 
demandas, aunque no han sido escuchadas, las 
seguimos defendiendo en otras esferas para dar 
solución a las demandas de nuestros socios. Podría 
seguir mencionando otros temas igualmente 
importantes como son la regulación en la cotiza-
ción de los Autónomos que trabajan en la Econo-
mía Social, tema en el que sistemáticamente no 
participamos en las negociaciones, a pesar de que 
tenemos 1.500.000 autónomos en nuestras organi-
zaciones. Otro aspecto ha sido la reforma Fiscal de 
las Cooperativas, ley que data de 1990 y que necesi-
ta una modernización para asegurar la competitivi-
dad de este tipo de sociedades y de la que hemos 
hecho propuestas a toda la ley fiscal y en especial, 
por la urgencia en buscar soluciones modificando el 
artículo 12 de dicha Ley. Por todo ello, y aunque ha 
habido avances, CEPES, como organización empre-
sarial, seguirá reivindicando sus espacios de diálogo 
para que las empresas de Economía Social no sean 
olvidadas sistemáticamente de la construcción 
legislativa. 

Como se presenta en este informe, ha sido un año 
en el que han confluido avances históricos para la 
Economía Social. CEPES trabaja día a día con una 
gran complicidad con Partidos Políticos, con el 
equipo del Ministerio de Trabajo y Economía Social, 
pero también con otros Departamentos Ministeria-
les con los que la Junta Directiva de CEPES hemos 
mantenido reuniones de trabajo para trasladar 
medidas económicas, sociales y laborales que 
CEPES ha presentado a las Vicepresidentas del 
Gobierno, Nadia Calviño Yolanda Díaz y Teresa 
Ribera, o al Ministro de Asuntos Exteriores José 
Manuel Albares, entre otras autoridades tanto de 
ámbito autonómico como internacional.    

La reactivación del Consejo de Fomento de la 
Economía Social, reivindicación histórica de CEPES, 
ha sido una gran noticia para el sector. En las dos 
reuniones mantenidas, se acordaron reformas legis-

lativas claves para la Economía Social que se están 
abordando actualmente y también se nombró a 
Santiago de Compostela como capital de la 
Economía Social reemplazando a Teruel que la 
asumió en el 2021. Actualmente la capitalidad la 
ostenta Donostia / San Sebastián, ciudad donde 
celebramos esta Asamblea.

El pasado año ha sido clave para continuar con la 
consolidación de la línea de trabajo con la Funda-
ción Estatal para la Formación en el Empleo (FUN-
DAE). Las actividades desarrolladas han permitido 
abordar dos estudios innovadores con los que 
hemos profundizado en la formación necesaria para 
los sectores emergentes y por primera vez hemos 
puesto en marcha un Plan de comunicación en el 
que se han desarrollado videos, infografías y web-
minars. En el ámbito de empleo y formación, hemos 
trabajado para que en toda la normativa que regula 
estas importantes materias, se refuerce la presencia 
de la Economía Social. Quiero resaltar dos hitos a mi 
juicio muy importantes. Por un lado, se ha trabajado 
en generar un moderno y actualizado Plan Formati-
vo de referencia para la Economía Social con 92 
especialidades formativas que van a marcar el 
futuro de la formación para todas las personas 
trabajadoras de la Economía Social. Y por otro lado 
en la convocatoria de subvenciones del SEPE, hay  
34 entidades de formación que han pedido formar 
a 34.664 participantes, solicitando un importe 
mayor del disponible de 8.290.878 de €. Esto impli-
ca un incremento del 322% respecto a la última 
convocatoria publicada del 2018. 

El reconocimiento creciente al que me refería se 
refleja también en el Plan Nacional de Reformas 
del Gobierno de España 2022, donde la Vicepresi-
denta Nadia Calviño incorporó las medidas que 
CEPES propuso para este documento, el cual plani-
fica y detalla las políticas específicas que nuestro 
país aplicó durante ese año para impulsar el creci-
miento y el empleo y prevenir o corregir desequili-
brios socioeconómicos.  La consolidación y creci-
miento de 1.201.500 de € de la Economía Social en 
los Presupuestos Generales del Estado es otro 
gran avance que permite una estabilidad financiera 
para el tejido asociativo representativo de la Econo-
mía Social. Y en las partidas relacionadas con el 
fomento de la inserción y estabilidad laboral, que 
incluye los importes a CCAA para políticas activas 
de empleo, se alcanza un incremento presupues-
tario de 34.961.461,72€ con respecto al año ante-
rior, siendo el montante total para el 2022 de 
98.460.438,55€. 

Otra línea de trabajo estratégica para CEPES ha sido 
trabajar en el Consejo de Cooperación, con el obje-
tivo de que España sea el primer Estado Miembro 
de la Unión Europea en reconocer por Ley a la 
Economía Social como un actor de la Cooperación 
al Desarrollo. Este reto fue alcanzado con la aproba-

ción de la Ley de cooperación, donde se reconoce 
por Ley a la Economia Social como uno de sus 
actores clave del sector privado. 

Uno de nuestros proyectos de referencia es el 
Programa Operativo de Inclusión y Economía 
Social(POISES) del Fondo Social Europeo gestio-
nado por CEPES. El pasado año se resolvió la 
evaluación intermedia prevista y ello nos ha permi-
tido reasignar fondos y sobre todo ver la marcha de 
los proyectos. El éxito de esta línea de trabajo me 
permite decir con orgullo que CEPES ha ejecutado 
el 95% de los fondos asignados como organismo 
intermedio en el FSE, ejecutando 34.204.135 de € 
del 2016 al 2023. Esto ha supuesto aprobar 233 
proyectos en todo el territorio que han creado más 
de 2.600 nuevas empresas, más de 6.100 personas 
han accedido a un empleo, más de 2.000 empre-
sas han visto reforzadas su competitividad y 
consolidación y más de 5.300 personas con vulne-
rabilidad han mantenido su empleo y mejorado sus 
cualificaciones. Este buen trabajo ha permitido que 
el Gobierno vuelva a confiar en CEPES como Orga-
nismo Intermedio para el nuevo periodo de progra-
mación, con una dotación de 40 millones de euros 
en el marco del Programa EFESO.

Otro gran objetivo de CEPES ha sido trabajar con el 
Gobierno en la nueva Estrategia Española de 
Economía Social 2021-2027 que en breve verá la luz 
y se convertirá en una potente hoja de ruta para el 
sector. Para ello, el Grupo de trabajo de CEPES encar-
gado de este tema, se ha convertido en un gran 
aliado del Ministerio de Trabajo y Economía Social. 

Una de las principales líneas de trabajo que se 
presenta como innovadora en el ejercicio 2022, ha 
sido la de incorporar a CEPES a un proyecto de 
simplificación administrativa en materia de empre-
sas de Economía Social, a través de la colaboración 
público-privada con el Ministerio de Hacienda y 
Función Pública.  Fruto de este trabajo se han iden-
tificado 20 trabas administrativas que afectan a 7 
Ministerios y que de solventarse, supondrían para 
el Estado un ahorro de 6.530.467 de €. Para ello, 
hemos contado con la participación de 16 socios 
directos de CEPES, más otras 12 estructuras territo-
riales y empresas asociadas a estos socios, y un total 
de casi 40 profesionales de estas. 

La Cohesión Interna es otro gran objetivo estratégi-
co de CEPES, la cual se ha visto reforzada con 112 
reuniones. El 2022 ha cobrado especial relevancia 
porque se aprobó el nuevo Plan Estratégico para 
los próximos 4 años, y se celebraron en Santiago 
de Compostela las II Jornadas de reflexión inter-
nas que nos permitieron ahondar aún más en la 
estrategia confederal. Otro elemento crucial de esta 
línea de trabajo y que responde a una demanda de 
la Junta Directiva son los Grupos de Trabajo. En 
este ejercicio han funcionado cuatro, los cuales han 

fueran contempladas en la actividad normativa que 
se describe en este informe, para que no fueran 
discriminadas. Hemos logrado solucionar muchas 
de ellas, pero en otras seguimos trabajando para 
que las empresas de Economía Social funcionen en 
el mercado en las mismas condiciones que otros 
actores empresariales. 

En la Asamblea de este año y en el informe de 
gestión que presentamos, queda constancia de 
esta  actividad institucional y de sus resultados, y 
sobre todo del reconocimiento del Gobierno y de la 
Sociedad en general hacia la Economía Social. 
Hemos centrado los esfuerzos en seguir dando 
apoyo a los socios y a su tejido asociativo para que 
las empresas de Economía Social tengan los medios 
económicos y legislativos adecuados que garanti-
cen su consolidación. 

Quiero recordar el hecho de que el 2021 fue ya un 
año clave para asentar la Economía Social para los 
próximos 7 años y el 2022 ha sido en el que se ha 
conseguido aprobar y avanzar en estas políticas 
para estos años y que se concretan por un lado, en 
la aprobación de PERTE para la Economía Social y 
de los Cuidados, dotado de 808 millones de € en 
el que participan 13 ministerios y en la consolida-
ción de la Economía Social como un objetivo 
prioritario del FSE plus 2021-2027, en el que CEPES 
seguirá siendo  Organismo Intermedio del FSE, con 
una gestión de 40 millones de € de ayuda FSE para 
la Economía Social hasta el 2029. Por otro lado, la 
nueva Estrategia Española de Economía Social 
2021-2027 que al cierre de este informe está a punto 
de aprobarse, será la hoja de ruta del sector hasta el 
2027 y el Plan de Acción Europeo de Economía 
Social 2030, la mayor política pública europea a 
favor de la Economía Social ha empezado a desple-
gar proyectos e iniciativas para fomentar la Econo-
mía Social en todos los Estados Miembros. Un Plan 
que persigue que la Economía Social cuente con 22 
millones de empleos en el 2030.

La aprobación del PERTE de la Economía Social y 
de los Cuidados fue un acontecimiento sin prece-
dentes, fruto de un gran trabajo de coordinación del 
sector y del Ministerio de Trabajo y Economía Social 
y por supuesto, de la apuesta y compromiso del 
presidente del Gobierno España de considerar a 
la Economía Social como uno de los 14 ejes estra-
tégicos de recuperación de España. Un PERTE que 
está permitiendo a las empresas de Economía 
Social hacer las inversiones necesarias para adap-
tarse a las exigencias de los mercados y de los 
nuevos sectores emergentes a través de empleos 
estables, de calidad e inclusivos y proyectos trans-
formadores. El 2023 será un año clave para que la 
efectividad del PERTE vea la luz, ya que aún quedan 
incógnitas significativas del presupuesto asignado 
a algunos Ministerios, como es el de Asuntos Socia-
les y Agenda 2030, que cuenta con casi 600 millo-

personas de 4 continentes, en el que destaca el 
celebrado el 17 de marzo para conmemorar el 
décimo aniversario de la Ley de Economía Social. 
Un acto emotivo y en el que CEPES quiso reconocer 
el compromiso de los cinco ministros y ministras de 
trabajo, miembros de sus equipos, gobiernos auto-
nómicos y partidos políticos, que durante estos 10 
años han contribuido a que la Economía Social 
española sea un motor de referencia para muchos 
países. Nos hemos convertido en un punto de 
referencia internacional que muchos quieren repli-
car. A todo este trabajo se unen las diez publicacio-
nes e informes que hemos elaborado y que ponen 
en valor la Economía Social en diferentes materias. 

Todo el trabajo que se detalla en este informe es la 
punta del iceberg de una intensa actividad que sólo 
es posible llevar a cabo gracias al compromiso, 
participación y confianza del área de presidencia, 
de todos los miembros de la Junta de Directiva y del 
equipo técnico que me acompaña en CEPES.  

Por todo ello, quiero trasladar todo mi agradeci-
miento a esta gran familia que es CEPES. Esta 
Asamblea se celebra en un momento excepcional 
en el que no solo hacemos balance del ejercicio 
2022, sino que nos planteamos nuevos desafíos para 
el futuro. El lema que hemos elegido tiene mucho 
que ver con todo lo que está pasando “HOY y 
MAÑANA, ECONOMÍA SOCIAL”. La Economia Social 
está en un momento excepcional y continuará 
cobrando fuerza en el futuro más inmediato, convir-
tiéndose en un actor empresarial clave para la 
Transformación Social y Económica de España y 
Europa. 

Tenemos la obligación y el deber de caminar y 
seguir avanzado con firmeza y con mucha confian-
za de hacer aún más visible la realidad de la Econo-
mía Social y por supuesto con muchos retos en los 
que continuar trabajando con Gobierno y Partidos 
Políticos.  Retos que van desde incrementar el 
número de empresas y empleos de la Economía 
Social, a atraer el talento joven, a dar a conocer a la 
sociedad nuestra contribución, a seguir mejorando 
los marcos jurídicos, a trabajar por participar en el 
diálogo social, o a liderar nuestra  presencia en 
sectores emergentes y de futuro que irrumpen con 
fuerza y sin pausa. 

Un viaje apasionante el que tenemos por delante. 
Espero que nos acompañéis en el mismo.

CEPES celebra su 31 Asamblea General Ordi-
naria con la fuerza y la ilusión de hacer cada día 
mejor y más visible la labor de las más de 2.300.000 
de personas que trabajan en la Economía Social en 
España. Un tejido empresarial de más de 43.000 
empresas, rico y diverso que contribuye día a día al 
crecimiento económico, al desarrollo industrial y a la 
cohesión social y territorial de la cuarta economía de 
la Unión Europa.

Hemos estado inmersos en un escenario socio 
económico a nivel mundial complejo y con muchas 
variables, que unido a la continuidad del conflicto 
bélico de Ucrania, nos obliga a reinventarnos cons-
tantemente y a aportar soluciones innovadoras para 
hacer frente a las consecuencias de estos aconteci-
mientos no deseados. Por todo ello, y por todos los 
esfuerzos que se están haciendo, un año más, deseo 
expresar mi agradecimiento de corazón, a todas las 
personas que trabajáis en la Economía Social, 
porque habéis sido y sois pilares clave sobre los que 
se sostiene el sistema empresarial, social y económi-
co de nuestro país. A pesar de las dificultades, la 
Economía Social ha demostrado tener el potencial 
de equilibrar la economía, a través de modelos 
económicos, inclusivos y sostenibles que conduzcan 
a una sociedad, ecológica, económica y social más 
equitativa.

La actividad de CEPES en el 2022 ha venido marca-
da por una intensa actividad institucional y legislati-
va tanto en el ámbito estatal como en el ámbito 
internacional. Se han producido importantes avan-
ces e hitos que hacen que la Economía Social está 
viviendo un momento único que hay que aprove-
char para seguir avanzando y sobre todo cambiar 
de escala.  Hemos vivido un año lleno de luces, pero 
también de sombras. Se han producido situaciones 
complicadas que han requerido de duras negocia-
ciones para que las empresas de Economía Social 



apoyado a los órganos de Gobierno en las reformas 
y políticas públicas que se recogen en este informe. 
Uno de los Grupos, el del Reto Demográfico, el cual 
culmino sus trabajos en el 2021, elaboró un ambicio-
so e innovador informe que recoge 140 medidas 
para potenciar la Economía Social en los territo-
rios. Dicho Informe fue presentado a la vicepresi-
denta Teresa Ribera. 

También hemos seguido consolidando los 12 conve-
nios que tenemos firmados con diferentes Entida-
des, y se han iniciado colaboración con dos nuevas 
entidades, con SPAINNAB entidad que trabaja en la 
Inversión de Impacto y con Pacto Mundial. 

A nivel internacional, el año 2022 concentra los 
avances institucionales sin precedentes en el 
ámbito europeo y global. Al Plan de Acción de la 
Comisión Europea adoptado en diciembre de 2021 
por la Comisión Europea, se sumaron la OCDE con 
su Recomendación sobre Economía Social y la OIT 
con su Resolución sobre trabajo decente y Econo-
mía Social. Asimismo, el “Foro de DAVOS” aprobó 
un informe sobre Economía Social como vector 
para sociedades inclusivas y resistentes. Sin duda 
alguna, el 2022 puede calificarse como el año inter-
nacional de la Economía Social que lo ha situado en 
el centro de las agendas de trabajo de la Unión 
Europea y de las principales organizaciones globa-
les. Estos importantes documentos, van a verse 
reforzados con la Resolución que la Asamblea 
General de Naciones Unidas adoptará en 2023 a 
iniciativa del gobierno de España con su Ministerio 
de Trabajo y Economía Social a la cabeza. CEPES ha 
jugado un papel clave a favor de la aprobación y 
puesta en marcha de todos estos documentos 
manteniendo un diálogo permanente con todas 
estas Instituciones, con el gobierno de España y con 
los Estados miembros de la UE. 

En el 2021 colaboramos con la Presidencia francesa 
de la UE y este año toca volcar nuestros esfuerzos 
con la Presidencia Sueca, con la Conferencia de 
Economía Social que se celebrará en Göteborg el 8 
de junio, y la Española de la UE. En esta última se va 
a organizar una Conferencia Europea los días 13 y 
14 de noviembre en Donostia / San Sebastián. En 
este acto se va a consolidar todo el trabajo de 
CEPES con las Instituciones Europeas y su diálogo 
con la OIT y la OCDE para acompañar la implemen-
tación del Plan de Acción y de las diferentes resolu-
ciones adoptadas en 2022. La aprobación de la 
resolución Naciones Unidas, dará el espaldarazo 
definitivo internacional a la Economía Social.  La 
Economía Social quiere liderar estos retos, y lo hare-
mos con criterios de justicia, equidad y diversidad. 

La visibilidad de la Economía Social Europea se va a 
reforzar con la Organización de la segunda edición 
de los  Premios europeos de la Economía Social en 
colaboración con el Ministerio de Trabajo y Econo-

mía Social, en el marco también de dicha Conferen-
cia europea que reunirá en Donostia a los máximos 
dirigentes de la Economía Social Europea. 

En este repaso internacional, quiero destacar la 
gran alianza de los Gobiernos de España, con 
Francia, Alemania y recientemente con Portugal 
que generarán proyectos e iniciativas de colabora-
ción y potenciarán la Economía Social en todos ellos. 
Otro gran avance ha sido que la Comisión Europea 
identificó a la Economía Social como uno de los 14 
ecosistemas industriales sobre los que construir la 
doble transición verde y digital y aumentar la 
resiliencia de la economía europea. A raíz de este 
gran anuncio, CEPES a través de Social Economy 
Europe, entidad que tengo el honor de presidir,  
colabora con la Comisión Europea en el desarrollo 
de dicho ecosistema industrial de la Economía 
Social y de proximidad de Europea especialmente 
en el año Europeo de las competencias. Para ello 
se están llevando a cabo tres proyectos ambiciosos 
que se detallan en este informe y que están movili-
zando una Alianza potente con organizaciones de 
todos los rincones de Europa. 

En el 2022 se reactivaron presencialmente las 
reuniones del Intergrupo de Economía Social del 
Parlamento Europeo. CEPES apoyó a Social 
Economy Europe para movilizar la participación de 
la vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo y 
Economía Social, y del Secretario de Estado de 
Empleo del Gobierno de España en el evento de 
celebración del primer aniversario del Plan de 
Acción Europeo y del décimo aniversario de SEE. 

Más allá de las fronteras Europeas, CEPES apoyó a 
nuestro socio COCETA en la organización de la 
Asamblea General de la Alianza Cooperativa Inter-
nacional, que reunión en Sevilla a más de 700 
personas de los 5 Continentes. Un acto que convir-
tió a la ciudad andaluza en la capital mundial de las 
cooperativas. 

Aunque hay muchos retos y aspectos que debemos 
seguir batallando, tenemos que estar orgullosos de 
todos estos avances que sitúan a la Economía Social 
en un nivel institucional y de visibilidad importante 
y que se ha visto reforzado por nuestra presencia en 
134 actos de ámbito internacional, estatal y auto-
nómico, en los que, en 79 de ellos, hemos sido 
ponentes. Además el 2022 celebramos 7 actos 
públicos que nos han permitido convocar a 2.929 

nes de euros para las empresas de la Economía 
Social que trabajan en el sector de los cuidados. Al 
cierre de este informe desconocemos qué planes 
tiene este ministerio para aplicar estos fondos en un 
sector tan estratégico y de futuro y con tantas nece-
sidades de digitalización e inversión. Confiamos que 
las convocatorias que quedan pendientes se publi-
quen se adapten a las necesidades de la Economía 
Social y que finalmente este PERTE permita la 
puesta en marcha de proyectos transformadores. 

Quiero agradecer nuevamente también el trabajo y 
compromiso de la Vicepresidenta segunda y 
Ministra de Trabajo y Economía Social y de todo 
su equipo por la labor incansable realizada todo el 
año para seguir situando a la Economía Social en la 
agenda política estatal e internacional y por consi-
derarla como una de las prioridades de la presiden-
cia de la UE que España asumirá en el 2023, algo en 
lo que estamos trabajando desde hace meses, para 
hacer visible el liderazgo internacional de la Econo-
mía Social española.  

CEPES ha enmarcado toda su gestión en el nuevo 
Plan Estratégico de la Confederación y en las 
conclusiones de las II jornadas de reflexión que 
celebramos en febrero en la ciudad de Santiago 
de Compostela, ciudad que ostentó la capitalidad 
de la Economía Social. Esta ciudad ha albergado 
números actos y ha sido protagonista de la presen-
tación del primer manifiesto de la Economía 
Social. 

El reconocimiento institucional de CEPES en el 
2022 ha permitido incrementar la interlocución y 
crecer en la capacidad para influir en las políticas 
públicas, y lo hemos hecho a través de las 319 
reuniones, 87  de ellas, encuentros de alto nivel.

CEPES ha opinado en 78 iniciativas legislativas, un 
34.4% más que el año anterior. Esta incidencia se 
ha concentrado en normativas de suma relevancia 
para todas las empresas de Economía Social. 
Además de asentar la Economía Social en los próxi-
mos 7 años, como he señalado anteriormente, 
estamos trabajando en reformas claves para la 
modernización de algunas entidades, como son las 
cooperativas, las empresas de inserción y en el 
propio marco regulatorio de la Economía Social, a 
través de la Ley Integral de la Economía Social, ley 
en la que confiamos se apruebe recogiendo las 
demandas que hemos ido trasladando al Ministerio 
de Trabajo y Economía Social. 

La reforma laboral ha introducido modificaciones 
que han afectado tanto en la capitalización por el 
desempleo como en las políticas fiscales para las 
cooperativas.  La gestión de CEPES en este proceso 
ha permitido recuperar el uso de la capitalización 
por el desempleo que había perdido su efectividad, 
así como la reactivación de la especial protección 

que tienen algunas cooperativas que se había 
quedado inoperativa con la reforma laboral. Han 
sido muchas horas invertidas en dar solución a 
problemas que se habrían evitado si CEPES hubiese 
participado en la fase de consulta como interlocutor 
social de esta importante reforma que afecta a todas 
las empresas y a todas las personas trabajadoras.  

El 2022 ha sido un ejercicio en el que se han aproba-
do leyes innovadoras como la Ley de Empresas 
Emergentes, o la Ley CRECE, en la que se trabajó 
duramente para que las cooperativas y sociedades 
laborales pudieran beneficiarse de ella. Hemos 
conseguido muchas de nuestras demandas, pero 
otras siguen sin solucionarse y tendremos que 
seguir buscando soluciones. Lo mismo hicimos con 
la Ley de Incentivos, aun en tramitación, donde 
CEPES en colaboración con el sector de la discapa-
cidad, logró que los incentivos a la discapacidad se 
retomaran, y con la Ley de Empleo, donde nuestras 
demandas, aunque no han sido escuchadas, las 
seguimos defendiendo en otras esferas para dar 
solución a las demandas de nuestros socios. Podría 
seguir mencionando otros temas igualmente 
importantes como son la regulación en la cotiza-
ción de los Autónomos que trabajan en la Econo-
mía Social, tema en el que sistemáticamente no 
participamos en las negociaciones, a pesar de que 
tenemos 1.500.000 autónomos en nuestras organi-
zaciones. Otro aspecto ha sido la reforma Fiscal de 
las Cooperativas, ley que data de 1990 y que necesi-
ta una modernización para asegurar la competitivi-
dad de este tipo de sociedades y de la que hemos 
hecho propuestas a toda la ley fiscal y en especial, 
por la urgencia en buscar soluciones modificando el 
artículo 12 de dicha Ley. Por todo ello, y aunque ha 
habido avances, CEPES, como organización empre-
sarial, seguirá reivindicando sus espacios de diálogo 
para que las empresas de Economía Social no sean 
olvidadas sistemáticamente de la construcción 
legislativa. 

Como se presenta en este informe, ha sido un año 
en el que han confluido avances históricos para la 
Economía Social. CEPES trabaja día a día con una 
gran complicidad con Partidos Políticos, con el 
equipo del Ministerio de Trabajo y Economía Social, 
pero también con otros Departamentos Ministeria-
les con los que la Junta Directiva de CEPES hemos 
mantenido reuniones de trabajo para trasladar 
medidas económicas, sociales y laborales que 
CEPES ha presentado a las Vicepresidentas del 
Gobierno, Nadia Calviño Yolanda Díaz y Teresa 
Ribera, o al Ministro de Asuntos Exteriores José 
Manuel Albares, entre otras autoridades tanto de 
ámbito autonómico como internacional.    

La reactivación del Consejo de Fomento de la 
Economía Social, reivindicación histórica de CEPES, 
ha sido una gran noticia para el sector. En las dos 
reuniones mantenidas, se acordaron reformas legis-
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lativas claves para la Economía Social que se están 
abordando actualmente y también se nombró a 
Santiago de Compostela como capital de la 
Economía Social reemplazando a Teruel que la 
asumió en el 2021. Actualmente la capitalidad la 
ostenta Donostia / San Sebastián, ciudad donde 
celebramos esta Asamblea.

El pasado año ha sido clave para continuar con la 
consolidación de la línea de trabajo con la Funda-
ción Estatal para la Formación en el Empleo (FUN-
DAE). Las actividades desarrolladas han permitido 
abordar dos estudios innovadores con los que 
hemos profundizado en la formación necesaria para 
los sectores emergentes y por primera vez hemos 
puesto en marcha un Plan de comunicación en el 
que se han desarrollado videos, infografías y web-
minars. En el ámbito de empleo y formación, hemos 
trabajado para que en toda la normativa que regula 
estas importantes materias, se refuerce la presencia 
de la Economía Social. Quiero resaltar dos hitos a mi 
juicio muy importantes. Por un lado, se ha trabajado 
en generar un moderno y actualizado Plan Formati-
vo de referencia para la Economía Social con 92 
especialidades formativas que van a marcar el 
futuro de la formación para todas las personas 
trabajadoras de la Economía Social. Y por otro lado 
en la convocatoria de subvenciones del SEPE, hay  
34 entidades de formación que han pedido formar 
a 34.664 participantes, solicitando un importe 
mayor del disponible de 8.290.878 de €. Esto impli-
ca un incremento del 322% respecto a la última 
convocatoria publicada del 2018. 

El reconocimiento creciente al que me refería se 
refleja también en el Plan Nacional de Reformas 
del Gobierno de España 2022, donde la Vicepresi-
denta Nadia Calviño incorporó las medidas que 
CEPES propuso para este documento, el cual plani-
fica y detalla las políticas específicas que nuestro 
país aplicó durante ese año para impulsar el creci-
miento y el empleo y prevenir o corregir desequili-
brios socioeconómicos.  La consolidación y creci-
miento de 1.201.500 de € de la Economía Social en 
los Presupuestos Generales del Estado es otro 
gran avance que permite una estabilidad financiera 
para el tejido asociativo representativo de la Econo-
mía Social. Y en las partidas relacionadas con el 
fomento de la inserción y estabilidad laboral, que 
incluye los importes a CCAA para políticas activas 
de empleo, se alcanza un incremento presupues-
tario de 34.961.461,72€ con respecto al año ante-
rior, siendo el montante total para el 2022 de 
98.460.438,55€. 

Otra línea de trabajo estratégica para CEPES ha sido 
trabajar en el Consejo de Cooperación, con el obje-
tivo de que España sea el primer Estado Miembro 
de la Unión Europea en reconocer por Ley a la 
Economía Social como un actor de la Cooperación 
al Desarrollo. Este reto fue alcanzado con la aproba-

ción de la Ley de cooperación, donde se reconoce 
por Ley a la Economia Social como uno de sus 
actores clave del sector privado. 

Uno de nuestros proyectos de referencia es el 
Programa Operativo de Inclusión y Economía 
Social(POISES) del Fondo Social Europeo gestio-
nado por CEPES. El pasado año se resolvió la 
evaluación intermedia prevista y ello nos ha permi-
tido reasignar fondos y sobre todo ver la marcha de 
los proyectos. El éxito de esta línea de trabajo me 
permite decir con orgullo que CEPES ha ejecutado 
el 95% de los fondos asignados como organismo 
intermedio en el FSE, ejecutando 34.204.135 de € 
del 2016 al 2023. Esto ha supuesto aprobar 233 
proyectos en todo el territorio que han creado más 
de 2.600 nuevas empresas, más de 6.100 personas 
han accedido a un empleo, más de 2.000 empre-
sas han visto reforzadas su competitividad y 
consolidación y más de 5.300 personas con vulne-
rabilidad han mantenido su empleo y mejorado sus 
cualificaciones. Este buen trabajo ha permitido que 
el Gobierno vuelva a confiar en CEPES como Orga-
nismo Intermedio para el nuevo periodo de progra-
mación, con una dotación de 40 millones de euros 
en el marco del Programa EFESO.

Otro gran objetivo de CEPES ha sido trabajar con el 
Gobierno en la nueva Estrategia Española de 
Economía Social 2021-2027 que en breve verá la luz 
y se convertirá en una potente hoja de ruta para el 
sector. Para ello, el Grupo de trabajo de CEPES encar-
gado de este tema, se ha convertido en un gran 
aliado del Ministerio de Trabajo y Economía Social. 

Una de las principales líneas de trabajo que se 
presenta como innovadora en el ejercicio 2022, ha 
sido la de incorporar a CEPES a un proyecto de 
simplificación administrativa en materia de empre-
sas de Economía Social, a través de la colaboración 
público-privada con el Ministerio de Hacienda y 
Función Pública.  Fruto de este trabajo se han iden-
tificado 20 trabas administrativas que afectan a 7 
Ministerios y que de solventarse, supondrían para 
el Estado un ahorro de 6.530.467 de €. Para ello, 
hemos contado con la participación de 16 socios 
directos de CEPES, más otras 12 estructuras territo-
riales y empresas asociadas a estos socios, y un total 
de casi 40 profesionales de estas. 

La Cohesión Interna es otro gran objetivo estratégi-
co de CEPES, la cual se ha visto reforzada con 112 
reuniones. El 2022 ha cobrado especial relevancia 
porque se aprobó el nuevo Plan Estratégico para 
los próximos 4 años, y se celebraron en Santiago 
de Compostela las II Jornadas de reflexión inter-
nas que nos permitieron ahondar aún más en la 
estrategia confederal. Otro elemento crucial de esta 
línea de trabajo y que responde a una demanda de 
la Junta Directiva son los Grupos de Trabajo. En 
este ejercicio han funcionado cuatro, los cuales han 

fueran contempladas en la actividad normativa que 
se describe en este informe, para que no fueran 
discriminadas. Hemos logrado solucionar muchas 
de ellas, pero en otras seguimos trabajando para 
que las empresas de Economía Social funcionen en 
el mercado en las mismas condiciones que otros 
actores empresariales. 

En la Asamblea de este año y en el informe de 
gestión que presentamos, queda constancia de 
esta  actividad institucional y de sus resultados, y 
sobre todo del reconocimiento del Gobierno y de la 
Sociedad en general hacia la Economía Social. 
Hemos centrado los esfuerzos en seguir dando 
apoyo a los socios y a su tejido asociativo para que 
las empresas de Economía Social tengan los medios 
económicos y legislativos adecuados que garanti-
cen su consolidación. 

Quiero recordar el hecho de que el 2021 fue ya un 
año clave para asentar la Economía Social para los 
próximos 7 años y el 2022 ha sido en el que se ha 
conseguido aprobar y avanzar en estas políticas 
para estos años y que se concretan por un lado, en 
la aprobación de PERTE para la Economía Social y 
de los Cuidados, dotado de 808 millones de € en 
el que participan 13 ministerios y en la consolida-
ción de la Economía Social como un objetivo 
prioritario del FSE plus 2021-2027, en el que CEPES 
seguirá siendo  Organismo Intermedio del FSE, con 
una gestión de 40 millones de € de ayuda FSE para 
la Economía Social hasta el 2029. Por otro lado, la 
nueva Estrategia Española de Economía Social 
2021-2027 que al cierre de este informe está a punto 
de aprobarse, será la hoja de ruta del sector hasta el 
2027 y el Plan de Acción Europeo de Economía 
Social 2030, la mayor política pública europea a 
favor de la Economía Social ha empezado a desple-
gar proyectos e iniciativas para fomentar la Econo-
mía Social en todos los Estados Miembros. Un Plan 
que persigue que la Economía Social cuente con 22 
millones de empleos en el 2030.

La aprobación del PERTE de la Economía Social y 
de los Cuidados fue un acontecimiento sin prece-
dentes, fruto de un gran trabajo de coordinación del 
sector y del Ministerio de Trabajo y Economía Social 
y por supuesto, de la apuesta y compromiso del 
presidente del Gobierno España de considerar a 
la Economía Social como uno de los 14 ejes estra-
tégicos de recuperación de España. Un PERTE que 
está permitiendo a las empresas de Economía 
Social hacer las inversiones necesarias para adap-
tarse a las exigencias de los mercados y de los 
nuevos sectores emergentes a través de empleos 
estables, de calidad e inclusivos y proyectos trans-
formadores. El 2023 será un año clave para que la 
efectividad del PERTE vea la luz, ya que aún quedan 
incógnitas significativas del presupuesto asignado 
a algunos Ministerios, como es el de Asuntos Socia-
les y Agenda 2030, que cuenta con casi 600 millo-

personas de 4 continentes, en el que destaca el 
celebrado el 17 de marzo para conmemorar el 
décimo aniversario de la Ley de Economía Social. 
Un acto emotivo y en el que CEPES quiso reconocer 
el compromiso de los cinco ministros y ministras de 
trabajo, miembros de sus equipos, gobiernos auto-
nómicos y partidos políticos, que durante estos 10 
años han contribuido a que la Economía Social 
española sea un motor de referencia para muchos 
países. Nos hemos convertido en un punto de 
referencia internacional que muchos quieren repli-
car. A todo este trabajo se unen las diez publicacio-
nes e informes que hemos elaborado y que ponen 
en valor la Economía Social en diferentes materias. 

Todo el trabajo que se detalla en este informe es la 
punta del iceberg de una intensa actividad que sólo 
es posible llevar a cabo gracias al compromiso, 
participación y confianza del área de presidencia, 
de todos los miembros de la Junta de Directiva y del 
equipo técnico que me acompaña en CEPES.  

Por todo ello, quiero trasladar todo mi agradeci-
miento a esta gran familia que es CEPES. Esta 
Asamblea se celebra en un momento excepcional 
en el que no solo hacemos balance del ejercicio 
2022, sino que nos planteamos nuevos desafíos para 
el futuro. El lema que hemos elegido tiene mucho 
que ver con todo lo que está pasando “HOY y 
MAÑANA, ECONOMÍA SOCIAL”. La Economia Social 
está en un momento excepcional y continuará 
cobrando fuerza en el futuro más inmediato, convir-
tiéndose en un actor empresarial clave para la 
Transformación Social y Económica de España y 
Europa. 

Tenemos la obligación y el deber de caminar y 
seguir avanzado con firmeza y con mucha confian-
za de hacer aún más visible la realidad de la Econo-
mía Social y por supuesto con muchos retos en los 
que continuar trabajando con Gobierno y Partidos 
Políticos.  Retos que van desde incrementar el 
número de empresas y empleos de la Economía 
Social, a atraer el talento joven, a dar a conocer a la 
sociedad nuestra contribución, a seguir mejorando 
los marcos jurídicos, a trabajar por participar en el 
diálogo social, o a liderar nuestra  presencia en 
sectores emergentes y de futuro que irrumpen con 
fuerza y sin pausa. 

Un viaje apasionante el que tenemos por delante. 
Espero que nos acompañéis en el mismo.

CEPES celebra su 31 Asamblea General Ordi-
naria con la fuerza y la ilusión de hacer cada día 
mejor y más visible la labor de las más de 2.300.000 
de personas que trabajan en la Economía Social en 
España. Un tejido empresarial de más de 43.000 
empresas, rico y diverso que contribuye día a día al 
crecimiento económico, al desarrollo industrial y a la 
cohesión social y territorial de la cuarta economía de 
la Unión Europa.

Hemos estado inmersos en un escenario socio 
económico a nivel mundial complejo y con muchas 
variables, que unido a la continuidad del conflicto 
bélico de Ucrania, nos obliga a reinventarnos cons-
tantemente y a aportar soluciones innovadoras para 
hacer frente a las consecuencias de estos aconteci-
mientos no deseados. Por todo ello, y por todos los 
esfuerzos que se están haciendo, un año más, deseo 
expresar mi agradecimiento de corazón, a todas las 
personas que trabajáis en la Economía Social, 
porque habéis sido y sois pilares clave sobre los que 
se sostiene el sistema empresarial, social y económi-
co de nuestro país. A pesar de las dificultades, la 
Economía Social ha demostrado tener el potencial 
de equilibrar la economía, a través de modelos 
económicos, inclusivos y sostenibles que conduzcan 
a una sociedad, ecológica, económica y social más 
equitativa.

La actividad de CEPES en el 2022 ha venido marca-
da por una intensa actividad institucional y legislati-
va tanto en el ámbito estatal como en el ámbito 
internacional. Se han producido importantes avan-
ces e hitos que hacen que la Economía Social está 
viviendo un momento único que hay que aprove-
char para seguir avanzando y sobre todo cambiar 
de escala.  Hemos vivido un año lleno de luces, pero 
también de sombras. Se han producido situaciones 
complicadas que han requerido de duras negocia-
ciones para que las empresas de Economía Social 
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apoyado a los órganos de Gobierno en las reformas 
y políticas públicas que se recogen en este informe. 
Uno de los Grupos, el del Reto Demográfico, el cual 
culmino sus trabajos en el 2021, elaboró un ambicio-
so e innovador informe que recoge 140 medidas 
para potenciar la Economía Social en los territo-
rios. Dicho Informe fue presentado a la vicepresi-
denta Teresa Ribera. 

También hemos seguido consolidando los 12 conve-
nios que tenemos firmados con diferentes Entida-
des, y se han iniciado colaboración con dos nuevas 
entidades, con SPAINNAB entidad que trabaja en la 
Inversión de Impacto y con Pacto Mundial. 

A nivel internacional, el año 2022 concentra los 
avances institucionales sin precedentes en el 
ámbito europeo y global. Al Plan de Acción de la 
Comisión Europea adoptado en diciembre de 2021 
por la Comisión Europea, se sumaron la OCDE con 
su Recomendación sobre Economía Social y la OIT 
con su Resolución sobre trabajo decente y Econo-
mía Social. Asimismo, el “Foro de DAVOS” aprobó 
un informe sobre Economía Social como vector 
para sociedades inclusivas y resistentes. Sin duda 
alguna, el 2022 puede calificarse como el año inter-
nacional de la Economía Social que lo ha situado en 
el centro de las agendas de trabajo de la Unión 
Europea y de las principales organizaciones globa-
les. Estos importantes documentos, van a verse 
reforzados con la Resolución que la Asamblea 
General de Naciones Unidas adoptará en 2023 a 
iniciativa del gobierno de España con su Ministerio 
de Trabajo y Economía Social a la cabeza. CEPES ha 
jugado un papel clave a favor de la aprobación y 
puesta en marcha de todos estos documentos 
manteniendo un diálogo permanente con todas 
estas Instituciones, con el gobierno de España y con 
los Estados miembros de la UE. 

En el 2021 colaboramos con la Presidencia francesa 
de la UE y este año toca volcar nuestros esfuerzos 
con la Presidencia Sueca, con la Conferencia de 
Economía Social que se celebrará en Göteborg el 8 
de junio, y la Española de la UE. En esta última se va 
a organizar una Conferencia Europea los días 13 y 
14 de noviembre en Donostia / San Sebastián. En 
este acto se va a consolidar todo el trabajo de 
CEPES con las Instituciones Europeas y su diálogo 
con la OIT y la OCDE para acompañar la implemen-
tación del Plan de Acción y de las diferentes resolu-
ciones adoptadas en 2022. La aprobación de la 
resolución Naciones Unidas, dará el espaldarazo 
definitivo internacional a la Economía Social.  La 
Economía Social quiere liderar estos retos, y lo hare-
mos con criterios de justicia, equidad y diversidad. 

La visibilidad de la Economía Social Europea se va a 
reforzar con la Organización de la segunda edición 
de los  Premios europeos de la Economía Social en 
colaboración con el Ministerio de Trabajo y Econo-

mía Social, en el marco también de dicha Conferen-
cia europea que reunirá en Donostia a los máximos 
dirigentes de la Economía Social Europea. 

En este repaso internacional, quiero destacar la 
gran alianza de los Gobiernos de España, con 
Francia, Alemania y recientemente con Portugal 
que generarán proyectos e iniciativas de colabora-
ción y potenciarán la Economía Social en todos ellos. 
Otro gran avance ha sido que la Comisión Europea 
identificó a la Economía Social como uno de los 14 
ecosistemas industriales sobre los que construir la 
doble transición verde y digital y aumentar la 
resiliencia de la economía europea. A raíz de este 
gran anuncio, CEPES a través de Social Economy 
Europe, entidad que tengo el honor de presidir,  
colabora con la Comisión Europea en el desarrollo 
de dicho ecosistema industrial de la Economía 
Social y de proximidad de Europea especialmente 
en el año Europeo de las competencias. Para ello 
se están llevando a cabo tres proyectos ambiciosos 
que se detallan en este informe y que están movili-
zando una Alianza potente con organizaciones de 
todos los rincones de Europa. 

En el 2022 se reactivaron presencialmente las 
reuniones del Intergrupo de Economía Social del 
Parlamento Europeo. CEPES apoyó a Social 
Economy Europe para movilizar la participación de 
la vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo y 
Economía Social, y del Secretario de Estado de 
Empleo del Gobierno de España en el evento de 
celebración del primer aniversario del Plan de 
Acción Europeo y del décimo aniversario de SEE. 

Más allá de las fronteras Europeas, CEPES apoyó a 
nuestro socio COCETA en la organización de la 
Asamblea General de la Alianza Cooperativa Inter-
nacional, que reunión en Sevilla a más de 700 
personas de los 5 Continentes. Un acto que convir-
tió a la ciudad andaluza en la capital mundial de las 
cooperativas. 

Aunque hay muchos retos y aspectos que debemos 
seguir batallando, tenemos que estar orgullosos de 
todos estos avances que sitúan a la Economía Social 
en un nivel institucional y de visibilidad importante 
y que se ha visto reforzado por nuestra presencia en 
134 actos de ámbito internacional, estatal y auto-
nómico, en los que, en 79 de ellos, hemos sido 
ponentes. Además el 2022 celebramos 7 actos 
públicos que nos han permitido convocar a 2.929 

nes de euros para las empresas de la Economía 
Social que trabajan en el sector de los cuidados. Al 
cierre de este informe desconocemos qué planes 
tiene este ministerio para aplicar estos fondos en un 
sector tan estratégico y de futuro y con tantas nece-
sidades de digitalización e inversión. Confiamos que 
las convocatorias que quedan pendientes se publi-
quen se adapten a las necesidades de la Economía 
Social y que finalmente este PERTE permita la 
puesta en marcha de proyectos transformadores. 

Quiero agradecer nuevamente también el trabajo y 
compromiso de la Vicepresidenta segunda y 
Ministra de Trabajo y Economía Social y de todo 
su equipo por la labor incansable realizada todo el 
año para seguir situando a la Economía Social en la 
agenda política estatal e internacional y por consi-
derarla como una de las prioridades de la presiden-
cia de la UE que España asumirá en el 2023, algo en 
lo que estamos trabajando desde hace meses, para 
hacer visible el liderazgo internacional de la Econo-
mía Social española.  

CEPES ha enmarcado toda su gestión en el nuevo 
Plan Estratégico de la Confederación y en las 
conclusiones de las II jornadas de reflexión que 
celebramos en febrero en la ciudad de Santiago 
de Compostela, ciudad que ostentó la capitalidad 
de la Economía Social. Esta ciudad ha albergado 
números actos y ha sido protagonista de la presen-
tación del primer manifiesto de la Economía 
Social. 

El reconocimiento institucional de CEPES en el 
2022 ha permitido incrementar la interlocución y 
crecer en la capacidad para influir en las políticas 
públicas, y lo hemos hecho a través de las 319 
reuniones, 87  de ellas, encuentros de alto nivel.

CEPES ha opinado en 78 iniciativas legislativas, un 
34.4% más que el año anterior. Esta incidencia se 
ha concentrado en normativas de suma relevancia 
para todas las empresas de Economía Social. 
Además de asentar la Economía Social en los próxi-
mos 7 años, como he señalado anteriormente, 
estamos trabajando en reformas claves para la 
modernización de algunas entidades, como son las 
cooperativas, las empresas de inserción y en el 
propio marco regulatorio de la Economía Social, a 
través de la Ley Integral de la Economía Social, ley 
en la que confiamos se apruebe recogiendo las 
demandas que hemos ido trasladando al Ministerio 
de Trabajo y Economía Social. 

La reforma laboral ha introducido modificaciones 
que han afectado tanto en la capitalización por el 
desempleo como en las políticas fiscales para las 
cooperativas.  La gestión de CEPES en este proceso 
ha permitido recuperar el uso de la capitalización 
por el desempleo que había perdido su efectividad, 
así como la reactivación de la especial protección 

que tienen algunas cooperativas que se había 
quedado inoperativa con la reforma laboral. Han 
sido muchas horas invertidas en dar solución a 
problemas que se habrían evitado si CEPES hubiese 
participado en la fase de consulta como interlocutor 
social de esta importante reforma que afecta a todas 
las empresas y a todas las personas trabajadoras.  

El 2022 ha sido un ejercicio en el que se han aproba-
do leyes innovadoras como la Ley de Empresas 
Emergentes, o la Ley CRECE, en la que se trabajó 
duramente para que las cooperativas y sociedades 
laborales pudieran beneficiarse de ella. Hemos 
conseguido muchas de nuestras demandas, pero 
otras siguen sin solucionarse y tendremos que 
seguir buscando soluciones. Lo mismo hicimos con 
la Ley de Incentivos, aun en tramitación, donde 
CEPES en colaboración con el sector de la discapa-
cidad, logró que los incentivos a la discapacidad se 
retomaran, y con la Ley de Empleo, donde nuestras 
demandas, aunque no han sido escuchadas, las 
seguimos defendiendo en otras esferas para dar 
solución a las demandas de nuestros socios. Podría 
seguir mencionando otros temas igualmente 
importantes como son la regulación en la cotiza-
ción de los Autónomos que trabajan en la Econo-
mía Social, tema en el que sistemáticamente no 
participamos en las negociaciones, a pesar de que 
tenemos 1.500.000 autónomos en nuestras organi-
zaciones. Otro aspecto ha sido la reforma Fiscal de 
las Cooperativas, ley que data de 1990 y que necesi-
ta una modernización para asegurar la competitivi-
dad de este tipo de sociedades y de la que hemos 
hecho propuestas a toda la ley fiscal y en especial, 
por la urgencia en buscar soluciones modificando el 
artículo 12 de dicha Ley. Por todo ello, y aunque ha 
habido avances, CEPES, como organización empre-
sarial, seguirá reivindicando sus espacios de diálogo 
para que las empresas de Economía Social no sean 
olvidadas sistemáticamente de la construcción 
legislativa. 

Como se presenta en este informe, ha sido un año 
en el que han confluido avances históricos para la 
Economía Social. CEPES trabaja día a día con una 
gran complicidad con Partidos Políticos, con el 
equipo del Ministerio de Trabajo y Economía Social, 
pero también con otros Departamentos Ministeria-
les con los que la Junta Directiva de CEPES hemos 
mantenido reuniones de trabajo para trasladar 
medidas económicas, sociales y laborales que 
CEPES ha presentado a las Vicepresidentas del 
Gobierno, Nadia Calviño Yolanda Díaz y Teresa 
Ribera, o al Ministro de Asuntos Exteriores José 
Manuel Albares, entre otras autoridades tanto de 
ámbito autonómico como internacional.    

La reactivación del Consejo de Fomento de la 
Economía Social, reivindicación histórica de CEPES, 
ha sido una gran noticia para el sector. En las dos 
reuniones mantenidas, se acordaron reformas legis-

lativas claves para la Economía Social que se están 
abordando actualmente y también se nombró a 
Santiago de Compostela como capital de la 
Economía Social reemplazando a Teruel que la 
asumió en el 2021. Actualmente la capitalidad la 
ostenta Donostia / San Sebastián, ciudad donde 
celebramos esta Asamblea.

El pasado año ha sido clave para continuar con la 
consolidación de la línea de trabajo con la Funda-
ción Estatal para la Formación en el Empleo (FUN-
DAE). Las actividades desarrolladas han permitido 
abordar dos estudios innovadores con los que 
hemos profundizado en la formación necesaria para 
los sectores emergentes y por primera vez hemos 
puesto en marcha un Plan de comunicación en el 
que se han desarrollado videos, infografías y web-
minars. En el ámbito de empleo y formación, hemos 
trabajado para que en toda la normativa que regula 
estas importantes materias, se refuerce la presencia 
de la Economía Social. Quiero resaltar dos hitos a mi 
juicio muy importantes. Por un lado, se ha trabajado 
en generar un moderno y actualizado Plan Formati-
vo de referencia para la Economía Social con 92 
especialidades formativas que van a marcar el 
futuro de la formación para todas las personas 
trabajadoras de la Economía Social. Y por otro lado 
en la convocatoria de subvenciones del SEPE, hay  
34 entidades de formación que han pedido formar 
a 34.664 participantes, solicitando un importe 
mayor del disponible de 8.290.878 de €. Esto impli-
ca un incremento del 322% respecto a la última 
convocatoria publicada del 2018. 

El reconocimiento creciente al que me refería se 
refleja también en el Plan Nacional de Reformas 
del Gobierno de España 2022, donde la Vicepresi-
denta Nadia Calviño incorporó las medidas que 
CEPES propuso para este documento, el cual plani-
fica y detalla las políticas específicas que nuestro 
país aplicó durante ese año para impulsar el creci-
miento y el empleo y prevenir o corregir desequili-
brios socioeconómicos.  La consolidación y creci-
miento de 1.201.500 de € de la Economía Social en 
los Presupuestos Generales del Estado es otro 
gran avance que permite una estabilidad financiera 
para el tejido asociativo representativo de la Econo-
mía Social. Y en las partidas relacionadas con el 
fomento de la inserción y estabilidad laboral, que 
incluye los importes a CCAA para políticas activas 
de empleo, se alcanza un incremento presupues-
tario de 34.961.461,72€ con respecto al año ante-
rior, siendo el montante total para el 2022 de 
98.460.438,55€. 

Otra línea de trabajo estratégica para CEPES ha sido 
trabajar en el Consejo de Cooperación, con el obje-
tivo de que España sea el primer Estado Miembro 
de la Unión Europea en reconocer por Ley a la 
Economía Social como un actor de la Cooperación 
al Desarrollo. Este reto fue alcanzado con la aproba-

ción de la Ley de cooperación, donde se reconoce 
por Ley a la Economia Social como uno de sus 
actores clave del sector privado. 

Uno de nuestros proyectos de referencia es el 
Programa Operativo de Inclusión y Economía 
Social(POISES) del Fondo Social Europeo gestio-
nado por CEPES. El pasado año se resolvió la 
evaluación intermedia prevista y ello nos ha permi-
tido reasignar fondos y sobre todo ver la marcha de 
los proyectos. El éxito de esta línea de trabajo me 
permite decir con orgullo que CEPES ha ejecutado 
el 95% de los fondos asignados como organismo 
intermedio en el FSE, ejecutando 34.204.135 de € 
del 2016 al 2023. Esto ha supuesto aprobar 233 
proyectos en todo el territorio que han creado más 
de 2.600 nuevas empresas, más de 6.100 personas 
han accedido a un empleo, más de 2.000 empre-
sas han visto reforzadas su competitividad y 
consolidación y más de 5.300 personas con vulne-
rabilidad han mantenido su empleo y mejorado sus 
cualificaciones. Este buen trabajo ha permitido que 
el Gobierno vuelva a confiar en CEPES como Orga-
nismo Intermedio para el nuevo periodo de progra-
mación, con una dotación de 40 millones de euros 
en el marco del Programa EFESO.

Otro gran objetivo de CEPES ha sido trabajar con el 
Gobierno en la nueva Estrategia Española de 
Economía Social 2021-2027 que en breve verá la luz 
y se convertirá en una potente hoja de ruta para el 
sector. Para ello, el Grupo de trabajo de CEPES encar-
gado de este tema, se ha convertido en un gran 
aliado del Ministerio de Trabajo y Economía Social. 

Una de las principales líneas de trabajo que se 
presenta como innovadora en el ejercicio 2022, ha 
sido la de incorporar a CEPES a un proyecto de 
simplificación administrativa en materia de empre-
sas de Economía Social, a través de la colaboración 
público-privada con el Ministerio de Hacienda y 
Función Pública.  Fruto de este trabajo se han iden-
tificado 20 trabas administrativas que afectan a 7 
Ministerios y que de solventarse, supondrían para 
el Estado un ahorro de 6.530.467 de €. Para ello, 
hemos contado con la participación de 16 socios 
directos de CEPES, más otras 12 estructuras territo-
riales y empresas asociadas a estos socios, y un total 
de casi 40 profesionales de estas. 

La Cohesión Interna es otro gran objetivo estratégi-
co de CEPES, la cual se ha visto reforzada con 112 
reuniones. El 2022 ha cobrado especial relevancia 
porque se aprobó el nuevo Plan Estratégico para 
los próximos 4 años, y se celebraron en Santiago 
de Compostela las II Jornadas de reflexión inter-
nas que nos permitieron ahondar aún más en la 
estrategia confederal. Otro elemento crucial de esta 
línea de trabajo y que responde a una demanda de 
la Junta Directiva son los Grupos de Trabajo. En 
este ejercicio han funcionado cuatro, los cuales han 

fueran contempladas en la actividad normativa que 
se describe en este informe, para que no fueran 
discriminadas. Hemos logrado solucionar muchas 
de ellas, pero en otras seguimos trabajando para 
que las empresas de Economía Social funcionen en 
el mercado en las mismas condiciones que otros 
actores empresariales. 

En la Asamblea de este año y en el informe de 
gestión que presentamos, queda constancia de 
esta  actividad institucional y de sus resultados, y 
sobre todo del reconocimiento del Gobierno y de la 
Sociedad en general hacia la Economía Social. 
Hemos centrado los esfuerzos en seguir dando 
apoyo a los socios y a su tejido asociativo para que 
las empresas de Economía Social tengan los medios 
económicos y legislativos adecuados que garanti-
cen su consolidación. 

Quiero recordar el hecho de que el 2021 fue ya un 
año clave para asentar la Economía Social para los 
próximos 7 años y el 2022 ha sido en el que se ha 
conseguido aprobar y avanzar en estas políticas 
para estos años y que se concretan por un lado, en 
la aprobación de PERTE para la Economía Social y 
de los Cuidados, dotado de 808 millones de € en 
el que participan 13 ministerios y en la consolida-
ción de la Economía Social como un objetivo 
prioritario del FSE plus 2021-2027, en el que CEPES 
seguirá siendo  Organismo Intermedio del FSE, con 
una gestión de 40 millones de € de ayuda FSE para 
la Economía Social hasta el 2029. Por otro lado, la 
nueva Estrategia Española de Economía Social 
2021-2027 que al cierre de este informe está a punto 
de aprobarse, será la hoja de ruta del sector hasta el 
2027 y el Plan de Acción Europeo de Economía 
Social 2030, la mayor política pública europea a 
favor de la Economía Social ha empezado a desple-
gar proyectos e iniciativas para fomentar la Econo-
mía Social en todos los Estados Miembros. Un Plan 
que persigue que la Economía Social cuente con 22 
millones de empleos en el 2030.

La aprobación del PERTE de la Economía Social y 
de los Cuidados fue un acontecimiento sin prece-
dentes, fruto de un gran trabajo de coordinación del 
sector y del Ministerio de Trabajo y Economía Social 
y por supuesto, de la apuesta y compromiso del 
presidente del Gobierno España de considerar a 
la Economía Social como uno de los 14 ejes estra-
tégicos de recuperación de España. Un PERTE que 
está permitiendo a las empresas de Economía 
Social hacer las inversiones necesarias para adap-
tarse a las exigencias de los mercados y de los 
nuevos sectores emergentes a través de empleos 
estables, de calidad e inclusivos y proyectos trans-
formadores. El 2023 será un año clave para que la 
efectividad del PERTE vea la luz, ya que aún quedan 
incógnitas significativas del presupuesto asignado 
a algunos Ministerios, como es el de Asuntos Socia-
les y Agenda 2030, que cuenta con casi 600 millo-

personas de 4 continentes, en el que destaca el 
celebrado el 17 de marzo para conmemorar el 
décimo aniversario de la Ley de Economía Social. 
Un acto emotivo y en el que CEPES quiso reconocer 
el compromiso de los cinco ministros y ministras de 
trabajo, miembros de sus equipos, gobiernos auto-
nómicos y partidos políticos, que durante estos 10 
años han contribuido a que la Economía Social 
española sea un motor de referencia para muchos 
países. Nos hemos convertido en un punto de 
referencia internacional que muchos quieren repli-
car. A todo este trabajo se unen las diez publicacio-
nes e informes que hemos elaborado y que ponen 
en valor la Economía Social en diferentes materias. 

Todo el trabajo que se detalla en este informe es la 
punta del iceberg de una intensa actividad que sólo 
es posible llevar a cabo gracias al compromiso, 
participación y confianza del área de presidencia, 
de todos los miembros de la Junta de Directiva y del 
equipo técnico que me acompaña en CEPES.  

Por todo ello, quiero trasladar todo mi agradeci-
miento a esta gran familia que es CEPES. Esta 
Asamblea se celebra en un momento excepcional 
en el que no solo hacemos balance del ejercicio 
2022, sino que nos planteamos nuevos desafíos para 
el futuro. El lema que hemos elegido tiene mucho 
que ver con todo lo que está pasando “HOY y 
MAÑANA, ECONOMÍA SOCIAL”. La Economia Social 
está en un momento excepcional y continuará 
cobrando fuerza en el futuro más inmediato, convir-
tiéndose en un actor empresarial clave para la 
Transformación Social y Económica de España y 
Europa. 

Tenemos la obligación y el deber de caminar y 
seguir avanzado con firmeza y con mucha confian-
za de hacer aún más visible la realidad de la Econo-
mía Social y por supuesto con muchos retos en los 
que continuar trabajando con Gobierno y Partidos 
Políticos.  Retos que van desde incrementar el 
número de empresas y empleos de la Economía 
Social, a atraer el talento joven, a dar a conocer a la 
sociedad nuestra contribución, a seguir mejorando 
los marcos jurídicos, a trabajar por participar en el 
diálogo social, o a liderar nuestra  presencia en 
sectores emergentes y de futuro que irrumpen con 
fuerza y sin pausa. 

Un viaje apasionante el que tenemos por delante. 
Espero que nos acompañéis en el mismo.

CEPES celebra su 31 Asamblea General Ordi-
naria con la fuerza y la ilusión de hacer cada día 
mejor y más visible la labor de las más de 2.300.000 
de personas que trabajan en la Economía Social en 
España. Un tejido empresarial de más de 43.000 
empresas, rico y diverso que contribuye día a día al 
crecimiento económico, al desarrollo industrial y a la 
cohesión social y territorial de la cuarta economía de 
la Unión Europa.

Hemos estado inmersos en un escenario socio 
económico a nivel mundial complejo y con muchas 
variables, que unido a la continuidad del conflicto 
bélico de Ucrania, nos obliga a reinventarnos cons-
tantemente y a aportar soluciones innovadoras para 
hacer frente a las consecuencias de estos aconteci-
mientos no deseados. Por todo ello, y por todos los 
esfuerzos que se están haciendo, un año más, deseo 
expresar mi agradecimiento de corazón, a todas las 
personas que trabajáis en la Economía Social, 
porque habéis sido y sois pilares clave sobre los que 
se sostiene el sistema empresarial, social y económi-
co de nuestro país. A pesar de las dificultades, la 
Economía Social ha demostrado tener el potencial 
de equilibrar la economía, a través de modelos 
económicos, inclusivos y sostenibles que conduzcan 
a una sociedad, ecológica, económica y social más 
equitativa.

La actividad de CEPES en el 2022 ha venido marca-
da por una intensa actividad institucional y legislati-
va tanto en el ámbito estatal como en el ámbito 
internacional. Se han producido importantes avan-
ces e hitos que hacen que la Economía Social está 
viviendo un momento único que hay que aprove-
char para seguir avanzando y sobre todo cambiar 
de escala.  Hemos vivido un año lleno de luces, pero 
también de sombras. Se han producido situaciones 
complicadas que han requerido de duras negocia-
ciones para que las empresas de Economía Social 
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apoyado a los órganos de Gobierno en las reformas 
y políticas públicas que se recogen en este informe. 
Uno de los Grupos, el del Reto Demográfico, el cual 
culmino sus trabajos en el 2021, elaboró un ambicio-
so e innovador informe que recoge 140 medidas 
para potenciar la Economía Social en los territo-
rios. Dicho Informe fue presentado a la vicepresi-
denta Teresa Ribera. 

También hemos seguido consolidando los 12 conve-
nios que tenemos firmados con diferentes Entida-
des, y se han iniciado colaboración con dos nuevas 
entidades, con SPAINNAB entidad que trabaja en la 
Inversión de Impacto y con Pacto Mundial. 

A nivel internacional, el año 2022 concentra los 
avances institucionales sin precedentes en el 
ámbito europeo y global. Al Plan de Acción de la 
Comisión Europea adoptado en diciembre de 2021 
por la Comisión Europea, se sumaron la OCDE con 
su Recomendación sobre Economía Social y la OIT 
con su Resolución sobre trabajo decente y Econo-
mía Social. Asimismo, el “Foro de DAVOS” aprobó 
un informe sobre Economía Social como vector 
para sociedades inclusivas y resistentes. Sin duda 
alguna, el 2022 puede calificarse como el año inter-
nacional de la Economía Social que lo ha situado en 
el centro de las agendas de trabajo de la Unión 
Europea y de las principales organizaciones globa-
les. Estos importantes documentos, van a verse 
reforzados con la Resolución que la Asamblea 
General de Naciones Unidas adoptará en 2023 a 
iniciativa del gobierno de España con su Ministerio 
de Trabajo y Economía Social a la cabeza. CEPES ha 
jugado un papel clave a favor de la aprobación y 
puesta en marcha de todos estos documentos 
manteniendo un diálogo permanente con todas 
estas Instituciones, con el gobierno de España y con 
los Estados miembros de la UE. 

En el 2021 colaboramos con la Presidencia francesa 
de la UE y este año toca volcar nuestros esfuerzos 
con la Presidencia Sueca, con la Conferencia de 
Economía Social que se celebrará en Göteborg el 8 
de junio, y la Española de la UE. En esta última se va 
a organizar una Conferencia Europea los días 13 y 
14 de noviembre en Donostia / San Sebastián. En 
este acto se va a consolidar todo el trabajo de 
CEPES con las Instituciones Europeas y su diálogo 
con la OIT y la OCDE para acompañar la implemen-
tación del Plan de Acción y de las diferentes resolu-
ciones adoptadas en 2022. La aprobación de la 
resolución Naciones Unidas, dará el espaldarazo 
definitivo internacional a la Economía Social.  La 
Economía Social quiere liderar estos retos, y lo hare-
mos con criterios de justicia, equidad y diversidad. 

La visibilidad de la Economía Social Europea se va a 
reforzar con la Organización de la segunda edición 
de los  Premios europeos de la Economía Social en 
colaboración con el Ministerio de Trabajo y Econo-

mía Social, en el marco también de dicha Conferen-
cia europea que reunirá en Donostia a los máximos 
dirigentes de la Economía Social Europea. 

En este repaso internacional, quiero destacar la 
gran alianza de los Gobiernos de España, con 
Francia, Alemania y recientemente con Portugal 
que generarán proyectos e iniciativas de colabora-
ción y potenciarán la Economía Social en todos ellos. 
Otro gran avance ha sido que la Comisión Europea 
identificó a la Economía Social como uno de los 14 
ecosistemas industriales sobre los que construir la 
doble transición verde y digital y aumentar la 
resiliencia de la economía europea. A raíz de este 
gran anuncio, CEPES a través de Social Economy 
Europe, entidad que tengo el honor de presidir,  
colabora con la Comisión Europea en el desarrollo 
de dicho ecosistema industrial de la Economía 
Social y de proximidad de Europea especialmente 
en el año Europeo de las competencias. Para ello 
se están llevando a cabo tres proyectos ambiciosos 
que se detallan en este informe y que están movili-
zando una Alianza potente con organizaciones de 
todos los rincones de Europa. 

En el 2022 se reactivaron presencialmente las 
reuniones del Intergrupo de Economía Social del 
Parlamento Europeo. CEPES apoyó a Social 
Economy Europe para movilizar la participación de 
la vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo y 
Economía Social, y del Secretario de Estado de 
Empleo del Gobierno de España en el evento de 
celebración del primer aniversario del Plan de 
Acción Europeo y del décimo aniversario de SEE. 

Más allá de las fronteras Europeas, CEPES apoyó a 
nuestro socio COCETA en la organización de la 
Asamblea General de la Alianza Cooperativa Inter-
nacional, que reunión en Sevilla a más de 700 
personas de los 5 Continentes. Un acto que convir-
tió a la ciudad andaluza en la capital mundial de las 
cooperativas. 

Aunque hay muchos retos y aspectos que debemos 
seguir batallando, tenemos que estar orgullosos de 
todos estos avances que sitúan a la Economía Social 
en un nivel institucional y de visibilidad importante 
y que se ha visto reforzado por nuestra presencia en 
134 actos de ámbito internacional, estatal y auto-
nómico, en los que, en 79 de ellos, hemos sido 
ponentes. Además el 2022 celebramos 7 actos 
públicos que nos han permitido convocar a 2.929 

nes de euros para las empresas de la Economía 
Social que trabajan en el sector de los cuidados. Al 
cierre de este informe desconocemos qué planes 
tiene este ministerio para aplicar estos fondos en un 
sector tan estratégico y de futuro y con tantas nece-
sidades de digitalización e inversión. Confiamos que 
las convocatorias que quedan pendientes se publi-
quen se adapten a las necesidades de la Economía 
Social y que finalmente este PERTE permita la 
puesta en marcha de proyectos transformadores. 

Quiero agradecer nuevamente también el trabajo y 
compromiso de la Vicepresidenta segunda y 
Ministra de Trabajo y Economía Social y de todo 
su equipo por la labor incansable realizada todo el 
año para seguir situando a la Economía Social en la 
agenda política estatal e internacional y por consi-
derarla como una de las prioridades de la presiden-
cia de la UE que España asumirá en el 2023, algo en 
lo que estamos trabajando desde hace meses, para 
hacer visible el liderazgo internacional de la Econo-
mía Social española.  

CEPES ha enmarcado toda su gestión en el nuevo 
Plan Estratégico de la Confederación y en las 
conclusiones de las II jornadas de reflexión que 
celebramos en febrero en la ciudad de Santiago 
de Compostela, ciudad que ostentó la capitalidad 
de la Economía Social. Esta ciudad ha albergado 
números actos y ha sido protagonista de la presen-
tación del primer manifiesto de la Economía 
Social. 

El reconocimiento institucional de CEPES en el 
2022 ha permitido incrementar la interlocución y 
crecer en la capacidad para influir en las políticas 
públicas, y lo hemos hecho a través de las 319 
reuniones, 87  de ellas, encuentros de alto nivel.

CEPES ha opinado en 78 iniciativas legislativas, un 
34.4% más que el año anterior. Esta incidencia se 
ha concentrado en normativas de suma relevancia 
para todas las empresas de Economía Social. 
Además de asentar la Economía Social en los próxi-
mos 7 años, como he señalado anteriormente, 
estamos trabajando en reformas claves para la 
modernización de algunas entidades, como son las 
cooperativas, las empresas de inserción y en el 
propio marco regulatorio de la Economía Social, a 
través de la Ley Integral de la Economía Social, ley 
en la que confiamos se apruebe recogiendo las 
demandas que hemos ido trasladando al Ministerio 
de Trabajo y Economía Social. 

La reforma laboral ha introducido modificaciones 
que han afectado tanto en la capitalización por el 
desempleo como en las políticas fiscales para las 
cooperativas.  La gestión de CEPES en este proceso 
ha permitido recuperar el uso de la capitalización 
por el desempleo que había perdido su efectividad, 
así como la reactivación de la especial protección 

que tienen algunas cooperativas que se había 
quedado inoperativa con la reforma laboral. Han 
sido muchas horas invertidas en dar solución a 
problemas que se habrían evitado si CEPES hubiese 
participado en la fase de consulta como interlocutor 
social de esta importante reforma que afecta a todas 
las empresas y a todas las personas trabajadoras.  

El 2022 ha sido un ejercicio en el que se han aproba-
do leyes innovadoras como la Ley de Empresas 
Emergentes, o la Ley CRECE, en la que se trabajó 
duramente para que las cooperativas y sociedades 
laborales pudieran beneficiarse de ella. Hemos 
conseguido muchas de nuestras demandas, pero 
otras siguen sin solucionarse y tendremos que 
seguir buscando soluciones. Lo mismo hicimos con 
la Ley de Incentivos, aun en tramitación, donde 
CEPES en colaboración con el sector de la discapa-
cidad, logró que los incentivos a la discapacidad se 
retomaran, y con la Ley de Empleo, donde nuestras 
demandas, aunque no han sido escuchadas, las 
seguimos defendiendo en otras esferas para dar 
solución a las demandas de nuestros socios. Podría 
seguir mencionando otros temas igualmente 
importantes como son la regulación en la cotiza-
ción de los Autónomos que trabajan en la Econo-
mía Social, tema en el que sistemáticamente no 
participamos en las negociaciones, a pesar de que 
tenemos 1.500.000 autónomos en nuestras organi-
zaciones. Otro aspecto ha sido la reforma Fiscal de 
las Cooperativas, ley que data de 1990 y que necesi-
ta una modernización para asegurar la competitivi-
dad de este tipo de sociedades y de la que hemos 
hecho propuestas a toda la ley fiscal y en especial, 
por la urgencia en buscar soluciones modificando el 
artículo 12 de dicha Ley. Por todo ello, y aunque ha 
habido avances, CEPES, como organización empre-
sarial, seguirá reivindicando sus espacios de diálogo 
para que las empresas de Economía Social no sean 
olvidadas sistemáticamente de la construcción 
legislativa. 

Como se presenta en este informe, ha sido un año 
en el que han confluido avances históricos para la 
Economía Social. CEPES trabaja día a día con una 
gran complicidad con Partidos Políticos, con el 
equipo del Ministerio de Trabajo y Economía Social, 
pero también con otros Departamentos Ministeria-
les con los que la Junta Directiva de CEPES hemos 
mantenido reuniones de trabajo para trasladar 
medidas económicas, sociales y laborales que 
CEPES ha presentado a las Vicepresidentas del 
Gobierno, Nadia Calviño Yolanda Díaz y Teresa 
Ribera, o al Ministro de Asuntos Exteriores José 
Manuel Albares, entre otras autoridades tanto de 
ámbito autonómico como internacional.    

La reactivación del Consejo de Fomento de la 
Economía Social, reivindicación histórica de CEPES, 
ha sido una gran noticia para el sector. En las dos 
reuniones mantenidas, se acordaron reformas legis-

lativas claves para la Economía Social que se están 
abordando actualmente y también se nombró a 
Santiago de Compostela como capital de la 
Economía Social reemplazando a Teruel que la 
asumió en el 2021. Actualmente la capitalidad la 
ostenta Donostia / San Sebastián, ciudad donde 
celebramos esta Asamblea.

El pasado año ha sido clave para continuar con la 
consolidación de la línea de trabajo con la Funda-
ción Estatal para la Formación en el Empleo (FUN-
DAE). Las actividades desarrolladas han permitido 
abordar dos estudios innovadores con los que 
hemos profundizado en la formación necesaria para 
los sectores emergentes y por primera vez hemos 
puesto en marcha un Plan de comunicación en el 
que se han desarrollado videos, infografías y web-
minars. En el ámbito de empleo y formación, hemos 
trabajado para que en toda la normativa que regula 
estas importantes materias, se refuerce la presencia 
de la Economía Social. Quiero resaltar dos hitos a mi 
juicio muy importantes. Por un lado, se ha trabajado 
en generar un moderno y actualizado Plan Formati-
vo de referencia para la Economía Social con 92 
especialidades formativas que van a marcar el 
futuro de la formación para todas las personas 
trabajadoras de la Economía Social. Y por otro lado 
en la convocatoria de subvenciones del SEPE, hay  
34 entidades de formación que han pedido formar 
a 34.664 participantes, solicitando un importe 
mayor del disponible de 8.290.878 de €. Esto impli-
ca un incremento del 322% respecto a la última 
convocatoria publicada del 2018. 

El reconocimiento creciente al que me refería se 
refleja también en el Plan Nacional de Reformas 
del Gobierno de España 2022, donde la Vicepresi-
denta Nadia Calviño incorporó las medidas que 
CEPES propuso para este documento, el cual plani-
fica y detalla las políticas específicas que nuestro 
país aplicó durante ese año para impulsar el creci-
miento y el empleo y prevenir o corregir desequili-
brios socioeconómicos.  La consolidación y creci-
miento de 1.201.500 de € de la Economía Social en 
los Presupuestos Generales del Estado es otro 
gran avance que permite una estabilidad financiera 
para el tejido asociativo representativo de la Econo-
mía Social. Y en las partidas relacionadas con el 
fomento de la inserción y estabilidad laboral, que 
incluye los importes a CCAA para políticas activas 
de empleo, se alcanza un incremento presupues-
tario de 34.961.461,72€ con respecto al año ante-
rior, siendo el montante total para el 2022 de 
98.460.438,55€. 

Otra línea de trabajo estratégica para CEPES ha sido 
trabajar en el Consejo de Cooperación, con el obje-
tivo de que España sea el primer Estado Miembro 
de la Unión Europea en reconocer por Ley a la 
Economía Social como un actor de la Cooperación 
al Desarrollo. Este reto fue alcanzado con la aproba-

ción de la Ley de cooperación, donde se reconoce 
por Ley a la Economia Social como uno de sus 
actores clave del sector privado. 

Uno de nuestros proyectos de referencia es el 
Programa Operativo de Inclusión y Economía 
Social(POISES) del Fondo Social Europeo gestio-
nado por CEPES. El pasado año se resolvió la 
evaluación intermedia prevista y ello nos ha permi-
tido reasignar fondos y sobre todo ver la marcha de 
los proyectos. El éxito de esta línea de trabajo me 
permite decir con orgullo que CEPES ha ejecutado 
el 95% de los fondos asignados como organismo 
intermedio en el FSE, ejecutando 34.204.135 de € 
del 2016 al 2023. Esto ha supuesto aprobar 233 
proyectos en todo el territorio que han creado más 
de 2.600 nuevas empresas, más de 6.100 personas 
han accedido a un empleo, más de 2.000 empre-
sas han visto reforzadas su competitividad y 
consolidación y más de 5.300 personas con vulne-
rabilidad han mantenido su empleo y mejorado sus 
cualificaciones. Este buen trabajo ha permitido que 
el Gobierno vuelva a confiar en CEPES como Orga-
nismo Intermedio para el nuevo periodo de progra-
mación, con una dotación de 40 millones de euros 
en el marco del Programa EFESO.

Otro gran objetivo de CEPES ha sido trabajar con el 
Gobierno en la nueva Estrategia Española de 
Economía Social 2021-2027 que en breve verá la luz 
y se convertirá en una potente hoja de ruta para el 
sector. Para ello, el Grupo de trabajo de CEPES encar-
gado de este tema, se ha convertido en un gran 
aliado del Ministerio de Trabajo y Economía Social. 

Una de las principales líneas de trabajo que se 
presenta como innovadora en el ejercicio 2022, ha 
sido la de incorporar a CEPES a un proyecto de 
simplificación administrativa en materia de empre-
sas de Economía Social, a través de la colaboración 
público-privada con el Ministerio de Hacienda y 
Función Pública.  Fruto de este trabajo se han iden-
tificado 20 trabas administrativas que afectan a 7 
Ministerios y que de solventarse, supondrían para 
el Estado un ahorro de 6.530.467 de €. Para ello, 
hemos contado con la participación de 16 socios 
directos de CEPES, más otras 12 estructuras territo-
riales y empresas asociadas a estos socios, y un total 
de casi 40 profesionales de estas. 

La Cohesión Interna es otro gran objetivo estratégi-
co de CEPES, la cual se ha visto reforzada con 112 
reuniones. El 2022 ha cobrado especial relevancia 
porque se aprobó el nuevo Plan Estratégico para 
los próximos 4 años, y se celebraron en Santiago 
de Compostela las II Jornadas de reflexión inter-
nas que nos permitieron ahondar aún más en la 
estrategia confederal. Otro elemento crucial de esta 
línea de trabajo y que responde a una demanda de 
la Junta Directiva son los Grupos de Trabajo. En 
este ejercicio han funcionado cuatro, los cuales han 

fueran contempladas en la actividad normativa que 
se describe en este informe, para que no fueran 
discriminadas. Hemos logrado solucionar muchas 
de ellas, pero en otras seguimos trabajando para 
que las empresas de Economía Social funcionen en 
el mercado en las mismas condiciones que otros 
actores empresariales. 

En la Asamblea de este año y en el informe de 
gestión que presentamos, queda constancia de 
esta  actividad institucional y de sus resultados, y 
sobre todo del reconocimiento del Gobierno y de la 
Sociedad en general hacia la Economía Social. 
Hemos centrado los esfuerzos en seguir dando 
apoyo a los socios y a su tejido asociativo para que 
las empresas de Economía Social tengan los medios 
económicos y legislativos adecuados que garanti-
cen su consolidación. 

Quiero recordar el hecho de que el 2021 fue ya un 
año clave para asentar la Economía Social para los 
próximos 7 años y el 2022 ha sido en el que se ha 
conseguido aprobar y avanzar en estas políticas 
para estos años y que se concretan por un lado, en 
la aprobación de PERTE para la Economía Social y 
de los Cuidados, dotado de 808 millones de € en 
el que participan 13 ministerios y en la consolida-
ción de la Economía Social como un objetivo 
prioritario del FSE plus 2021-2027, en el que CEPES 
seguirá siendo  Organismo Intermedio del FSE, con 
una gestión de 40 millones de € de ayuda FSE para 
la Economía Social hasta el 2029. Por otro lado, la 
nueva Estrategia Española de Economía Social 
2021-2027 que al cierre de este informe está a punto 
de aprobarse, será la hoja de ruta del sector hasta el 
2027 y el Plan de Acción Europeo de Economía 
Social 2030, la mayor política pública europea a 
favor de la Economía Social ha empezado a desple-
gar proyectos e iniciativas para fomentar la Econo-
mía Social en todos los Estados Miembros. Un Plan 
que persigue que la Economía Social cuente con 22 
millones de empleos en el 2030.

La aprobación del PERTE de la Economía Social y 
de los Cuidados fue un acontecimiento sin prece-
dentes, fruto de un gran trabajo de coordinación del 
sector y del Ministerio de Trabajo y Economía Social 
y por supuesto, de la apuesta y compromiso del 
presidente del Gobierno España de considerar a 
la Economía Social como uno de los 14 ejes estra-
tégicos de recuperación de España. Un PERTE que 
está permitiendo a las empresas de Economía 
Social hacer las inversiones necesarias para adap-
tarse a las exigencias de los mercados y de los 
nuevos sectores emergentes a través de empleos 
estables, de calidad e inclusivos y proyectos trans-
formadores. El 2023 será un año clave para que la 
efectividad del PERTE vea la luz, ya que aún quedan 
incógnitas significativas del presupuesto asignado 
a algunos Ministerios, como es el de Asuntos Socia-
les y Agenda 2030, que cuenta con casi 600 millo-

personas de 4 continentes, en el que destaca el 
celebrado el 17 de marzo para conmemorar el 
décimo aniversario de la Ley de Economía Social. 
Un acto emotivo y en el que CEPES quiso reconocer 
el compromiso de los cinco ministros y ministras de 
trabajo, miembros de sus equipos, gobiernos auto-
nómicos y partidos políticos, que durante estos 10 
años han contribuido a que la Economía Social 
española sea un motor de referencia para muchos 
países. Nos hemos convertido en un punto de 
referencia internacional que muchos quieren repli-
car. A todo este trabajo se unen las diez publicacio-
nes e informes que hemos elaborado y que ponen 
en valor la Economía Social en diferentes materias. 

Todo el trabajo que se detalla en este informe es la 
punta del iceberg de una intensa actividad que sólo 
es posible llevar a cabo gracias al compromiso, 
participación y confianza del área de presidencia, 
de todos los miembros de la Junta de Directiva y del 
equipo técnico que me acompaña en CEPES.  

Por todo ello, quiero trasladar todo mi agradeci-
miento a esta gran familia que es CEPES. Esta 
Asamblea se celebra en un momento excepcional 
en el que no solo hacemos balance del ejercicio 
2022, sino que nos planteamos nuevos desafíos para 
el futuro. El lema que hemos elegido tiene mucho 
que ver con todo lo que está pasando “HOY y 
MAÑANA, ECONOMÍA SOCIAL”. La Economia Social 
está en un momento excepcional y continuará 
cobrando fuerza en el futuro más inmediato, convir-
tiéndose en un actor empresarial clave para la 
Transformación Social y Económica de España y 
Europa. 

Tenemos la obligación y el deber de caminar y 
seguir avanzado con firmeza y con mucha confian-
za de hacer aún más visible la realidad de la Econo-
mía Social y por supuesto con muchos retos en los 
que continuar trabajando con Gobierno y Partidos 
Políticos.  Retos que van desde incrementar el 
número de empresas y empleos de la Economía 
Social, a atraer el talento joven, a dar a conocer a la 
sociedad nuestra contribución, a seguir mejorando 
los marcos jurídicos, a trabajar por participar en el 
diálogo social, o a liderar nuestra  presencia en 
sectores emergentes y de futuro que irrumpen con 
fuerza y sin pausa. 

Un viaje apasionante el que tenemos por delante. 
Espero que nos acompañéis en el mismo.

Juan Antonio Pedreño Frutos
Presidente de CEPES

CEPES celebra su 31 Asamblea General Ordi-
naria con la fuerza y la ilusión de hacer cada día 
mejor y más visible la labor de las más de 2.300.000 
de personas que trabajan en la Economía Social en 
España. Un tejido empresarial de más de 43.000 
empresas, rico y diverso que contribuye día a día al 
crecimiento económico, al desarrollo industrial y a la 
cohesión social y territorial de la cuarta economía de 
la Unión Europa.

Hemos estado inmersos en un escenario socio 
económico a nivel mundial complejo y con muchas 
variables, que unido a la continuidad del conflicto 
bélico de Ucrania, nos obliga a reinventarnos cons-
tantemente y a aportar soluciones innovadoras para 
hacer frente a las consecuencias de estos aconteci-
mientos no deseados. Por todo ello, y por todos los 
esfuerzos que se están haciendo, un año más, deseo 
expresar mi agradecimiento de corazón, a todas las 
personas que trabajáis en la Economía Social, 
porque habéis sido y sois pilares clave sobre los que 
se sostiene el sistema empresarial, social y económi-
co de nuestro país. A pesar de las dificultades, la 
Economía Social ha demostrado tener el potencial 
de equilibrar la economía, a través de modelos 
económicos, inclusivos y sostenibles que conduzcan 
a una sociedad, ecológica, económica y social más 
equitativa.

La actividad de CEPES en el 2022 ha venido marca-
da por una intensa actividad institucional y legislati-
va tanto en el ámbito estatal como en el ámbito 
internacional. Se han producido importantes avan-
ces e hitos que hacen que la Economía Social está 
viviendo un momento único que hay que aprove-
char para seguir avanzando y sobre todo cambiar 
de escala.  Hemos vivido un año lleno de luces, pero 
también de sombras. Se han producido situaciones 
complicadas que han requerido de duras negocia-
ciones para que las empresas de Economía Social 
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apoyado a los órganos de Gobierno en las reformas 
y políticas públicas que se recogen en este informe. 
Uno de los Grupos, el del Reto Demográfico, el cual 
culmino sus trabajos en el 2021, elaboró un ambicio-
so e innovador informe que recoge 140 medidas 
para potenciar la Economía Social en los territo-
rios. Dicho Informe fue presentado a la vicepresi-
denta Teresa Ribera. 

También hemos seguido consolidando los 12 conve-
nios que tenemos firmados con diferentes Entida-
des, y se han iniciado colaboración con dos nuevas 
entidades, con SPAINNAB entidad que trabaja en la 
Inversión de Impacto y con Pacto Mundial. 

A nivel internacional, el año 2022 concentra los 
avances institucionales sin precedentes en el 
ámbito europeo y global. Al Plan de Acción de la 
Comisión Europea adoptado en diciembre de 2021 
por la Comisión Europea, se sumaron la OCDE con 
su Recomendación sobre Economía Social y la OIT 
con su Resolución sobre trabajo decente y Econo-
mía Social. Asimismo, el “Foro de DAVOS” aprobó 
un informe sobre Economía Social como vector 
para sociedades inclusivas y resistentes. Sin duda 
alguna, el 2022 puede calificarse como el año inter-
nacional de la Economía Social que lo ha situado en 
el centro de las agendas de trabajo de la Unión 
Europea y de las principales organizaciones globa-
les. Estos importantes documentos, van a verse 
reforzados con la Resolución que la Asamblea 
General de Naciones Unidas adoptará en 2023 a 
iniciativa del gobierno de España con su Ministerio 
de Trabajo y Economía Social a la cabeza. CEPES ha 
jugado un papel clave a favor de la aprobación y 
puesta en marcha de todos estos documentos 
manteniendo un diálogo permanente con todas 
estas Instituciones, con el gobierno de España y con 
los Estados miembros de la UE. 

En el 2021 colaboramos con la Presidencia francesa 
de la UE y este año toca volcar nuestros esfuerzos 
con la Presidencia Sueca, con la Conferencia de 
Economía Social que se celebrará en Göteborg el 8 
de junio, y la Española de la UE. En esta última se va 
a organizar una Conferencia Europea los días 13 y 
14 de noviembre en Donostia / San Sebastián. En 
este acto se va a consolidar todo el trabajo de 
CEPES con las Instituciones Europeas y su diálogo 
con la OIT y la OCDE para acompañar la implemen-
tación del Plan de Acción y de las diferentes resolu-
ciones adoptadas en 2022. La aprobación de la 
resolución Naciones Unidas, dará el espaldarazo 
definitivo internacional a la Economía Social.  La 
Economía Social quiere liderar estos retos, y lo hare-
mos con criterios de justicia, equidad y diversidad. 

La visibilidad de la Economía Social Europea se va a 
reforzar con la Organización de la segunda edición 
de los  Premios europeos de la Economía Social en 
colaboración con el Ministerio de Trabajo y Econo-

mía Social, en el marco también de dicha Conferen-
cia europea que reunirá en Donostia a los máximos 
dirigentes de la Economía Social Europea. 

En este repaso internacional, quiero destacar la 
gran alianza de los Gobiernos de España, con 
Francia, Alemania y recientemente con Portugal 
que generarán proyectos e iniciativas de colabora-
ción y potenciarán la Economía Social en todos ellos. 
Otro gran avance ha sido que la Comisión Europea 
identificó a la Economía Social como uno de los 14 
ecosistemas industriales sobre los que construir la 
doble transición verde y digital y aumentar la 
resiliencia de la economía europea. A raíz de este 
gran anuncio, CEPES a través de Social Economy 
Europe, entidad que tengo el honor de presidir,  
colabora con la Comisión Europea en el desarrollo 
de dicho ecosistema industrial de la Economía 
Social y de proximidad de Europea especialmente 
en el año Europeo de las competencias. Para ello 
se están llevando a cabo tres proyectos ambiciosos 
que se detallan en este informe y que están movili-
zando una Alianza potente con organizaciones de 
todos los rincones de Europa. 

En el 2022 se reactivaron presencialmente las 
reuniones del Intergrupo de Economía Social del 
Parlamento Europeo. CEPES apoyó a Social 
Economy Europe para movilizar la participación de 
la vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo y 
Economía Social, y del Secretario de Estado de 
Empleo del Gobierno de España en el evento de 
celebración del primer aniversario del Plan de 
Acción Europeo y del décimo aniversario de SEE. 

Más allá de las fronteras Europeas, CEPES apoyó a 
nuestro socio COCETA en la organización de la 
Asamblea General de la Alianza Cooperativa Inter-
nacional, que reunión en Sevilla a más de 700 
personas de los 5 Continentes. Un acto que convir-
tió a la ciudad andaluza en la capital mundial de las 
cooperativas. 

Aunque hay muchos retos y aspectos que debemos 
seguir batallando, tenemos que estar orgullosos de 
todos estos avances que sitúan a la Economía Social 
en un nivel institucional y de visibilidad importante 
y que se ha visto reforzado por nuestra presencia en 
134 actos de ámbito internacional, estatal y auto-
nómico, en los que, en 79 de ellos, hemos sido 
ponentes. Además el 2022 celebramos 7 actos 
públicos que nos han permitido convocar a 2.929 

nes de euros para las empresas de la Economía 
Social que trabajan en el sector de los cuidados. Al 
cierre de este informe desconocemos qué planes 
tiene este ministerio para aplicar estos fondos en un 
sector tan estratégico y de futuro y con tantas nece-
sidades de digitalización e inversión. Confiamos que 
las convocatorias que quedan pendientes se publi-
quen se adapten a las necesidades de la Economía 
Social y que finalmente este PERTE permita la 
puesta en marcha de proyectos transformadores. 

Quiero agradecer nuevamente también el trabajo y 
compromiso de la Vicepresidenta segunda y 
Ministra de Trabajo y Economía Social y de todo 
su equipo por la labor incansable realizada todo el 
año para seguir situando a la Economía Social en la 
agenda política estatal e internacional y por consi-
derarla como una de las prioridades de la presiden-
cia de la UE que España asumirá en el 2023, algo en 
lo que estamos trabajando desde hace meses, para 
hacer visible el liderazgo internacional de la Econo-
mía Social española.  

CEPES ha enmarcado toda su gestión en el nuevo 
Plan Estratégico de la Confederación y en las 
conclusiones de las II jornadas de reflexión que 
celebramos en febrero en la ciudad de Santiago 
de Compostela, ciudad que ostentó la capitalidad 
de la Economía Social. Esta ciudad ha albergado 
números actos y ha sido protagonista de la presen-
tación del primer manifiesto de la Economía 
Social. 

El reconocimiento institucional de CEPES en el 
2022 ha permitido incrementar la interlocución y 
crecer en la capacidad para influir en las políticas 
públicas, y lo hemos hecho a través de las 319 
reuniones, 87  de ellas, encuentros de alto nivel.

CEPES ha opinado en 78 iniciativas legislativas, un 
34.4% más que el año anterior. Esta incidencia se 
ha concentrado en normativas de suma relevancia 
para todas las empresas de Economía Social. 
Además de asentar la Economía Social en los próxi-
mos 7 años, como he señalado anteriormente, 
estamos trabajando en reformas claves para la 
modernización de algunas entidades, como son las 
cooperativas, las empresas de inserción y en el 
propio marco regulatorio de la Economía Social, a 
través de la Ley Integral de la Economía Social, ley 
en la que confiamos se apruebe recogiendo las 
demandas que hemos ido trasladando al Ministerio 
de Trabajo y Economía Social. 

La reforma laboral ha introducido modificaciones 
que han afectado tanto en la capitalización por el 
desempleo como en las políticas fiscales para las 
cooperativas.  La gestión de CEPES en este proceso 
ha permitido recuperar el uso de la capitalización 
por el desempleo que había perdido su efectividad, 
así como la reactivación de la especial protección 

que tienen algunas cooperativas que se había 
quedado inoperativa con la reforma laboral. Han 
sido muchas horas invertidas en dar solución a 
problemas que se habrían evitado si CEPES hubiese 
participado en la fase de consulta como interlocutor 
social de esta importante reforma que afecta a todas 
las empresas y a todas las personas trabajadoras.  

El 2022 ha sido un ejercicio en el que se han aproba-
do leyes innovadoras como la Ley de Empresas 
Emergentes, o la Ley CRECE, en la que se trabajó 
duramente para que las cooperativas y sociedades 
laborales pudieran beneficiarse de ella. Hemos 
conseguido muchas de nuestras demandas, pero 
otras siguen sin solucionarse y tendremos que 
seguir buscando soluciones. Lo mismo hicimos con 
la Ley de Incentivos, aun en tramitación, donde 
CEPES en colaboración con el sector de la discapa-
cidad, logró que los incentivos a la discapacidad se 
retomaran, y con la Ley de Empleo, donde nuestras 
demandas, aunque no han sido escuchadas, las 
seguimos defendiendo en otras esferas para dar 
solución a las demandas de nuestros socios. Podría 
seguir mencionando otros temas igualmente 
importantes como son la regulación en la cotiza-
ción de los Autónomos que trabajan en la Econo-
mía Social, tema en el que sistemáticamente no 
participamos en las negociaciones, a pesar de que 
tenemos 1.500.000 autónomos en nuestras organi-
zaciones. Otro aspecto ha sido la reforma Fiscal de 
las Cooperativas, ley que data de 1990 y que necesi-
ta una modernización para asegurar la competitivi-
dad de este tipo de sociedades y de la que hemos 
hecho propuestas a toda la ley fiscal y en especial, 
por la urgencia en buscar soluciones modificando el 
artículo 12 de dicha Ley. Por todo ello, y aunque ha 
habido avances, CEPES, como organización empre-
sarial, seguirá reivindicando sus espacios de diálogo 
para que las empresas de Economía Social no sean 
olvidadas sistemáticamente de la construcción 
legislativa. 

Como se presenta en este informe, ha sido un año 
en el que han confluido avances históricos para la 
Economía Social. CEPES trabaja día a día con una 
gran complicidad con Partidos Políticos, con el 
equipo del Ministerio de Trabajo y Economía Social, 
pero también con otros Departamentos Ministeria-
les con los que la Junta Directiva de CEPES hemos 
mantenido reuniones de trabajo para trasladar 
medidas económicas, sociales y laborales que 
CEPES ha presentado a las Vicepresidentas del 
Gobierno, Nadia Calviño Yolanda Díaz y Teresa 
Ribera, o al Ministro de Asuntos Exteriores José 
Manuel Albares, entre otras autoridades tanto de 
ámbito autonómico como internacional.    

La reactivación del Consejo de Fomento de la 
Economía Social, reivindicación histórica de CEPES, 
ha sido una gran noticia para el sector. En las dos 
reuniones mantenidas, se acordaron reformas legis-

lativas claves para la Economía Social que se están 
abordando actualmente y también se nombró a 
Santiago de Compostela como capital de la 
Economía Social reemplazando a Teruel que la 
asumió en el 2021. Actualmente la capitalidad la 
ostenta Donostia / San Sebastián, ciudad donde 
celebramos esta Asamblea.

El pasado año ha sido clave para continuar con la 
consolidación de la línea de trabajo con la Funda-
ción Estatal para la Formación en el Empleo (FUN-
DAE). Las actividades desarrolladas han permitido 
abordar dos estudios innovadores con los que 
hemos profundizado en la formación necesaria para 
los sectores emergentes y por primera vez hemos 
puesto en marcha un Plan de comunicación en el 
que se han desarrollado videos, infografías y web-
minars. En el ámbito de empleo y formación, hemos 
trabajado para que en toda la normativa que regula 
estas importantes materias, se refuerce la presencia 
de la Economía Social. Quiero resaltar dos hitos a mi 
juicio muy importantes. Por un lado, se ha trabajado 
en generar un moderno y actualizado Plan Formati-
vo de referencia para la Economía Social con 92 
especialidades formativas que van a marcar el 
futuro de la formación para todas las personas 
trabajadoras de la Economía Social. Y por otro lado 
en la convocatoria de subvenciones del SEPE, hay  
34 entidades de formación que han pedido formar 
a 34.664 participantes, solicitando un importe 
mayor del disponible de 8.290.878 de €. Esto impli-
ca un incremento del 322% respecto a la última 
convocatoria publicada del 2018. 

El reconocimiento creciente al que me refería se 
refleja también en el Plan Nacional de Reformas 
del Gobierno de España 2022, donde la Vicepresi-
denta Nadia Calviño incorporó las medidas que 
CEPES propuso para este documento, el cual plani-
fica y detalla las políticas específicas que nuestro 
país aplicó durante ese año para impulsar el creci-
miento y el empleo y prevenir o corregir desequili-
brios socioeconómicos.  La consolidación y creci-
miento de 1.201.500 de € de la Economía Social en 
los Presupuestos Generales del Estado es otro 
gran avance que permite una estabilidad financiera 
para el tejido asociativo representativo de la Econo-
mía Social. Y en las partidas relacionadas con el 
fomento de la inserción y estabilidad laboral, que 
incluye los importes a CCAA para políticas activas 
de empleo, se alcanza un incremento presupues-
tario de 34.961.461,72€ con respecto al año ante-
rior, siendo el montante total para el 2022 de 
98.460.438,55€. 

Otra línea de trabajo estratégica para CEPES ha sido 
trabajar en el Consejo de Cooperación, con el obje-
tivo de que España sea el primer Estado Miembro 
de la Unión Europea en reconocer por Ley a la 
Economía Social como un actor de la Cooperación 
al Desarrollo. Este reto fue alcanzado con la aproba-

ción de la Ley de cooperación, donde se reconoce 
por Ley a la Economia Social como uno de sus 
actores clave del sector privado. 

Uno de nuestros proyectos de referencia es el 
Programa Operativo de Inclusión y Economía 
Social(POISES) del Fondo Social Europeo gestio-
nado por CEPES. El pasado año se resolvió la 
evaluación intermedia prevista y ello nos ha permi-
tido reasignar fondos y sobre todo ver la marcha de 
los proyectos. El éxito de esta línea de trabajo me 
permite decir con orgullo que CEPES ha ejecutado 
el 95% de los fondos asignados como organismo 
intermedio en el FSE, ejecutando 34.204.135 de € 
del 2016 al 2023. Esto ha supuesto aprobar 233 
proyectos en todo el territorio que han creado más 
de 2.600 nuevas empresas, más de 6.100 personas 
han accedido a un empleo, más de 2.000 empre-
sas han visto reforzadas su competitividad y 
consolidación y más de 5.300 personas con vulne-
rabilidad han mantenido su empleo y mejorado sus 
cualificaciones. Este buen trabajo ha permitido que 
el Gobierno vuelva a confiar en CEPES como Orga-
nismo Intermedio para el nuevo periodo de progra-
mación, con una dotación de 40 millones de euros 
en el marco del Programa EFESO.

Otro gran objetivo de CEPES ha sido trabajar con el 
Gobierno en la nueva Estrategia Española de 
Economía Social 2021-2027 que en breve verá la luz 
y se convertirá en una potente hoja de ruta para el 
sector. Para ello, el Grupo de trabajo de CEPES encar-
gado de este tema, se ha convertido en un gran 
aliado del Ministerio de Trabajo y Economía Social. 

Una de las principales líneas de trabajo que se 
presenta como innovadora en el ejercicio 2022, ha 
sido la de incorporar a CEPES a un proyecto de 
simplificación administrativa en materia de empre-
sas de Economía Social, a través de la colaboración 
público-privada con el Ministerio de Hacienda y 
Función Pública.  Fruto de este trabajo se han iden-
tificado 20 trabas administrativas que afectan a 7 
Ministerios y que de solventarse, supondrían para 
el Estado un ahorro de 6.530.467 de €. Para ello, 
hemos contado con la participación de 16 socios 
directos de CEPES, más otras 12 estructuras territo-
riales y empresas asociadas a estos socios, y un total 
de casi 40 profesionales de estas. 

La Cohesión Interna es otro gran objetivo estratégi-
co de CEPES, la cual se ha visto reforzada con 112 
reuniones. El 2022 ha cobrado especial relevancia 
porque se aprobó el nuevo Plan Estratégico para 
los próximos 4 años, y se celebraron en Santiago 
de Compostela las II Jornadas de reflexión inter-
nas que nos permitieron ahondar aún más en la 
estrategia confederal. Otro elemento crucial de esta 
línea de trabajo y que responde a una demanda de 
la Junta Directiva son los Grupos de Trabajo. En 
este ejercicio han funcionado cuatro, los cuales han 

fueran contempladas en la actividad normativa que 
se describe en este informe, para que no fueran 
discriminadas. Hemos logrado solucionar muchas 
de ellas, pero en otras seguimos trabajando para 
que las empresas de Economía Social funcionen en 
el mercado en las mismas condiciones que otros 
actores empresariales. 

En la Asamblea de este año y en el informe de 
gestión que presentamos, queda constancia de 
esta  actividad institucional y de sus resultados, y 
sobre todo del reconocimiento del Gobierno y de la 
Sociedad en general hacia la Economía Social. 
Hemos centrado los esfuerzos en seguir dando 
apoyo a los socios y a su tejido asociativo para que 
las empresas de Economía Social tengan los medios 
económicos y legislativos adecuados que garanti-
cen su consolidación. 

Quiero recordar el hecho de que el 2021 fue ya un 
año clave para asentar la Economía Social para los 
próximos 7 años y el 2022 ha sido en el que se ha 
conseguido aprobar y avanzar en estas políticas 
para estos años y que se concretan por un lado, en 
la aprobación de PERTE para la Economía Social y 
de los Cuidados, dotado de 808 millones de € en 
el que participan 13 ministerios y en la consolida-
ción de la Economía Social como un objetivo 
prioritario del FSE plus 2021-2027, en el que CEPES 
seguirá siendo  Organismo Intermedio del FSE, con 
una gestión de 40 millones de € de ayuda FSE para 
la Economía Social hasta el 2029. Por otro lado, la 
nueva Estrategia Española de Economía Social 
2021-2027 que al cierre de este informe está a punto 
de aprobarse, será la hoja de ruta del sector hasta el 
2027 y el Plan de Acción Europeo de Economía 
Social 2030, la mayor política pública europea a 
favor de la Economía Social ha empezado a desple-
gar proyectos e iniciativas para fomentar la Econo-
mía Social en todos los Estados Miembros. Un Plan 
que persigue que la Economía Social cuente con 22 
millones de empleos en el 2030.

La aprobación del PERTE de la Economía Social y 
de los Cuidados fue un acontecimiento sin prece-
dentes, fruto de un gran trabajo de coordinación del 
sector y del Ministerio de Trabajo y Economía Social 
y por supuesto, de la apuesta y compromiso del 
presidente del Gobierno España de considerar a 
la Economía Social como uno de los 14 ejes estra-
tégicos de recuperación de España. Un PERTE que 
está permitiendo a las empresas de Economía 
Social hacer las inversiones necesarias para adap-
tarse a las exigencias de los mercados y de los 
nuevos sectores emergentes a través de empleos 
estables, de calidad e inclusivos y proyectos trans-
formadores. El 2023 será un año clave para que la 
efectividad del PERTE vea la luz, ya que aún quedan 
incógnitas significativas del presupuesto asignado 
a algunos Ministerios, como es el de Asuntos Socia-
les y Agenda 2030, que cuenta con casi 600 millo-

personas de 4 continentes, en el que destaca el 
celebrado el 17 de marzo para conmemorar el 
décimo aniversario de la Ley de Economía Social. 
Un acto emotivo y en el que CEPES quiso reconocer 
el compromiso de los cinco ministros y ministras de 
trabajo, miembros de sus equipos, gobiernos auto-
nómicos y partidos políticos, que durante estos 10 
años han contribuido a que la Economía Social 
española sea un motor de referencia para muchos 
países. Nos hemos convertido en un punto de 
referencia internacional que muchos quieren repli-
car. A todo este trabajo se unen las diez publicacio-
nes e informes que hemos elaborado y que ponen 
en valor la Economía Social en diferentes materias. 

Todo el trabajo que se detalla en este informe es la 
punta del iceberg de una intensa actividad que sólo 
es posible llevar a cabo gracias al compromiso, 
participación y confianza del área de presidencia, 
de todos los miembros de la Junta de Directiva y del 
equipo técnico que me acompaña en CEPES.  

Por todo ello, quiero trasladar todo mi agradeci-
miento a esta gran familia que es CEPES. Esta 
Asamblea se celebra en un momento excepcional 
en el que no solo hacemos balance del ejercicio 
2022, sino que nos planteamos nuevos desafíos para 
el futuro. El lema que hemos elegido tiene mucho 
que ver con todo lo que está pasando “HOY y 
MAÑANA, ECONOMÍA SOCIAL”. La Economia Social 
está en un momento excepcional y continuará 
cobrando fuerza en el futuro más inmediato, convir-
tiéndose en un actor empresarial clave para la 
Transformación Social y Económica de España y 
Europa. 

Tenemos la obligación y el deber de caminar y 
seguir avanzado con firmeza y con mucha confian-
za de hacer aún más visible la realidad de la Econo-
mía Social y por supuesto con muchos retos en los 
que continuar trabajando con Gobierno y Partidos 
Políticos.  Retos que van desde incrementar el 
número de empresas y empleos de la Economía 
Social, a atraer el talento joven, a dar a conocer a la 
sociedad nuestra contribución, a seguir mejorando 
los marcos jurídicos, a trabajar por participar en el 
diálogo social, o a liderar nuestra  presencia en 
sectores emergentes y de futuro que irrumpen con 
fuerza y sin pausa. 

Un viaje apasionante el que tenemos por delante. 
Espero que nos acompañéis en el mismo.

CEPES celebra su 31 Asamblea General Ordi-
naria con la fuerza y la ilusión de hacer cada día 
mejor y más visible la labor de las más de 2.300.000 
de personas que trabajan en la Economía Social en 
España. Un tejido empresarial de más de 43.000 
empresas, rico y diverso que contribuye día a día al 
crecimiento económico, al desarrollo industrial y a la 
cohesión social y territorial de la cuarta economía de 
la Unión Europa.

Hemos estado inmersos en un escenario socio 
económico a nivel mundial complejo y con muchas 
variables, que unido a la continuidad del conflicto 
bélico de Ucrania, nos obliga a reinventarnos cons-
tantemente y a aportar soluciones innovadoras para 
hacer frente a las consecuencias de estos aconteci-
mientos no deseados. Por todo ello, y por todos los 
esfuerzos que se están haciendo, un año más, deseo 
expresar mi agradecimiento de corazón, a todas las 
personas que trabajáis en la Economía Social, 
porque habéis sido y sois pilares clave sobre los que 
se sostiene el sistema empresarial, social y económi-
co de nuestro país. A pesar de las dificultades, la 
Economía Social ha demostrado tener el potencial 
de equilibrar la economía, a través de modelos 
económicos, inclusivos y sostenibles que conduzcan 
a una sociedad, ecológica, económica y social más 
equitativa.

La actividad de CEPES en el 2022 ha venido marca-
da por una intensa actividad institucional y legislati-
va tanto en el ámbito estatal como en el ámbito 
internacional. Se han producido importantes avan-
ces e hitos que hacen que la Economía Social está 
viviendo un momento único que hay que aprove-
char para seguir avanzando y sobre todo cambiar 
de escala.  Hemos vivido un año lleno de luces, pero 
también de sombras. Se han producido situaciones 
complicadas que han requerido de duras negocia-
ciones para que las empresas de Economía Social 
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Los principales indicadores de la Gestión de CEPES en el 
2022, se resumen en este capítulo y se desarrollan a lo 
largo de este Informe de resultados que se presentó a la 
Junta Directiva de 31 de enero de 2023 para su conoci-
miento y en su caso aprobación. Muchos indicadores se 
mantienen en los mismos parámetros que en el 2021, 
año en el que hubo un incremento muy significativo en 
todos ellos. 

87
Reuniones

institucionales.
 45,9%

232
Reuniones 

de consejos 
consultivos.

112 
Reuniones 

relacionadas 
con la gestión 

de CEPES. 

78 
Iniciativas 

legislativas. 
 34,4%

Participación de CEPES en 

134 actos públicos. 

En 79 ponente y 29 de 
carácter internacional.  

1.201,5 
miles de €. En los PGE 
2023 para la Económia 

Social.

10 
Estudios e informes 

públicos de interés para 
la Economía Social.

808 
millones de  euros para el 

PERTE de la Economía 
Social y de los Cuidados.

40
millones de euros a 

gestionar por CEPES 
como organismo 

intermedio.

Ejecución del 95% 
de los fondos asigandos a CEPES como organismo 

intermedio en el FSE en el periodo 2016 a 2023.

34.204.135 €. 
Ejecutados por CEPES desde el 2016 al 2023.

6.356.628 €. 
En valoración económica en los 

1.344 impactos en 
medios de comunicación.

     18,23%.

7 Jornadas públicas 

que han convocado a 

2.929 personas 

de 4 continentes.

83 
Informes 

y resúmenes BOE. 
55,68%

 322% 
de solicidudes respecto al 2018 en 
la convocatoria del SEPE para la 
formación en Economía Social. 

Aprobación del plan de 
referencia para la Economía 
Social de la FUNDAE con la 

incorporación de 92 
especializades formativas.

Identificación 20 trabas 
administrativas que supondrían 

un ahorro para el estado de 

6.530.467 €. 
(Convenio Mº Hacienda).

273.730 
Visitas a la web 

de CEPES.

23 
Gobiernos de la UE 

comprometidos con la 
Economía Social.

 de 17 
Paises desde el 2015. 

Economía Social.

Aprobación de planes y 
resoluciones internacionales 
para la Economía Social de la 
COMISIÓN EUROPEA, OIT, 

OCDE, DAVOS y pediente de 
NACIONES UNIDAS. 

2 
Nuevos convenios 

suscritos con la 
administración.



apoyado a los órganos de Gobierno en las reformas 
y políticas públicas que se recogen en este informe. 
Uno de los Grupos, el del Reto Demográfico, el cual 
culmino sus trabajos en el 2021, elaboró un ambicio-
so e innovador informe que recoge 140 medidas 
para potenciar la Economía Social en los territo-
rios. Dicho Informe fue presentado a la vicepresi-
denta Teresa Ribera. 

También hemos seguido consolidando los 12 conve-
nios que tenemos firmados con diferentes Entida-
des, y se han iniciado colaboración con dos nuevas 
entidades, con SPAINNAB entidad que trabaja en la 
Inversión de Impacto y con Pacto Mundial. 

A nivel internacional, el año 2022 concentra los 
avances institucionales sin precedentes en el 
ámbito europeo y global. Al Plan de Acción de la 
Comisión Europea adoptado en diciembre de 2021 
por la Comisión Europea, se sumaron la OCDE con 
su Recomendación sobre Economía Social y la OIT 
con su Resolución sobre trabajo decente y Econo-
mía Social. Asimismo, el “Foro de DAVOS” aprobó 
un informe sobre Economía Social como vector 
para sociedades inclusivas y resistentes. Sin duda 
alguna, el 2022 puede calificarse como el año inter-
nacional de la Economía Social que lo ha situado en 
el centro de las agendas de trabajo de la Unión 
Europea y de las principales organizaciones globa-
les. Estos importantes documentos, van a verse 
reforzados con la Resolución que la Asamblea 
General de Naciones Unidas adoptará en 2023 a 
iniciativa del gobierno de España con su Ministerio 
de Trabajo y Economía Social a la cabeza. CEPES ha 
jugado un papel clave a favor de la aprobación y 
puesta en marcha de todos estos documentos 
manteniendo un diálogo permanente con todas 
estas Instituciones, con el gobierno de España y con 
los Estados miembros de la UE. 

En el 2021 colaboramos con la Presidencia francesa 
de la UE y este año toca volcar nuestros esfuerzos 
con la Presidencia Sueca, con la Conferencia de 
Economía Social que se celebrará en Göteborg el 8 
de junio, y la Española de la UE. En esta última se va 
a organizar una Conferencia Europea los días 13 y 
14 de noviembre en Donostia / San Sebastián. En 
este acto se va a consolidar todo el trabajo de 
CEPES con las Instituciones Europeas y su diálogo 
con la OIT y la OCDE para acompañar la implemen-
tación del Plan de Acción y de las diferentes resolu-
ciones adoptadas en 2022. La aprobación de la 
resolución Naciones Unidas, dará el espaldarazo 
definitivo internacional a la Economía Social.  La 
Economía Social quiere liderar estos retos, y lo hare-
mos con criterios de justicia, equidad y diversidad. 

La visibilidad de la Economía Social Europea se va a 
reforzar con la Organización de la segunda edición 
de los  Premios europeos de la Economía Social en 
colaboración con el Ministerio de Trabajo y Econo-

mía Social, en el marco también de dicha Conferen-
cia europea que reunirá en Donostia a los máximos 
dirigentes de la Economía Social Europea. 

En este repaso internacional, quiero destacar la 
gran alianza de los Gobiernos de España, con 
Francia, Alemania y recientemente con Portugal 
que generarán proyectos e iniciativas de colabora-
ción y potenciarán la Economía Social en todos ellos. 
Otro gran avance ha sido que la Comisión Europea 
identificó a la Economía Social como uno de los 14 
ecosistemas industriales sobre los que construir la 
doble transición verde y digital y aumentar la 
resiliencia de la economía europea. A raíz de este 
gran anuncio, CEPES a través de Social Economy 
Europe, entidad que tengo el honor de presidir,  
colabora con la Comisión Europea en el desarrollo 
de dicho ecosistema industrial de la Economía 
Social y de proximidad de Europea especialmente 
en el año Europeo de las competencias. Para ello 
se están llevando a cabo tres proyectos ambiciosos 
que se detallan en este informe y que están movili-
zando una Alianza potente con organizaciones de 
todos los rincones de Europa. 

En el 2022 se reactivaron presencialmente las 
reuniones del Intergrupo de Economía Social del 
Parlamento Europeo. CEPES apoyó a Social 
Economy Europe para movilizar la participación de 
la vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo y 
Economía Social, y del Secretario de Estado de 
Empleo del Gobierno de España en el evento de 
celebración del primer aniversario del Plan de 
Acción Europeo y del décimo aniversario de SEE. 

Más allá de las fronteras Europeas, CEPES apoyó a 
nuestro socio COCETA en la organización de la 
Asamblea General de la Alianza Cooperativa Inter-
nacional, que reunión en Sevilla a más de 700 
personas de los 5 Continentes. Un acto que convir-
tió a la ciudad andaluza en la capital mundial de las 
cooperativas. 

Aunque hay muchos retos y aspectos que debemos 
seguir batallando, tenemos que estar orgullosos de 
todos estos avances que sitúan a la Economía Social 
en un nivel institucional y de visibilidad importante 
y que se ha visto reforzado por nuestra presencia en 
134 actos de ámbito internacional, estatal y auto-
nómico, en los que, en 79 de ellos, hemos sido 
ponentes. Además el 2022 celebramos 7 actos 
públicos que nos han permitido convocar a 2.929 

nes de euros para las empresas de la Economía 
Social que trabajan en el sector de los cuidados. Al 
cierre de este informe desconocemos qué planes 
tiene este ministerio para aplicar estos fondos en un 
sector tan estratégico y de futuro y con tantas nece-
sidades de digitalización e inversión. Confiamos que 
las convocatorias que quedan pendientes se publi-
quen se adapten a las necesidades de la Economía 
Social y que finalmente este PERTE permita la 
puesta en marcha de proyectos transformadores. 

Quiero agradecer nuevamente también el trabajo y 
compromiso de la Vicepresidenta segunda y 
Ministra de Trabajo y Economía Social y de todo 
su equipo por la labor incansable realizada todo el 
año para seguir situando a la Economía Social en la 
agenda política estatal e internacional y por consi-
derarla como una de las prioridades de la presiden-
cia de la UE que España asumirá en el 2023, algo en 
lo que estamos trabajando desde hace meses, para 
hacer visible el liderazgo internacional de la Econo-
mía Social española.  

CEPES ha enmarcado toda su gestión en el nuevo 
Plan Estratégico de la Confederación y en las 
conclusiones de las II jornadas de reflexión que 
celebramos en febrero en la ciudad de Santiago 
de Compostela, ciudad que ostentó la capitalidad 
de la Economía Social. Esta ciudad ha albergado 
números actos y ha sido protagonista de la presen-
tación del primer manifiesto de la Economía 
Social. 

El reconocimiento institucional de CEPES en el 
2022 ha permitido incrementar la interlocución y 
crecer en la capacidad para influir en las políticas 
públicas, y lo hemos hecho a través de las 319 
reuniones, 87  de ellas, encuentros de alto nivel.

CEPES ha opinado en 78 iniciativas legislativas, un 
34.4% más que el año anterior. Esta incidencia se 
ha concentrado en normativas de suma relevancia 
para todas las empresas de Economía Social. 
Además de asentar la Economía Social en los próxi-
mos 7 años, como he señalado anteriormente, 
estamos trabajando en reformas claves para la 
modernización de algunas entidades, como son las 
cooperativas, las empresas de inserción y en el 
propio marco regulatorio de la Economía Social, a 
través de la Ley Integral de la Economía Social, ley 
en la que confiamos se apruebe recogiendo las 
demandas que hemos ido trasladando al Ministerio 
de Trabajo y Economía Social. 

La reforma laboral ha introducido modificaciones 
que han afectado tanto en la capitalización por el 
desempleo como en las políticas fiscales para las 
cooperativas.  La gestión de CEPES en este proceso 
ha permitido recuperar el uso de la capitalización 
por el desempleo que había perdido su efectividad, 
así como la reactivación de la especial protección 

que tienen algunas cooperativas que se había 
quedado inoperativa con la reforma laboral. Han 
sido muchas horas invertidas en dar solución a 
problemas que se habrían evitado si CEPES hubiese 
participado en la fase de consulta como interlocutor 
social de esta importante reforma que afecta a todas 
las empresas y a todas las personas trabajadoras.  

El 2022 ha sido un ejercicio en el que se han aproba-
do leyes innovadoras como la Ley de Empresas 
Emergentes, o la Ley CRECE, en la que se trabajó 
duramente para que las cooperativas y sociedades 
laborales pudieran beneficiarse de ella. Hemos 
conseguido muchas de nuestras demandas, pero 
otras siguen sin solucionarse y tendremos que 
seguir buscando soluciones. Lo mismo hicimos con 
la Ley de Incentivos, aun en tramitación, donde 
CEPES en colaboración con el sector de la discapa-
cidad, logró que los incentivos a la discapacidad se 
retomaran, y con la Ley de Empleo, donde nuestras 
demandas, aunque no han sido escuchadas, las 
seguimos defendiendo en otras esferas para dar 
solución a las demandas de nuestros socios. Podría 
seguir mencionando otros temas igualmente 
importantes como son la regulación en la cotiza-
ción de los Autónomos que trabajan en la Econo-
mía Social, tema en el que sistemáticamente no 
participamos en las negociaciones, a pesar de que 
tenemos 1.500.000 autónomos en nuestras organi-
zaciones. Otro aspecto ha sido la reforma Fiscal de 
las Cooperativas, ley que data de 1990 y que necesi-
ta una modernización para asegurar la competitivi-
dad de este tipo de sociedades y de la que hemos 
hecho propuestas a toda la ley fiscal y en especial, 
por la urgencia en buscar soluciones modificando el 
artículo 12 de dicha Ley. Por todo ello, y aunque ha 
habido avances, CEPES, como organización empre-
sarial, seguirá reivindicando sus espacios de diálogo 
para que las empresas de Economía Social no sean 
olvidadas sistemáticamente de la construcción 
legislativa. 

Como se presenta en este informe, ha sido un año 
en el que han confluido avances históricos para la 
Economía Social. CEPES trabaja día a día con una 
gran complicidad con Partidos Políticos, con el 
equipo del Ministerio de Trabajo y Economía Social, 
pero también con otros Departamentos Ministeria-
les con los que la Junta Directiva de CEPES hemos 
mantenido reuniones de trabajo para trasladar 
medidas económicas, sociales y laborales que 
CEPES ha presentado a las Vicepresidentas del 
Gobierno, Nadia Calviño Yolanda Díaz y Teresa 
Ribera, o al Ministro de Asuntos Exteriores José 
Manuel Albares, entre otras autoridades tanto de 
ámbito autonómico como internacional.    

La reactivación del Consejo de Fomento de la 
Economía Social, reivindicación histórica de CEPES, 
ha sido una gran noticia para el sector. En las dos 
reuniones mantenidas, se acordaron reformas legis-

lativas claves para la Economía Social que se están 
abordando actualmente y también se nombró a 
Santiago de Compostela como capital de la 
Economía Social reemplazando a Teruel que la 
asumió en el 2021. Actualmente la capitalidad la 
ostenta Donostia / San Sebastián, ciudad donde 
celebramos esta Asamblea.

El pasado año ha sido clave para continuar con la 
consolidación de la línea de trabajo con la Funda-
ción Estatal para la Formación en el Empleo (FUN-
DAE). Las actividades desarrolladas han permitido 
abordar dos estudios innovadores con los que 
hemos profundizado en la formación necesaria para 
los sectores emergentes y por primera vez hemos 
puesto en marcha un Plan de comunicación en el 
que se han desarrollado videos, infografías y web-
minars. En el ámbito de empleo y formación, hemos 
trabajado para que en toda la normativa que regula 
estas importantes materias, se refuerce la presencia 
de la Economía Social. Quiero resaltar dos hitos a mi 
juicio muy importantes. Por un lado, se ha trabajado 
en generar un moderno y actualizado Plan Formati-
vo de referencia para la Economía Social con 92 
especialidades formativas que van a marcar el 
futuro de la formación para todas las personas 
trabajadoras de la Economía Social. Y por otro lado 
en la convocatoria de subvenciones del SEPE, hay  
34 entidades de formación que han pedido formar 
a 34.664 participantes, solicitando un importe 
mayor del disponible de 8.290.878 de €. Esto impli-
ca un incremento del 322% respecto a la última 
convocatoria publicada del 2018. 

El reconocimiento creciente al que me refería se 
refleja también en el Plan Nacional de Reformas 
del Gobierno de España 2022, donde la Vicepresi-
denta Nadia Calviño incorporó las medidas que 
CEPES propuso para este documento, el cual plani-
fica y detalla las políticas específicas que nuestro 
país aplicó durante ese año para impulsar el creci-
miento y el empleo y prevenir o corregir desequili-
brios socioeconómicos.  La consolidación y creci-
miento de 1.201.500 de € de la Economía Social en 
los Presupuestos Generales del Estado es otro 
gran avance que permite una estabilidad financiera 
para el tejido asociativo representativo de la Econo-
mía Social. Y en las partidas relacionadas con el 
fomento de la inserción y estabilidad laboral, que 
incluye los importes a CCAA para políticas activas 
de empleo, se alcanza un incremento presupues-
tario de 34.961.461,72€ con respecto al año ante-
rior, siendo el montante total para el 2022 de 
98.460.438,55€. 

Otra línea de trabajo estratégica para CEPES ha sido 
trabajar en el Consejo de Cooperación, con el obje-
tivo de que España sea el primer Estado Miembro 
de la Unión Europea en reconocer por Ley a la 
Economía Social como un actor de la Cooperación 
al Desarrollo. Este reto fue alcanzado con la aproba-

ción de la Ley de cooperación, donde se reconoce 
por Ley a la Economia Social como uno de sus 
actores clave del sector privado. 

Uno de nuestros proyectos de referencia es el 
Programa Operativo de Inclusión y Economía 
Social(POISES) del Fondo Social Europeo gestio-
nado por CEPES. El pasado año se resolvió la 
evaluación intermedia prevista y ello nos ha permi-
tido reasignar fondos y sobre todo ver la marcha de 
los proyectos. El éxito de esta línea de trabajo me 
permite decir con orgullo que CEPES ha ejecutado 
el 95% de los fondos asignados como organismo 
intermedio en el FSE, ejecutando 34.204.135 de € 
del 2016 al 2023. Esto ha supuesto aprobar 233 
proyectos en todo el territorio que han creado más 
de 2.600 nuevas empresas, más de 6.100 personas 
han accedido a un empleo, más de 2.000 empre-
sas han visto reforzadas su competitividad y 
consolidación y más de 5.300 personas con vulne-
rabilidad han mantenido su empleo y mejorado sus 
cualificaciones. Este buen trabajo ha permitido que 
el Gobierno vuelva a confiar en CEPES como Orga-
nismo Intermedio para el nuevo periodo de progra-
mación, con una dotación de 40 millones de euros 
en el marco del Programa EFESO.

Otro gran objetivo de CEPES ha sido trabajar con el 
Gobierno en la nueva Estrategia Española de 
Economía Social 2021-2027 que en breve verá la luz 
y se convertirá en una potente hoja de ruta para el 
sector. Para ello, el Grupo de trabajo de CEPES encar-
gado de este tema, se ha convertido en un gran 
aliado del Ministerio de Trabajo y Economía Social. 

Una de las principales líneas de trabajo que se 
presenta como innovadora en el ejercicio 2022, ha 
sido la de incorporar a CEPES a un proyecto de 
simplificación administrativa en materia de empre-
sas de Economía Social, a través de la colaboración 
público-privada con el Ministerio de Hacienda y 
Función Pública.  Fruto de este trabajo se han iden-
tificado 20 trabas administrativas que afectan a 7 
Ministerios y que de solventarse, supondrían para 
el Estado un ahorro de 6.530.467 de €. Para ello, 
hemos contado con la participación de 16 socios 
directos de CEPES, más otras 12 estructuras territo-
riales y empresas asociadas a estos socios, y un total 
de casi 40 profesionales de estas. 

La Cohesión Interna es otro gran objetivo estratégi-
co de CEPES, la cual se ha visto reforzada con 112 
reuniones. El 2022 ha cobrado especial relevancia 
porque se aprobó el nuevo Plan Estratégico para 
los próximos 4 años, y se celebraron en Santiago 
de Compostela las II Jornadas de reflexión inter-
nas que nos permitieron ahondar aún más en la 
estrategia confederal. Otro elemento crucial de esta 
línea de trabajo y que responde a una demanda de 
la Junta Directiva son los Grupos de Trabajo. En 
este ejercicio han funcionado cuatro, los cuales han 

fueran contempladas en la actividad normativa que 
se describe en este informe, para que no fueran 
discriminadas. Hemos logrado solucionar muchas 
de ellas, pero en otras seguimos trabajando para 
que las empresas de Economía Social funcionen en 
el mercado en las mismas condiciones que otros 
actores empresariales. 

En la Asamblea de este año y en el informe de 
gestión que presentamos, queda constancia de 
esta  actividad institucional y de sus resultados, y 
sobre todo del reconocimiento del Gobierno y de la 
Sociedad en general hacia la Economía Social. 
Hemos centrado los esfuerzos en seguir dando 
apoyo a los socios y a su tejido asociativo para que 
las empresas de Economía Social tengan los medios 
económicos y legislativos adecuados que garanti-
cen su consolidación. 

Quiero recordar el hecho de que el 2021 fue ya un 
año clave para asentar la Economía Social para los 
próximos 7 años y el 2022 ha sido en el que se ha 
conseguido aprobar y avanzar en estas políticas 
para estos años y que se concretan por un lado, en 
la aprobación de PERTE para la Economía Social y 
de los Cuidados, dotado de 808 millones de € en 
el que participan 13 ministerios y en la consolida-
ción de la Economía Social como un objetivo 
prioritario del FSE plus 2021-2027, en el que CEPES 
seguirá siendo  Organismo Intermedio del FSE, con 
una gestión de 40 millones de € de ayuda FSE para 
la Economía Social hasta el 2029. Por otro lado, la 
nueva Estrategia Española de Economía Social 
2021-2027 que al cierre de este informe está a punto 
de aprobarse, será la hoja de ruta del sector hasta el 
2027 y el Plan de Acción Europeo de Economía 
Social 2030, la mayor política pública europea a 
favor de la Economía Social ha empezado a desple-
gar proyectos e iniciativas para fomentar la Econo-
mía Social en todos los Estados Miembros. Un Plan 
que persigue que la Economía Social cuente con 22 
millones de empleos en el 2030.

La aprobación del PERTE de la Economía Social y 
de los Cuidados fue un acontecimiento sin prece-
dentes, fruto de un gran trabajo de coordinación del 
sector y del Ministerio de Trabajo y Economía Social 
y por supuesto, de la apuesta y compromiso del 
presidente del Gobierno España de considerar a 
la Economía Social como uno de los 14 ejes estra-
tégicos de recuperación de España. Un PERTE que 
está permitiendo a las empresas de Economía 
Social hacer las inversiones necesarias para adap-
tarse a las exigencias de los mercados y de los 
nuevos sectores emergentes a través de empleos 
estables, de calidad e inclusivos y proyectos trans-
formadores. El 2023 será un año clave para que la 
efectividad del PERTE vea la luz, ya que aún quedan 
incógnitas significativas del presupuesto asignado 
a algunos Ministerios, como es el de Asuntos Socia-
les y Agenda 2030, que cuenta con casi 600 millo-

personas de 4 continentes, en el que destaca el 
celebrado el 17 de marzo para conmemorar el 
décimo aniversario de la Ley de Economía Social. 
Un acto emotivo y en el que CEPES quiso reconocer 
el compromiso de los cinco ministros y ministras de 
trabajo, miembros de sus equipos, gobiernos auto-
nómicos y partidos políticos, que durante estos 10 
años han contribuido a que la Economía Social 
española sea un motor de referencia para muchos 
países. Nos hemos convertido en un punto de 
referencia internacional que muchos quieren repli-
car. A todo este trabajo se unen las diez publicacio-
nes e informes que hemos elaborado y que ponen 
en valor la Economía Social en diferentes materias. 

Todo el trabajo que se detalla en este informe es la 
punta del iceberg de una intensa actividad que sólo 
es posible llevar a cabo gracias al compromiso, 
participación y confianza del área de presidencia, 
de todos los miembros de la Junta de Directiva y del 
equipo técnico que me acompaña en CEPES.  

Por todo ello, quiero trasladar todo mi agradeci-
miento a esta gran familia que es CEPES. Esta 
Asamblea se celebra en un momento excepcional 
en el que no solo hacemos balance del ejercicio 
2022, sino que nos planteamos nuevos desafíos para 
el futuro. El lema que hemos elegido tiene mucho 
que ver con todo lo que está pasando “HOY y 
MAÑANA, ECONOMÍA SOCIAL”. La Economia Social 
está en un momento excepcional y continuará 
cobrando fuerza en el futuro más inmediato, convir-
tiéndose en un actor empresarial clave para la 
Transformación Social y Económica de España y 
Europa. 

Tenemos la obligación y el deber de caminar y 
seguir avanzado con firmeza y con mucha confian-
za de hacer aún más visible la realidad de la Econo-
mía Social y por supuesto con muchos retos en los 
que continuar trabajando con Gobierno y Partidos 
Políticos.  Retos que van desde incrementar el 
número de empresas y empleos de la Economía 
Social, a atraer el talento joven, a dar a conocer a la 
sociedad nuestra contribución, a seguir mejorando 
los marcos jurídicos, a trabajar por participar en el 
diálogo social, o a liderar nuestra  presencia en 
sectores emergentes y de futuro que irrumpen con 
fuerza y sin pausa. 

Un viaje apasionante el que tenemos por delante. 
Espero que nos acompañéis en el mismo.

CEPES celebra su 31 Asamblea General Ordi-
naria con la fuerza y la ilusión de hacer cada día 
mejor y más visible la labor de las más de 2.300.000 
de personas que trabajan en la Economía Social en 
España. Un tejido empresarial de más de 43.000 
empresas, rico y diverso que contribuye día a día al 
crecimiento económico, al desarrollo industrial y a la 
cohesión social y territorial de la cuarta economía de 
la Unión Europa.

Hemos estado inmersos en un escenario socio 
económico a nivel mundial complejo y con muchas 
variables, que unido a la continuidad del conflicto 
bélico de Ucrania, nos obliga a reinventarnos cons-
tantemente y a aportar soluciones innovadoras para 
hacer frente a las consecuencias de estos aconteci-
mientos no deseados. Por todo ello, y por todos los 
esfuerzos que se están haciendo, un año más, deseo 
expresar mi agradecimiento de corazón, a todas las 
personas que trabajáis en la Economía Social, 
porque habéis sido y sois pilares clave sobre los que 
se sostiene el sistema empresarial, social y económi-
co de nuestro país. A pesar de las dificultades, la 
Economía Social ha demostrado tener el potencial 
de equilibrar la economía, a través de modelos 
económicos, inclusivos y sostenibles que conduzcan 
a una sociedad, ecológica, económica y social más 
equitativa.

La actividad de CEPES en el 2022 ha venido marca-
da por una intensa actividad institucional y legislati-
va tanto en el ámbito estatal como en el ámbito 
internacional. Se han producido importantes avan-
ces e hitos que hacen que la Economía Social está 
viviendo un momento único que hay que aprove-
char para seguir avanzando y sobre todo cambiar 
de escala.  Hemos vivido un año lleno de luces, pero 
también de sombras. Se han producido situaciones 
complicadas que han requerido de duras negocia-
ciones para que las empresas de Economía Social 

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2022 312

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 

Reuniones de Alto nivel y participación en Comités Consultivos para posicionar 
a la Economía Social y participar en la Construcción Legislativa.

REUNIONES RELACIONADAS CON LA GESTIÓN DE CEPES

319 REUNIONES

87
Reuniones 
Altos Cargos 

45,9%

68
Reuniones 
en el CES
(Consejo Económico 
y Social)

6
Reuniones en el  
Consejo de 
Desarrollo 
Sostenible

23
Reuniones del
Consejo de 
Cooperación

1
Reunión del
Consejo Estatal 
de la PYME

1
Reunión
Comités 
Seguimiento 
POISES

2
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Reuniones relacionadas 
con el Convenio de 
Trabas Administrativas 
suscrito con el Mº de 
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Pública  
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CEPES 

15
Reuniones  de 
Social Economy 
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Bureau y Consejos 
de Administración 

13
Reuniones relacionadas 
con los Convenios  que 
CEPES tiene suscritos

 



apoyado a los órganos de Gobierno en las reformas 
y políticas públicas que se recogen en este informe. 
Uno de los Grupos, el del Reto Demográfico, el cual 
culmino sus trabajos en el 2021, elaboró un ambicio-
so e innovador informe que recoge 140 medidas 
para potenciar la Economía Social en los territo-
rios. Dicho Informe fue presentado a la vicepresi-
denta Teresa Ribera. 

También hemos seguido consolidando los 12 conve-
nios que tenemos firmados con diferentes Entida-
des, y se han iniciado colaboración con dos nuevas 
entidades, con SPAINNAB entidad que trabaja en la 
Inversión de Impacto y con Pacto Mundial. 

A nivel internacional, el año 2022 concentra los 
avances institucionales sin precedentes en el 
ámbito europeo y global. Al Plan de Acción de la 
Comisión Europea adoptado en diciembre de 2021 
por la Comisión Europea, se sumaron la OCDE con 
su Recomendación sobre Economía Social y la OIT 
con su Resolución sobre trabajo decente y Econo-
mía Social. Asimismo, el “Foro de DAVOS” aprobó 
un informe sobre Economía Social como vector 
para sociedades inclusivas y resistentes. Sin duda 
alguna, el 2022 puede calificarse como el año inter-
nacional de la Economía Social que lo ha situado en 
el centro de las agendas de trabajo de la Unión 
Europea y de las principales organizaciones globa-
les. Estos importantes documentos, van a verse 
reforzados con la Resolución que la Asamblea 
General de Naciones Unidas adoptará en 2023 a 
iniciativa del gobierno de España con su Ministerio 
de Trabajo y Economía Social a la cabeza. CEPES ha 
jugado un papel clave a favor de la aprobación y 
puesta en marcha de todos estos documentos 
manteniendo un diálogo permanente con todas 
estas Instituciones, con el gobierno de España y con 
los Estados miembros de la UE. 

En el 2021 colaboramos con la Presidencia francesa 
de la UE y este año toca volcar nuestros esfuerzos 
con la Presidencia Sueca, con la Conferencia de 
Economía Social que se celebrará en Göteborg el 8 
de junio, y la Española de la UE. En esta última se va 
a organizar una Conferencia Europea los días 13 y 
14 de noviembre en Donostia / San Sebastián. En 
este acto se va a consolidar todo el trabajo de 
CEPES con las Instituciones Europeas y su diálogo 
con la OIT y la OCDE para acompañar la implemen-
tación del Plan de Acción y de las diferentes resolu-
ciones adoptadas en 2022. La aprobación de la 
resolución Naciones Unidas, dará el espaldarazo 
definitivo internacional a la Economía Social.  La 
Economía Social quiere liderar estos retos, y lo hare-
mos con criterios de justicia, equidad y diversidad. 

La visibilidad de la Economía Social Europea se va a 
reforzar con la Organización de la segunda edición 
de los  Premios europeos de la Economía Social en 
colaboración con el Ministerio de Trabajo y Econo-

mía Social, en el marco también de dicha Conferen-
cia europea que reunirá en Donostia a los máximos 
dirigentes de la Economía Social Europea. 

En este repaso internacional, quiero destacar la 
gran alianza de los Gobiernos de España, con 
Francia, Alemania y recientemente con Portugal 
que generarán proyectos e iniciativas de colabora-
ción y potenciarán la Economía Social en todos ellos. 
Otro gran avance ha sido que la Comisión Europea 
identificó a la Economía Social como uno de los 14 
ecosistemas industriales sobre los que construir la 
doble transición verde y digital y aumentar la 
resiliencia de la economía europea. A raíz de este 
gran anuncio, CEPES a través de Social Economy 
Europe, entidad que tengo el honor de presidir,  
colabora con la Comisión Europea en el desarrollo 
de dicho ecosistema industrial de la Economía 
Social y de proximidad de Europea especialmente 
en el año Europeo de las competencias. Para ello 
se están llevando a cabo tres proyectos ambiciosos 
que se detallan en este informe y que están movili-
zando una Alianza potente con organizaciones de 
todos los rincones de Europa. 

En el 2022 se reactivaron presencialmente las 
reuniones del Intergrupo de Economía Social del 
Parlamento Europeo. CEPES apoyó a Social 
Economy Europe para movilizar la participación de 
la vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo y 
Economía Social, y del Secretario de Estado de 
Empleo del Gobierno de España en el evento de 
celebración del primer aniversario del Plan de 
Acción Europeo y del décimo aniversario de SEE. 

Más allá de las fronteras Europeas, CEPES apoyó a 
nuestro socio COCETA en la organización de la 
Asamblea General de la Alianza Cooperativa Inter-
nacional, que reunión en Sevilla a más de 700 
personas de los 5 Continentes. Un acto que convir-
tió a la ciudad andaluza en la capital mundial de las 
cooperativas. 

Aunque hay muchos retos y aspectos que debemos 
seguir batallando, tenemos que estar orgullosos de 
todos estos avances que sitúan a la Economía Social 
en un nivel institucional y de visibilidad importante 
y que se ha visto reforzado por nuestra presencia en 
134 actos de ámbito internacional, estatal y auto-
nómico, en los que, en 79 de ellos, hemos sido 
ponentes. Además el 2022 celebramos 7 actos 
públicos que nos han permitido convocar a 2.929 

nes de euros para las empresas de la Economía 
Social que trabajan en el sector de los cuidados. Al 
cierre de este informe desconocemos qué planes 
tiene este ministerio para aplicar estos fondos en un 
sector tan estratégico y de futuro y con tantas nece-
sidades de digitalización e inversión. Confiamos que 
las convocatorias que quedan pendientes se publi-
quen se adapten a las necesidades de la Economía 
Social y que finalmente este PERTE permita la 
puesta en marcha de proyectos transformadores. 

Quiero agradecer nuevamente también el trabajo y 
compromiso de la Vicepresidenta segunda y 
Ministra de Trabajo y Economía Social y de todo 
su equipo por la labor incansable realizada todo el 
año para seguir situando a la Economía Social en la 
agenda política estatal e internacional y por consi-
derarla como una de las prioridades de la presiden-
cia de la UE que España asumirá en el 2023, algo en 
lo que estamos trabajando desde hace meses, para 
hacer visible el liderazgo internacional de la Econo-
mía Social española.  

CEPES ha enmarcado toda su gestión en el nuevo 
Plan Estratégico de la Confederación y en las 
conclusiones de las II jornadas de reflexión que 
celebramos en febrero en la ciudad de Santiago 
de Compostela, ciudad que ostentó la capitalidad 
de la Economía Social. Esta ciudad ha albergado 
números actos y ha sido protagonista de la presen-
tación del primer manifiesto de la Economía 
Social. 

El reconocimiento institucional de CEPES en el 
2022 ha permitido incrementar la interlocución y 
crecer en la capacidad para influir en las políticas 
públicas, y lo hemos hecho a través de las 319 
reuniones, 87  de ellas, encuentros de alto nivel.

CEPES ha opinado en 78 iniciativas legislativas, un 
34.4% más que el año anterior. Esta incidencia se 
ha concentrado en normativas de suma relevancia 
para todas las empresas de Economía Social. 
Además de asentar la Economía Social en los próxi-
mos 7 años, como he señalado anteriormente, 
estamos trabajando en reformas claves para la 
modernización de algunas entidades, como son las 
cooperativas, las empresas de inserción y en el 
propio marco regulatorio de la Economía Social, a 
través de la Ley Integral de la Economía Social, ley 
en la que confiamos se apruebe recogiendo las 
demandas que hemos ido trasladando al Ministerio 
de Trabajo y Economía Social. 

La reforma laboral ha introducido modificaciones 
que han afectado tanto en la capitalización por el 
desempleo como en las políticas fiscales para las 
cooperativas.  La gestión de CEPES en este proceso 
ha permitido recuperar el uso de la capitalización 
por el desempleo que había perdido su efectividad, 
así como la reactivación de la especial protección 

que tienen algunas cooperativas que se había 
quedado inoperativa con la reforma laboral. Han 
sido muchas horas invertidas en dar solución a 
problemas que se habrían evitado si CEPES hubiese 
participado en la fase de consulta como interlocutor 
social de esta importante reforma que afecta a todas 
las empresas y a todas las personas trabajadoras.  

El 2022 ha sido un ejercicio en el que se han aproba-
do leyes innovadoras como la Ley de Empresas 
Emergentes, o la Ley CRECE, en la que se trabajó 
duramente para que las cooperativas y sociedades 
laborales pudieran beneficiarse de ella. Hemos 
conseguido muchas de nuestras demandas, pero 
otras siguen sin solucionarse y tendremos que 
seguir buscando soluciones. Lo mismo hicimos con 
la Ley de Incentivos, aun en tramitación, donde 
CEPES en colaboración con el sector de la discapa-
cidad, logró que los incentivos a la discapacidad se 
retomaran, y con la Ley de Empleo, donde nuestras 
demandas, aunque no han sido escuchadas, las 
seguimos defendiendo en otras esferas para dar 
solución a las demandas de nuestros socios. Podría 
seguir mencionando otros temas igualmente 
importantes como son la regulación en la cotiza-
ción de los Autónomos que trabajan en la Econo-
mía Social, tema en el que sistemáticamente no 
participamos en las negociaciones, a pesar de que 
tenemos 1.500.000 autónomos en nuestras organi-
zaciones. Otro aspecto ha sido la reforma Fiscal de 
las Cooperativas, ley que data de 1990 y que necesi-
ta una modernización para asegurar la competitivi-
dad de este tipo de sociedades y de la que hemos 
hecho propuestas a toda la ley fiscal y en especial, 
por la urgencia en buscar soluciones modificando el 
artículo 12 de dicha Ley. Por todo ello, y aunque ha 
habido avances, CEPES, como organización empre-
sarial, seguirá reivindicando sus espacios de diálogo 
para que las empresas de Economía Social no sean 
olvidadas sistemáticamente de la construcción 
legislativa. 

Como se presenta en este informe, ha sido un año 
en el que han confluido avances históricos para la 
Economía Social. CEPES trabaja día a día con una 
gran complicidad con Partidos Políticos, con el 
equipo del Ministerio de Trabajo y Economía Social, 
pero también con otros Departamentos Ministeria-
les con los que la Junta Directiva de CEPES hemos 
mantenido reuniones de trabajo para trasladar 
medidas económicas, sociales y laborales que 
CEPES ha presentado a las Vicepresidentas del 
Gobierno, Nadia Calviño Yolanda Díaz y Teresa 
Ribera, o al Ministro de Asuntos Exteriores José 
Manuel Albares, entre otras autoridades tanto de 
ámbito autonómico como internacional.    

La reactivación del Consejo de Fomento de la 
Economía Social, reivindicación histórica de CEPES, 
ha sido una gran noticia para el sector. En las dos 
reuniones mantenidas, se acordaron reformas legis-

lativas claves para la Economía Social que se están 
abordando actualmente y también se nombró a 
Santiago de Compostela como capital de la 
Economía Social reemplazando a Teruel que la 
asumió en el 2021. Actualmente la capitalidad la 
ostenta Donostia / San Sebastián, ciudad donde 
celebramos esta Asamblea.

El pasado año ha sido clave para continuar con la 
consolidación de la línea de trabajo con la Funda-
ción Estatal para la Formación en el Empleo (FUN-
DAE). Las actividades desarrolladas han permitido 
abordar dos estudios innovadores con los que 
hemos profundizado en la formación necesaria para 
los sectores emergentes y por primera vez hemos 
puesto en marcha un Plan de comunicación en el 
que se han desarrollado videos, infografías y web-
minars. En el ámbito de empleo y formación, hemos 
trabajado para que en toda la normativa que regula 
estas importantes materias, se refuerce la presencia 
de la Economía Social. Quiero resaltar dos hitos a mi 
juicio muy importantes. Por un lado, se ha trabajado 
en generar un moderno y actualizado Plan Formati-
vo de referencia para la Economía Social con 92 
especialidades formativas que van a marcar el 
futuro de la formación para todas las personas 
trabajadoras de la Economía Social. Y por otro lado 
en la convocatoria de subvenciones del SEPE, hay  
34 entidades de formación que han pedido formar 
a 34.664 participantes, solicitando un importe 
mayor del disponible de 8.290.878 de €. Esto impli-
ca un incremento del 322% respecto a la última 
convocatoria publicada del 2018. 

El reconocimiento creciente al que me refería se 
refleja también en el Plan Nacional de Reformas 
del Gobierno de España 2022, donde la Vicepresi-
denta Nadia Calviño incorporó las medidas que 
CEPES propuso para este documento, el cual plani-
fica y detalla las políticas específicas que nuestro 
país aplicó durante ese año para impulsar el creci-
miento y el empleo y prevenir o corregir desequili-
brios socioeconómicos.  La consolidación y creci-
miento de 1.201.500 de € de la Economía Social en 
los Presupuestos Generales del Estado es otro 
gran avance que permite una estabilidad financiera 
para el tejido asociativo representativo de la Econo-
mía Social. Y en las partidas relacionadas con el 
fomento de la inserción y estabilidad laboral, que 
incluye los importes a CCAA para políticas activas 
de empleo, se alcanza un incremento presupues-
tario de 34.961.461,72€ con respecto al año ante-
rior, siendo el montante total para el 2022 de 
98.460.438,55€. 

Otra línea de trabajo estratégica para CEPES ha sido 
trabajar en el Consejo de Cooperación, con el obje-
tivo de que España sea el primer Estado Miembro 
de la Unión Europea en reconocer por Ley a la 
Economía Social como un actor de la Cooperación 
al Desarrollo. Este reto fue alcanzado con la aproba-

ción de la Ley de cooperación, donde se reconoce 
por Ley a la Economia Social como uno de sus 
actores clave del sector privado. 

Uno de nuestros proyectos de referencia es el 
Programa Operativo de Inclusión y Economía 
Social(POISES) del Fondo Social Europeo gestio-
nado por CEPES. El pasado año se resolvió la 
evaluación intermedia prevista y ello nos ha permi-
tido reasignar fondos y sobre todo ver la marcha de 
los proyectos. El éxito de esta línea de trabajo me 
permite decir con orgullo que CEPES ha ejecutado 
el 95% de los fondos asignados como organismo 
intermedio en el FSE, ejecutando 34.204.135 de € 
del 2016 al 2023. Esto ha supuesto aprobar 233 
proyectos en todo el territorio que han creado más 
de 2.600 nuevas empresas, más de 6.100 personas 
han accedido a un empleo, más de 2.000 empre-
sas han visto reforzadas su competitividad y 
consolidación y más de 5.300 personas con vulne-
rabilidad han mantenido su empleo y mejorado sus 
cualificaciones. Este buen trabajo ha permitido que 
el Gobierno vuelva a confiar en CEPES como Orga-
nismo Intermedio para el nuevo periodo de progra-
mación, con una dotación de 40 millones de euros 
en el marco del Programa EFESO.

Otro gran objetivo de CEPES ha sido trabajar con el 
Gobierno en la nueva Estrategia Española de 
Economía Social 2021-2027 que en breve verá la luz 
y se convertirá en una potente hoja de ruta para el 
sector. Para ello, el Grupo de trabajo de CEPES encar-
gado de este tema, se ha convertido en un gran 
aliado del Ministerio de Trabajo y Economía Social. 

Una de las principales líneas de trabajo que se 
presenta como innovadora en el ejercicio 2022, ha 
sido la de incorporar a CEPES a un proyecto de 
simplificación administrativa en materia de empre-
sas de Economía Social, a través de la colaboración 
público-privada con el Ministerio de Hacienda y 
Función Pública.  Fruto de este trabajo se han iden-
tificado 20 trabas administrativas que afectan a 7 
Ministerios y que de solventarse, supondrían para 
el Estado un ahorro de 6.530.467 de €. Para ello, 
hemos contado con la participación de 16 socios 
directos de CEPES, más otras 12 estructuras territo-
riales y empresas asociadas a estos socios, y un total 
de casi 40 profesionales de estas. 

La Cohesión Interna es otro gran objetivo estratégi-
co de CEPES, la cual se ha visto reforzada con 112 
reuniones. El 2022 ha cobrado especial relevancia 
porque se aprobó el nuevo Plan Estratégico para 
los próximos 4 años, y se celebraron en Santiago 
de Compostela las II Jornadas de reflexión inter-
nas que nos permitieron ahondar aún más en la 
estrategia confederal. Otro elemento crucial de esta 
línea de trabajo y que responde a una demanda de 
la Junta Directiva son los Grupos de Trabajo. En 
este ejercicio han funcionado cuatro, los cuales han 

fueran contempladas en la actividad normativa que 
se describe en este informe, para que no fueran 
discriminadas. Hemos logrado solucionar muchas 
de ellas, pero en otras seguimos trabajando para 
que las empresas de Economía Social funcionen en 
el mercado en las mismas condiciones que otros 
actores empresariales. 

En la Asamblea de este año y en el informe de 
gestión que presentamos, queda constancia de 
esta  actividad institucional y de sus resultados, y 
sobre todo del reconocimiento del Gobierno y de la 
Sociedad en general hacia la Economía Social. 
Hemos centrado los esfuerzos en seguir dando 
apoyo a los socios y a su tejido asociativo para que 
las empresas de Economía Social tengan los medios 
económicos y legislativos adecuados que garanti-
cen su consolidación. 

Quiero recordar el hecho de que el 2021 fue ya un 
año clave para asentar la Economía Social para los 
próximos 7 años y el 2022 ha sido en el que se ha 
conseguido aprobar y avanzar en estas políticas 
para estos años y que se concretan por un lado, en 
la aprobación de PERTE para la Economía Social y 
de los Cuidados, dotado de 808 millones de € en 
el que participan 13 ministerios y en la consolida-
ción de la Economía Social como un objetivo 
prioritario del FSE plus 2021-2027, en el que CEPES 
seguirá siendo  Organismo Intermedio del FSE, con 
una gestión de 40 millones de € de ayuda FSE para 
la Economía Social hasta el 2029. Por otro lado, la 
nueva Estrategia Española de Economía Social 
2021-2027 que al cierre de este informe está a punto 
de aprobarse, será la hoja de ruta del sector hasta el 
2027 y el Plan de Acción Europeo de Economía 
Social 2030, la mayor política pública europea a 
favor de la Economía Social ha empezado a desple-
gar proyectos e iniciativas para fomentar la Econo-
mía Social en todos los Estados Miembros. Un Plan 
que persigue que la Economía Social cuente con 22 
millones de empleos en el 2030.

La aprobación del PERTE de la Economía Social y 
de los Cuidados fue un acontecimiento sin prece-
dentes, fruto de un gran trabajo de coordinación del 
sector y del Ministerio de Trabajo y Economía Social 
y por supuesto, de la apuesta y compromiso del 
presidente del Gobierno España de considerar a 
la Economía Social como uno de los 14 ejes estra-
tégicos de recuperación de España. Un PERTE que 
está permitiendo a las empresas de Economía 
Social hacer las inversiones necesarias para adap-
tarse a las exigencias de los mercados y de los 
nuevos sectores emergentes a través de empleos 
estables, de calidad e inclusivos y proyectos trans-
formadores. El 2023 será un año clave para que la 
efectividad del PERTE vea la luz, ya que aún quedan 
incógnitas significativas del presupuesto asignado 
a algunos Ministerios, como es el de Asuntos Socia-
les y Agenda 2030, que cuenta con casi 600 millo-

personas de 4 continentes, en el que destaca el 
celebrado el 17 de marzo para conmemorar el 
décimo aniversario de la Ley de Economía Social. 
Un acto emotivo y en el que CEPES quiso reconocer 
el compromiso de los cinco ministros y ministras de 
trabajo, miembros de sus equipos, gobiernos auto-
nómicos y partidos políticos, que durante estos 10 
años han contribuido a que la Economía Social 
española sea un motor de referencia para muchos 
países. Nos hemos convertido en un punto de 
referencia internacional que muchos quieren repli-
car. A todo este trabajo se unen las diez publicacio-
nes e informes que hemos elaborado y que ponen 
en valor la Economía Social en diferentes materias. 

Todo el trabajo que se detalla en este informe es la 
punta del iceberg de una intensa actividad que sólo 
es posible llevar a cabo gracias al compromiso, 
participación y confianza del área de presidencia, 
de todos los miembros de la Junta de Directiva y del 
equipo técnico que me acompaña en CEPES.  

Por todo ello, quiero trasladar todo mi agradeci-
miento a esta gran familia que es CEPES. Esta 
Asamblea se celebra en un momento excepcional 
en el que no solo hacemos balance del ejercicio 
2022, sino que nos planteamos nuevos desafíos para 
el futuro. El lema que hemos elegido tiene mucho 
que ver con todo lo que está pasando “HOY y 
MAÑANA, ECONOMÍA SOCIAL”. La Economia Social 
está en un momento excepcional y continuará 
cobrando fuerza en el futuro más inmediato, convir-
tiéndose en un actor empresarial clave para la 
Transformación Social y Económica de España y 
Europa. 

Tenemos la obligación y el deber de caminar y 
seguir avanzado con firmeza y con mucha confian-
za de hacer aún más visible la realidad de la Econo-
mía Social y por supuesto con muchos retos en los 
que continuar trabajando con Gobierno y Partidos 
Políticos.  Retos que van desde incrementar el 
número de empresas y empleos de la Economía 
Social, a atraer el talento joven, a dar a conocer a la 
sociedad nuestra contribución, a seguir mejorando 
los marcos jurídicos, a trabajar por participar en el 
diálogo social, o a liderar nuestra  presencia en 
sectores emergentes y de futuro que irrumpen con 
fuerza y sin pausa. 

Un viaje apasionante el que tenemos por delante. 
Espero que nos acompañéis en el mismo.

CEPES celebra su 31 Asamblea General Ordi-
naria con la fuerza y la ilusión de hacer cada día 
mejor y más visible la labor de las más de 2.300.000 
de personas que trabajan en la Economía Social en 
España. Un tejido empresarial de más de 43.000 
empresas, rico y diverso que contribuye día a día al 
crecimiento económico, al desarrollo industrial y a la 
cohesión social y territorial de la cuarta economía de 
la Unión Europa.

Hemos estado inmersos en un escenario socio 
económico a nivel mundial complejo y con muchas 
variables, que unido a la continuidad del conflicto 
bélico de Ucrania, nos obliga a reinventarnos cons-
tantemente y a aportar soluciones innovadoras para 
hacer frente a las consecuencias de estos aconteci-
mientos no deseados. Por todo ello, y por todos los 
esfuerzos que se están haciendo, un año más, deseo 
expresar mi agradecimiento de corazón, a todas las 
personas que trabajáis en la Economía Social, 
porque habéis sido y sois pilares clave sobre los que 
se sostiene el sistema empresarial, social y económi-
co de nuestro país. A pesar de las dificultades, la 
Economía Social ha demostrado tener el potencial 
de equilibrar la economía, a través de modelos 
económicos, inclusivos y sostenibles que conduzcan 
a una sociedad, ecológica, económica y social más 
equitativa.

La actividad de CEPES en el 2022 ha venido marca-
da por una intensa actividad institucional y legislati-
va tanto en el ámbito estatal como en el ámbito 
internacional. Se han producido importantes avan-
ces e hitos que hacen que la Economía Social está 
viviendo un momento único que hay que aprove-
char para seguir avanzando y sobre todo cambiar 
de escala.  Hemos vivido un año lleno de luces, pero 
también de sombras. Se han producido situaciones 
complicadas que han requerido de duras negocia-
ciones para que las empresas de Economía Social 
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ACTIVIDAD LEGISLATIVA
 

ACTUACIONES 
DE VISIBILIDAD

IMPACTO EN MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN

78 INICIATIVAS LEGISLATIVAS          34,4%

19
Dictámenes, Informes 
a iniciativa propia e 
informes de seguimiento 
en el CONSEJO 
ECONÓMICO y SOCIAL

4
Dictámenes en el 
CES EUROPEO 
donde se contem-
pla a la Economía 
Social

4
Leyes de referencia para el 
sector (Economía Social, 
Cooperativas (estatal y 
fiscal) y empresas de 
inserción). 

18
Leyes, RD Ley, 
Estrategias, 
Proyectos de Ley  
de interés para la 
Economía Social

16
Consultas 
públicas de 
ámbitos estatal 
y europeo

83 Envíos de BOE, Notas y resúmenes,

PERTE 
de la 
Economía 
Social 
y de los 
Cuidados

16
Dictámenes / 
Informes de 
otros Consejos 
Consultivos

55,68%

106
Acciones 
de comunicación 

6.356.628€
En valor publicitario 

1.344
Impactos en 
prensa, TV y radio

18,23%

134 ACTOS

29
Actos
internacionales 

34
Actos organizados 
por los socios de 
CEPES

79
Actos, en los 
que CEPES ha 
sido ponente   

PRESENCIA EN 
ACTOS PÚBLICOS 
de ámbito 
Internacional, 
estatal 
y autonómico



apoyado a los órganos de Gobierno en las reformas 
y políticas públicas que se recogen en este informe. 
Uno de los Grupos, el del Reto Demográfico, el cual 
culmino sus trabajos en el 2021, elaboró un ambicio-
so e innovador informe que recoge 140 medidas 
para potenciar la Economía Social en los territo-
rios. Dicho Informe fue presentado a la vicepresi-
denta Teresa Ribera. 

También hemos seguido consolidando los 12 conve-
nios que tenemos firmados con diferentes Entida-
des, y se han iniciado colaboración con dos nuevas 
entidades, con SPAINNAB entidad que trabaja en la 
Inversión de Impacto y con Pacto Mundial. 

A nivel internacional, el año 2022 concentra los 
avances institucionales sin precedentes en el 
ámbito europeo y global. Al Plan de Acción de la 
Comisión Europea adoptado en diciembre de 2021 
por la Comisión Europea, se sumaron la OCDE con 
su Recomendación sobre Economía Social y la OIT 
con su Resolución sobre trabajo decente y Econo-
mía Social. Asimismo, el “Foro de DAVOS” aprobó 
un informe sobre Economía Social como vector 
para sociedades inclusivas y resistentes. Sin duda 
alguna, el 2022 puede calificarse como el año inter-
nacional de la Economía Social que lo ha situado en 
el centro de las agendas de trabajo de la Unión 
Europea y de las principales organizaciones globa-
les. Estos importantes documentos, van a verse 
reforzados con la Resolución que la Asamblea 
General de Naciones Unidas adoptará en 2023 a 
iniciativa del gobierno de España con su Ministerio 
de Trabajo y Economía Social a la cabeza. CEPES ha 
jugado un papel clave a favor de la aprobación y 
puesta en marcha de todos estos documentos 
manteniendo un diálogo permanente con todas 
estas Instituciones, con el gobierno de España y con 
los Estados miembros de la UE. 

En el 2021 colaboramos con la Presidencia francesa 
de la UE y este año toca volcar nuestros esfuerzos 
con la Presidencia Sueca, con la Conferencia de 
Economía Social que se celebrará en Göteborg el 8 
de junio, y la Española de la UE. En esta última se va 
a organizar una Conferencia Europea los días 13 y 
14 de noviembre en Donostia / San Sebastián. En 
este acto se va a consolidar todo el trabajo de 
CEPES con las Instituciones Europeas y su diálogo 
con la OIT y la OCDE para acompañar la implemen-
tación del Plan de Acción y de las diferentes resolu-
ciones adoptadas en 2022. La aprobación de la 
resolución Naciones Unidas, dará el espaldarazo 
definitivo internacional a la Economía Social.  La 
Economía Social quiere liderar estos retos, y lo hare-
mos con criterios de justicia, equidad y diversidad. 

La visibilidad de la Economía Social Europea se va a 
reforzar con la Organización de la segunda edición 
de los  Premios europeos de la Economía Social en 
colaboración con el Ministerio de Trabajo y Econo-

mía Social, en el marco también de dicha Conferen-
cia europea que reunirá en Donostia a los máximos 
dirigentes de la Economía Social Europea. 

En este repaso internacional, quiero destacar la 
gran alianza de los Gobiernos de España, con 
Francia, Alemania y recientemente con Portugal 
que generarán proyectos e iniciativas de colabora-
ción y potenciarán la Economía Social en todos ellos. 
Otro gran avance ha sido que la Comisión Europea 
identificó a la Economía Social como uno de los 14 
ecosistemas industriales sobre los que construir la 
doble transición verde y digital y aumentar la 
resiliencia de la economía europea. A raíz de este 
gran anuncio, CEPES a través de Social Economy 
Europe, entidad que tengo el honor de presidir,  
colabora con la Comisión Europea en el desarrollo 
de dicho ecosistema industrial de la Economía 
Social y de proximidad de Europea especialmente 
en el año Europeo de las competencias. Para ello 
se están llevando a cabo tres proyectos ambiciosos 
que se detallan en este informe y que están movili-
zando una Alianza potente con organizaciones de 
todos los rincones de Europa. 

En el 2022 se reactivaron presencialmente las 
reuniones del Intergrupo de Economía Social del 
Parlamento Europeo. CEPES apoyó a Social 
Economy Europe para movilizar la participación de 
la vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo y 
Economía Social, y del Secretario de Estado de 
Empleo del Gobierno de España en el evento de 
celebración del primer aniversario del Plan de 
Acción Europeo y del décimo aniversario de SEE. 

Más allá de las fronteras Europeas, CEPES apoyó a 
nuestro socio COCETA en la organización de la 
Asamblea General de la Alianza Cooperativa Inter-
nacional, que reunión en Sevilla a más de 700 
personas de los 5 Continentes. Un acto que convir-
tió a la ciudad andaluza en la capital mundial de las 
cooperativas. 

Aunque hay muchos retos y aspectos que debemos 
seguir batallando, tenemos que estar orgullosos de 
todos estos avances que sitúan a la Economía Social 
en un nivel institucional y de visibilidad importante 
y que se ha visto reforzado por nuestra presencia en 
134 actos de ámbito internacional, estatal y auto-
nómico, en los que, en 79 de ellos, hemos sido 
ponentes. Además el 2022 celebramos 7 actos 
públicos que nos han permitido convocar a 2.929 

nes de euros para las empresas de la Economía 
Social que trabajan en el sector de los cuidados. Al 
cierre de este informe desconocemos qué planes 
tiene este ministerio para aplicar estos fondos en un 
sector tan estratégico y de futuro y con tantas nece-
sidades de digitalización e inversión. Confiamos que 
las convocatorias que quedan pendientes se publi-
quen se adapten a las necesidades de la Economía 
Social y que finalmente este PERTE permita la 
puesta en marcha de proyectos transformadores. 

Quiero agradecer nuevamente también el trabajo y 
compromiso de la Vicepresidenta segunda y 
Ministra de Trabajo y Economía Social y de todo 
su equipo por la labor incansable realizada todo el 
año para seguir situando a la Economía Social en la 
agenda política estatal e internacional y por consi-
derarla como una de las prioridades de la presiden-
cia de la UE que España asumirá en el 2023, algo en 
lo que estamos trabajando desde hace meses, para 
hacer visible el liderazgo internacional de la Econo-
mía Social española.  

CEPES ha enmarcado toda su gestión en el nuevo 
Plan Estratégico de la Confederación y en las 
conclusiones de las II jornadas de reflexión que 
celebramos en febrero en la ciudad de Santiago 
de Compostela, ciudad que ostentó la capitalidad 
de la Economía Social. Esta ciudad ha albergado 
números actos y ha sido protagonista de la presen-
tación del primer manifiesto de la Economía 
Social. 

El reconocimiento institucional de CEPES en el 
2022 ha permitido incrementar la interlocución y 
crecer en la capacidad para influir en las políticas 
públicas, y lo hemos hecho a través de las 319 
reuniones, 87  de ellas, encuentros de alto nivel.

CEPES ha opinado en 78 iniciativas legislativas, un 
34.4% más que el año anterior. Esta incidencia se 
ha concentrado en normativas de suma relevancia 
para todas las empresas de Economía Social. 
Además de asentar la Economía Social en los próxi-
mos 7 años, como he señalado anteriormente, 
estamos trabajando en reformas claves para la 
modernización de algunas entidades, como son las 
cooperativas, las empresas de inserción y en el 
propio marco regulatorio de la Economía Social, a 
través de la Ley Integral de la Economía Social, ley 
en la que confiamos se apruebe recogiendo las 
demandas que hemos ido trasladando al Ministerio 
de Trabajo y Economía Social. 

La reforma laboral ha introducido modificaciones 
que han afectado tanto en la capitalización por el 
desempleo como en las políticas fiscales para las 
cooperativas.  La gestión de CEPES en este proceso 
ha permitido recuperar el uso de la capitalización 
por el desempleo que había perdido su efectividad, 
así como la reactivación de la especial protección 

que tienen algunas cooperativas que se había 
quedado inoperativa con la reforma laboral. Han 
sido muchas horas invertidas en dar solución a 
problemas que se habrían evitado si CEPES hubiese 
participado en la fase de consulta como interlocutor 
social de esta importante reforma que afecta a todas 
las empresas y a todas las personas trabajadoras.  

El 2022 ha sido un ejercicio en el que se han aproba-
do leyes innovadoras como la Ley de Empresas 
Emergentes, o la Ley CRECE, en la que se trabajó 
duramente para que las cooperativas y sociedades 
laborales pudieran beneficiarse de ella. Hemos 
conseguido muchas de nuestras demandas, pero 
otras siguen sin solucionarse y tendremos que 
seguir buscando soluciones. Lo mismo hicimos con 
la Ley de Incentivos, aun en tramitación, donde 
CEPES en colaboración con el sector de la discapa-
cidad, logró que los incentivos a la discapacidad se 
retomaran, y con la Ley de Empleo, donde nuestras 
demandas, aunque no han sido escuchadas, las 
seguimos defendiendo en otras esferas para dar 
solución a las demandas de nuestros socios. Podría 
seguir mencionando otros temas igualmente 
importantes como son la regulación en la cotiza-
ción de los Autónomos que trabajan en la Econo-
mía Social, tema en el que sistemáticamente no 
participamos en las negociaciones, a pesar de que 
tenemos 1.500.000 autónomos en nuestras organi-
zaciones. Otro aspecto ha sido la reforma Fiscal de 
las Cooperativas, ley que data de 1990 y que necesi-
ta una modernización para asegurar la competitivi-
dad de este tipo de sociedades y de la que hemos 
hecho propuestas a toda la ley fiscal y en especial, 
por la urgencia en buscar soluciones modificando el 
artículo 12 de dicha Ley. Por todo ello, y aunque ha 
habido avances, CEPES, como organización empre-
sarial, seguirá reivindicando sus espacios de diálogo 
para que las empresas de Economía Social no sean 
olvidadas sistemáticamente de la construcción 
legislativa. 

Como se presenta en este informe, ha sido un año 
en el que han confluido avances históricos para la 
Economía Social. CEPES trabaja día a día con una 
gran complicidad con Partidos Políticos, con el 
equipo del Ministerio de Trabajo y Economía Social, 
pero también con otros Departamentos Ministeria-
les con los que la Junta Directiva de CEPES hemos 
mantenido reuniones de trabajo para trasladar 
medidas económicas, sociales y laborales que 
CEPES ha presentado a las Vicepresidentas del 
Gobierno, Nadia Calviño Yolanda Díaz y Teresa 
Ribera, o al Ministro de Asuntos Exteriores José 
Manuel Albares, entre otras autoridades tanto de 
ámbito autonómico como internacional.    

La reactivación del Consejo de Fomento de la 
Economía Social, reivindicación histórica de CEPES, 
ha sido una gran noticia para el sector. En las dos 
reuniones mantenidas, se acordaron reformas legis-

lativas claves para la Economía Social que se están 
abordando actualmente y también se nombró a 
Santiago de Compostela como capital de la 
Economía Social reemplazando a Teruel que la 
asumió en el 2021. Actualmente la capitalidad la 
ostenta Donostia / San Sebastián, ciudad donde 
celebramos esta Asamblea.

El pasado año ha sido clave para continuar con la 
consolidación de la línea de trabajo con la Funda-
ción Estatal para la Formación en el Empleo (FUN-
DAE). Las actividades desarrolladas han permitido 
abordar dos estudios innovadores con los que 
hemos profundizado en la formación necesaria para 
los sectores emergentes y por primera vez hemos 
puesto en marcha un Plan de comunicación en el 
que se han desarrollado videos, infografías y web-
minars. En el ámbito de empleo y formación, hemos 
trabajado para que en toda la normativa que regula 
estas importantes materias, se refuerce la presencia 
de la Economía Social. Quiero resaltar dos hitos a mi 
juicio muy importantes. Por un lado, se ha trabajado 
en generar un moderno y actualizado Plan Formati-
vo de referencia para la Economía Social con 92 
especialidades formativas que van a marcar el 
futuro de la formación para todas las personas 
trabajadoras de la Economía Social. Y por otro lado 
en la convocatoria de subvenciones del SEPE, hay  
34 entidades de formación que han pedido formar 
a 34.664 participantes, solicitando un importe 
mayor del disponible de 8.290.878 de €. Esto impli-
ca un incremento del 322% respecto a la última 
convocatoria publicada del 2018. 

El reconocimiento creciente al que me refería se 
refleja también en el Plan Nacional de Reformas 
del Gobierno de España 2022, donde la Vicepresi-
denta Nadia Calviño incorporó las medidas que 
CEPES propuso para este documento, el cual plani-
fica y detalla las políticas específicas que nuestro 
país aplicó durante ese año para impulsar el creci-
miento y el empleo y prevenir o corregir desequili-
brios socioeconómicos.  La consolidación y creci-
miento de 1.201.500 de € de la Economía Social en 
los Presupuestos Generales del Estado es otro 
gran avance que permite una estabilidad financiera 
para el tejido asociativo representativo de la Econo-
mía Social. Y en las partidas relacionadas con el 
fomento de la inserción y estabilidad laboral, que 
incluye los importes a CCAA para políticas activas 
de empleo, se alcanza un incremento presupues-
tario de 34.961.461,72€ con respecto al año ante-
rior, siendo el montante total para el 2022 de 
98.460.438,55€. 

Otra línea de trabajo estratégica para CEPES ha sido 
trabajar en el Consejo de Cooperación, con el obje-
tivo de que España sea el primer Estado Miembro 
de la Unión Europea en reconocer por Ley a la 
Economía Social como un actor de la Cooperación 
al Desarrollo. Este reto fue alcanzado con la aproba-

ción de la Ley de cooperación, donde se reconoce 
por Ley a la Economia Social como uno de sus 
actores clave del sector privado. 

Uno de nuestros proyectos de referencia es el 
Programa Operativo de Inclusión y Economía 
Social(POISES) del Fondo Social Europeo gestio-
nado por CEPES. El pasado año se resolvió la 
evaluación intermedia prevista y ello nos ha permi-
tido reasignar fondos y sobre todo ver la marcha de 
los proyectos. El éxito de esta línea de trabajo me 
permite decir con orgullo que CEPES ha ejecutado 
el 95% de los fondos asignados como organismo 
intermedio en el FSE, ejecutando 34.204.135 de € 
del 2016 al 2023. Esto ha supuesto aprobar 233 
proyectos en todo el territorio que han creado más 
de 2.600 nuevas empresas, más de 6.100 personas 
han accedido a un empleo, más de 2.000 empre-
sas han visto reforzadas su competitividad y 
consolidación y más de 5.300 personas con vulne-
rabilidad han mantenido su empleo y mejorado sus 
cualificaciones. Este buen trabajo ha permitido que 
el Gobierno vuelva a confiar en CEPES como Orga-
nismo Intermedio para el nuevo periodo de progra-
mación, con una dotación de 40 millones de euros 
en el marco del Programa EFESO.

Otro gran objetivo de CEPES ha sido trabajar con el 
Gobierno en la nueva Estrategia Española de 
Economía Social 2021-2027 que en breve verá la luz 
y se convertirá en una potente hoja de ruta para el 
sector. Para ello, el Grupo de trabajo de CEPES encar-
gado de este tema, se ha convertido en un gran 
aliado del Ministerio de Trabajo y Economía Social. 

Una de las principales líneas de trabajo que se 
presenta como innovadora en el ejercicio 2022, ha 
sido la de incorporar a CEPES a un proyecto de 
simplificación administrativa en materia de empre-
sas de Economía Social, a través de la colaboración 
público-privada con el Ministerio de Hacienda y 
Función Pública.  Fruto de este trabajo se han iden-
tificado 20 trabas administrativas que afectan a 7 
Ministerios y que de solventarse, supondrían para 
el Estado un ahorro de 6.530.467 de €. Para ello, 
hemos contado con la participación de 16 socios 
directos de CEPES, más otras 12 estructuras territo-
riales y empresas asociadas a estos socios, y un total 
de casi 40 profesionales de estas. 

La Cohesión Interna es otro gran objetivo estratégi-
co de CEPES, la cual se ha visto reforzada con 112 
reuniones. El 2022 ha cobrado especial relevancia 
porque se aprobó el nuevo Plan Estratégico para 
los próximos 4 años, y se celebraron en Santiago 
de Compostela las II Jornadas de reflexión inter-
nas que nos permitieron ahondar aún más en la 
estrategia confederal. Otro elemento crucial de esta 
línea de trabajo y que responde a una demanda de 
la Junta Directiva son los Grupos de Trabajo. En 
este ejercicio han funcionado cuatro, los cuales han 

fueran contempladas en la actividad normativa que 
se describe en este informe, para que no fueran 
discriminadas. Hemos logrado solucionar muchas 
de ellas, pero en otras seguimos trabajando para 
que las empresas de Economía Social funcionen en 
el mercado en las mismas condiciones que otros 
actores empresariales. 

En la Asamblea de este año y en el informe de 
gestión que presentamos, queda constancia de 
esta  actividad institucional y de sus resultados, y 
sobre todo del reconocimiento del Gobierno y de la 
Sociedad en general hacia la Economía Social. 
Hemos centrado los esfuerzos en seguir dando 
apoyo a los socios y a su tejido asociativo para que 
las empresas de Economía Social tengan los medios 
económicos y legislativos adecuados que garanti-
cen su consolidación. 

Quiero recordar el hecho de que el 2021 fue ya un 
año clave para asentar la Economía Social para los 
próximos 7 años y el 2022 ha sido en el que se ha 
conseguido aprobar y avanzar en estas políticas 
para estos años y que se concretan por un lado, en 
la aprobación de PERTE para la Economía Social y 
de los Cuidados, dotado de 808 millones de € en 
el que participan 13 ministerios y en la consolida-
ción de la Economía Social como un objetivo 
prioritario del FSE plus 2021-2027, en el que CEPES 
seguirá siendo  Organismo Intermedio del FSE, con 
una gestión de 40 millones de € de ayuda FSE para 
la Economía Social hasta el 2029. Por otro lado, la 
nueva Estrategia Española de Economía Social 
2021-2027 que al cierre de este informe está a punto 
de aprobarse, será la hoja de ruta del sector hasta el 
2027 y el Plan de Acción Europeo de Economía 
Social 2030, la mayor política pública europea a 
favor de la Economía Social ha empezado a desple-
gar proyectos e iniciativas para fomentar la Econo-
mía Social en todos los Estados Miembros. Un Plan 
que persigue que la Economía Social cuente con 22 
millones de empleos en el 2030.

La aprobación del PERTE de la Economía Social y 
de los Cuidados fue un acontecimiento sin prece-
dentes, fruto de un gran trabajo de coordinación del 
sector y del Ministerio de Trabajo y Economía Social 
y por supuesto, de la apuesta y compromiso del 
presidente del Gobierno España de considerar a 
la Economía Social como uno de los 14 ejes estra-
tégicos de recuperación de España. Un PERTE que 
está permitiendo a las empresas de Economía 
Social hacer las inversiones necesarias para adap-
tarse a las exigencias de los mercados y de los 
nuevos sectores emergentes a través de empleos 
estables, de calidad e inclusivos y proyectos trans-
formadores. El 2023 será un año clave para que la 
efectividad del PERTE vea la luz, ya que aún quedan 
incógnitas significativas del presupuesto asignado 
a algunos Ministerios, como es el de Asuntos Socia-
les y Agenda 2030, que cuenta con casi 600 millo-

personas de 4 continentes, en el que destaca el 
celebrado el 17 de marzo para conmemorar el 
décimo aniversario de la Ley de Economía Social. 
Un acto emotivo y en el que CEPES quiso reconocer 
el compromiso de los cinco ministros y ministras de 
trabajo, miembros de sus equipos, gobiernos auto-
nómicos y partidos políticos, que durante estos 10 
años han contribuido a que la Economía Social 
española sea un motor de referencia para muchos 
países. Nos hemos convertido en un punto de 
referencia internacional que muchos quieren repli-
car. A todo este trabajo se unen las diez publicacio-
nes e informes que hemos elaborado y que ponen 
en valor la Economía Social en diferentes materias. 

Todo el trabajo que se detalla en este informe es la 
punta del iceberg de una intensa actividad que sólo 
es posible llevar a cabo gracias al compromiso, 
participación y confianza del área de presidencia, 
de todos los miembros de la Junta de Directiva y del 
equipo técnico que me acompaña en CEPES.  

Por todo ello, quiero trasladar todo mi agradeci-
miento a esta gran familia que es CEPES. Esta 
Asamblea se celebra en un momento excepcional 
en el que no solo hacemos balance del ejercicio 
2022, sino que nos planteamos nuevos desafíos para 
el futuro. El lema que hemos elegido tiene mucho 
que ver con todo lo que está pasando “HOY y 
MAÑANA, ECONOMÍA SOCIAL”. La Economia Social 
está en un momento excepcional y continuará 
cobrando fuerza en el futuro más inmediato, convir-
tiéndose en un actor empresarial clave para la 
Transformación Social y Económica de España y 
Europa. 

Tenemos la obligación y el deber de caminar y 
seguir avanzado con firmeza y con mucha confian-
za de hacer aún más visible la realidad de la Econo-
mía Social y por supuesto con muchos retos en los 
que continuar trabajando con Gobierno y Partidos 
Políticos.  Retos que van desde incrementar el 
número de empresas y empleos de la Economía 
Social, a atraer el talento joven, a dar a conocer a la 
sociedad nuestra contribución, a seguir mejorando 
los marcos jurídicos, a trabajar por participar en el 
diálogo social, o a liderar nuestra  presencia en 
sectores emergentes y de futuro que irrumpen con 
fuerza y sin pausa. 

Un viaje apasionante el que tenemos por delante. 
Espero que nos acompañéis en el mismo.

CEPES celebra su 31 Asamblea General Ordi-
naria con la fuerza y la ilusión de hacer cada día 
mejor y más visible la labor de las más de 2.300.000 
de personas que trabajan en la Economía Social en 
España. Un tejido empresarial de más de 43.000 
empresas, rico y diverso que contribuye día a día al 
crecimiento económico, al desarrollo industrial y a la 
cohesión social y territorial de la cuarta economía de 
la Unión Europa.

Hemos estado inmersos en un escenario socio 
económico a nivel mundial complejo y con muchas 
variables, que unido a la continuidad del conflicto 
bélico de Ucrania, nos obliga a reinventarnos cons-
tantemente y a aportar soluciones innovadoras para 
hacer frente a las consecuencias de estos aconteci-
mientos no deseados. Por todo ello, y por todos los 
esfuerzos que se están haciendo, un año más, deseo 
expresar mi agradecimiento de corazón, a todas las 
personas que trabajáis en la Economía Social, 
porque habéis sido y sois pilares clave sobre los que 
se sostiene el sistema empresarial, social y económi-
co de nuestro país. A pesar de las dificultades, la 
Economía Social ha demostrado tener el potencial 
de equilibrar la economía, a través de modelos 
económicos, inclusivos y sostenibles que conduzcan 
a una sociedad, ecológica, económica y social más 
equitativa.

La actividad de CEPES en el 2022 ha venido marca-
da por una intensa actividad institucional y legislati-
va tanto en el ámbito estatal como en el ámbito 
internacional. Se han producido importantes avan-
ces e hitos que hacen que la Economía Social está 
viviendo un momento único que hay que aprove-
char para seguir avanzando y sobre todo cambiar 
de escala.  Hemos vivido un año lleno de luces, pero 
también de sombras. Se han producido situaciones 
complicadas que han requerido de duras negocia-
ciones para que las empresas de Economía Social 
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CEPES ha 
acompañado a los 

socios en 34 
actos públicos

 

Convenio Mº Hacienda: 
16 socios, 12 estructuras territoriales y 
40 profesionales han participado en la 
identificación de trabas administrativas 

CEPES ha mantenido durante 
todo el año 15 reuniones 
bilaterales con los socios

CEPES ha ejecutado el 
95% de los fondos 

asignados en 
el periodo 2016-2023 

(34.204.135 €)

COHESIÓN INTERNA   
 

2018-2020 Se ha cerrado la convocatoria
63 proyectos - 8.732.315 € (ayuda FSE) - 12.169.547 € (coste total)

Se han creado 1.180 empresas de Economía Social.

Se han creado 1.996 nuevos empleos. 

Se han mantenido 819 empleos.

Han participado 9.811 participantes y 640 entidades de Economía Social. 

Desde el 2016 al 2023: 

Se han publicado 7 convocatorias públicas.

Se han financiado 233 proyectos. 

Se van a crear 2.613 nuevas empresas.

2.015 empresas mejorarán su competitividad y acceso a mercados.

6.080 personas accederán a un empleo. 

6.191 personas mejoraran sus cualificaciones profesionales. 

5.295 personas vulnerables mantendrán su empleo.

CEPES COMO ORGANISMO INTERMEDIO DEL FONDO SOCIAL EUROPEO

Funcionamiento de 
4 grupos de 

trabajo
23 reuniones 

Celebración de las 
II JORNADAS 

DE REFLEXIÓN 
en Santiago 

de Compostela
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La actividad de CEPES en el año 2022 ha venido 
marcada por una intensa actividad institucional y 
legislativa tanto en el ámbito estatal como en el 
ámbito internacional. En este escenario, el objetivo 
prioritario ha sido trabajar para que las empresas 
de Economía Social se contemplasen en la Legisla-
ción, además de que tuvieran acceso no sólo a los 
Fondos Next Generation, sino que se garantizara e 
incluso se incrementara su dotación en los Presu-
puestos Generales del Estado 2023. 

Por otro lado, es importante recordar que el año 
2021 fue ya un año clave para asentar la Economía 
Social en los próximos 7 años. El 2022 ha sido el año 
en el que se ha conseguido aprobar y avanzar en 
estas políticas claves para los próximos años y que 
se concretan en:   

Los Fondos Next Generation que contemplan 
un PERTE para la Economía Social y de los 
Cuidados.

Los nuevos Fondos Estructurales, concreta-
mente el FSE plus 2021-2027 donde se ha 
consolidado que CEPES siga siendo Organis-
mo Intermedio del FSE, con una gestión de 40 
millones de euros de ayuda FSE para la Econo-
mía Social.

La nueva Estrategia Española de Economía 
Social 2021-2027 que al cierre de este informe 
está a punto de aprobarse y contempla todas 
las propuestas del sector 

y el Plan de Acción Europeo de Economía 
Social 2030, aprobado en diciembre del 2021, y 
que se configura como la gran política pública 
europea de fomento de la Economía Social. El 
2022 ha sido el año de arranque de este Plan 
para los Estados Miembros. 

A lo largo de este capítulo, se indica de forma resu-
mida los principales hitos institucionales a nivel 
estatal e internacional, algunos de ellos con reper-
cusión política importante en el 2023. 
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Principales hitos institucionales a nivel estatal

APROBACIÓN DEL PERTE PARA LA ECONOMÍA SOCIAL 
Y ECONOMÍA DE LOS CUIDADOS. 

El 31 de mayo de 2022, el Consejo de Ministros aprobó este PERTE con una dotación de 808 millo-
nes y con la implicación de 13 Ministerios.  Este PERTE fue presentado por el Presidente del Gobier-
no en la Moncloa en un acto que dio gran visibilidad a CEPES y al conjunto de la Economía Social.

1

PUESTA EN MARCHA DE UNA OFICINA DE PROYECTOS NEXT 
GENERATION PARA EL CONJUNTO DE LA ECONOMÍA SOCIAL
VINCULADA A LOS SOCIOS DE CEPES.

En Febrero del 2022,  la Junta Directiva de 
CEPES tomó el acuerdo de crear este servi-
cio de asesoramiento e información de las 
diferentes convocatorias publicadas en el 
marco de estos Fondos con el fin de que 
todo el tejido asociativo y empresarial de la 
confederación pudiera tener información 
ágil y actualizada de los Fondos.

Gracias a los convenios de colaboración que 
CEPES tiene con Entidades Financieras de la 
Economía Social, se consiguió el apoyo a 
esta iniciativa de CAJAMAR, LABORAL 
KUTXA, FIARE BANCA ETICA y CAJA DE 
INGENIEROS.

2

OFICINA TÉCNICA
NEXT GENERATION

Foto de Familia del Acto de presentación del PERTE de la Economía Social y de los Cuidados en el Palacio de la Moncloa, presidido por el 
Presidente del Gobierno y por la Vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo y Economía Social 
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LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL DE CEPES SE HA INCREMENTADO 
UN 45,9% RESPECTO AL EJERCICIO ANTERIOR, A TRAVÉS DE 87 
REUNIONES DE ALTO NIVEL. 

En el marco de esta intensa agenda, y más allá del 
dato cuantitativo, es importante resaltar que CEPES 
ha mantenido reuniones con el Presidente del 
Gobierno, con las vicepresidentas del Gobierno, 
Nadia Calviño, Yolanda Diaz y Teresa Ribera, con el 
Ministro José Manuel Albares, con el Secretario de 
Estado de Empleo y Economía Social, con la Secreta-
ria General de Formación Profesional, con el Director 
General de Gobernanza Pública, con representantes 
de Partidos Políticos y con altos cargos de Comunida-
des Autónomas y otras tantas Autoridades a lo largo 
del año, de ámbito estatal y autonómico que conti-
núan con intensidad en el 2023. 

El gran objetivo de todas ellas ha sido proponer 
medidas legislativas que refuercen y potencien este 
modelo empresarial y sobre todo garantizar que la 
Economía Social sea receptora de los Fondos de 
Recuperación y Resiliencia. 

Encuentro del Presidente del Gobierno y el presidente y vicepresidentes de CEPES y de Social Economy Europe

Encuentro en el CES con la vicepresidenta primera y ministra de 
Asuntos Económicos y Transformación Digital
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Reunión con el Secretario de estado de Empleo y directora de 
Economía Social del Ministerio de Trabajo y Economía Social, 
con el presidente y directora de CEPES

Reunión con el presidente del 
Partido Popular y el área de 
presidencia de CEPES

Reunión con la vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo y 
Economía Social con el presidente de CEPES y los presidentes de 
COCETA y Cooperativas Agroalimentarias de España

Reunión con la vicepresidenta cuarta y ministra de Reto 
Demográfico y Transición Energética con el presidente de CEPES 
y miembros de la Junta Directiva

Reunión de la Junta Directiva 
de CEPES con la Consejera de 
Promoción de Empleo e 
igualdad de la Xunta de 
Galicia y del Alcalde de 
Santiago de Compostela 
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4
LA INCIDENCIA LEGISLATIVA SE HA INCREMENTADO UN 34,4% 
RESPECTO AL AÑO ANTERIOR.

Anteproyecto de Ley Integral de Economía 
Social que contempla la reforma de la Ley 5/2011 
de Economía Social, de la Ley 27/99 de Cooperati-
vas y la Ley 44/2007 de Empresas de inserción. 
Leyes en las que se está trabajando con el Gobier-
no al cierre de este informe. 

Ley 18/2022, de 28 de septiembre, de creación y 
crecimiento de empresas. Ley en la que se consi-
guió incluir a las cooperativas y sociedades labora-
les en su articulado. En su Disposición Adicional 
Novena se remite al Consejo de Fomento de 
Economía Social el desarrollo de los ajustes técni-
cos y administrativos para que tanto las cooperati-
vas como las sociedades laborales puedan consti-
tuirse mediante los sistemas del Documento 
Único Europeo (DUE) y el sistema CIRCE.

Ley 28/2022, de 21 de diciembre, de fomento del 
ecosistema de las empresas emergentes. El texto 
que se aprobó como Ley, si bien, incorporó alguna 
de las propuestas remitidas por CEPES, dejó fuera 
otras que, por su relevancia, al cierre de este infor-
me se está trabajando para darles solución. 

Proyecto de Ley de Cooperación al Desarrollo, 
donde las acciones y propuestas de CEPES han 
sido claves para alcanzar el objetivo establecido de 
reconocer por Ley a la Economía Social como 
actor del sector privado de las políticas de coope-
ración. CEPES tuvo un papel muy activo en todo 
este proceso.

Ley de Presupuestos Generales del 
Estado para el año 2023, donde se 
trabajó para modificar la  Ley Fiscal de 
las Cooperativas para que estas socie-
dades no perdieran la especial 
protección como consecuencia de las 
exigencias de la Reforma Laboral. Esta 
modificación es de aplicación desde el 1 
de enero del 2022.

Se ha trabajado para dar solución al uso 
de la capitalización por desempleo, 
instrumento sumamente importante 
para la Economía Social y que adolecía 
de dificultades para su aplicación. Para 
su solución se han incorporado dos 
artículos en la Ley de Economía Social 
5/2011 que recogen el uso de la capitali-
zación por desempleo para la transfor-
mación de empresas en crisis en coope-
rativas y sociedades laborales, y para la 
incorporación como socios a cooperati-
vas y sociedades laborales.

Se ha dado respuesta a 78 iniciativas Legislativas, y se ha participado en 232 reuniones de los 
diferentes Órganos Consultivos donde CEPES tiene representación. El objetivo ha sido garanti-
zar que la Economía Social no quede excluida de la Normativa. 

En este ámbito se destacan los siguientes resultados por su gran interés para las empresas de 
Economía Social: 

Reunión con Diputadas del Grupo Socialista en el Congreso con 
Emili Villaescusa, miembro de la junta directiva de CEPES. 
Le acompaña parte del equipo de CEPES
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A lo largo del año 2022, CEPES, en el ámbito estatal y europeo, dio respuesta a 15 trámites 
de consulta pública. A continuación se destacan algunas de ellas:

Anteproyecto de Ley Integral de Economía Social, 

Anteproyecto de Ley para la Elaboración y Adecuación de la Ley de Cooperativas, 

Anteproyecto de ley para la actualización y adecuación de la ley 44/2007 de 
empresas de inserción, por la que se regulan los incentivos a la contratación laboral 
y otras medidas de impulso y mantenimiento del empleo estable y de calidad, 

Anteproyecto de ley de participación institucional, 

Anteproyecto de ley de transparencia e integridad en las actividades de los 
grupos de interés, 

Libro Blanco sobre la Reforma Tributaria en España, 

Anteproyecto de Ley de la Cooperación para el Desarrollo Sostenible y la Solidari-
dad Global, 

Consulta abierta sobre la elaboración del VI Plan Director de la Cooperación Espa-
ñola, al “Semestre Europeo”, 

Elaboración de la Recomendación del Consejo de la UE sobre Economía Social, 

Escenarios hacia la co-creación de un proceso de transición para un ecosistema 
de Economía Social y de proximidad resiliente, innovador, sostenible y digital; 

Futura comunicación general sobre el fortalecimiento del diálogo social en la UE y 
la propuesta de Recomendación del Consejo sobre el papel del diálogo social a escala 
estatal y 

Establecimiento de nuevos umbrales de minimis para las ayudas de Estado para 
las empresas europeas.

Intervención del presidente de CEPES en jornadas de Economía Social organizadas por el Grupo Parlamentario Unidas Podemos 
en el Congreso de los Diputados
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RELANZAMIENTO DEL CONSEJO DE FOMENTO DE LA 
ECONOMÍA SOCIAL. 

Durante el 2022, el Consejo de Fomento de la 
Economía Social, se reactivó celebrando dos 
reuniones que han permitido entre otros temas 
trabajar en la nueva Estrategia Española de la 
Economía Social 2021-2027, en las iniciativas 
legislativas de interés para el sector, o en el 
PERTE de la Economía Social y de los Cuidados. 
Este órgano colegiado, asesor y consultivo, se 
integra a través del Ministerio de Trabajo y 
Economía Social en la Administración del 
Estado, actuando como un órgano de colabora-
ción, coordinación e interlocución de la Econo-
mía Social y la Administración General del 
Estado. CEPES cuenta con 18 vocalías en este 
órgano. 

Primera reunión del Consejo de Fomento de la Economía Social en Madrid, presidido por 
la Vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo y Economía Social, con asistencia de los 
18 representantes de CEPES

Foto de familia de la segunda reunión del Consejo de Fomento de la 
Economía Social presidido por el Secretario de estado de Empleo en 
Santiago de Compostela. Asisten los 18 representantes de CEPES

LA ECONOMÍA SOCIAL ES UNA PRIORIDAD DEL PLAN NACIONAL 
DE REFORMAS DEL GOBIERNO DE ESPAÑA PARA 2022. 

El Gobierno de España incorporó las medidas que CEPES propuso a la vicepresidenta primera y 
ministra de Asuntos Económicos y Transformación Digital, Nadia Calviño, para el Plan Nacional de 
Reformas 2022, que planifica y detalla las políticas específicas que nuestro país aplicó durante ese 
año para impulsar el crecimiento y el empleo y prevenir o corregir desequilibrios socioeconómicos. 
Las propuestas de CEPES se recogen en el apartado sobre las “Consultas con los agentes sociales 
en el marco del Semestre Europeo". 

Las aportaciones de CEPS se recogen en este Plan que está disponible en:
https://www.hacienda.gob.es/CDI/ProgramaNacionaldeReformas/PNR2022.pdf  

6
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LOS PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO DEL 2023 
CONTEMPLAN UN INCREMENTO DE 1.251.000 EUROS 
A LA ECONOMÍA SOCIAL 

7

LA NUEVA ESTRATEGIA ESPAÑOLA DE ECONOMÍA SOCIAL 
2021-2027 RECOGE TODAS LAS PROPUESTAS PLANTEADAS
POR CEPES Y SUS SOCIOS. 

8

A lo largo del 2022, desde Presidencia de CEPES se ha estado trabajando con el Ministerio de 
Trabajo y Economía Social para que incrementaran o al menos se mantuviera la partida presu-
puestaria para la Economia Social en los PGE del 2023. Los resultados de estas negociaciones 
han permitido un incremento de  1.251.000 € respecto al ejercicio anterior.

Esta Estrategia ha sido una de las prioridades de actuación de CEPES. En este sentido se ha traba-
jado intensamente con el equipo del Ministerio de Trabajo y Economía Social encargado de su 
elaboración. 

Se han mantenido varias reuniones en las que se presentó el DAFO y las Líneas de Actuación de 
dicha Estrategia y sobre las que CEPES ha estado opinando y aportando su experiencia, así como 
las propuestas de los socios de CEPES.

Al cierre de este informe, no se ha publicado la Estrategia, pero si se puede confirmar que todas las 
propuestas presentadas por CEPES han sido recogidas en la Estrategia la cual se presentó en el 
Consejo de Fomento de la Economía Social celebrado en octubre en Santiago de Compostela. 

LA ECONOMÍA SOCIAL SE HA CONTEMPLADO EN EL ACUERDO 
DE ASOCIACIÓN DE ESPAÑA 2021-2027. 

9
CEPES ha estado trabajando con el Ministerio de Hacienda y Función Pública para que la Econo-
mía Social se recogiera en este documento estratégico que marca la política de país para los 
nuevos Fondos Estructurales 2021-2027. 

El 18 de noviembre de 2022, la Comisión Europea adoptó la Decisión de aprobar el Acuerdo de Asocia-
ción con España, que es el documento estratégico y que recoge el planteamiento básico y las priori-
dades de inversión de los Fondos Estructurales y de Inversión Europeos, y que tiene en cuenta actua-
ciones para el impulso de la Economía Social.
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CEPES SERÁ ORGANISMO INTERMEDIO DEL FONDO SOCIAL 
EUROPEO EN EL PERIODO DE PROGRAMACIÓN 2021-2027.

LAS AYUDAS A LA ECONOMÍA SOCIAL EN LAS CC.AA. HA TENIDO 
UN INCREMENTO DEL 62% RESPECTO AL AÑO ANTERIOR.

Uno de los objetivos de CEPES desde hace dos años, ha sido trabajar con la UAFSE garantizar que CEPES 
fuera Organismo Intermedio del FSE para el periodo 2021-2027, hecho que ha sido confirmado también 
en abril del 2022. 

El 12 de abril de 2022, tras el proceso de Manifesta-
ciones de Interés, la UAFSE comunicó que CEPES 
ha resultado seleccionada para su designación 
como Organismo Intermedio para gestionar en el 
periodo de programación del FSE 2021-2027, 40 
millones de euros de FSE+.

Las actuaciones de la Economía Social se enmarcarán en el Programa Operativo EFESO (Empleo, 
Formación, Educación y Economía Social) a través de las siguientes líneas de trabajo: 

Itinerarios de Emprendimiento en Economía Social.
Itinerarios de Fortalecimiento de empresas y entidades de Economía Social.
Itinerarios para el mantenimiento en el empleo de personas pertenecientes a grupos socia-
les vulnerables en empresas y entidades de la Economía Social.

En el seguimiento que CEPES hace todos los años de las Ayudas públicas destinadas a la Economía 
Social en el ámbito Autonómico (cooperativas y sociedades laborales), se constata que en el 2022 
se han destinado a la Economía Social, 98.460.438,55 €, que supone un incremento del 62% 
respecto al año anterior. El detalle de estas Ayudas se recoge en el capítulo 8 de este Informe.

11

LA ECONOMÍA SOCIAL SE HA CONSOLIDADO EN LAS POLÍTICAS 
DE RETO DEMOGRÁFICO PRESENTANDO 140 PROPUESTAS A LA 
VICEPRESIDENTA DEL GOBIERNO TERESA RIBERA.

En el marco del Grupo de Trabajo de CEPES sobre Reto 
Demográfico, se trabajó intensamente para elaborar una 
publicación que recoge 140 propuestas para reactivar los 
territorios a través de empresas de Economia Social. 
Dicho informe fue presentado a la vicepresidenta terce-
ra del Gobierno y ministra para la Transición Ecológica y 
el Reto Demográfico, Teresa Ribera, en el mes de febrero.

El documento sienta las bases para que el desarrollo 
local y la Economía Social se conviertan en un binomio 
imprescindible para abordar el reto demográfico de 
España, y así la Economía Social sea el aliado imprescin-
dible de las Administraciones para alcanzar los objetivos 
de la Estrategia Nacional frente al reto demográfico, ya 
que ayuda a combatir los efectos de la “España Vaciada”.  

 

12



Una de las principales líneas de trabajo que se presenta como innovadora en el ejercicio 2022, ha 
sido la de incorporar a CEPES a un proyecto de simplificación administrativa en materia de empre-
sas de Economía Social, a través de la colaboración público-privada con el Ministerio de Hacienda 
y Función Pública. Esta oportunidad surge porque en el 2021, CEPES instó mediante carta a la 
ministra de Hacienda y Función Pública a que CEPES pudiera participar en este proceso.  

En este proyecto han participado un 
total de 16 socios directos de CEPES, 
más otras 12 estructuras territoriales y 
empresas asociadas a estos socios, y un 
total de casi 40 profesionales de estas. 

Para la elaboración de este trabajo se 
han mantenido 28 reuniones con socios 
de CEPES y Ministerio de Hacienda y 
Función Pública. 

Fruto de este trabajo sean identifi-
cado 20 trabas que afectan a 7 
Ministerios y que de solventarse, 
supondrían para el Estado un 
ahorro de 6.530.467 de euros.
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CEPES HA CONTINUADO SU CONSOLIDACIÓN EN EL SISTEMA DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO EN EL ÁMBITO LABORAL. 

13
Los trabajos que CEPES ha ejecutado con la FUNDAE en los ejercicios 2019, 2020 y 2021 han visto 
su plasmación práctica en la aprobación por el Servicio Público de Empleo Estatal del Plan de 
Referencia para la Formación en Economía Social y la incorporación de 92 especialidades 
formativas al nuevo catálogo de este organismo. Los trabajos han contado con la participación 
de CEPES, COCETA, LABORPAR, FAEDEI, REAS y FEACEM.

Los principales bloques temáticos en el nuevo plan, con el ejemplo de algunas de las acciones 
formativas elaboradas, son, DIGITALIZACIÓN - DIVERSIDAD - OFIMÁTICA Y COMPETENCIAS 
DIGITALES ACCESIBLES - SOSTENIBILIDAD - IGUALDAD - ÁMBITOS EMERGENTES Y ESTRATÉ-
GICOS EN LAS EMPRESAS - ACTUALIZACIÓN CATÁLOGO SOCIETARIO COOPERATIVO - HABILI-
DADES DIRECTIVAS Y DE GESTIÓN. 

Además, aunque al cierre de este Informe no se ha resuelto definitivamente la convocatoria de 
subvenciones del SEPE, sí podemos concluir que ha habido 34 entidades de formación que han 
pedido formar a 34.664 participantes, solicitando un importe mayor del disponible, 8.290.878 de 
euros. Esto implica un incremento del 322% respecto a la convocatoria del 2018.  Esta realidad 
manifiesta una grata noticia por la inversión de la tendencia acaecida en las últimas convocatorias 
2016 y 2018, en que las solicitudes presentadas fueron de 2.571.200 de euros. sobre una bolsa de 
8.900.000 euros, lo que estaba provocando perjuicios para los fondos de formación del sector de la 
Economía Social que se dirigían a otros colectivos, como los trabajadores autónomos.

CEPES HA SUSCRITO 2 NUEVOS CONVENIOS CON LA ADMINISTRACIÓN, 
UNO CON EL MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCIÓN PÚBLICA, PARA LA 
IDENTIFICACIÓN DE TRABAS ADMINISTRATIVAS EN LA ECONOMÍA 
SOCIAL Y UN NUEVO PROTOCOLO DE INTENCIONES CON EL 
MINISTERIO DE EDUCACIÓN PARA LA FORMACIÓN DE PERSONAS 
TRABAJADORAS EN LA ECONOMÍA SOCIAL.  

14

Acto organizado por el Ministerio de Hacienda y Función Pública  de 
presentación de las trabas administrativas de CEPES, CEOE_CEPYME, ATA, 
CÁMARA DE ESPAÑA y CERMI
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PRESENCIA Y PARTICIPACIÓN EN 134 ACTOS.

Para incrementar la visibilidad y presencia instirucional, en el 2022, CEPES ha asistido a 134 actos 
de ámbito internacional, estatal y autonómico, en los que en 79 ha participado como ponente, 
de los cuales 34 fueron organizados por los socios de CEPES y 29 han sido de carácter internacional. 
Con respecto  al 2021, se ha mantenido esta actividad en los mismos parámetros, si bien hay que 
recordar que en el ejercicio 2021, la presencia de CEPES en actos públicos se incrementó en un 34%. 
En el ámbito territorial hubo una fuerte presencia, mucha de la cual se ha focalizado en la capitali-
dad de la Economía Social española que ha recaído en la ciudad de Santiago de Compostela.

Participación del presidente de CEPES en el 33 Congreso Internacio-
nal de CIRIEC ESPAÑA. Valencia

Participación de la Directora de CEPES en acto organizado por la 
Fundación Carolina en los cursos de verano de la UIMP. Santander

Foto de familia del Acto del Lanzamiento de la capitalidad de 
Economia Social de Santiago de Compostela y presentación del 
Manifiesto de la Economía Social

Participación del Presidente de CEPES y presidente de ASATA en la 
presentación del Gobierno de Asturias de la Estrategia de 
Economía Social asturiana. Oviedo 

Parlamento Europeo. Acto de presentación del Primer aniversariio del Plan de Acción
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Encuentro de CEPES y GRUPO SOCIAL ONCE 
con los eurodiputados/as de la Comisión de 
Empleo del Parlamento europeo en Madrid 

XIII Premios al Cooperativismo y Economía Social de Castilla y 
León. Mesa redonda con Directores de UCOMUR, CEPES 
NAVARRA y CEPES y el presidente de la Confederación de 
Economía Social de Castilla la Mancha

Foto de familia de la participación del Presidente de CEPES en el I Congreso Nacional de Emprendimiento y Discapacidad organizado por 
Grupo Social ONCE. Madrid

Participación del presidente de CEPES en acto organizado por EL 
ESPAÑOL para presentar el I observatorio de los ODS. Madrid 

Participación del Presidente de CEPES en acto organizado por CARITAS ESPAÑA 
sobre otra Economía es posible. Debate moderado por el periodista Javier Ruiz
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98 ACCIONES DE ECONOMíA SOCIAL EN EL ÁMBITO UNIVERSITARIO. 

En el informe que CEPES realiza todos los años, las universidades españolas han ofrecido 76 accio-
nes formativas de postgrado, 19 cátedras y 3 doctorados relacionados con la Economía Social, lo 
que supone un total de 98 acciones. El documento, realizado anualmente por CEPES, muestra las 
diferentes modalidades de formación existente en materia de Economía Social, incluyendo tanto 
los cursos vinculados directamente con este modelo empresarial como aquellos que contemplan a 
la Economía Social dentro de su programación y planes de estudio o que se centran en alguna de 
sus diferentes modalidades jurídicas.

19
LIDERZAGO DE ESPAÑA Y CONSOLIDACIÓN DE LA LEY 5/2011 DE 
ECONOMÍA SOCIAL. 

Se cumplían 10 años desde la aprobación de la 
Ley de Economía Social Española, Ley, referente 
internacional y que ha servido de inspiración para 
muchos Países de la Unión Europea y de las 
propias instituciones comunitarias. Para visibili-
zar estos 10 años y todos los avances conseguidos, 
y para reconocer el papel crucial de Gobiernos, 
Partidos Políticos, Comunidades Autónomas, 
Instituciones Comunitarias y Gobiernos de la UE, 
CEPES en colaboración con el Ministerio de 
Trabajo y Economía Social organizó el 17 de 
marzo de 2022 un gran acto internacional que lo 
siguieron unas 500 personas de 4 continentes.

17
12 CONVENIOS ACTIVOS.

CEPES ha mantenido activos los 12 convenios que tiene con otras entidades, y se han iniciado dos 
nuevas colaboraciones con SPAINNAB (inversión de impacto) y con PACTO MUNDIAL.

18
FORTALECIMIENTO DE LA COHESIÓN INTERNA.

Uno de los objetivos prioritarios de CEPES es traba-
jar en la Cohesión Interna de sus socios. El 2022 ha 
cobrado especial relevancia las jornadas de 
reflexión internas celebradas en Santiago de Com-
postela y la continuidad de los Grupos de Trabajo 
para posicionar a la Economía Social en temas tan 
relevantes como la reforma de la Ley de Cooperati-
vas, ley de Economía Social, el reto demográfico, el 
FSE plus, o la Estrategia Española de la Economía 
Social, entre otros. 

A  lo largo del 2022 se han mantenido 112 reunio-
nes relacionadas con la gestión de CEPES. 

Foto de famiia de los socios de CEPES en las II Jornadas de 
Reflexión internas celebradas en Santiago de Compostela

Ministros de Trabajo de España, Italia y Portugal, con el presidente y 
vicepresidentes de CEPES. Madrid 
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Principales hitos institucionales a nivel internacional

LA ECONOMÍA SOCIAL SERÁ UNA DE LAS PRIORIDADES DE LA 
PRESIDENCIA ESPAÑOLA DE LA UE EN EL SEGUNDO SEMESTRE 
DEL AÑO 2023.  

Se ha conseguido que la Economía Social sea una de las prioridades que el Ministerio de Trabajo y 
Economía Social ha fijado para la Presidencia de la UE. En este sentido se han confirmado los 
siguientes eventos en el marco de la Agenda de la Presidencia que sin duda alguna contribuirán a 
la visibilidad de la Economía Social. 

Los días 13 y 14 de noviembre de 2023 en la ciudad de Donostia / San Sebastián, se celebra-
rá una Conferencia Europea de Economía Social. En el marco de esta Conferencia se prevé la 
aprobación de la Recomendación de Economía Social que establece el Plan de Acción Europeo 
de la Economía Social. 

El día 14 de noviembre por la tarde, se celebrará en Donostia / San Sebastián la II edición 
de los Premios Europeos de Economía Social.

20



EL AÑO 2022 CONCENTRA LOS AVANCES INSTITUCIONALES SIN 
PRECEDENTES EN EL ÁMBITO EUROPEO Y GLOBAL.

Al Plan de Acción de la Comisión Europea adoptado en diciembre de 2021 por la Comisión Europea, 
se han sumado la OCDE con su Recomendación sobre Economía Social y la OIT con su Resolución 
sobre trabajo decente y Economía Social. Asimismo, el “Foro de DAVOS” aprobó un informe sobre 
Economía Social como vector para sociedades inclusivas y resistentes. 

CEPES HA INSTADO AL GOBIERNO PARA QUE LIDERARA LA 
RESOLUCIÓN DE NACIONES UNIDAS SOBRE ECONOMÍA SOCIAL.

Esta gestión empezó en enero en una 
reunión con el ministro de Asuntos Exterio-
res y ha seguido reforzándose a lo largo del 
año con la vicepresidenta segunda del 
Gobierno de España, Yolanda Díaz. CEPES 
sigue de cerca los avances de esta resolu-
ción que se prevé se apruebe en 2023. 

21
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CEPES HA PARTICIPADO ACTIVAMENTE EN LOS POSICIONAMIENTOS 
FAVORABLES DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CESE AL PLAN DE 
ACCIÓN. 

Una de las prioridades de CEPES en el 2022 ha sido trabajar con todas las Instituciones para conse-
guir plena implementación del Plan de Acción Europeo de Economia Social. 

Intervención del Embajador de España en Nueva York en el Acto de Naciones 
Unidas para la aprobación de la resolución sobre Economía Social 
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En febrero de 2022 CEPES apoyó con el 
Grupo Social ONCE, la organización de 
una visita de trabajo de una Delegación 
del Parlamento Europeo a Madrid para 
conocer el modelo empresarial de Econo-
mía Social y su entorno de desarrollo 
institucional en España. Esta misión del 
Parlamento formó parte de la prepara-
ción del informe que está elaborando 
sobre el Plan de Acción Europeo para la 
Economía Social de la Comisión Europea.

Foto de familia de la delegación de la Comisión de Empleo del 
Parlamento Europeo a Madrid con representantes del Grupo Social 
Once y CEPES
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CEPES SE INVOLUCRÓ EN LAS ACTIVIDADES DE LA PRESIDENCIA 
EUROPEA DE FRANCIA DURANTE EL PRIMER SEMESTRE.  

Nuestra organización apoyó la participación del Gobierno de España en la reunión informal de 
Ministerios responsables de Economía Social de 23 estados miembros celebrada en febrero en 
Estrasburgo, con unas conclusiones absolutamente en línea con las prioridades del Plan de Acción 
Europeo.

Además CEPES participó activamente en la Conferencia Europea de Economía Social celebrada 
en Estrasburgo.

Foto de famiia de la Conferencia Europea de Economía Social 
de Estrasburgo presidida por el Comisario de Empleo de la 
Comisión Europea

Foto de familia con la Directora y Subdirector de Economía Social del Ministerio de Trabajo y Economía 
Social, del Consejero de desarrollo económico y empresas del gobierno de Navarra con el presidente y 
directora de CEPES 
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CEPES A TRAVÉS DE SOCIAL ECONOMY EUROPE COLABORA CON 
LA COMISIÓN EUROPEA EN EL DESARROLLO DEL ECOSISTEMA 
INDUSTRIAL DE LA ECONOMÍA SOCIAL Y DE PROXIMIDAD DE 
EUROPA ESPECIALMENTE EN EL AÑO EUROPEO DE LAS
COMPETENCIAS EN EL 2021.  

Para ello: 

CEPES forma parte de la Alianza europea generada por la Comisión Europea para reforzar 
las capacidades y adaptación de los emprendedores de la Economía Social a los nuevos 
productos, procesos, mercados o tecnología acordes con los retos verde y digital.

CEPES ha participado en el diseño del denominado “Transition Pathway” o mecanismo de 
transición para identificar los retos y oportunidades de la doble transición en el ecosiste-
ma industrial de la Economía Social. El resultado de este proceso se concretó con la adopción 
por la Comisión Europea de un documento estratégico que identifica 30 acciones concretas en 
14 ámbitos diferentes para fomentar la Economía Social a la hora de liderar transiciones ecoló-
gicas y digitales justas.

CEPES de la mano de Social Economy Europe participa en el consorcio europeo “Blueprint 
for advanced skills & trainings in the social Economy” – proyecto BASE. El objetivo del proyec-
to es desarrollar una estrategia europea para abordar los desajustes de competencias y propor-
cionar nuevas competencias, especialmente en las áreas digital y verde, en relación con los 
perfiles profesionales del sector de la Economía Social y de proximidad. En este proyecto partici-
pan 25 socios de 10 países, durante 4 años, que implica la gestión de 4 millones de euros.

25

SEVILLA ACOGE EN JUNIO DE 2022 A TODO EL COOPERATIVISMO 
MUNDIAL. 

CEPES apoyó a COCETA, en la Asamblea General de ACI que tuvo lugar en junio en Sevilla. Más de 
700 personas de los cinco continentes asistieron a este Encuentro Mundial del Cooperativismo.

26

Participación del Presidente de CEPES en la Asamblea 
general de la ACI celebrada en Sevilla 

Foto de familia de los asistentes internacionales a la 
Asamblea General de la ACI celebrada en Sevilla 
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4.
PERTE de la 
Economía Social
y de los Cuidados 
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Sin duda esta ha sido una de las actividades que 
más dedicación ha supuesto para la presidencia y 
direccion de CEPES. Han sido numerosas las 
reuniones y gestiones con el Ministerio de Trabajo 
y Economía Social y con la consultora LKSNEXT a 
quien el Ministerio de Trabajo y Economía Social, 
se le adjudicó un contrato menor para el diseño 
del PERTE de la Economía Social y de los Cuida-
dos. 

CEPES ha estado disponible para consultas y para 
mantener reuniones con otras Administraciones 
que posteriormente se han unido al PERTE de la 
Economía Social y de los Cuidados. 
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ELABORACIÓN Y DISEÑO DEL PERTE DE LA ECONOMÍA SOCIAL Y DE LOS CUIDADOS.

A modo de antecedentes, recordamos en este informe lo conseguido en el 2021, año crucial en el 
que desde la presidencia de CEPES se hicieron gestiones políticas con el presidente del Gobierno, 
con la Oficina Económica de Presidencia de Gobierno y con la vicepresidenta segunda y ministra 
de Trabajo y Economía Social, para garantizar que las empresas de Economía Social fueran benefi-
ciarias de los Fondos de Recuperación y Resiliencia del Gobierno. 

En enero del 2022, el PERTE ya era una realidad y por tanto los dos primeros meses del 2022 hasta 
su aprobación, CEPES estuvo en estrecho contacto con dicho Ministerio para resolver y atender 
las dudas que se planteaban. Desde la Dirección General de Economía Social del Ministerio, se 
confirmó que la consultora LKSNEXT fue adjudicataria del contrato lanzado por el Ministerio para 
diseñar el contenido del PERTE, noticia que fue bien acogida por el sector, ya que esta empresa 
es gran conocedora de la Economía Social.  

Paralelamente a estos trabajos, el Ministerio de Trabajo y Economía Social, estuvo negociando con 
los diferentes Ministerios para conocer su interés y disponibilidad para destinar Fondos Next 
Generation a la Economía Social y poder cubrir los proyectos sectoriales que se contemplan en el 
mismo.  

APROBACIÓN DEL PERTE EN EL CONSEJO DE MINISTROS DE 31 DE MAYO DE 2022.

Los logros de todo el trabajo intenso de los 
primeros meses del año dieron sus frutos en el 
2022 con la aprobación del PERTE de la 
Economía Social y de los Cuidados y su 
presentación en la Moncloa con los 12 Ministe-
rios comprometidos con el mismo. Un PERTE 
que está dotado de 808 millones de euros. 

Este PERTE fue presentado por el 
presidente del Gobierno el pasado 
27 de mayo y fue aprobado días 
más tarde por el Consejo de minis-
tros (31 de mayo) y se publicó en 
toda su integridad en la WEB de la 
MONCLOA, el 9 de junio 310522-re-
sumen-ejecutivo-PERTE-social.pdf 
(lamoncloa.gob.es). 

 Intervención del presidente del Gobierno en el acto de presentación 
del PERTE de la Economía Social y de los Cuidados en Moncloa

 Intervención de la vicepresidenta segunda y minista de Trabajo y 
Economía Social en el acto de presentación del PERTE de la 
Economía Social y de los Cuidados en Moncloa

Intervención del presidente de CEPES en el acto de presentación 
del PERTE de la Economía Social y de los Cuidados en Moncloa
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REUNIONES CON LOS DIFERENTES MINISTERIOS 
IMPLICADOS PARA COORDINAR ACTUACIONES. 

Desde su aprobación las expectativas de CEPES y de todos sus socios eran altas, ya que impli-
caba que la Economía Social en su conjunto era receptora de Fondos Europeos para que las 
empresas pudieran abordar proyectos estratégicos y transformadores para adaptarse a los 
retos socio económicos de los diferentes sectores.

La presentación en la Moncloa de este acto dio una gran visibilidad a CEPES y a la Economía 
Social en su conjunto. Dicho acto tuvo una buena repercusión en diferentes medios de comu-
nicación. 

Desde la aprobación y análisis del PERTE, la Junta Directiva de CEPES encomendó al presiden-
te de CEPES que solicitara reunión con todos los ministerios implicados con dos objetivos: 

Conocer cómo se iban a abordar los compromisos adquiridos en el PERTE de la 
Economía Social y de los Cuidados.
Mostrar la absoluta colaboración de CEPES y sus socios para ponerlos en marcha, de 
manera que sirvieran para atender las necesidades de la Economía Social. 

Desde CEPES se hicieron gestiones con todos los ministerios implicados. En concreto, durante 
el 2022, se han mantenido reuniones con:

Secretaria de Estado de Digitalización e Inteligencia Digital.
Secretario de Estado de Empleo y Economía Social.
Secretario General de Consumo y Juego. 
Secretario de Estado de Política Territorial. 
Secretaria General de Investigación y con el Director del Instituto Carlos III. 



PUESTA EN MARCHA DE UNA OFICINA DE ASESORAMIENTO Y APOYO A LOS 
SOCIOS SOBRE LOS FONDOS NEXT GENERATION.  

Otra prioridad marcada por la Junta Directiva fue emprender los trabajos para garantizar que 
las empresas de Economía Social accedieran a los Fondos de Recuperación y resiliencia. Para 
ello, se tomó el acuerdo de crear una Oficina de Asesoramiento y apoyo a los socios y su 
tejido asociativo para que las empresas y entidades tuvieran información depurada de las 
líneas de ayudas que se están publicando desde los diferentes Ministerios. 

El servicio no sólo ofrecería información semanal con información de las ayudas, convocatorias 
u otro tipo de iniciativas relacionadas con los Fondos Next Generation, si no que ha contado 
con un servicio de asesoramiento para la presentación de proyectos a las diferentes convocato-
rias que se van publicando.

INFORMACIÓN Y APOYO A LOS SOCIOS Y TEJIDO ASOCIATIVO SOBRE LA
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DEL PLAN DE IMPULSO Y DESARROLLO 
DE LA ECONOMÍA SOCIAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMÍA SOCIAL.

En el mes de diciembre, salió publicada la convocatoria de subvenciones del Plan de Impulso 
y desarrollo de la Economia Social, enmarcada en el Componente 23 de los Fondos de Recupe-
ración y cuya competencia es del Ministerio de Trabajo y Economía Social. 

En esta línea de trabajo, han sido numerosas las reuniones y gestiones políticas desde la presi-
dencia de CEPES para trasladar al Ministerio las propuesta e inquietudes del sector en relación 
con el diseño de esta convocatoria. 

Para facilitar la presentación de proyectos y conocer los pormenores de esta convocatoria, 
CEPES organizó el 16 de diciembre, una jornada informativa con la ayuda de LKSNEXT. En dicha 
jornada, celebrada online, participó el Ministerio de Trabajo y Economía Social y asistieron casi 
500 personas de todo el territorio español. 

Además de este Servicio de asesoramiento, CEPES ha estado informando puntualmente de 
algunas Convocatorias de Ayudas muy concretas de gran interés para el sector, como es el 
caso de las ayudas a la constitución de Comunidades Energéticas, convocatoria para la cual 
el IDAE contactó con CEPES para su difusión. Eran dos convocatorias idénticas, salvo en el 
importe. La primera es de 30M€ y la segunda de 10M€. La primera es para inversiones superio-
res a 1M€ y la segunda para inversiones inferiores a esa cifra.
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5.
Resultados de CEPES 

como Organismo 
Intermedio del FSE 

2014-2020 y 
actuaciones para el 

período 2021-2027 



A lo largo del 2022, las actuaciones más relevantes del área de FSE de CEPES se han centrado 
en la gestión del POISES 2016-2023 y en abordar todos los trabajos para continuar participando 
en el nuevo periodo de programación 2021-2027. 
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Resultados de la gestión del POISES 2016-2023. 
Las actuaciones principales en este ámbito de trabajo han sido: 

GESTIONAR EL SEGUNDO Y TERCER PERIODO DE JUSTIFICACIÓN DE LAS 
OPERACIONES APROBADAS DE CARA A LA CERTIFICACIÓN DE GASTO.

Durante el año 2022 se han presentado tres certificaciones de gastos a la Comisión Europea a 
partir de los importes justificados por las entidades y verificados por CEPES, por un total de 
9.583.743 euros. Estas certificaciones corresponden a la ejecución de la anualidad 2021 y del 
primer semestre de 2022 de un tercio de las operaciones aprobadas. A 31/12/2022, por tanto, 
se ha validado por CEPES la ejecución del 37% de los importes concedidos.

También se han realizado 3 pagos (en enero, junio y octubre) a las entidades beneficia-
rias de la convocatoria 20-23 por un total de 4.758.318 euros y un pago adicional (enero) 
de la convocatoria 18-20 por 444.648 euros.  

Respondiendo a los compromisos asumidos con la UAFSE en abril se presentó en Informe 
Anual de Ejecución de POISES correspondiente al año 2021. Lo más relevante es que a 
31/12/2021, 25.258 personas han participado en las 233 operaciones aprobadas en las 
convocatorias de ayudas de FSE-CEPES.  El 37% de los participantes desempleados (8.144) ha 
obtenido empleo y el 46% de personas desfavorecidas (6.109) lo han mantenido. Se han 
creado 1.478 empresas de Economía Social.

ACOMETER EL PROCESO DE EVALUACIÓN INTERMEDIA, TAMBIÉN EN TRES FASES: 

Durante el primer semestre de 2022 se ha realizado la evaluación intermedia de un total 
de 109 proyectos (aquellos con un periodo de ejecución superior a 18 meses). 

En julio se presentó a la Junta Directiva un informe completo del resultado de este proce-
so, en el que se podía ver que, en general, la marcha de los proyectos y las perspectivas 
hasta su finalización es satisfactoria y se delimitó a 10 operaciones aquellas que presentaban 
deficiencias y para las que ha sido necesario acometer un plan de acción corrector.

En el marco de este proceso se cuantificó una nueva disponibilidad financiera de 
1.739.086 euros de los que se reasignaron 497.301 euros a 19 proyectos en la lista de reser-
va y que cumplían los requisitos para ser adjudicatarios de nuevos fondos.

Respecto a los fondos no adjudicados, CEPES comunicó a la UFSE que no se podían 
asumir 1.365.240,00 €.
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CIERRE E IMPLEMENTACIÓN DEL PROCESO DE SEGUIMIENTO DE LAS 
OPERACIONES APROBADAS.

Para el seguimiento de las operaciones aprobadas, CEPES cuenta con un cuadro de mando 
que facilita datos de los niveles de ejecución física y financiera de las operaciones aprobadas 
en la convocatoria 2020-2023, así como del conjunto de la participación de CEPES en POISES. 
En este sentido las previsiones al cierre de este informe son que la ejecución de la adjudica-
ción de fondos FSE a CEPES esté por encima del 95% al cierre de POISES.

PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DE LA CONVOCATORIA 2018-2020. 
INFORME DE RESULTADOS.

Durante 2022, CEPES ha elaborado los siguientes materiales de difusión y comunicación de la 
participación de CEPES en POISES, los cuales se harán públicos en el 2023:

Catálogo de las operaciones aprobadas en la convocatoria 2020-2023.
Informe de resultados de las convocatorias 2018-2020.
Tríptico e Infografías con el resumen de los principales resultados de las convocatorias 
2018-2020.
Video divulgativo de la participación de CEPES en POISES.

Algunos de los datos de esta convocatoria se pueden ver en las siguientes imágenes: 



Y como resultados globales de toda 
la Gestión del periodo 2016-2023, 
los resultados principales se pueden 
ver en la siguiente imagen: 
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Actuaciones para consolidar el papel de 
CEPES en el nuevo periodo de programación 
2021-2027 programa operativo EFESO.

Durante el 2022, CEPES ha trabajado para garantizar que la Economía Social se contemplara 
tanto en el Acuerdo de Asociación de España, como en el FSE + y en concreto en uno de los 
programas operativos de este fondo. Para ello, CEPES ha ido enviando a la UAFSE toda la infor-
mación que se ha ido requiriendo. 

Por otro lado, se han hecho gestiones con la UAFSE para que CEPES siguiera siendo organis-
mo intermedio del nuevo periodo de programación. Para ello CEPES envío su manifestación 
de interés a este trámite, así como toda la documentación que fue requerida. 

Al cierre de este informe, se puede confirmar: 

El 18 de noviembre de 2022, la Comisión Europea adoptó la decisión de aprobar el Acuer-
do de Asociación con España, que es el documento estratégico, y que recoge el plantea-
miento básico y las prioridades de inversión de los Fondos Estructurales y de Inversión 
Europeos, y que tiene en cuenta actuaciones para el impulso de la economía social.

La economía social se contempla como una línea de actuación en el FSE plus 2021-2027. 

El 12 de abril de 2022, CEPES fue designado oficialmente como organismo intermedio 
con una asignación de fondos de 40 millones de euros para el periodo 2021-2027.

Las actuaciones de economía social y la intervención de CEPES como organismo inter-
medio se enmarcan en el nuevo programa operativo EFESO (Empleo, Formación, Educa-
ción y Economía Social.

Para el diseño de las intervenciones de CEPES en el nuevo periodo de programación, CEPES 
ha recopilado conclusiones de las reuniones mantenidas en el 2021 y en el 2022 con el Grupos 
de FSE plus de CEPES. El 23 de marzo tuvo lugar la última reunión de este Grupo con la temá-
tica “Jóvenes y Economía Social”, impartido por la profesora de Economía aplicada de la 
Universidad Rey Juan Carlos, Belén Castro Núñez y colaboradora de ABAY Analistas.

APORTACIONES A LA PROGRAMACIÓN DE LOS PRÓXIMOS PROGRAMAS
OPERATIVOS DE ACUERDO AL CALENDARIO QUE MARQUE LA UAFSE.

A lo largo de 2022, CEPES ha enviado la propuesta de actuaciones de CEPES para su participa-
ción en el programa de empleo, formación, educación y economía social (EFESO), que ha 
sido enviado en diciembre a la Comisión Europea para su aprobación. 

La propuesta de CEPES, la cual fue aprobada por la Junta Directiva, incluye tres líneas de 
intervención a financiar por el FSE+ a través de CEPES:

Itinerarios de emprendimiento en Economía Social.
Itinerarios de fortalecimiento de empresas y entidades de economía social.
Itinerarios para el mantenimiento en el empleo de personas pertenecientes a grupos 
sociales vulnerables en empresas y entidades de la economía social.

Al cierre de este informe, CEPES ha iniciado los trabajos de revisión y actualización tanto de 
los sistemas de gestión y control, del manual de procedimientos, como de las herramien-
tas y aplicaciones de las que se dota CEPES para la gestión de los Fondos FSE+ a través de 
convocatorias en régimen de concurrencia competitiva. Todas estas acciones cobrarán una 
especial dedicación en el 2023.
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6.
CEPES 
en el ámbito 
internacional 
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El año 2022 concentra los avances institucionales 
sin precedentes en el ámbito europeo y global. Al 
Plan de Acción de la Comisión Europea adoptado 
en diciembre de 2021 por la Comisión Europea, se 
sumaron la OCDE con su Recomendación sobre 
Economía Social y la OIT con su Resolución sobre 
trabajo decente y Economía Social. Asimismo, el 
“Foro de DAVOS” aprobó un informe sobre Econo-
mía Social como vector para sociedades inclusivas y 
resistentes.

2022 puede calificarse como el año interna-
cional de la Economía Social que lo ha situa-
do en el centro de las agendas de trabajo de  
la Unión Europea y de las principales organi-
zaciones globales.

Estos importantes documentos, van a verse refor-
zados con la Resolución que la Asamblea General 
de Naciones Unidas adoptará en 2023 a iniciativa 
del gobierno de España con su Ministerio de Traba-
jo y Economía Social a la cabeza. 

CEPES ha jugado un papel clave a favor de la apro-
bación y puesta en marcha de todos estos docu-
mentos manteniendo un diálogo permanente con 
todas estas Instituciones, con el gobierno de 
España y con los Estados miembros de la UE, tal y 
como se expone a continuación. 

Además de estos importantes logros, en el 2022, se 
han identificado 113 documentos sobre Economía 
Social.  

Institución 

Parlamento Europeo

Comisión Europea

Consejo

CESE

CdR

Banco Central Europeo

Parlamento Europeo 
y Consejo

TOTAL                                

13

36

11

35

4

1

13

113
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PAPEL DE CEPES EN EL LIDERAZGO DE ESPAÑA EN LA ADOPCIÓN POR NACIONES 
UNIDAS DE UNA RESOLUCIÓN SOBRE ECONOMÍA SOCIAL.

El encuentro de trabajo que Juan Antonio Pedreño mantuvo con el ministro de Asuntos Exterio-
res, José Manuel Albares, en enero de 2022 tuvo como tema central exponerle la relevancia e 
impacto de una Resolución sobre Economía Social. Como resultado de esta reunión, el ministro 
dio indicaciones a la Misión Permanente de España ante Naciones Unidas para liderar en seno de 
la Asamblea General de NNUU y ante el resto de los países la aprobación de esta Resolución.  

Durante 2022 tanto el Ministerio de 
Asuntos Exteriores, bajo el liderazgo de 
la vicepresidenta Yolanda Díaz y del 
Ministerio de Trabajo y Economía 
Social, España ha organizado eventos 
en Nueva York donde un amplio 
número de gobiernos de los cinco 
continentes han mostrado su apoyo a 
esta iniciativa que se plasmará con la 
aprobación de la Resolución en 2023. El 
presidente de CEPES ha participado en 
estos eventos, como el organizado en el 
mes de diciembre, y mantiene un 
diálogo constate con el secretario de 
Estado de Empleo y Economía Social 
en el desarrollo de esta iniciativa.

PAPEL DE CEPES COMO INTERLOCUTOR SOCIAL ANTE LA OIT EN LA APROBACIÓN 
DE SU RESOLUCIÓN SOBRE TRABAJO DECENTE Y ECONOMÍA SOCIAL.

CEPES mantuvo un diálogo permanente tanto con la OIT como con el Ministerio de Trabajo 
y Economía Social trasladándoles durante todo el proceso de elaboración de esta Resolución 
las propuestas de la Confederación, que fueron defendidas por el Gobierno de España. La 
Resolución fue adoptada por la Conferencia Internacional del Trabajo en la que participaron 
representantes de los 187 Gobiernos que componen la OIT junto con representantes de 
sindicatos y de patronales a nivel internacional. 

Esta Resolución y su Plan de Trabajo aprobados por la OIT al más alto nivel ofrece un marco 
de actuaciones para promover el empleo y el emprendimiento desde la Economía Social a 
nivel global. 

PAPEL DE CEPES EN LA RECOMENDACIÓN DE LA OCDE (ORGANIZACIÓN PARA LA 
COOPERACIÓN Y EL DESARROLLO ECONÓMICOS) SOBRE LA ECONOMÍA SOCIAL Y 
LA INNOVACIÓN.

Igualmente, CEPES ha mantenido un diálogo permanente con la OCDE para el seguimiento 
de esta Recomendación que es un instrumento legal aprobado por el Consejo de ministros de 
la OCDE, presidido por Italia y copresidido por México. La relevancia de este documento reside 
en que la Recomendación es el primer marco político acordado internacionalmente para 
fomentar y desarrollar la Economía Social y la innovación social, identificando líneas gene-
rales de desarrollo incluidas la adopción de marcos jurídicos y políticas de fomento para la 



Economía Social. Hay que recordar que la OCDE abarca los 27 estados miembros de la UE y 
otras economías desarrolladas como Estados Unidos, Canadá, Japón, Australia o Corea del Sur.

La experiencia de CEPES en el ámbito legal e institucional de la Economía Social ha sido un 
referente que la OCDE ha tenido en cuenta en los encuentros de expertos que se han organi-
zado durante 2022 para analizar esta Recomendación en cuya redacción participó el Gobierno 
de España.
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ACCIONES PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL 
PLAN DE ACCIÓN EUROPEO DE ECONOMÍA SOCIAL.

Una de las prioridades de CEPES en el 2022 ha sido trabajar con todas las Instituciones 
para conseguir plena implementación del Plan de Acción Europeo de Economia Social. 
En este sentido, CEPES ha participado activamente en la redacción y en los posicionamientos 
favorables del Parlamento Europeo y del Comité Económico y Social Europeo (CESE) al Plan 
de Acción.

CEPES, tuvo un protagonismo particular en la elaboración de la Resolución del Parlamento 
Europeo, ya que la Comisión de Empleo y Asuntos Sociales del Parlamento Europeo deci-
dió organizar una visita de estudio a Madrid en febrero de 2022 para conocer de primera 
mano los factores que hacen que España cuente con un potente tejido empresarial de Econo-
mía Social, como vector de creación de trabajo de calidad para todas las personas, y con entor-
no institucional, legislativo y político de fomento de este modelo empresarial. 

CEPES, junto con el Grupo Social ONCE, ILUNION y la 
Fundación ONCE, apoyaron al Parlamento Europeo 
en la organización de esta misión a España armando 
una agenda de encuentros que abarcó desde 
encuentros con el presidente de CEPES, junto con 
altos responsables del Ministerio de Trabajo y Econo-
mía Social, miembros del Congreso de los Diputados 
y consejeros de la Junta Directiva de CEPES. Durante 
los tres días que abarcó la agenda en Madrid, se 
organizaron visitas a empresas de referencia de la 
Economía Social española.

La Resolución favorable del Parlamento al Plan 
de Acción fue aprobada en el mes de Julio por 
una amplia mayoría de 500 votos de todas las 
fuerzas políticas, demostrando el consenso 
político en torno a las políticas a poner en 
marcha para hacer crecer este tejido empresa-
rial en Europa. 

Reunión de la Comisión de Empleo del Parlamento Europeo 
en el Consejo Económico y Social de España. Madrid 
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CEPES EN LA AGENDA DE LA PRESIDENCIA FRANCESA DE LA UE DE 2022.

CEPES se involucró en las actividades de la presidencia europea de Francia durante el primer 
semestre. Tuvo especial relevancia el apoyo al Gobierno de España en la reunión informal en 
Estrasburgo de Ministerios responsables de Economía Social en la que participaron 23 
Estados Miembros. Este encuentro culminó con unas conclusiones absolutamente en línea 
con las  prioridades para el Plan de Acción Europeo. Asimismo, CEPES asistió en mayo a la 
Conferencia Europea de Economía Social celebrada en dicha ciudad a la que asistieron 
más de 1000 personas, donde el Presidente de CEPES y de  Social Economy Europe participó 
junto con el Comisario Nicolas Schmit.

En el marco de la Conferencia Europea de 
Estrasburgo, CEPES participó en la Asam-
blea General de Social Economy Europe 
en la que intervino el Comisario Schmit, 
junto con la alcaldesa de esta ciudad, la 
viceministra de Economía de Lituania, 
representantes del Parlamento de Litua-
nia, el eurodiputado francés Claude 
Gruffat y la directora de Economía Social 
del Gobierno de España. En esta asamblea 
los miembros de Social Economy Europe 
trabajaron con las Jefas de Unidad respon-
sables de Economía Social, Ann Branch y 
Anna Athanasopoulou, en la ejecución de 
varias de las medidas del Plan especial-
mente en el Pacto por las Competencias y 
el ecosistema industrial para la Economía 
Social.

Asamblea General de Social Economy Europe en estrasburgo con el 
Comisario de Empleo de la Comisión Europea



LA ECONOMÍA SOCIAL COMO UNO DE LOS 14 “ECOSISTEMAS INDUSTRIALES” 
DE LA UE PARA LA RECUPERACIÓN.

CEPES se ha marcado como objetivo estratégico facilitar la innovación, la transición 
ecológica y la transición digital de las organizaciones y empresas de la Economía Social. 
De acuerdo con este objetivo nuestra organización, en coordinación permanente con Social 
Economy Europe, se ha involucrado en las principales iniciativas puestas en marcha por la 
Comisión Europea para desarrollar el “ecosistema industrial de la Economía Social y de proxi-
midad” de Europa. Este ecosistema es uno de los 14 que la Comisión está impulsando para 
aumentar la resiliencia de la economía europea e incrementar su competitividad. Las actua-
ciones en este ámbito se describen en el Hito 24 del capítulo 4 de este Informe.

ACCIONES PARA CONSOLIDAR LOS PUENTES CON ITALIA PARA HACER MÁS 
FUERTE LA ECONOMÍA SOCIAL EUROPEA Y EL COMITÉ DE MONITOREO.

El diálogo y la cooperación que nuestra organización mantiene desde hace décadas con Italia 
y el liderazgo internacional de CEPES han sido clave para apoyar las actividades que el 
gobierno de Italia organizó en el marco de su presidencia del Comité de Monitoreo de la 
declaración de Luxemburgo y en el refuerzo el diálogo del potente movimiento cooperativo 
italiano con la Economía Social europea.

En Julio, el presidente de CEPES y SEE participó en la Conferencia organizada en Julio en 
Trento por el gobierno italiano representado por su entonces ministro de Trabajo, Andrea 
Orlando, donde se plasmó la voluntad de Italia de fomentar políticas públicas a favor de este 
modelo empresarial y  avanzar hacia la creación de una coordinación de todo el sector 
siguiendo el ejemplo de CEPES.  Esta voluntad se reafirmó en el acto celebrado en Bolonia en 
el mes de octubre por la Alianza Cooperativa Italiana en el que el presidente de CEPES y SEE 
intervino de forma virtual. 
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Paralelamente, el presidente de CEPES 
ha mantenido contactos con la Presiden-
cia de la Alianza Cooperativa Italiana, 
que han desembocado en su solicitud 
de adhesión a Social Economy Europe, 
que de esta manera se ve reforzada con la 
incorporación del conjunto de la Econo-
mía Social italiana, junto con el Foro 
Italiano del Tercer Sector que ya es miem-
bro de SEE.

Participación del presidente de CEPES y de SEE en la Conferencia de Economía Social organizada por el Gobierno Italiano en la ciudad de 
Trento, encabezada por el Ministro de Trabajo d italiano Andrea Orlando
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INTERGRUPO DE ECONOMÍA SOCIAL DEL PARLAMENTO EUROPEO.

CEPES apoyó a SEE para movilizar la participación del Gobierno de España en actividades 
lideradas por Social Economy Europe en Bruselas como por ejemplo la participación de la 
vicepresidenta segunda, Yolanda Díaz, en las actividades del Intergrupo de Economía Social, 
o la participación del Secretario de Estado de Empleo y Economía Social, Joaquín Pérez Rey, 
en el evento de celebración del primer aniversario del Plan de Acción en Bruselas.

Intergrupo de Economía Social del Parlamento Europeo. 
Comisario de Empleo de la Comisión Europea con el 
presidente y vicepresidente de SEE 

Foto de Familia del Consejo de Administración de Social Economy 
Europe. Bruselas 

Reunión del Intergrupo de Economía Social 
del Parlamento Europeo

El Secretario de Estado de Empleo del Gobierno de España con el 
Presidente de CEPES en el acto del Intergrupo de Economía Social del 
Parlamento europeo



CEPES APOYA AL MOVIMIENTO COOPERATIVO ESPAÑOL QUE CONVIRTIÓ SEVILLA EN 
LA CAPITAL MUNDIAL DE LAS COOPERATIVAS DURANTE LA ASAMBLEA DE LA ACI.

Los socios de CEPES representativos de las cooperativas, encabezados por COCETA, lideraron 
la organización de la Asamblea General de ACI que tuvo lugar en junio en Sevilla. Más de 700 
personas de los cinco continentes asistieron a este Encuentro Mundial del Cooperativis-
mo en el que CEPES colaboró apoyando a COCETA y sus asociados que desempeñaron un 
papel clave en el éxito de este evento global. CEPES no sólo participó activamente en este 
acto, sino que lo apoyo con un patrocinio aprobado por la Junta Directiva. 
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Participación del presidente de CEPES en diferentes momentos de la Asamblea General de la ACI celebrada en Sevilla
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7.
Distribución 
de ayudas de la 
Economía Social 
por CC.AA. 
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En el ejercicio 2022 y siguiendo los precedentes de 
años anteriores, CEPES ha elaborado su Informe 
sobre las ayudas en políticas activas de empleo 
para la promoción de la actividad de cooperati-
vas y sociedades laborales, los fondos que 
provienen de los Presupuestos Generales del 
Estado (PGE) y su distribución, además de las 
apuestas específicas por el sector que se realizan 
desde cada territorio autonómico, así como la falta 
de ayudas al sector en los casos en que esto se 
produce, a pesar de existir dotación estatal de 
partida presupuestaria para ello.

El sector valora este documento por la utilidad de la 
fotografía realizada para un análisis comparativo en 
las diferentes Comunidades Autónomas, así como 
la constatación de las diferentes líneas emergentes 
que van surgiendo en algunos territorios, y que son 
replicadas en otros, gracias a la interlocución que 
mantienen de forma cercana las estructuras repre-
sentativas de la Economía Social con los Gobiernos 
autonómicos. 

En el año 2022, la Orden Ministerial que ha regula-
do esta materia mantiene la conceptualización de 
las ayudas a la Economía Social dentro del eje 5 de 
las Políticas Activas de Empleo (Emprendimiento), 
indicando expresamente que se incluyen en el 
mismo las ayudas a cooperativas y sociedades labo-
rales, además de las ayudas al trabajo autónomo y 
las subvenciones de cuotas a la Seguridad Social 
derivadas de la capitalización de las prestaciones 
por desempleo y promoción de la actividad econó-
mica territorial. 

El Informe de CEPES realiza también un repaso por 
las convocatorias de cada Comunidad Autónoma 
en el año 2022, sus conceptos financiables y los 
fondos dispuestos para las sociedades cooperativas 
y sociedades laborales. Algunas comunidades 
asignan esos fondos de forma específica mediante 
convocatorias diseñadas al efecto y dirigidas al 
sector y otras las vinculan a partidas recogidas en 
otras normativas anteriores de subvenciones con 
las cantidades asignadas cada año según la ley de 
presupuestos de ese territorio. En el ejercicio 2022, 
sigue manteniéndose como el único territorio en el 
que no se convocan estos fondos para la Economía 
Social, la Comunidad Autónoma de La Rioja.  
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DISTRIBUCIÓN TERRITORIAL DE LAS AYUDAS ESTATALES PROVENIENTES DE LOS 
PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO A LAS COOPERATIVAS Y SOCIEDADES 
LABORALES EN LAS POLÍTICAS ACTIVAS DE EMPLEO – EJERCICIO 2022.

En el ejercicio económico 2022, las subvenciones del ámbito laboral financiadas con cargo a 
los Presupuestos Generales del Estado y que inciden directamente en las ayudas a cooperati-
vas y sociedades laborales, subvenciones que son gestionadas posteriormente por cada 
CC.AA. en ejercicio de sus competencias, se ha realizado mediante Orden del Ministerio de 
Trabajo y Economía Social 441/2022, de 17 de mayo.

Los fondos totales del año 2022 se han incrementado considerablemente respecto al 
anterior (25.000.000 euros en 2022, respecto a 10.000.000 euros en 2021).

Asimismo, se mantiene el hecho de que las ayudas a las sociedades cooperativas y sociedades 
laborales siguen quedando enmarcadas y diluidas en el conjunto de subvenciones que 
conforman este Eje, no identificándose ni diferenciándose los importes que se destinan a la 
Economía Social. 

Se muestran en la siguiente tabla las cantidades asignadas a cada Comunidad Autónoma en 
este ejercicio para el conjunto de las ayudas anteriormente comentadas, según la distribución 
de la Orden TES/441/2022:

Subvenciones de coutas a la Seguridad Social de la 
capitalización de prestaciones por desempleo y promoción 
de la actividad económica territorial. Emprendimiento (Eje 5)

En euros

ANDALUCÍA

ARAGÓN

ASTURIAS

ILLES. BALEARS

CANARIAS

CANTABRIA

CASTILLA-LA MANCHA

CASTILLA Y LEÓN

CATALUÑA

COMUNIDAD VALENCIANA

EXTREMADURA

GALICIA

MADRID

MURCIA

NAVARRA

LA RIOJA

TOTAL

4.006.775

834.707

776.991

600.061

1.528.371

381.870

1.154.907

1.581.391

4.049.032

2.433.837

1.189.022

2.008.391

3.292.912

707.146

316.241

138.346

25.000.000

Fuente: BOE
Nota: No figuran los datos de País Vasco
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FONDOS DE LAS CC.AA. PARA LA PROMOCIÓN DE LAS 
COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES – EJERCICIO 2022.

A título de resumen de los datos que se desglosan posteriormente, se ha elaborado la siguien-
te tabla que explica en qué Comunidades Autónomas existen ayudas en el ejercicio 2022 y 
cuáles son sus importes, además de comparar con las cantidades del año anterior (2021):

Las Ayudas a la Economía Social de las CCAA se han incrementado en 34.961.461,72 euros.

CC.AA. 2022 2021

ANDALUCÍA

ARAGÓN

ASTURIAS

BALEARES

CANARIAS

CANTABRIA

CASTILLA - LA MANCHA

CASTILLA Y LEÓN

CATALUÑA

COMUNIDAD VALENCIANA

EXTREMADURA

GALICIA

MADRID

MURCIA

NAVARRA

LA RIOJA

PAIS VASCO

TOTAL

8.972.826

775.000

570.000

490.000

123.150

1.483.000

415.000

400.000

14.032.176

9.378.600

2.489.972,5

7.278.686,33

2.400.000

5.526.031

2.072.000

---------------------

6.092.535

62.498.976,83

8.548.718

770.200

570.000

860.000

300.000

1.310.750

2.650.000

400.000

38.037.987

10.934.000

1.269.220

8.919.277,05

5.000.000

3.994.286,50

2.072.000

---------------------

12.824.000

98.460.438,55 

Fuente: Elaboración propia (En euros) 
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PROGRAMAS E IMPORTES QUE HAN CONTEMPLADO LAS DISTINTAS CC.AA. 
EN SUS POLÍTICAS DE INCENTIVACIÓN DEL EMPLEO EN LAS SOCIEDADES 
COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES.

ANDALUCÍA

Programas 2022

Línea 1: Fomento del empleo en Cooperativas y Sociedades Laborales: apoyo a 

incorporación de desempleados como socios trabajadores o de trabajo; 

y contratación de gerentes y personal técnico especializado

Línea 2: Difusión y promoción de la Economía Social

Línea 3: Fomento del emprendimiento social

Línea 4: Innovación y competitividad empresarial de la Economía Social

Línea 7: Asociacionismo

Línea de Subvenciones para la modernización digital y mejora de la competitividad 

de las sociedades cooperativas andaluzas y sociedades laborales de Andalucía

TOTAL

3.275.892

700.000

700.000

800.000

1.800.000

1.272.826

8.548.718

ARAGÓN

Programas 2022

Fomento y creación empleo en Cooperativas y Sociedades Laborales

Subvenciones de Capital Cooperativas y Sociedades Laborales

Actividades de promoción, fomento y difusión de la Economía Social y los gastos 

generales de funcionamiento de las entidades asociativas

TOTAL

300.000

295.200

175.000

770.200

ASTURIAS

Programas 2022

Ayudas a cooperativas de trabajo asociado y sociedades laborales que incorporen con 

carácter indefinido, como socios trabajadores o socios de trabajo, a personas desem-

pleadas o trabajadoras con contrato de trabajo de carácter temporal en la misma 

cooperativa o sociedad laboral en la que se integran como socios

Potenciar el conocimiento de la Economía Social, fomentando el asociacionismo

TOTAL

500.000

70.000

570.000

(En euros) 

(En euros) 

(En euros) 
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ILLES BALEARS

Programas 2022

EMPLEO Y COMPETITIVIDAD

Convocatoria de ayudas para la promoción de la ocupación y la mejora de la competitividad 

de cooperativas, micro cooperativas y sociedades laborales de las Illes Balears:

Programa I: Mantenimiento de puestos de trabajo 

Programa II: Incorporación de socios trabajadoras o de trabajo e incorporación 

de socios fundadores 

Programa III: Creación de micro cooperativas

Programa IV: Inversiones en nuevas tecnologías de la información y las 

comunicaciones que contribuyan a la creación, consolidación o mejora de la 

competitividad de cooperativas, micro cooperativas y sociedades laborales 

FOMENTO Y ASOCIACIONISMO

Convocatoria de ayudas para el fomento y la difusión de la Economía Social y para el 

apoyo al asociacionismo de cooperatives, de sociedades laborales y de empresas de 

inserción:

Programa I: Fomento y difusión de la Economía Social

Programa II: Fomento y consolidación del asociacionismo en cooperativas 

y sociedades laborales

TOTAL

140.000

400.000

15.000

60.000

35.000

210.000

860.000

CANARIAS

Programas 2022

Incorporación, con carácter indefinido, de personas socias trabajadoras o socias de 

trabajo a cooperativas y sociedades laborales

Subvenciones por la realización de actividades de formación y fomento de la 

Economía Social

TOTAL

100.000

200.000

300.000

CANTABRIA

Programas 2022

Programa I: Creación de nuevas cooperativas o sociedades laborales

e incorporación de socios trabajadores o de trabajo 

Programa II: Inversiones en inmovilizado material o inmaterial que contribuyan a la creación, 

consolidación o mejora de la competitividad de cooperativas y sociedades laborales

Programa IV: Actividades de formación, difusión y fomento de la Economía Social

Apoyo a entidades representativas de la Economía Social y el autoempleo

TOTAL

600.000

410.750

300.000

1.310.750

(En euros) 

(En euros) 

(En euros) 
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CASTILLA - LA MANCHA

Programas 2022

Línea 1: Constitución / promoción de cooperativas y sociedades laborales

Línea 2: Incorporación con carácter indefinido de personas socias trabajadoras o 

socias de trabajo

Línea 3: Actividades de formación, difusión y fomento de la Economía Social

Línea 4: Prestación de asistencia técnica

TOTAL

150.000

1.500.000

500.000

500.000

2.650.000

CASTILLA Y LEÓN

Programas 2022

Creación y mantenimiento de empleo mediante la:

Incorporación de socios trabajadores o de trabajo en cooperativas y sociedades laborales

Financiación de proyectos de inversión

TOTAL

100.000

300.000

400.000

CATALUÑA

Programas 2022

Convenio para realizar un proyecto de desarrollo del cooperativismo 

Red de Ateneos Cooperativos

Proyectos singulares de promoción de la Economía Social y solidaria, creación de 

cooperatives y proyectos de intercooperación

Proyectos de apoyo a la Economía Social y solidaria y al cooperativismo

Coordinación, promoción y difusión de proyectos de Economía Social y cooperativa

Convocatoria de subvenciones para la incorporación de personas socias trabajado-

ras o personas socias de trabajo en cooperativas y sociedades laborales.

TOTAL

1.363.747

5.363.540 

28.190.000

1.485.700

135.000

1.500.000

38.037.987

(En euros) 

(En euros) 

(En euros) 
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COMUNIDAD VALENCIANA

LÍNEA PRESUPUESTO
2022

CONVOCATORIAS
2022

EJECUTADO
2022

Inversión en activos fijos

Resto inversiones

Inversiones en construcción e 

inmuebles

General: ISL, AT y entidades 

representativas

INTEGRACIÓN SOCIO LABORAL

ASISTENCIA TÉCNICA

FOMENTO

FOMENTO (vinculado Empleo)

ESTRUCTURAS REPRESENTATIVAS

Transformación de mercantiles en 

cooperativas

Constitución nuevas cooperativas

Líneas nominativas Confederació

Línea nominativas Federaciones de 

cooperativas                                        

Otras líneas nominativas varias 

(Sociedades Laborales, Universida-

des y Fundaciones)

EXTREMADURA

Programas 2022

Programa I: Creación de empleo estable

Programa II: Apoyo técnico a sociedades Cooperativas, sociedades laborales y 

entidades asociativas

Apoyo al funcionamiento de las entidades asociativas de la Economía Social

Línea I: Ayudas destinadas a financiar una nueva contratación de personal cualifi-

cado y de gestión administrativa, sin relación societaria con la entidad, en las 

cooperativas y sociedades laborales

Línea II: Ayudas para financiar el mantenimiento de un puesto de trabajo de 

personal cualificado y de gestión administrativa, sin relación societaria con la 

entidad, en las cooperativas y sociedades laborales 

TOTAL

412.862

72.858

170.000

283.500

330.000 

1.269.220

322.55 / S2242000

322.55 / S5266000

322.55 / S8081000

322.55 / S0737000

322.55 / S0389000

322.55 / Varias

TOTAL

3.450.000

5.520.000

1.000.000

150.000

350.000

815.000

895.000

12.180.000

2.017.789,17

296.714,54

3.175.755,09

2.831.500 

84.375,69

119.572,00 

140.307,40 

0

0

55.422,20

287.000

765.000

501.430,63

7.099.111,63

1.932.000

1.318.000

5.479.000

4.709.000

150.000

120.000

500.000

0

0

145.000

350.000

815.000

895.000

10.934.000

(En euros) 

(En euros) 
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GALICIA    

Programas 2022

Actividades de promoción e impulso del cooperativismo y la Economía Social (eusumo)

Premios cooperativismo

Certamen cooperativismo en la enseñanza

Fomento del emprendimiento en Economía Social

Programa I: fomento del empleo en cooperativas y sociedades laborales

Programa II: fomento del acceso a la condición de persona socia

Gastos de funcionamiento de las entidades asociativas

Programa I: fomento y consolidación de las asociaciones de cooperativas 

y de sociedades laborales

Programa II: fomento y consolidación de las asociaciones de centros especiales de 

empleo y empresas de inserción laboral

Bono consolida Economía Social

Ayudas transformación

TOTAL

519.442,68

15.000

28.000

2.590.000

2.366.834,67

230.000

100.000 

1.500.000

1.570.000

8.919.277,05 

MADRID

Programas 2022

Línea 1: Apoyo a los gastos de creación de nuevas cooperativas, sociedades laborales y 

empresas de inserción

Línea 2: Apoyo al servicio de asesoramiento de asociaciones de autónomos y de la 

Economía Social

Línea 3: Financiación de inversiones necesarias para la creación de cooperativas, socie-

dades laborales y empresas de inserción, así como para su ampliación y desarrollo

Línea 4: Apoyo a la incorporación de socios a las empresas de la Economía Social

TOTAL 5.000.000

MURCIA

Programas 2022

Empleo en Cooperativas y Sociedades Laborales

Aportaciones en Economía Social

Inversiones en Economía Social

Asistencia Técnica en Economía Social

Organizaciones Empresariales de la Economía Social

TOTAL

1.741.786,50

450.000

950.000

50.000

802.500

3.994.286,5

0(En euros) 

(En euros) 

(En euros) 



CEPES 61

NAVARRA

Programas 2022

Ayudas para la creación de empresas y asistencias técnicas

Ayudas a proyectos de sensibilización y promoción de la Economía Social

Ayudas a la inversión para la mejora de la competitividad

Ayudas para la entrada de nuevos socios-trabajadores y transformación en empresas 

de Economía Social

Ayudas incorporación de desempleados como socios

TOTAL

180.000

200.000

697.000

300.000

  

650.000

2.072.000

1.500.000
PAÍS VASCO

Programas 2022

Consolidación de estructuras asociativas de entidades y empresas de Economía Social

Emprender en Economía Social:

- Ayudas para crear un ecosistema que favorezca la creación de empresas de Econo-

mía Social.

- Ayudas para la constitución y promoción de empresas de Economía Social.

- Ayudas para la consolidación de empresas de Economía Social recientemente 

constituidas.

- Capítulo V: Ayudas al emprendimiento en las empresas de Economía Social afecta-

das por la guerra en Ucrania y las sanciones a Rusia.

- Capítulo VI: Ayudas para la creación y consolidación de Comunidades energéticas 

con forma de Economía Social.

Incorporación de personas socias a empresas de Economía Social

Realización de actividades formativas, divulgativas y de investigación en la Economía 

Social

Intercooperación empresarial por entidades de Economía Social

Asistencia técnica en las empresas de Economía Social

Participación efectiva de personas trabajadoras en empresas de Economía Social

Difusión e implantación de la RSE en las empresas

Ayudas extraordinarias para paliar las pérdidas económicas directas de sociedades 

laborales o cooperativas, a consecuencia de la guerra en Ucrania y de las sanciones 

económicas a Rusia

TOTAL

685.800

5.045.000

500.000

697.000

167.000

440.000

140.000

150.000

5.000.000 

12.824.000

12.894.400

(En euros) 

(En euros) 
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8.
CEPES en los medios 
de comunicación y 
redes sociales  
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Las actuaciones de CEPES en el ámbito de la comu-
nicación externa es uno de los ejes estratégicos de 
la Confederación, con el fin de dar a conocer la 
actividad institucional descrita en este informe, así 
como dar a conocer a la sociedad en su conjunto la 
contribución de la Economía Social a la generación 
de empleo y riqueza. 

RESUMEN DE ACTIVIDAD

IMPACTO POR TIPO MEDIO

ON LINE PAPEL

RADIO TV

TOTAL ACCIONES DE COMUNICACIÓN

TOTAL IMPACTOS ALCANZADOS

106

1.128 220

5 1

1.344
TOTAL VALORACIÓN ECONÓMICA

6.345.628 €
AUDIENCIA ALCANZADA

765.966.828
Fuente: Artclusive, Meftwater y e-prensa
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CEPES envió durante 2022 a los medios de comunicación 41 notas de prensa sobre la 
agenda institucional de la confederación, así como sus pronunciamientos ante temas de 
actualidad, como, por ejemplo, el PERTE de Economía Social y de los Cuidados.

Asimismo, se realizaron 35 teletipos, los cuales se emitieron a los medios a través de la 
agencia de noticias Servimedia.

Durante 2022, se han realizado 24 gestiones con medios (artículos de opinión, gestión de 
declaraciones, coordinación de notas de prensa con otras entidades, etc.). De ellas, 10 fueron 
entrevistas en medios generalistas y económicos como EFE, Servimedia, Radio Exterior de 
España o Intereconomía; así como en medios sectoriales y regionales, como Perfiles, Canal 
Extremadura, Onda Local de Andalucía, COPE Lucía, Cadena SER Córdoba o Cadena SER 
Sevilla; e internacionales, como la revista italiana Avvenire o Euronews.

Durante este periodo se obtuvieron 1.344 impactos en medios de comunicación sobre la 
actividad de CEPES, con una valoración económica de 6.356.628 €. Esta cifra supone un 
incremento porcentual del 18,23% con respecto a 2021.

CEPES estuvo presente en medios generalistas de carácter nacional (EFE, ABC, Servime-
dia, La Vanguardia…), económicos (Expansión, El Economista, Cinco Días…), sectoriales 
(Compromiso RSE, Corresponsables…) y regionales (La Opinión de Murcia, La Verdad de 
Murcia, El Correo, Las Provincias…).

En 2022 continuado la tendencia registrada en 2021 del aumento de la presencia de CEPES 
en medios de  gran prestigio y difusión (RTVE, EFE, ABC, La Vanguardia, El Mundo, Cinco 
Días, Expansión…), así como una buena repercusión en medios regionales.

Este año han destacado dos hitos en la agenda de CEPES, ambos celebrados en el mes de 
mayo. Por un lado, la celebración de un acto conmemorativo del X Aniversario de la aproba-
ción de la Ley de Economía Social en España, y la celebración de la XXX Asamblea General 
de CEPES, con 28 impactos.
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LOS PRINICIPALES HITOS DE LA COMUNICACIÓN:  
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En la estrategia de comunicación de CEPES se apuesta, de manera constante, por seguir 
reforzando la presencia en las cuatro redes sociales que tiene activas la Confederación. 

Durante el 2022, la actividad en REDES en los distintos perfiles de CEPES se ha incrementado 
respecto al ejercicio anterior. 

#SomosEconomíaSocial

A continuación se muestran el resumen de los impactos en las diferentes redes 

CEPES EN LAS REDES SOCIALES  

Presentación Informe ‘Empre-
sas más relevantes de la ES’

10 años de la Economía Social

CEPES presenta en España el 
Plan de Acción Europeo

seguidores nuevos

de impresiones 
en Twitter

2.581

publicaciones
2.067

interacciones
124.028

+0,5M

1.169 en LinkedIn 233%
visualizaciones al perfil de Linkedln

CONTENIDOS 
CON MAYOR RECORRIDO



CEPES 71

9.
Capitalidad de la 

Economía Social en la 
ciudad de Santiago 

de Compostela
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Desde que se nombró Santiago de Compostela como capital española de la Economía Social, 
CEPES ha apoyado política y técnicamente muchos actos y reuniones celebrados en la ciudad. 

A nivel de comunicación y redes sociales, se mantuvo estrecha coordinación con la cooperati-
va que fue seleccionada para promover la visibilidad de esta capitalidad. 

El arranque de la capitalidad tuvo lugar oficialmente en el mes de junio en un acto en el que 
la vicepresidenta segunda del Gobierno y ministra de Trabajo y Economía Social, presentó el 
Manifiesto de la Economía Social. A partir de ahí se generó una agenda ambiciosa en la que 
estuvieron implicados desde la XUNTA, el Ayuntamiento de Santiago, el Ministerio de Trabajo 
y Economía Social y todo el sector de la Economía Social, donde FOROESGAL tuvo un gran 
protagonismo. 
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Día de la Economía Social Gallega. La directora de CEPES 
participa en el acto organizado con FOROESGAL y otros 
miembros de la Junta Directiva 

Foto de familia del Dia de la Economía Social gallega con el presidente de la XUNTA de Galicia, con representantes de Gobiernos de Andalucía, 
Castilla y León, Madrid y Pais Vasco, del Ministerio de trabajo y Economía Social, y de CEPES y FOROESGAL

Foto de familia del acto de arranque de la capitalidad de Santiago de Compostela. Con la Consejera de Promoción del Empleo e igualdad y la 
seretaria general de Empleo y Economía Social de la XUNTA de Galicia, presidente de CEPES y representantes de  socios mimebros 

El presidente de FOROESGAL representa a CEPES en el acto de presentación 
de las Cuentas Satélite de la Economía Social 



Además de asistir e intervenir en los actos y reuniones que se organizaron, la Junta Directiva 
acordó celebrar la II Edición de las Jornadas de Reflexión de CEPES en esta ciudad, junto 
con la celebración de una Junta Directiva, a la que asistieron la consejera de Promoción del 
Empleo e Igualdad, María Jesús Lorenzana; el alcalde de Santiago de Compostela, Xosé 
Sánchez, y la secretaria general de Empleo y Economía Social, Covadonga Toca.

Al cierre de este informe, CEPES forma parte del Comité organizador de la capitalidad que 
ostenta para el 2023, la ciudad de Donostia / San Sebastián. 
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Reunión de la Junta Directiva con la Consejera de promoción del Empleo e igualdad de la Xunta de Galicia, Secretaria General de Empleo y 
Economía Social de la Xunta y con el Alcande de Santiago de Compostela
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10.
Publicaciones

Jornadas
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10.1- Jornadas
Durante el 2022, CEPES ha celebrado cinco eventos los cuales se detallan a continuación. 
Estos 5 eventos han convocado a 2.731 asistentes, de 4 continentes,  de todo el tejido 
asociativo de CEPES y de la Economía Social europea y de otros continentes, así como repre-
sentantes de agentes sociales, universidades, sociedad civil, gobiernos de ámbito europeo, 
estatal y autonómico, y de instituciones varias con las que CEPES mantiene relación. 

El pasado 17 de marzo, CEPES en colaboración del Ministerio de Trabajo y Economía Social, 
celebró este acto internacional en el auditorio Reina Sofia de Madrid, para conmemorar el 10º 
aniversario de la aprobación de la Ley de Economía Social española, al que asistieron más de 
500 personas de 4 continentes. Durante el mismo puso en valor el impacto socio económico 
de las empresas de Economía Social españolas tras la aprobación de dicha ley en 2011 por 
unanimidad del arco parlamentario, y también de la potencia de este modelo empresarial a 
nivel internacional.

CEPES realizó un reconocimiento público a 
los Exministros Celestino Corbacho, Valeria-
no Gómez, Fátima Báñez y Magdalena Vale-
rio así como a la actual vicepresidenta segun-
da y ministra, Yolanda Díaz, por su contribu-
ción al desarrollo y fomento de este modelo 
empresarial en estos años. También se reco-
noció el trabajo de los 5 directores y directoras 
generales de Economía Social durante sus 
mandatos (Juan José Barrera, Miguel Angel 
Garcia, Carmen Casero, Maria Antonia Pérez 
y la actual directora Maravillas Espín).

X ANIVERSARIO DE LA LEY 5/2011 DE ECONOMÍA SOCIAL  

Asistentes al Acto conmemorativo del X Aniversario de la Ley 5/2011 de 
Economía Social en el Reina Sofia de Madrid
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Entrega del reconocimiento a los cinco ministros de trabajo desde el 2010 a la actualidad. Entrega hecha por el presidente de CEPES, por el 
presidente de la CEM y por la presidenta de FAEDEI 

Entrega de Reconocimiento a los Ministros y sus directores/as por su contribución y compromiso a la Economía Social



Además el acto contó con la 
intervención de representantes 
de paises de referencia con 
políticas avanzadas de este 
modelo empresarial: la ministra 
de Trabajo, Solidaridad y Segu-
ridad Social de Portugal, Ana 
Mendes; el ministro de Trabajo 
y de las Políticas sociales de 
Italia, Andrea Orlando; y la 
secretaria de Estado de Econo-
mía Social y Solidaria de Fran-
cia, Olivia Grégoire, todos los 
cuales recibieron también un 
reconocimiento por el compro-
miso a la Economía Social  en sus 
diferentes países y en las institu-
ciones comunitarias.

  

Igualmente,  los siete ponentes de la Ley 5/2011, Carles Campuzano Canadé, Esperanza Esteve 
i Ortega, Gaspar Llamazares Trigo, Lourdes Méndez Monasterio, Carmen Quintanilla Barba, 
Emilio Olabarria Muñoz, y Joan Tardá i Coma, recibieron un reconocimiento por su compromi-
so en la aprobación de esta Ley por unanimidad de arco parlamentario.
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Intervención online de la secretaria de estado de Economía Social y Solidaria de Francia 

Entrega de reconocimiento a los ponentes de la Ley de Economía Social en el Congreso de los Diptados



En el acto, se puso de manifiesto y se 
visibilizó la importancia de la Econo-
mía Social en las distintas regiones 
del país. En este sentido, se celebró 
un coloquio entre representantes de 
comunidades autónomas, en el que 
pudieron compartir las diferentes 
experiencias, pactos, estrategias e 
iniciativas de normativas territoria-
les de Economía Social. En concreto 
participaron, el consejero de Desa-
rrollo Económico y Empresarial de 
la Comunidad Foral de Navarra, 
Mikel Irujo Amezaga, el consejero 
de Modelo Económico, Turismo y 
Trabajo del Govern Balear, Iago 
Negueruela i Vázquez, la consejera 
de Empresa, Empleo, Universida-
des y Portavocía de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, 
María del Valle Miguélez Santiago 
y la consejera de Empleo e Igual-
dad de la Xunta de Galicia, María 
Jesús Lorenzana.
  

El acto fue guiado por el director general de SERVIME-
DIA, Jose Manuel Fernandez Huesa, pudo seguirse en 
streaming en castellano, inglés, francés, italiano y 
portugués y contó con el patrocinio de 11 entidades de 
la Economía Social: COCETA, GRUPO SOCIAL ONCE, 
GRUPO COOPERATIVO CAJAMAR, FUNDACIÓN 
ESPRIU, LABORPAR, COOPERATIVAS AGROALIMEN-
TARIAS DE ESPAÑA, FEACEM, FAEDEI, FIARE BANCA 
ETICA, CAJA DE INGENIEROS y LABORAL KUTXA. 
  

CEPES 79

Entrega de reconocimiento a los Gobiernos de Navarra, Xunta de Galicia, Islas 
Baleares y Región de Murcia por su compromiso al fomento de la Economía Social 

Fotos de familia de los Socios de CEPES y sus delegaciones que asistieron al acto conmemorativo del X aniversario de la Ley de Economía Social 5/2011
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CEPES, celebró su XXX Asamblea General el 25 de mayo en Madrid, en la que se mostró la 
fuerza de la Economía Social. Se celebró en el Auditorio Beatriz de Madrid con más de 150 
asistentes del ámbito de los Socios de CEPES, personalidades de la política, la economía y la 
sociedad civil. La jornada contó con las intervenciones, además del presidente de CEPES, Juan 
Antonio Pedreño; de la vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo y Economía Social, 
Yolanda Díaz, que participó vía telemática; de la directora general del Trabajo Autónomo, de la 
Economía Social y de la Responsabilidad Social de las Empresas, Maravillas Espín; y del presi-
dente del Consejo Económico y Social (CES), Antón Costas.

Durante el acto se pusieron de 
manifiesto los cuatro factores que 
marcarán el contexto de la Econo-
mía Social en España en los próxi-
mos años: el Plan de Acción de la 
Economía Social Europea, los 
Fondos Estructurales 2021-2027, 
la Estrategia Española de la 
Economía Social y el PERTE de la 
Economía Social y de los Cuida-
dos. 

ASAMBLEA DE CEPES 2022  

Asamblea General de CEPES 2022: Presidente y Vicepresidentes de CEPES 

Asistentes a la Asamblea General           

Intervención de la Directora de Economía Social del Ministerio de Trabajo y 
Economía Social en la Asamblea General de CEPES 

Intervención del Presidente del CES 
en la Asamblea General de CEPES 
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La XXX Asamblea de CEPES también sirvió de marco para presentar las principales líneas del 
Plan Estratégico de la entidad para el periodo 2022-2025, el cual está muy enfocado a respon-
der a los principales retos a los que se enfrenta las empresas de Economía Social en la actuali-
dad, como facilitar la innovación, la transición ecológica y digital de las organizaciones y 
empresas de Economía Social, contribuir al fortalecimiento del sector en todos los territorios 
o promover la actuación legal normativa para impulsar este modelo empresarial.

A la asamblea también asistieron el director general de la OIT en España, Félix Peinado; el 
director general de la Fundae, Antonio de Luis; representantes de UPTA, ATA, CIRIEC, Funda-
ción Bequal y Fundación Juan Vicente Ferrer, La Bolsa Social, Lares Mayores y SpainNAB entre 
otros; así como los directores de Economía Social en Andalucía, Extremadura, Castilla y León, 
Madrid y Murcia.

Durante la Asamblea, se presentó ante los asistentes a las dos nuevas vicepresidentas de 
CEPES tras ser elegidas el día anterior en la celebración de una Asamblea Electoral Extraordi-
naria.  Jerónima Bonafé, de Cooperativas Agroalimentarias de España, pasa a ocupar la 
vicepresidencia primera; y Leire Mugerza, de Mondragón, la vicepresidencia cuarta. 

PLAN ESTRATÉGICO 2022-2025

DOS NUEVAS VICEPRESIDENCIAS

El presidente de CEPES con los directores y directoras generales de 
Economía Social de Andalucía, Castilla y León, Extremadura y Comunidad 
de Madrid

Director general de la FUNDAE con el presidente de CEPES en la 
Asamblea General de CEPES

Asamblea General y Asamblea Extraordinaria de CEPES para la elección de dos nuevas Vicepresidencias 
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Asimismo, se realizó un reconocimiento emotivo de despedida a los dos Vicepresidentes 
salientes: Javier Goienetxea y José Montes. 

De esta forma, la Junta Directiva queda compuesta por el presidente de la entidad, Juan Anto-
nio Pedreño; la vicepresidenta primera, Jerónima Bonafé; el vicepresidente segundo, Rafael 
de Lorenzo; el vicepresidente tercero, Enrique Sanz Fernández; la vicepresidenta cuarta, Leire 
Mugerza, y 25 representantes de las distintas entidades de la Economía Social en España, 
grupos empresariales y entidades autonómicas representantes de la Economía Social. 

Fotos de familia de los Socios de CEPES y sus delegaciones a la Asamblea General del CEPES 2022

Momentos de reconocimiento a los dos Vicepresidentes de CEPES salientes
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El pasado 10 de octubre se celebró esta jornada en el marco de la colaboración de CEPES con 
el Diploma de Gestión tributaria y contable para cooperativas, de la Universidad de Valencia. 
En esta edición, se focalizó la sesión de trabajo para abordar los retos que supone la reforma 
laboral para las entidades de Economía Social y otras novedades en materia social y fiscal que 
afectan a las mismas. 

Bajo el lema “La apuesta de la Unión Europea por una economía al servicio de las perso-
nas y del planeta”, CEPES organizó el 15 de diciembre, con el Ministerio de Trabajo y Econo-
mía Social y la Comisión Europea un evento híbrido de presentación del plan de Acción Euro-
peo de Economía Social organizado desde Madrid al que asistieron un total de 200 personas, 
75 de manera presencial y 125 vía online.

A este acto, celebrado presencialmente en 
Madrid, en la sala PORTALENTODIGITAL, asistie-
ron 73 personas, 53 de las cuales se conecta-
ron vía streaming, y se debatió sobre las nove-
dades de la regulación de las relaciones labora-
les, especialmente, en materia de contratación, 
negociación colectiva y mecanismos de flexibili-
dad alternativos a los despidos: los expedientes 
de regulación temporal de empleo (ERTE). 

Asimismo se expusieron las consecuencias que 
tiene para todos aquellos socios de entidades de 
la Economía Social, en especial, Cooperativas y 
Sociedades Laborales, el nuevo sistema de 
cotización para los trabajadores encuadrados en 
el RETA y los cambios en la protección por cese 
de actividad, así como las principales novedades 
en materia fiscal que se han ido produciendo a 
lo largo del 2022 analizando cómo afectan a las 
entidades de Economía Social.

Se contó con la colaboración de dos catedráti-
cos expertos en la materia y conocedores de la 
Economía Social, Pilar Alguacil y Manuel Alegre.

XI JORNADA SOBRE TRIBUTACIÓN DE LA ECONOMÍA SOCIAL

ACTO DE PRESENTACIÓN EN ESPAÑA DEL PLAN DE ACCIÓN EUROPEO 
DE ECONOMÍA SOCIAL

Sesion inaugural de las Jornadas de tributación. Participan los 
catedrativos Pilar Alguacil y Manuel Alegre y la Directora y 
responable económica y financiera de CEPES

Intervenciones del presidente de CEPES, de la Directora general de Economía Social del Ministerio de trabajo y Economía Social y la directora de 
Fondos, programación e implementadión de la DG Empleo de la Comisión Europea
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CEPES abordó con las Instituciones Europeas, el Gobierno de España y las Comunidades Autó-
nomas cómo implementar en España las 50 medidas europeas del Plan de Acción para 
fomentar el empleo y el emprendimiento en Economía Social, especialmente entre las 
personas jóvenes y en nuevos nichos de mercado, más teniendo en cuenta que la Econo-
mía Sociales uno de los 14 ecosistemas industriales de la UE. 

El acto contó con la participación de las responsables 
de Economía Social de la Comisión, en concreto la 
directora de Fondos: Programación e Implementa-
ción de la Dirección General de Empleo, Asuntos 
Sociales e Inclusión de la Comisión Europea, Ruth 
Paserman, y la jefa de unidad de Proximidad, Econo-
mía Social e Industrias Creativas de la Dirección 
General GROW de la Comisión Europea, Anna Atha-
nasopoulou. Por parte del Ministerio de Trabajo y 
Economía Social, intervino Maravillas Espín, directo-
ra general de Trabajo Autónomo, Economía Social y 
Responsabilidad Social de las Empresas, quien desta-
có cómo España cuenta con un ecosistema institu-
cional de vanguardia a nivel estatal para la imple-
mentación de todas las iniciativas europeas, desta-
cando la Estrategia de Economia Social 2022-2027 y 
el PERTE de Economía Social y de los Cuidados finan-
ciado por los Fondos Next Generation EU. 

Asimismo, representantes de los gobiernos de la Región de Murcia, de la Xunta de Galicia 
y del Gobierno del País Vasco, en tanto que Comunidades Autónomas con Estrategias 
consolidadas de Economía Social, explicitaron el valor añadido que el Plan de Acción aporta 
a todas las acciones están poniendo en marcha.

Este acto se enmarcó dentro 
del plan estratégico de 
CEPES 2022-2025 que marca 
como prioridad dinamizar la 
ejecución del Plan de Acción 
de la Economía Social Euro-
pea dentro del reto 6 “Con-
solidar a CEPES como orga-
nización referente de la 
Economía Social europea”.

Foto de Familia con representantes del Gobierno de España y 
de los Gobiernos de Pais Vasco, Comunidad de Madrid, 
Región de Murcial, País Vasco, Xunta de Galicia y Asturias

Coloquio con la Jefa de unidad de proximidad, Economía Social 
e industrias creativas de la DG Grow de la Comisión Europea

Mesa de debate con los Gobiernos de Región de Muricia, 
Xunta de Galicia y País Vasco

Acto de clausura del acto de presentación del Plan de Acción Europeo en España
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El 16 de diciembre, se organizó vía online unas Jornadas informativas para facilitar los deta-
lles de las Bases reguladoras de la convocatoria de ayudas del Plan Integral de Economía 
Social publicada en el BOE en el marco del componente 23 de los Fondos de recuperación 
Next Generation por importe de 99.3 millones de euros. 

La acogida de la convocatoria por el tejido asociativo de CEPES fue importantes, asistiendo 
498 personas. Contó con la colaboración de la Consultora LKSNEXT y de la directora de 
Economía Social, RSE y Autonomos del Ministerio, Maravillas Espín. La sesión fue grabada y 
posteriormente difundida a todos los socios, así como la presentación utilizada. 

Infografía sobre aprovechamiento del 
crédito de formación por las empresas de 
Economía Social.

Webinar sobre uso del aula virtual en el 
diseño de la formación.
Al que asistieron 93 personas 

Infografía sobre cómo se construye el 
catálogo de especialidades formativas de 
la Economía Social. 

Webinar sobre cómo desarrollar formación 
accesible a colectivos específicos de la 
Economía Social.
Al que asistieron 105 personas 

Vídeo sobre claves para diseñar la 
formación adaptada a las necesidades 
de tu empresa de Economía Social.

Vídeo sobre cómo mejorar las 
competencias digitales de los colectivos 
específicos de la Economía Social.

JORNADAS INFORMATIVAS PERTE 

CEPES por primera vez, ha ejecutado diversos productos de difusión de la formación para 
el empleo, de los que FUNDAE establece en sus normas procedimentales para este fin. 

Así, entre los meses de mayo a diciembre se han ido elaborando y ejecutando las siguientes 
actividades divulgativas, que pueden ser consultadas en www.aulacepes.es

OTRAS ACCIONES DE DIFUSIÓN DE LA FORMACIÓN EN ECONOMÍA SOCIAL
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10.2- Publicaciones
Durante el año 2022, CEPES ha elaborado 10 publicaciones e infomes, que ponen en valor la 
Economía Social en diferentes materias. A continuación se explican las ocho publicaciones 
elaboradas:

Anualmente CEPES elabora este informe en el que se 
detallan la publicación de ayudas estatales a la Econo-
mía Social en el marco de las Políticas Activas de 
Empleo y en las diferentes Convocatorias de ayudas 
específicas por CCAA dirigidas a la Economía Social. 

Este informe se elaboró en marzo del 2022, y refleja 
que las ayudas a la Economía Social ascendieron a 
98.460.438,55 euros frente a los 62.498.976,83 
euros del año anterior.

El documento, realizado anualmente por CEPES, mues-
tra las diferentes modalidades de formación existente 
en materia de Economía Social, incluyendo tanto los 
cursos vinculados directamente con este modelo 
empresarial como aquellos que contemplan a la Econo-
mía Social dentro de su programación y planes de estu-
dio o que se centran en alguna de sus diferentes moda-
lidades jurídicas.

Según el informe, en el curso académico 2022-2023, las 
universidades españolas han ofrecido 76 acciones 
formativas de postgrado, 19 cátedras y 3 doctorados 
relacionados con la Economía Social, lo que supone 
un total de 98 acciones formativas. 

En este informe se exponen los indicadores de ejecución y 
de resultados de la Convocatoria FSE de CEPES del periodo 
2018-2020. Igualmente se ponen en valor los resultados 
agregados desde el año 2016 a los que se prevén conseguir 
en el 2023 en el marco del Fondo Social Europeo.

Desde el 2016, CEPES ha financiado 233 proyectos. La finan-
ciación de ayuda FSE ha sido de más de 34 millones de 
euros. 

Si las previsiones se cumplen, se crearán 2.613 nuevas 
empresas de Economía Social. 2.015 mejorarán su compe-
titividad. 6.080 personas van a acceder a un empleo. 6.191 
personas mejorarán sus habilidades profesionales y 
5.300 personas vulnerables mantendrán sus empleos. 



Desde CEPES, en colaboración con la Fundación Estatal 
para la Formación en el Empleo (FUNDAE), se ha elabora-
do este informe que da continuidad a los realizados en los 
años 2019, 2020 y 2021. Así, utilizando como ámbito de 
análisis el marco normativo, y aprovechando la informa-
ción existente en las principales fuentes de información 
disponibles, el presente estudio pretende ofrecer una 
fotografía actualizada de las principales cifras de la 
Economía Social, su caracterización productiva, su 
dimensionamiento y su evolución, con el objetivo de 
complementar los datos e información obtenida en ante-
riores ediciones de este informe y observar si se han 
producido cambios, cuantitativos o cualitativos, que 
permitan pronosticar o anticipar actuaciones en el corto y 
medio plazo que puedan derivarse de potenciales impac-
tos de las tendencias socioeconómicas cambiantes. 

Desde CEPES, en colaboración con la Fundación Estatal 
para la Formación en el Empleo (FUNDAE), se ha elabora-
do este informe que da continuidad a los realizados en los 
años 2019, 2020 y 2021. Este trabajo tiene como finalidad 
describir cuál ha sido la actividad formativa desarrolla-
da para las personas socias y trabajadoras de la Econo-
mía Social en nuestro país durante el último trimestre 
del año 2021 y los tres primeros trimestres del año 2022. 
Para ello, se ha tenido en cuenta la formación realizada en 
el marco del Sistema de Formación Profesional para el 
Empleo, sino también otras convocatorias e iniciativas 
complementarias que, de uno u otro modo, favorecen la 
formación en nuestro ámbito. 

Este informe recoge los resultados del proceso de apren-
dizaje sobre la configuración de ecosistemas legales 
para la Economía Social ejecutado entre abril y octubre 
de 2021 por un consorcio internacional compuesto por 
responsables de Administraciones estatales y subnacio-
nales junto con representantes de organizaciones de 
Economía Social y personas expertas de tres continentes 
(América, Asia y Europa).

En este documento se sistematizan las “lecciones aprendi-
das” por el proyecto "Legal Ecosystems for Social Economy - 
Peer Learning Partnership” tanto desde un punto de vista 
de contenidos como de la metodología aplicada para alcan-
zar las conclusiones entre los componentes del consorcio.
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CEPES, elabora este informe con el objetivo de 
ofrecer una visión del peso específico que 
este tejido empresarial tiene en el escenario 
socio económico español.

A partir de los datos de las empresas de Econo-
mía Social seleccionadas por los socios de 
CEPES, y de sus Grupos Empresariales corres-
pondientes, este informe pretende dar a cono-
cer los datos de un total de las empresas de 
Economía Social, presentes en todos los ámbitos 
económicos, con empresas de todos los tama-
ños y que se ha consolidado en los últimos años 
como un instrumento clave para dinamizar la 
economía y crear empleo estable y de calidad.

La versión más reciente de este informe 
(2021-2022) analiza las características de una 
muestra de 1.320 empresas. 

CEPES, en colaboración con el Ministerio de 
Trabajo y Economia Social, ha acometido 
durante el ejercicio 2022 la elaboración de un 
Estudio sobre la presencia de las empre-
sas y entidades de la Economía Social en 
los sectores económicos vinculados a la 
Economía de los Cuidados, ya que la econo-
mía de los cuidados aparece en todos los 
estudios prospectivos como un sector emer-
gente, tanto por su gran potencial en lo que 
a creación de empleo y valor económico se 
refiere, como vinculado a su contribución a 
la cohesión social, al incremento de la 
responsabilidad social colectiva y a la gene-
ración de bienestar personal y comunitario.
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11.
Estructura 

Organizativa 
de CEPES 
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11.1- Socios

CEPES, como organización aglutinadora de las diversas actuaciones económicas existentes 
bajo este modelo de hacer empresa, integra a 30 socios miembros, de las cuales 14 son orga-
nizaciones estatales de las figuras jurídicas que componen la Economía Social(cooperativas, 
sociedades laborales, mutualidades, empresas de inserción, centros especiales de empleo, 
asociaciones de la discapacidad y cofradías de pescadores),  8 son organizaciones autonómi-
cas representativas de la Economía Social y 8 son grupos empresariales específicos del 
Sector.
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ORGANIZACIONES ESTATALES 

- AEDIS: Asociación Empresarial para la Discapacidad, www.asociacionadeis.org

- CEM: Confederación Española de Mutualidades, www.confederacionmutualidades.es

- COCETA: Confederación Española de Cooperativas de Trabajo Asociado, www.coceta.coop

- CONCOVI: Confederación de Cooperativas de Viviendas de España, www.concovi.es

- COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS: www.agro-alimentarias.coop 

- FAEDEI: Federación de Asociaciones Empresariales de Empresas de Inserción, www.faedei.org

- FEACEM: Federación Empresarial Española de Asociaciones de Centros Especiales de Empleo, www.feacem.es

- FNCP: Federación Nacional de Cofradías de Pescadors,, www.fncp.eu

- HISPACOOP: Confederación Española de Cooperativas de Consumidores y Usuarios, www.hispacoop.es

- LABORPAR: Federación Empresarial de Sociedades Laborales y Empresas Participadas de España, www.laborpar.es9

- ONCE: Organización Nacional de Ciegos de España,, www.once.es

- REAS: Red de Economía Alternativa y Solidaria, www.economiasolidaria.org

- UECOE: Unión Española de Cooperativas de Enseñanza, www.uecoe.es

- UNACOMAR: Unión Nacional de Cooperativas del Mar, cepes-unacomar

ORGANIZACIONES AUTONÓMICAS

- ANDALUCIAESCOOP: www.andaluciaescoop.org

- CCC: Confederació de Cooperatives de Catalunya, www.cooperativescatalunya.coop

- CEPES NAVARRA: Confederación Empresarial de Economía Social de Navarra, www.cepesnavarra.org 

- CEPES ARAGÓN: Asociación de Economía Social de Aragón, https://economiasocialaragon.es/

- CONCOVAL: Confederació de Cooperatives de la Comunitat Valenciana, www.concoval.es

- FECOMA: Federación de Cooperativas de Madrid, www.cooperativasdemadrid.org 

- FOROESGAL: Foro pola Economía Social Galega, https://foroesgal.org

- KONFEKOOP: Confederación de Cooperativas de Euskadi, www.konfekoop.coop

GRUPOS EMPRESARIALES ESPECÍFICOS DE LA ECONOMÍA SOCIAL

- ATLANTIS SEGUROS: www.atlantis-seguros.es

- CORPORACIÓN MONDRAGON: www.mondragoncorporation.com

- COVIRAN: www.coviran.es

- GRUP CLADE: www.grupclade.coop

- GRUPO COOPERATIVO CAJAMAR: www.grupocooperativocajamar.com

- FIARE BANCA ÉTICA: https://www.fiarebancaetica.coop

- FUNDACIÓN ESPRIU: www.fundacionespriu.coop

- ILUNION: www.ilunion.com
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ASAMBLEA GENERAL

JUNTA DIRECTIVA

COMISIÓN EJECUTIVA 

Presidente: 
Juan Antonio Pedreño

Vicepresidente 1º: 
Jerónima Bonafé, COOP. AGROALIMENTARIAS 

Vicepresidente 2º: 
Rafael de Lorenzo, ONCE

Vicepresidente 3º: 
Enrique Sanz, CNEPS

Vicepresidente 4º: 
Leire Muguerza, CORP. MONDRAGÓN

Secretario: 
Jaime Oñate, CONCOVI

VOCALES
Luis Miguel Jurado, COCETA
Emili Villaescus, CONF COOPERATIVES C. VALENCIANA
Guadalupe Martin, FAEDEI
Daniel Anibal, FEACEM
Basilio Otero, FNCP
Julián Menéndez, LABORPAR 
Félix Martín, HISPACOOP
Carlos Sierra, UECOE

Presidente: 
Juan Antonio Pedreño

Vicepresidente 1 º: 
Jerónima Bonafe, COOP. AGROALIMENTARIAS

Vicepresidente 2º: 
Rafael de Lorenzo, ONCE

Vicepresidente 3º: 
Enrique San, CNEPS

Vicepresidente 4º: 
Leire Muguerza, CORP. MONDRAGÓN

Secretario: 
Jaime Oñate, CONCOVI

VOCALES
Roberto Alvarez, AEDIS 
Jaime Martínez, ANDALUCIAESCOOP
Adrián Serrano, CEPES ARAGÓN
Ignacio Ugalde, CEPES NAVARRA
Luis Miguel Jurado, COCETA
Jaume Oller, CONF. COOPERATIVES CATALUÑA 
Emili Villaescusa, CONF. COOPERATIVES C.VALENCIANA
José Antonio Benito, COVIRAN 
Guadalupe Martín, FAEDEI
Daniel Aníbal, FEACEM
Carlos de la Higuera, FECOMA
Juan Garibi, FIARE BANCA ETICA
Basilio Otero, FNCP
Celso Gándara, FORO GALEGO ECONOMIAS SOCIAL
Carlos Zarco, FUNDACIÓN ESPRIU
Ana Blanch, GRUPO ATLANTIS
Sergio Pérez, GRUPO COOPERATIVO CAJAMAR 
Tomás Llompart, GRUP CLADE
Félix Martín, HISPACOOP
Miguel Ángel Cabra, ILUNION
Rosa Lavín, KONFEKOOP 
Julián Menéndez, LABORPAR 
Mikel Fernández, REAS
Carlos Sierra, UECOE
Antonio Marzoa, UNACOMAR

11.2- Órganos de Gobierno 

Foto de Familia de la Junta Directiva de CEPES 
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Durante el 2022 se han mantenido activos cuatro grupos de trabajo que han sido muy importantes 
para tomar decisiones y posicionamientos de CEPES en diferentes materias. 

Los 4 grupos son: 
GRUPO COOPERATIVO (14 reuniones)
GRUPO DE EMPRESAS SOCIALES (7 reuniones) 
GRUPO DE LA ESTRATEGIA ESPAÑOLA DE ECONOMÍA SOCIAL 2021-2027 (1 reunión) 
GRUPO DE FSE PLUS (1 Reunión) 

GRUPO COOPERATIVO

 

GRUPO EMPRESAS SOCIALES

Siguiendo las indicaciones de la Junta Directiva, este Grupo de Trabajo se ha centrado la refor-
ma de la Ley 5/20211 de Economía Social. 

GRUPO DE TRABAJO FSE+

Este grupo de trabajo se ha reunido una vez y ha servido para diseñar actuaciones de 
CEPES como Organismo Intermedio en el nuevo periodo de programación 2021-2027.

GRUPO DE LA ESTRATEGIA ESPAÑOLA DE LA ECONOMÍA SOCIAL 2021- 2027 

Este grupo de trabajo celebró una sesión dirigida por parte de la empresa que fue contratada 
por la Dirección General del Trabajo Autónomo, la Economía Social y la RSE, para elaborar el 
borrador de documento que ha de servir de base al Ministerio de Trabajo y Economía Social 
para elaborar la nueva Estrategia Española de la Economía Social 2022-2027.

La finalidad de esta sesión de trabajo fue avanzar en un DAFO sobre la Economía Social. Esta 
fase del análisis era esencial para manifestar opiniones y valoraciones sobre las debilidades, 
amenazas, fortalezas y oportunidades con las se encuentra la Economía Social en este 
momento.

11.3- Grupos de Trabajo

Este Grupo formado por las organizaciones 
que representan al movimiento cooperati-
vo dentro de CEPES, inició sus sesiones de 
trabajo de 2022 centrándose en la reforma 
de la Ley 27/1999, de Cooperativas.

Reunión del responable político del Grupo Cooperativo de CEPES, con 
tecnicos de los socios con la Directora General de Economía Social del 
Ministerio de Trabajo y Economía Social
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11.4- Equipo Técnico 

Presidencia
Juan Antonio Pedreño

Dirección General
Carmen Cosmos

Responsables
de Área

Área Económico-Financiera
Elena Valiñani

Área Empleo y Formación
Jose Luis Henarejos

Área Fondos Comunitarios
Isabel Rueda

Área Internacional
Carlos Lozano

Área Comunicación Interna
Gloria González

Técnico Análisis y Estudios
Sobre Formación
Carmen González

Técnico Análisis y Estudios
Sobre Economía Social

y Tendencias
Nuria Guilló

Técnico FSE
Julia Herraiz

Administrativo FSE
Toñi Poves

Técnico Análisis y Estudios
Ruth López

Administrativo Contable
Sergio Vega

Secretaría
Juan Carlos Gómez

Apoyo a Áreas
de Trabajo

Apoyo a Presidencia
Dirección de Áreas

Foto de familia del presidente de CEPES con el equipo de la Confederación
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Siguiendo los acuerdos de la Junta Directiva, CEPES celebró la II edición de sus Jornadas de 
reflexión en Santiago de Compostela durante dos días, en la que reunió a los máximos dirigen-
tes de su tejido asociativo para profundizar en la estrategia que la Confederación pondrá en 
marcha en los próximos años y para marcar una hoja de ruta que impulse el crecimiento de 
este modelo empresarial. 

En el marco de estas jornadas, se celebró una Junta Directiva de CEPES, en la que participa-
ron, la consejera de Promoción del Empleo e Igualdad, María Jesús Lorenzana; el alcalde de 
Santiago de Compostela, Xosé Sánchez Bugallo, y la secretaria general de Empleo y Economía 
Social, Covadonga Toca, para mostrar su apoyo a este modelo empresarial, que representa 
entorno al 10% del PIB en España, y el 7% del PIB gallego.

Durante estas reflexiones, se acordó la aprobación de un documento que va a influir en el 
diseño de las actuaciones de CEPES para los próximos 4 años y que se enmarcan en el Plan 
Estratégico de la Confederación 2022-2025. 

11.5- Jornadas internas de reflexión 
en Santiago de Compostela

Fotos de varios momentos de las II Jornadas de Reflexión Internas de CEPES celebradas en Santiago de Compostela
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A lo largo de los últimos años, la presencia de CEPES en el diálogo institucional a nivel estatal e 
internacional ha avanzado notablemente. Uno de los objetivos estratégicos de la Organiza-
ción es incrementar la presencia activa de CEPES en los espacios relevantes de Interlocu-
ción, con el fin de incidir e influir en la construcción legislativa y en las políticas públicas en 
todos sus ámbitos. La Economía Social española a través de CEPES, participa en los siguientes 
órganos estatales e internacionales públicos y privados que a continuación se detallan. 

11.6- Presencia en Órganos Consultivos

Consejos y Comités Consultivos donde 
CEPES tiene participación designada 

(a nivel estatal e internacional)

Consejo Económico y Social de España
4 puestos

Comité Económico y Social Europeo
 1 puesto

Consejo de Fomento de la Economía Social
(Mº de Trabajo y Economía Social)

18 puestos

Consejo Estatal de la RSE 
(Mº de Trabajo y Economía Social)

1  puesto

Consejo de Cooperación 
(Mº de Asuntos Exteriores)

1  puesto

Consejo Estatal de la PYME y el Emprendi-
miento (Mº de Industria)

1  puesto

Consejo de Desarrollo Sostenible
 (Mº de Derechos Sociales y Agenda 2030)

2  puestos

Consejo Consultivo del Ingreso mínimos Vital  
(Mº de Seguridad Social e Inclusión social)

1  puesto

Comités de seguimiento de los Programas 
Operativos del FSE 2014-2020 de Inclusión 

Social y Economía Socialy de Empleo Juvenil  
(Mº de Trabajo y Economía Social)

1  puesto en cada comité

Comisión Permanente de la RED de inclusión 
Social (Mº de Derechos Sociales y Agenda 2030)

1  puesto

Comité Ejecutivo de la RED Rural Nacional 
(Mº de Agricultura)

1 puesto

Otras relaciones Permanentes 
con Organizaciones 

Internacionales 

PARLAMENTO EUROPEO, donde desde 1990 existe  

INTERGRUPO DE Economía Social que cuenta con 

más de 80 miembros de todas los 

Grupos Parlamentarios 

COMISIÓN EUROPEA, en la DG EMPRESA, hay una 

UNIDAD DE PROXIMIDAD, Economía SocialE 

INDSUTRIAS CREATIVAS. 

LA OTRA UNIDAD RELEVANTE ES DE LA DG 

EMPLEO de la Comisión Europea y se denomina 

Emprendimiento inclusivo y social

SOCIAL ECONOMY EUROPE. Entidad que preside 

CEPES en estos momentos y que representa al 

conjunto de la Economía Social Europea 

RED EURO Mediterránea de ECONOMIA SOCIAL, 

que preside CEPES desde el año 2000 y que aglutina 

a organizaciones representativas de 9 países del 

Norte y Sur del Mediterránea  

ALIANZA COOPERATIVA INTERNACIONAL. 

CEPES es socio miembro de esta Organización que 

representa a nivel mundial al cooperativismo. A nivel 

europeo, esta entidad cuenta con COOPEARTIVES 

EUROPE, de la que también CEPES forma parte
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CONVENIOS CON LA ADMINISTRACIÓN

Convenio con el Ministerio de Hacienda 
y Función Pública para la identificación de Trabas Administrativas 

Una de las principales líneas de trabajo que se presenta como innovadora en el ejercicio 2022, 
ha sido la de incorporar a CEPES a un proyecto de simplificación administrativa en materia de 
empresas de Economía Social, a través de la colaboración público-privada con el Ministerio de 
Hacienda y Función Pública. Esta colaboración se articuló a través de un Convenio de colabo-
ración con el Ministerio a través de la Secretaría de Estado de Función Pública, para identi-
ficar 20 trabas administrativas específicas de las empresas de Economía Social. Este traba-
jo se enmarca en las políticas de simplificación y reducción de cargas administrativas. 

En coherencia con el modelo abierto de participación y la diversa estructura asociativa 
existente en la actualidad en el seno de CEPES, se generó un sistema de participación que 
combina la implicación de los diferentes socios de CEPES que se han interesado en el objeto 
de este convenio, junto a la participación de expertos y especialistas (internos y externos) en 
los diferentes trámites y procedimientos administrativos que afectan a las empresas de 
Economía Social, y siempre dirigido a todos los modelos empresariales que se enmarcan en 
este concepto legal y que están representados en CEPES.

Como recurso externo de apoyo especializado en la materia, CEPES ha contado con una 
empresa especializada en la identificación y planteamiento de propuestas concretas de 
reducción de cargas administrativas vinculadas a los diferentes modelos empresariales 
enmarcados en el concepto de Economía Social.

11.7- Alianzas y Convenios públicos y privadas

Los socios designaron interlocutores 
técnicos, con los que se trabajó 
mediante 21 entrevistas en profundi-
dad y 2 mini grupos temáticos duran-
te varios meses. Con toda esta infor-
mación, se han identificado 20 trabas 
administrativas a simplificar en el 
marco de la Economía Social. Estas 
trabas afectan a 7 ministerios y supon-
drían un ahorro para la administración 
de 6.530.467 euros. 

Foto de familia con la Directora General de Función Pública y 
los representantes de CEPES, CEOE-CEPYME- CAMARA DE 
ESPAÑA y CERMI 

Reuniones con el Ministerio de Hacienda y Función Pública y socios de CEPES 
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Protocolo de Intenciones con el Ministerio de Educación y Formación Profesional

Otra de las nuevas líneas de trabajo que se ha visto materializada en 2022 ha sido la relaciona-
da con los contactos y acercamiento que CEPES venía desarrollando con la Secretaría General 
de Formación Profesional del Ministerio de Educación y FP. Se ha trabajado con el Ministerio 
en la concreción de proyectos que se están financiando con los fondos Next Generation, para 
la digitalización del entorno productivo a través de la formación de las personas trabajadoras 
de las empresas y entidades de la Economía Social. 

El objetivo prioritario del Protocolo es la mejora de las competencias del personal laboral 
de la Economía Social a través de la formación profesional. 

Contrato menor con el Ministerio de Trabajo y Economía Social

En el último tramo del año, CEPES se presentó a esta oferta del Ministerio de Trabajo y Econo-
mía Social donde mediante un contrato menor se elaboró un informe con las peticiones, 
sugerencias y necesidades de la Economía Social. 

CONVENIOS VIGENTES DE CEPES CON ENTIDADES PRIVADAS

Durante el 2022, CEPES ha mantenido las actuaciones ordinarias con las siguientes organiza-
ciones, no señalándose ninguna diferente al del ejercicio anterior. Los convenios que CEPES 
tiene vigentes son: 

LARES
EOI
FUNDACIÓN ONCE, FUNDACION BEQUAL y FORO INSERTA
CAJAMAR, LABORAL KUTXA, FIARE BANCA ETICA y CAJA DE INGENIEROS
PLATAFORMA del TERCER SECTOR y ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE FUNDACIONES.
FUNDACIÓN CORRESPONSABLES, 
CIRIEC, ESCUELA DE ESTUDIOS COOPERATIVOS y otras UNIVERSIDADES 
FUNDACION VICENTE 
FUNDACIÓN ESPRIU 
CLUB de la EXCELENCIA 

Y se ha reforzado la relación con dos Entidades nuevas: SPAINNAB y PACTO MUNDIAL.

Con la Plataforma empresarial LARES del sector de la Dependencia, se han celebrado 
diversos contactos para presentar a CEPES la constitución de la Confederación de Emplea-
dores Sociales sin Ánimo de Lucro de España (CESSLE), así como para la búsqueda de vías 
de acercamiento a esta nueva confederación del sector social. 

Con La Escuela de Negocios EOI se han mantenido reuniones con el objetivo de analizar 
sinergias de cara a los nuevos Fondos Estructurales 2021-2027, en especial para ver la posibi-
lidad de que CEPES pudiera colaborar con la EOI en la gestión de los Fondos FEDER. 

Con la FUNDACION ONCE, FUNDACION BEQUAL y FORO INSERTA, se han mantenido 
reuniones para organizar jornadas y apoyar algunas actividades. 

Con las ENTIDADES FINANCIERAS que tienen convenios con CEPES, se han mantenido 
varias reuniones, ya que juegan un papel importante en todo el apoyo para los Fondos NEXT 
GENERATION y en las actividades de CEPES como Organismo intermedio del FSE.
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Con la  PLATAFORMA DEL TERCER SECTOR, se ha apoyado un año más la campaña de 
esta entidad para sensibilizar a las empresas en el impuesto de sociedades. Además se ha 
acompañado a esta Entidad en su Asamblea General, en el acto del 10 aniversario y también 
en la presentación de X solidaria del impuesto de sociedades.

Con la ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE FUNDACIONES,  se ha seguido participando en el 
Consejo Asesor de esta entidad que mantuvo una reunión en el 2022. 

Con la FUNDACIÓN CORRESPONSABLES, se ha seguido colaborando con esta Entidad 
participando en el Anuario Corresponsables, donde CEPES publicita todos los años las 
actuaciones en materia de RSE y Agenda 2030. 

Con CIRIEC Y EL ÁMBITO ACADÉMICO, se han seguido manteniendo las actividades habi-
tuales. CEPES también ha participado en la Asamblea General de CIRIEC y además CEPES 
formará parte del Consejo Asesor para elaborar estadísticas de la Economía Social.

Con Pacto Mundial: CEPES colabora con esta Entidad en la elaboración de su análisis sobre 
la “Contribución de las empresas españolas a la Agenda 2030: resultados de la consulta 
empresarial sobre desarrollo sostenible”. 

En la encuesta en la que participan 2.500 empresas de toda España, 100 eran de Economía 
Social demostrando su fuerte vinculación con los objetivos de Desarrollo Sostenible. Asimis-
mo, el consejero, Emili Villaescusa participó en representación de CEPES en el grupo de 
GRUPO DE EXPERTOS/AS DE LA CONSULTA EMPRESARIAL SOBRE DESARROLLO SOSTENI-
BLE que ayudó a configurar este informe de manera cualitativa. 
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